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ترأس وزير التربية ووزير التعليم العالي 
والرئيس الأعلى للجامعة الأستاذ الدكتور 
حامد العازمي اجتماع مجلس الجامعة رقم 
)1/2019(، صباح أم��س الأح��د بحضور 
مدير جامعة الكويت أ.د. حسين الأنصاري، 
وأع��ض��اء مجلس الجامعة بقاعة مجلس 

الجامعة في الحرم الجامعي بالخالدية.
وقد أفاد المتحدث الرسمي باسم جامعة 
الكويت أم�ني ع��ام الجامعة الدكتور مثنى 
ال��رف��اع��ي ب���أن م��ج��ل��س الج��ام��ع��ة ناقش 
خ�لال الاج��ت��م��اع ع���دداً م��ن الم��ل��ف��ات، حيث 
قام بالتصديق على محضر الاجتماع رقم 
)4/2018( الذي عقد بتاريخ28/4/2019، 
كما اطلع تقرير متابعة تنفيذ قرارات مجلس 
الجامعة ف��ي الاج��ت��م��اع رقم)4/2018(. 
وأش��ار د. الرفاعي إلى أن مجلس الجامعة 
ق��د ن��اق��ش ع���دداً م��ن البنود منها: اق��ت��راح 
ع��م��ادة القبول والتسجيل ف��ي ش��أن أع��داد 

مقاعد الطلبة الكويتيين وأبناء الكويتيات 
المستجدين للعام الجامعي 2020/2019، 
حيث تم اعتماد قبول)6315( طالبا وطالبة 
من المستجدين للعام الجامعي 2020/2019 

موزعين على مختلف الكليات الجامعية.
 كما تم��ت الم��واف��ق��ة على اق��ت��راح عمادة 
القبول والتسجيل في شأن القواعد الأساسية 
للقبول والتحويل في جامعة الكويت للعام 

الجامعي 2020/2019.
كما ق��رر مجلس الجامعة تشكيل لجنة 
لوضع استراتيجية جامعة الكويت ورسم 
سياسة القبول والتخصصات المطلوبة 
حسب احتياجات سوق العمل ورؤية الكويت 
لعام2035، على أن تضم اللجنة أعضاء من 
جامعة الكويت ومن الجهات المعنية خارج 
الجامعة )دي��وان الخدمة المدنية- الأمانة 
العامة للتخطيط- وج��ه��از إع���ادة هيكلة 

القوى العاملة(.	

وأضاف بأن المجلس قد اطلع على التصور 
المبدئي لاستغلال أرض مدينة صباح الأحمد 
السكنية، حيث أوصى المجلس بأن يستغل 
الموقع الجامعي الجديد بمدينة صباح الأحمد 
السكنية ليلبي احتياجات ساكني المدينة 
والمناطق المحيطة بها من التعليم الجامعي 
وي��وف��ر ع��ن��اء تنقل الطلبة والم��وظ��ف�ني من 

ساكني تلك المناطق إلى المواقع الجامعية 
الحالية، وإحالة تقرير اللجنة المشكلة للجنة 
وضع استراتيجية الجامعة لدراسته وإبداء 
الرأي حول التخصصات المطلوبة. كما تابع 
مجلس الجامعة م��ا تم ف��ي خطة الانتقال 
والتشغيل لبعض الكليات إلى مدينة صباح 
السالم الجامعية- جامعة الكويت، حيث 

استعرض مدير البرنامج الإنشائي الموقف 
الحالي لنسب الإنج��از ومواعيد الاستلام 
الابتدائي لمباني الكليات، مؤكدا جهوزيتها 
من حيث إيصال التيار الكهربائي للمواقع 
المخطط تشغيلها حسب خطة الانتقال، كما 
تم اط�لاع المجلس على استعدادات جامعة 
الكويت لعملية الانتقال وتشغيل الكليات 
مع توفير الخدمات اللازمة من أمن وسلامة 
ونظافة بعد استلامها مباشرة، وأكد مجلس 
الجامعة الال��ت��زام بقراره السابق الخاص 
بخطة الانتقال مع التأكيد على اطلاع المجلس 

بآخر المستجدات بالاجتماع القادم.
وأف��اد بأن مجلس الجامعة قد اطلع على 
الاعتماد الأك��اديم��ي لكلية الطب بجامعة 
ال��ك��وي��ت بالتنسيق م��ع الج��ه��از الوطني 
للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم 

.)ECFMG حسب متطلبات(
وذكر د. الرفاعي أن مجلس الجامعة اطلع 

على الدراسة المقدمة من جمعية أعضاء هيئة 
التدريس بشأن زي��ادة روات��ب أعضاء هيئة 
التدريس والهيئة الأكاديمية المساندة، وقد 
تم تشكيل لجنة لدراسة المقترح المقدم مع 
الجهات المختصة وأخذ آراء الجهات المعنية، 
على أن تعرض على مجلس الجامعة في 

الاجتماع القادم.
وأش��ار إلى أن مجلس الجامعة قد وافق 
على اق��ت��راح بعض الكليات بترقية )21( 
عضو هيئة تدريس لدرجة أستاذ وأستاذ 
مساعد من مختلف الكليات، )19(من الكليات 
الإنسانية والاجتماعية و)2( من الكليات 

العملية، 
وذك��ر أن المجلس ق��د واف��ق على تجديد 
انتداب بعض أعضاء هيئة التدريس لعدد 
من الجهات الخارجية، كما ناقش عدد من 
المواضيع المدرجة ضمن بند ما يستجد من 

أعمال.

وزير التربية ووزير التعليم العالي ترأس اجتماع المجلس 

6315 طالباً وطالبة جامعة الكويت تعتمد قبول 
 من المستجدين للعام الجامعي2019/2020

جانب من الاجتماعد. حامد العزمي يترأس اجتماع مجلس جامعة الكويت

»التعليم العالي«: المكاتب الثقافية 
في الخارج على استعداد لمتابعة 

وتوفير احتياجات الطلبة
ق��ال وك��ي��ل وزارة التعليم 
العالي الدكتور صبيح المخيزيم 
إن المكاتب الثقافية الخارجية 
التابعة للوزارة على استعداد 
لم��ت��اب��ع��ة وت���وف���ي���ر ط��ل��ب��ات 
واحتياجات الطلبة المستجدين 
عند إع�لان نتائج خطة بعثات 
ال��وزارة هذا الصيف.   وأضاف 
الم��خ��زيم ف��ي ب��ي��ان صحفي لـ 
)ك��ون��ا( أم��س عقب ع��ودت��ه من 
زي��ارة المكتب الثقافي في لندن 
انه اطلع على استعدادات المكتب 
الثقافي في لندن ال��ذي يشرف 
حاليا على 6200 طالب كويتي 
ما يجعله الأكبر ع��ددا مقارنة 

بجميع المكاتب.  
 وأكد اهتمام الوزارة والمكتب 
ال��ث��ق��اف��ي بالمتابعة ال��دوري��ة 
لم���ؤش���رات الأداء المستحدثة 
للعمل داخ���ل المكتب الثقافي 
والعاملين فيه كمؤشر متوسط 
ع����دد الأي�����ام لإنج����از ط��ل��ب��ات 
مبتعثي ال��وزارة بالإضافة إلى 
وجود آلية لمتابعة الطلبات التي 
تتأخر من قبل المكتب لأي سبب 
أكاديمي وإنجازها بأسرع وقت 
ل�لارت��ق��اء بمستوى الخ��دم��ات 

المقدمة للطلبة.  
 وأش�����ار إل���ى أن ال�����وزارة 
بالتعاون م��ع المكتب الثقافي 
تتابع تلك الم��ؤش��رات بصورة 
دوري��ة بشكل عام وخ�لال فترة 
الصيف بشكل خ��اص مشيدا 
بقيادة رئيس المكتب الثقافي 
الدكتور فوزان الفارس للمكتب 

خاصة ف��ي م��ا يتعلق بتطوير 
النظام الآل��ي المستخدم لتلبية 
طلبات المبتعثين ورب��ط��ه مع 

الوزارة.
م��ن جهته أع��ل��ن م��دي��ر ع��ام 
الج���ه���از ال��وط��ن��ي ل�لاع��ت��م��اد 
الأك����اديم����ي وض���م���ان ج���ودة 
التعليم الدكتور حمد العدواني 
عن قيام الجهاز بمراجعة قوائم 
البرامج والجامعات المعتمدة في 
بريطانيا وفرنسا بالتعاون مع 
المكاتب الثقافية المعنية مشيدا 
بمستوى التعاون البناء بين 

المكاتب والوزارة.
وذك����ر ال���ع���دوان���ي أن ه��ذا 
التعاون ساهم في رفع مستوى 
ج��ودة ب��رام��ج التعليم العالي 
خارج الكويت المعتمدة من قبل 

الجهاز لغرض معادلة الدرجة 
العلمية بمثيلاتها الصادرة في 

الكويت.
من جانبه قال رئيس المكتب 
الثقافي الدكتور فوزان الفارس 
وفق البيان إن عدد الطلبة في 
بريطانيا بلغ تقريبا 6200 
مبتعث من وزارة التعليم العالي 
وجهات أخ��رى وبلغ عدد طلبة 
ال��ت��خ��ص��ص��ات ال��ط��ب��ي��ة وه��ي 
الطب البشري وط��ب الأسنان 
والصيدلة 833 طالبا وطالبة 

من إجمالي المبتعثين.
وأض��اف ال��ف��ارس أن المكتب 
ال��ث��ق��اف��ي ق���ام ب��ت��وف��ي��ر مقاعد 
ج��دي��دة لطلبة الطب البشري 
وطب الأسنان والصيدلة اضافة 
إلى توقيع اتفاقيات مع عدد من 
الجامعات حيث بلغت المقاعد 
للتخصصات الطبية حاليا 258 
أي بزيادة 150 في المئة عن عدد 

المقاعد قبل ثلاث سنوات.
وأوض��ح أن أع��داد الطلبة في 
الجامعات المتميزة من مبتعثي 
وزارة التعليم العالي بلغت ما 
يقارب 720 طالبا وطالبة مما 
ي��وض��ح اه��ت��م��ام ال����وزارة على 
تشجيعهم للحصول على تعليم 

متميز.
وأع��رب الفارس عن امتنانه 
لأداء الطلبة والتزامهم بالقوانين 
واللوائح في بريطانيا مشيدا 
ب���دور س��ف��ارة ال��ك��وي��ت وعلى 
رأسها السفير خالد الدويسان 

في تذليل الصعوبات للطلبة.

د. صبيح المخيزيم

تأهل فريق جمعية مهندسي 
البترول الطلابية من جامعة 

الكويت لمسابقة البترول الدولية 
ش��ارك فريق جمعية مهندسي البترول الطلابية بقسم 
هندسة البترول ف��ي كلية الهندسة وال��ب��ت��رول بجامعة 
الكويتفي تصفيات مسابقة البترول والتي تقام على مستوى 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بمشاركة أربعة عشر جامعة 
والتي تمت في مملكة البحرين الشهر الماضي،وقد تأهل 
بالتصفيات خمس جامعات من بينهم فريق قسم هندسة 
البترول في جامعة الكويت، وضم الفريق: عمر شعبان – 
رئيس الفريق، محمد الديحاني، بدر الصباح، روان الكندري، 

سوا العجمي، وبإشراف أ.د عيسى الصفران.
وس���ي���ش���ارك ف���ري���ق ج��م��ع��ي��ة م��ه��ن��دس��ي ال��ب��ت��رول 
ف��ي مسابقة البترول الدولية وال��ت��ي ستقام ف��ي مدينة 
كالجري الكندية CALGARY –CANADA  بتاريخ 
2019/9/30وسيشارك فيها ثلاثون جامعة على مستوى 
العالم وال��ت��ي ستكون أث��ن��اء الم��ؤتم��ر السنوي لجمعية 
  INTTERNATIONAL مهندسي البترول العالمية
 SOCIETY OF PETROLEUM ENGINEERS
، علما بأن هذه هي الم��رة الأول��ى في تاريخ قسم هندسة 
البترول التي يتأهل فيها فريق القسم إلى المستوى الدولي 

في هذه المسابقة.

»جامعة بروكسل الحرة« تكرم الكويت 
لدعمها برنامج اللغة العربية 

أعربت )جامعة بروكسل الحرة( عن 
شكرها وتقديرها للكويت على ما قدمته 

من دعم لبرنامج لتعليم اللغة العربية.
ج���اء ذل���ك ف��ي ك��ل��م��ة أل��ق��اه��ا نائب 
مدير العلاقات الدولية ف��ي الجامعة 
ال��ب��روف��ي��س��ور روم�ي�ن م��ي��س��ون خ�لال 
حفل نظمته الج��ام��ع��ة م��س��اء السبت 
الماضي بمناسبة تخرج الطلبة الدارسين 

بالبرنامج.
وق���ال ميسون “إننا ممتنون جدا 
للتبرع ال��ذي قدمته السفارة الكويتية 
ل��دى بلجيكا العام الماضي” لدعم هذا 
البرنامج معربا عن أمله أن يستمر هذا 

الدعم.
من جانبه أع��رب سفير الكويت لدى 
بلجيكا ورئيس بعثتيها ل��دى الاتح��اد 
الأوروبي وحلف شمال الاطلسي )ناتو( 
جاسم البديوي عن تقديره لـ )جامعة 
بروكسل الح���رة( على تنظيمها لمثل 
هذا البرنامج متقدما بالشكر للمعلمين 
والأه��ال��ي والطلبة على م��ا أب���دوه من 

حماس لتعلم اللغة العربية.
بدوره هنأ سفير الإمارات لدى بلجيكا 
والاتح���اد الأوروب���ي محمد أب��و شهاب 
الذي حل ضيف شرف في هذا الحفل في 
كلمة له الطلاب واولياء الأم��ور متقدما 
بالشكر للجامعة على تنظيمها لهذا 

البرنامج الذي تدعمه سفارة الامارات
.وفي سياق متصل قال البروفيسور 
م��ي��س��ون ف��ي ت��ص��ري��ح ل��ـ )ك���ون���ا( إن 
“برنامج تعليم اللغة العربية التطوعي 
يستهدف اللاجئين السوريين والمعلمين 
الذين يقومون بتدريسهم والذين لابد من 

أن يتم دفع رواتب لهم نظير جهودهم”.
وأض��اف “أننا سعداء جدا وممتنون 
لمساهمة الكويت في هذا المجال” معربا 

عن أمله بأن تتم زي��ادة اع��داد التلاميذ 
الذين سيستفيدون من ه��ذا البرنامج 

الامر الذي يتطلب مزيدا من الدعم.
وأش����ار ف��ي ال��س��ي��اق ذات���ه إل���ى أن 
الجامعة قامت بطباعة الكتب المدرسية 
الاول��ى للبرنامج والتي تم اعدادها من 

قبل المعلمين.
من جهته ق��ال السفير البديوي في 
تصريح مماثل لـ )كونا( ان هذا البرنامج 
يأتي استمرارا لجهود سفارة الكويت 
ودعمها لبرنامج اللغة العربية الذي 
تقيمه )جامعة بروكسل الح��رة( للمرة 

الثالثة على التوالي.
ورأى أن ه��ذا البرنامج “مفيد جدا 

للمهاجرين العرب والمجتمع العربي 
الم��وج��ود ف��ي ب��روك��س��ل وبلجيكا كما 
يتماشى مع الجهود التي تبذلها الكويت 
لدعم المجالات الإنسانية والتعليمية 
والثقافية” مضيفا “سنحاول مواصلة 
دع��م��ه م��ن خ�لال العديد م��ن الوسائل 

والطرق المتاحة”.
أم���ا منسق الم��ش��روع س��ام��ي ع��ازر 
فأوضح لـ )كونا( أن البرنامج بدأ في 
أكتوبر 2016 بانضمام 164 طالبا له، 
أما اليوم فيبلغ عدد الطلاب المنضمين 
له 300 طالب تتراوح اعمارهم من ستة 

أعوام الى 15 عاما.
وذك���ر ع���ازر “لدينا قائمة انتظار 

ط��وي��ل��ة ل�لأط��ف��ال ال��ذي��ن ي��رغ��ب��ون في 
الانضمام لدورة اللغة العربية التي تقام 
ثلاث مرات أسبوعيا بأربعة مراكز في 
بروكسل”.  مشيرا إلى أنه في كل مركز 
توجد خمسة فصول دراسية تستوعب 

15 طالبا”.
وأض���اف أن “تبرع الكويت العام 
الم��اض��ي ك��ان عونا كبيرا لنا .. شكرا 
جزيلا للتبرع الكويتي ونحن بحاجة 

الى مثل هذا التبرع للاستمرار”.
وف��ي نهاية الح��ف��ل ق��ام السفيران 
البديوي وأبو شهاب بتوزيع الشهادات 
على الأطفال الذين قدموا فقرات غنائية 

وراقصة خلال الحفل.

سفيرا الكويت والإمارات يوزعان الشهادات على التلاميذ الخريجين
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ت���ش���ك���ي���ل لج����ن����ة ل�����وض�����ع اس����ت����رات����ي����ج����ي����ة الج����ام����ع����ة ورس�����م 
س�����ي�����اس�����ة ال������ق������ب������ول وال�����ت�����خ�����ص�����ص�����ات الم�����ط�����ل�����وب�����ة ح���س���ب 
2035 ال�����ك�����وي�����ت  ورؤي������������ة  ال����ع����م����ل  س��������وق  اح�����ت�����ي�����اج�����ات 

ال��ك��ل��ي��ات  م��خ��ت��ل��ف  م���ن  ت���دري���س  ه��ي��ئ��ة  ع��ض��و   21 ت��رق��ي��ة 
الإن���س���ان���ي���ة وال���ع���م���ل���ي���ة ل����درج����ة أس����ت����اذ وأس�����ت�����اذ م��س��اع��د

د. مثنى الرفاعي

الجامعة العربية المفتوحة قدمت »مهارات 
التوظيف الفعالة« لموظفي مجلس الأمة

أك��د مدير مركز التدريب في 
الجامعة العربية المفتوحة في 
دولة الكويت الأستاذ محمد فهيد 
العجمي على أهمية الشراكات 
والاتفاقيات التي أبرمها المركز 
مع عدد من الجهات والمؤسسات 
الحكومية والأهلية داخل وخارج 
الكويت والتي تهدف في  مجملها 
لتسخير كل خبرات وإمكانات 
المركز للمساهمة الفاعلة التي 
تتطلبها ب��رام��ج خطة التنمية 
المستدامة لإعداد القوى البشرية 
ل��ل��ق��ط��اع�ني ال���ع���ام والخ����اص 

وبرامج خدمة المجتمع.
وأش���������ار  ال���ع���ج���م���ي إل���ى 
أن الم��رك��ز يعمل على توسيع 
أنشطة التدريب والإستشارات 
خ�لال خطط التدريب الخاصة 

ب���ه إض���اف���ة إل����ى اس��ت��ق��ط��اب��ه 
للعديد من الأس��ات��ذة والخبراء 
والإس����ت����ش����اري��ي�ن م����ن أه���ل 
الإختصاص في مجال التدريب 
وتنمية الم��ه��ارات ف��ي مختلف 
البرامج التدريبية. ج��اء ذلك 
خلال ختام  البرنامج التدريبي 
“مهارات التوظيف الفعالة “ 
الذي قام بتنفيذه الدكتور نزار 
بيضون لمدة ثلاث أيام ، وشارك 
فيه عدد من موظفي قطاع الموارد 

البشرية في مجلس الأمة.
وعرض الدكتور نزار بيضون 
الأدوار والم��س��ؤول��ي��ات ف��ي كل 
مرحلة م��ن م��راح��ل التوظيف 
الفعالة وما الخطط التي يجب 
أن تتوافر لاستقطاب المتقدمين 
وك��ي��ف��ي��ة تح���دي���د ال��ط��ل��ب��ات 

والاح��ت��ي��اج��ات للمؤسسات 
من القوى العاملة اضافة إلى 
أدوار م��دراء الإدارات وموظفي 
الم���وارد البشرية وكيفية جمع 
وتصنيف المعلومات إضافة إلى 
إص��دار تقارير العمل الخاصة 
ب��الاس��ت��ق��ط��اب ال��وظ��ي��ف��ي  مع 
إنشاء ملف وظيفي باستخدام 
المعايير الواجبة والمرغوب فيها 
وتعزيزها بالمصادر المختلفة 
، كما ع��رض محتوى الاع�لان  
الوظيفي م��ن حيث إيجابياته 
وس��ل��ب��ي��ات��ه ودور الان��ت��رن��ت 
وم��واق��ع��ه الإلكترونية ودور 

وكالات ومكاتب التوظيف.
وأض�����اف د.ب���ي���ض���ون أن��ن��ا 
ن��س��ت��ط��ي��ع ان ن��خ��ت��ار أن��س��ب 
التقنيات لتصفية المرشحين 

وتقييممهم م��ع الأخ����ذ بعين 
الاعتبار اعتمادية وصلاحية 
كل من هذه التقنيات إضافة إلى 

اختبار واج��راء انسب ن��وع من 
مقابلات الاختيار والاختبارات 
بحسب تفاوت المرشحين وتنفيذ 

المقاييس الصحيحة ومؤشرات 
الأداء الرئيسية  KPIS لتقييم 

فعالية جهود الاستقطاب.

جانب من البرنامج التدريبي


