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  وقعت الهيئة العامة للشباب والهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة برتوكول للتعاون أمس 
الاحد بهدف استثمار وتمكين الشباب من ذوي 
الإعاقة وإع��داده��م في مجالات تنمية المهارات 
الشبابية وتوجيه طاقاتهم ومواهبهم نحو 

المساهمة لتنمية مجتمعهم.
 وق���ال م��دي��ر ع��ام الهيئة ال��ع��ام��ة للشباب 
عبدالرحمن الم��ط��ي��ري ف��ي كلمته ف��ي المؤتمر 
الصحفي ال��ذي عقد بمناسبة التوقيع ان هذا 
التوجه يسعى لتوفير مساحات للشباب من ذوي 
الإع��اق��ة وتنظيم برامج مشتركة بين الجهتين 
ف��ي الم��ج��الات الاب��ت��ك��اري��ة والح��رف��ي��ة والفنية 
والرياضية وريادة المشاريع الصغيرة وغيرها 

من المجالات الشبابية.
 وأض���اف المطيري ان ال��ب��رت��وك��ول سيتيح 

الفرصة لاستفادة الشباب من متحدي الإعاقة من 
مرافق مراكز الشباب التابعة للهيئة موضحا انه 
تم التنسيق مع الجمعيات والمؤسسات الأهلية 
الراعية للمعاقين لتفعيل هذه المرافق وتحقيق 
أكبر استفادة منها لتنمية الشباب من هذه الفئة 

العزيزة في جميع مجالات العمل الشبابي.
 وذك��ر ان الجانبين ب��دءا م��ن ال��ي��وم )أم��س( 
بتنفيذ هذا البروتوكول حيث تم عقد ورشة عمل 

لمشروع )ممكن( بمشاركة المهتمين والاخصائيين 
والمدارس المتخصصة لذوي الإعاقة لشرح أهداف 
المشروع الذي يهدف إلى توفير بيئة ممكنة وآمنة 
للشاب م��ن ذوي الإع��اق��ة وتعزيز مشاركتهم 

لتنمية مجتمعهم وبلادهم.
 واع�����رب الم��ط��ي��ري ع���ن ام���ل���ه ان ينجح 
ال��ب��روت��وك��ول ف��ي إب���راز إب��داع��ات الشباب من 
متحدي الإعاقة وتطوير قدراتهم ودمجهم مع 

نظرائهم الشباب الأصحاء داعيا شباب هذه الفئة 
الى المشاركة في البرامج المعدة لهم وفق الاتفاق 
والتي ستبدأ بإطلاق مشروعي ممكن ومراكز 

الابتكار على ان تتوالى باقي المشاريع تباعا.
 من جانبها اك��دت مدير ع��ام الهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة الدكتورة شفيقة العوضي 
في كلمتها في المؤتمر على أهمية هذا المشروع 
في العمل على تطوير مهارات الشباب من ذوي 

الإع��اق��ة حيث تم الات��ف��اق على إنشاء مركزين 
للابتكار في مدرستين ل��ذوي الإعاقة لاكتشاف 
المواهب في المجالات العلمية حيث ستصل مدة 

التدريب لمدة ثلاثة أشهر.
 وقالت العوضي ان البرتوكول ينص على 
تزويد هيئة الإعاقة لنظيرتها الشباب بأسماء 
الموهوبين من طلبة ذوي الإعاقة لتكوين قاعدة 
بيانات تمهيدا لعقد برامج مشتركة خاصة بهم 

لتنمية مهاراتهم وقدراتهم إضافة لإعداد البحوث 
والدراسات ذات الصلة بمجالات العمل الشبابي.

 وبينت ان هيئة الإعاقة ووفقا للاتفاق بات 
بامكانها استثمار مرافق هيئة الشباب لتنفيذ 
البرامج المشتركة وعقد المعارض والمؤتمرات 
وورش ال��ع��م��ل والم��ل��ت��ق��ي��ات م��ش��ي��رة إل���ى ه��ذا 
البروتوكول يصب في روح قانون إنشاء هيئة 
الإعاقة التي تركز على الدمج ذوي الإعاقة مع 

المجتمع.
 وش���ددت على ان ال��ب��روت��وك��ول يعزز دور 
الجهات الحكومية في مسؤوليتها تجاه ذوي 
الإعاقة وتقديم خدماتها لهم بالتنسيق مع هيئة 
الإعاقة لتحقيق التنمية الشاملة للمعاقين معربة 
عن أملها ان يستفيد أكبر عدد من الشباب في هذه 

البرامج. 

الدكتورة شفيقة العوضي 

لتوجيه طاقاتهم ومواهبهم في تنمية مجتمعهم

هيئتا الشباب والإعاقة توقعان بروتوكول تعاون لتمكين الشباب من ذوي الإعاقة

العليان: »ديوان المحاسبة« حريص على إنجاح مشروع 
دعم القدرات لتطوير مؤشرات الحوكمة

أع���رب دي����وان المح��اس��ب��ة عن 
حرصه على الاستفادة الكاملة 
من مشروع دعم ق��درات الديوان 
في تطوير م��ؤش��رات الحوكمة، 
حيث يسعى لتطويع م��ا يملكه 
من خبرات رقابية وقاعدة بيانات 
لبناء قاعدة مؤشرات أداء وطنية 
تتفق مع المعايير الدولية وتسهل 
قياس الأداء الحكومي وتحقق 
الاستخدام الأمثل لم��وارد الدولة 

بكفاءة وفاعلية.
وق���ال م��دي��ر م��ش��روع تطوير 
الأداء الوطني حمد العليان أن 
الم��ج��ل��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي للمشروع 
ناقش المرحلة الأولى من مشروع 
تطوير الأداء الوطني الذي يأتي 
ضمن إطار التعاون المشترك بين 
الكويت والبرنامج الإنمائي للأمم 

المتحدة.
وأوض��ح أن المجلس التنفيذي 
ل��ل��م��ش��روع ي��ع��د ح��ال��ي��ا لإط��لاق 
المرحلة الثانية للمشروع والمتمثلة 
في وضع الأسس والأدلة الوطنية 
لرقابة الأداء والح��وك��م��ة وبما 

يتوافق مع المعايير الدولية.
وأش����ار إل���ى دع���وة الأط���راف 
ذات العلاقة في قطاعات النفط 
وال��ص��ح��ة وال��ت��ع��ل��ي��م لحضور 
الاجتماع تدعيما لأعمال التنسيق 
وتسهيلا لإنجاز ديوان المحاسبة 

الم��ه��ام الم��ط��ل��وب��ة والمح����ددة في 
وثيقة الم��ش��روع. وأك��د العليان 
على حرص الديوان على إنجاح 
الم��ش��روع وإنج���ازه ف��ي المواعيد 
المح��ددة لتطوير وتنمية م��وارد 
الديوان البشرية وزيادة فعالية 

أنظمته الرقابية بما يحقق الغاية 
في ضبط وانتظام أعمال الجهات 
الح��ك��وم��ي��ة الم��ش��م��ول��ة برقابته 
وتطوير أدائ��ه��ا وص��ولا للغاية 
الم��ن��ش��ودة ف��ي ح��م��اي��ة الأم���وال 

العامة.

ول��ف��ت إل���ى اع��ت��م��اد المجلس 
ال��ت��ن��ف��ي��ذي الم���رح���ل���ة الأول����ى 
للمشروع، م��ؤك��دا على انطلاق 
المرحلة الثانية منه ف��ي الموعد 
المحدد وفقا لما هو مقرر في وثيقة 

المشروع.

جانب من مناقشات المشروع
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جانب من المؤتمر الصحافي عبدالرحمن المطيري متحدثة
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الصرعاوي بحث مع سفير المغرب 
التعاون المشترك

استقبل رئ��ي��س دي���وان المح��اس��ب��ة بالإنابة 
ع��ادل ال��ص��رع��اوي سفير المملكة المغربية لدى 
دول��ة الكويت جعفر حكيم صباح يوم الخميس 
الماضي بحضور الوكيل المساعد لقطاع الشؤون 
الإدارية والمالية وتقنية المعلومات بالإنابة سعود 

الزمانان.
وناقش الطرفان برنامج زيارة رئيس المجلس 
الأعلى للحسابات بالمملكة المغربية إدريس جطو 

والوفد المرافق له وال��ذي سيقوم بزيارة رسمية 
خلال الفترة 6-8 نوفمبر 2017 إضافة إلى تعزيز 

سبل التعاون ما بين البلدين.
واستعرض الصرعاوي تفاصيل البرنامج 
الزمني لزيارة لرئيس المجلس الأعلى للحسابات 
بالمملكة المغربية والوفد المرافق له مؤكدا على 
أهمية توثيق التواصل ما بين البلدين وتعزيز 

التعاون في العمل الرقابي.

الصرعاوي مستقبلا السفير المغربي

حمد العليان

جمعية السلام الإنسانية تفتتح مشروعا 
تعليميا خاصا بالأيتام في قرغيزيا 

 اك��د م��دي��ر ع��ام وع��ض��و مجلس إدارة جمعية 
السلام للأعمال الإنسانية والخيرية الدكتور نبيل 
العون أهمية افتتاح مجمع السلام الوقفي الكبير في 
مدينة )نارين( بجمهورية قرقيزيا ليوفر الخدمات 
الخيرية المتنوعة للمسلمين هناك ضمن فعاليات 

قافلة الخير 38 الحالية.
 وأوض��ح العون في اتصال هاتفي مع )كونا( 
أمس الأح��د انه تم يوم السبت الماضي افتتاح هذا 
المشروع الذي بدأت الجمعية بتنفيذه العام الماضي 
وهو مشروع تعليمي تنموي تأهيلي وحرفي خاص 
بشريحة الأيتام الضعيفة جاء نتاج دراسات معمقة 

لاحتياجات وأعداد وطبيعة الأيتام في نارين.
 وأض��اف ان المشروع يعمل على توفير الملاجئ 
والمحاضن للأيتام فهو يضم 3 دور كاملة تستوعب 
420 يتيما حضانة وكفالة تامة بما فيها المبيت كما 
سيعمل على توفير الكفالة من غير المبيت لعدد 720 

يتيم إضافي ككفالة تامة.
 وأش��ار ال��ى ان المجمع بالإضافة ل��دور الأيتام 
يحوي بين أركانه مركزا حرفيا ومدرستين للتعليم 
ومركزا لتحفيظ للقرآن ومسجدا ومشغل خياطة 
وسوق مركزي ومركزا طبيا وملعبا للترويح عن 

الأيتام مبينا بأن كفالة الأيتام باب واسع من أبواب 
الخير.  وقال بأن الجمعية توفر كفالة الأيتام وكفالة 
معلمي الأيتام كفالات جزئية أو شاملة فاتحا الباب 
أم��ام جمهور المتبرعين للمشاركة ف��ي ه��ذا الأج��ر 

العظيم.
 وأوض��ح انه تم تنفيذ أكثر من 35 دار للأرامل 
بالإضافة لافتتاح مخبز آلي وتدشين أكثر من 15 
مسجدا وخمسة مراكز لتحفيظ القرآن وتعلميه 
وخمسة مشاريع كبرى لسقيا الم��اء تخدم آلاف 
المستفيدين مضيفا ان وفد الجمعية ومتطوعيها 
قام بتوزيع أطنان من الفحم على المحتاجين وأسر 
الأرام���ل وال��ف��ق��راء لمساعدتهم على مواجهة برد 
الشتاء ال��ق��ارص ال��ذي تنخفض فيه الح���رارة الى 
45 تحت الصفر.  ولفت الى ان الجمعية افتتحت 
مركزا للخياطة من أج��ل تدريب الأرام���ل والأس��ر 
الفقيرة على مهنة الخياطة ال��ت��ي تعينهم على 
إعالة أنفسهم وأسرهم وزاد بأن وفد الجمعية قام 
بزيارتين لمستشفى السرطان والحروق قدم خلالهما 
الاحتياجات الضرورية من الأدوي��ة والبياضات 
والشراشف والبطانيات والمنظفات وخلافه من 

الأدوية المهمة واللازمة لسير العمل في المستشفى.

جانب من افتتاح مشروع للمياه

صادرت كمية من الخضار

16 مخالفة بلدية »مبارك الكبير« حررت 
كشفت إدارة العلاقات العامة 
ببلديه ال��ك��وي��ت ع��ن ق��ي��ام إدارة 
النظافة العامه وإشغالات الطرق 
بفرع بلدية محافظة مبارك الكبير 
بجوله على الباعه المتجولين وذلك 
تزامنا م��ع الحملة التي أطلقتها 
إدارة العلاقات العامة تحت شعار 

بتعاونكم_نجملها.
وفي هذا الصدد بين مدير إدارة 
النظافة العامة وإشغالات الطرق 
بمحافظة م��ب��ارك الكبير ملفي 
الح��ول��ي أن الج��ول��ة أس��ف��رت عن 
تحرير 16 مخالفة تنوعت مابين 
باعه متجولين واستغلال مساحة 
دون الحصول على ترخيص من 
البلدية وتم رفع كمية من الفواكة 
والخ��ض��روات تنوعة م��اب��ين 38 

بطيخه، 34 شمام، 45 رمان.
وم����ن ج��ان��ب��ه��ا دع����ت إدارة 

العلاقات العامة الجميع في حال 
وجود أي شكوى تتعلق بالبلدية 

بعدم التردد بالاتصال على الخط 
 )1844448( ال��س��اخ��نأو عبر 

مواقع التوصل الاجتماعي لبلدية 
وسيتم )kuwmun@( الكويت 

اتخاذ الإجراءات القانونية حيالها 
على الفور.

تحرير مخالفة مصادرة كمية من الخضار والفواكه

انطلاق جائزة الكويت للعلاقات العامة وخدمة العملاء في نسختها الثالثة

 النصر الله: الرعاية السامية لأمير البلاد وسام على صدورنا نفتخر به
أع��ل��ن رئ��ي��س جمعية ال��ع��لاق��ات العامة 
الكويتية جمال جاسم النصر الله أن جائزة 
الكويت للعلاقات العامة وخدمة العملاء قد 
ب��دأت فعالياتها وأنها فتحت باب الاشتراك 
للجهات الحكومية والخاصة للمشاركة في 
الجائزة وفعالياتها، بالإضافة إلى أنه سيتم 
تكليف لجان الجائزة لاختيار الجهات الفائزة 
وفق معايير الجائزة التي سيتم نشرها على 

الموقع.
وقال النصر الله أن الرعاية السامية لسمو 
أمير البلاد الشيخ صباح الأحمد للعام الثالث 
على التوالي هي وس��ام على ص��دور جميع 

أعضاء الجمعية وثقة غالية نعتز ونفتخر 
بها، وتجعلنا نواصل العمل ليل نهار للخروج 
بالجائزة بشكل يليق بالرعاية السامية وبثقة 
سمو الأمير التي منحها لجمعية العلاقات 
ال��ع��ام��ة. وأش���ار إل��ى أن��ه تم تح��دي��د جميع 
القطاعات التي تشملها الجائزة س��واء فيما 
يخص العلاقات العامة أو خدمة العملاء، 
منوها بأنه تم تشكيل لجنة التحكيم من 
الأعضاء خالد الخليفي وجاسم فخرو ود.فواز 
العجمي وه��اك��وب أم��رزي��ان وه��دى العنزي 

ود.خالد القحص.
من جهتها أكدت عضو مجلس ادارة جمعية 

العلاقات العامة الكويتية وعد الكندري أنه 
بعد نجاح جائزة الكويت للعلاقات العامة 
وخدمة العملاء خلال العامين الماضيين فقد 
سعت جمعية العلاقات العامة إل��ى تطوير 
الجائزة وجعلها تنطلق عبر موقع خاص بها، 
يتيح للراغبين في المشاركة الاشتراك مباشرة 
)أون لاي��ن ( موضحة أن أه���داف الج��ائ��زة 
تنموية ولذلك فإن اللجنة العليا لها حرصت 
على تنظيم عدد من ورش العمل التدريبية، 
ما يساهم في التنمية البشرية التي هي أحد 

أسس التنمية المستدامة.
وقالت الكندري أنه تم التعاقد مع احدى 

الشركات لعمل المسح الميداني لمواقع العمل 
المختصة بقطاعات الج��ائ��زة ووض��ع تقييم 
ضمن معايير وضعتها لجنة التحكيم وذلك 
لاستقصاء آليات تقديم الخدمات والتسهيلات 
التي تقدمها الجهات للعملاء والمراجعين، 
بالاضافة إلى طرق تعامل موظفي العلاقات 

العامة ومدى تعاونهم.
وعبرت عن شكرها لجميع الجهات التي 
رع��ت الجائزة العامين الماضيين متمنية أن 
ت��ب��ادر الج��ه��ات الحكومية ب��الم��ش��ارك��ة في 
الجائزة التي تعد فريدة من نوعها خليجيا 

وعربيا.


