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قال وزير التجارة والصناعة ووزير 
الدولة لشؤون الشباب خالد الروضان ان 
المؤتمر الأول لتبادل الخبرات بين الشباب 
والمتقاعدين يتواجد فيه جيلين احدهما 
يمثل العبق الخ��ال��د والم��اض��ي الجميل، 
جيل ال���رواد، جيل ال��ذاك��رة وجيل يمثل 
الحاضر الطموح جيل العمل والكفاح 

جيل المستقبل المنتظر والاشراقة القادمة.
واض��اف الروضان ان هذين الجيلين 
اختلفت حياتهما المهنية كثيرا وفق 
المعطيات الخ��اص��ة لكل جيل وال��زم��ن 
الخاص لكل جيل والظروف والامكانيات 
الخاصة لكل جيل وهما جيل المتقاعدين 
وجيل الشباب فهم اختلفوا فيما ذكرناه 
واجتمعوا على حب الوطن والسعي نحو 

تقدمه والعمل من اجله.
واش���ار ال��روض��ان ف��ي كلمة افتتح 
بها المؤتمر الأول لتبادل الخ��ب��رات بين 
الشباب والمتقاعدين تحت شعار خبرات 
تتناقلها الأج��ي��ال ال��ى ان رعاية وزارة 
الدولة لشؤون الشباب للمؤتمر ما هو 
الا ترجمة فعلية لواجب وطني يتمثل 
في تقدير شباب الام��س ورواده الذين 
تجشموا عناء الظروف وكابدوا وتحملوا 
قسوة البداية وكافحوا من اجل كويت 
مختلفة، ك��وي��ت رائ���دة وك��وي��ت يشار 
اليها بالبنان من مختلف البلدان وقد 
حصل ما ارادوه وكان. ولفت الى ان هذه 
الخ��ب��رات الناجحة التي ام��ت��دت ط��وال 
السنين م��ن العمل والج��ه��د والاخ��اص 
كان لابد لنا من ان ننقلها لجيل يستحقها 
جيل الشباب الكويتي لتكون لهم نموذجا 
عمليا وتوصيفا ناجحا لشق طريقهم 

نحو النجاح والمجد. 
ولفت ال��ى ان المؤتمر يتيح الفرصة 
ل��ل��ش��ب��اب لم��ع��رف��ة اه���م ال��ت��ج��ارب غير 
الناجحة التي مرت على آبائنا المتقاعدين 

وكيف تجاوزوها بنجاح.
وب��ين ان الم��ؤتم��ر يهدف ال��ى العديد 
من الاه��داف منها خلق حالة من تماذج 
لافكار والسلوكيات بين جيلين مختلفين 
لنصل ال��ى توليفة عملية جديدة تعلي 
من قيمة المميزات وتسقط من حساباتها 
السلبيات والعوائق للوصول الى مرحلة 
نستطيع م��ن خ��ال��ه��ا ان ن��دف��ع عجلة 
التنمية والتطور ونزاحم الدول ونتفوق 
عليها في ميادين الصدارة في كل المجالات 
ونحقق رؤي��ة الدولة وطموح الشباب 
العاشق لوطنه. وق���ال ان التحديات 
القادمة صعبة وأعد عبر وزارة )الشباب( 

بان تقدم العون لهذا الجيل الطموح.
وب���ين ان وزارة ال��ش��ب��اب تأسست 
بمرسوم اميري سامي لترجمة حقيقية 
لخ��ط��اب��ات سمو الام��ي��ر ل��رع��اي��ة افكار 

الشباب واحتواء جهودهم ومبادراتهم.
وقال الروضان في تصريح لوسائل 
الاع��ام المختلفة ان وزارت���ي )التجارة 
والصناعة ( و)الشباب( بدأتا بتشكيل 
لج���ان مختلفة خ��اص��ة للمتقاعدين 
ولمح���اول���ة اي���ج���اد ك��ث��ي��ر م���ن ال��ف��رص 

التجارية والاستثمارية لهم. 
واضاف ان المتقاعد ليس معناه نهاية 
حياته المهنية بل نهاية عمله في القطاع 
الحكومي ويجب ان تكون بداية عمله في 

المجال التجاري.
واش��ار الى انه من خال هذا المؤتمر 

سيتم بحث السبل المختلفة، معربا عن 
سعادته بوجود ٨ مشاركين في المؤتمر 
ل��دي��ه��م رخ���ص متناهية ال��ص��غ��ر وان 
ذل��ك ثمرة جهود كثير من العاملين في 

)التجارة( خال الاشهر الماضية. 
وق���ال ان وزارة )ال��ت��ج��ارة( تخدم 
شريحة المتقاعدين الذين اتجهوا للعمل 

في القطاع الخاص.
المتقاعدين بدل الوافدين

وب����دوره أك���د ال��ن��ائ��ب ع��ب��دال��وه��اب 
البابطين ضرورة الاستفادة من خبرات 

المتقاعدين في تعينهم مستشارين في 
وزارات ال��دول��ة ب��دل ال��واف��دي��ن فلديهم 
خبرات كبيرة وكفاءات تكفي لعملهم بعد 
سن التقاعد في تطبيق واضح وصريح 
في عملية نقل الخ��ب��رات من جيل لآخر 
وان نم��زج ب��ين ط��م��وح وه��م��ة الشباب 
بخبرة المتقاعدين خاصة ان لدينا نماذج 

نستطيع تناقلها من جيل لآخر 
واض���اف البابطين نحن ال��ي��وم ام��ام 
تحديات كبيرة لتفعيل دور المتقاعدين 
والشباب الكبير معا في قيادة المشاريع 
وصولا الى العالمية ويبقى الشباب قوة 

الاوطان ولا يمكن لبلد ان تنهض وتتقدم 
بدونهم وال��ي��وم نقولها وبكل صراحة 
جيل الامستحيل من الشباب يريد ان يمد 
يد العون الى جيل الخبرات من المتقاعدين 

وهم راس المال 
واوض���ح البابطين ان قيمة خبرة 
العمل المتناقلة عبر الاج��ي��ال ينقلها 
مؤتمر تبادل الخبرات الأول بين الشباب 
والمتقاعدين وال���ذي ينظمه الم��ش��روع 
الوطني للمتقاعدين وال��ذي يحمل قيمة 
مهمة للجميع مجتمعا ودولة وهي قيمة 
الخبرة في العمل التي تتناقلها الأجيال 

في نظام واقعي يركز على عامل الخبرة 
اذا إمتزج مع حماس الشباب الحيوية 
والمسؤولية. وشدد البابطين بقوله لقد 
استفدت عندما دخلت نائبا في البرلمان 
وان��ا في بداية العقد الثالث من العمر 
استفدت من خبرات من سبقني من نواب 
البرلمان من ذوي الخبرة عبر صياغة 
القوانين والأسئلة البرلمانية والتكتيكات 
السياسية واستفدت من جميع الجهود 
السابقة لنواب سابقين وحاليين بما 
لديهم من خبرة كافية والتي تستحق أن 
يتعلم منه الجيل الصاعد لنتمكن مم تناقل 

الخبرات من جيل لآخر من خا المؤتمرات 
والندوات وورش العمل لتحقيق القيمة 

من خال آلية عمل واضحة لتحقيق ذلك.
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وم���ن ج��ان��ب��ه ق���ال م��ؤس��س ورئ��ي��س 
المشروع الوطني للمتقاعدين د.صاح 
ال��ع��ب��دالج��ادر ان الم���ش���روع ال��وط��ن��ي 
للمتقاعدين انطلق منذ عامين تقريبا 
ليسلط ال��ض��وء على قضية مجتمعية 
غائبة تهم كل أف��راد المجتمع الكويتي 
بما فيهم الشباب وليساهم في تغيير 
ثقافة مجتمعية تجاه ١٢٠ الف كويتي 
ملئين بالخبرة والطاقة والولاء والعطاء 
المتجدد وليهمد الطريق للشباب في بداية 
حياتهم العملية ويضمن لهم استقرارها 

بعد تقاعدهم.
وأوض��ح العبدالجادر أن الهدف من 
الم��ش��روع المساهمة ف��ي إغ��اق الفجوة 
المجتمعية والخ��س��ارة العملية بإهدار 
ذلك الرصيد من الخبرة والطاقات التي 
يتوقف عطاءها بمجرد إحالتها للتقاعد، 
مم��ا أدى إل��ى ت��راج��ع مجتمعاتنا عن 
اللحاق بركب الدول المتقدمة، مشيرا إلى 
أن ذل��ك أشعل لديهم الحماس من أجل 
إعادة الأمور إلى نصابها فجاء المشروع 
الوطني للمتقاعدين  خبرات  لينير الدرب 
ويسلط الضوء على أهمية الاستفادة من 

تلك الخبرات والطاقات.
وبين العبدالجادر أنهم يتطلعون إلى 
تحقيق استثمار خبرات المتقاعدين في 
المشاريع التنموية للدولة، وتوفير ٥٠٠ 
فرصة وظيفية للمتقاعدين ف��ي شتى 
القطاعات سواء بالمشاريع الحكومية أو 
بالقطاع الخاص، والسعي لتعديل بعض 
القوانين الخاصة بالتقاعد بالتعاون 
مع اللجنة التشريعية في مجلس الأمة، 
إضافة إل��ى أنهم سيعملون على تبادل 
الخبرات وفق بروتوكولات تعاون مع 
العديد من الجهات مثل غرفة التجارة 
والصناعة ومؤسسة التقدم العلمي 
وبرنامج إع��ادة هيكلة القوى العاملة 
وجمعية المعلمين واتح���اد الجمعيات 
التعاونية، متمنيا أن توضع التوصيات 

موضع التنفيذ.
من جهتها قالت رئيسة الفريق النسائي 
للمبادرات الانسانية عنان الصبيحي 
ان دول��ة الكويت فيها نسبة الشباب 
%72 وبها بحر من المتقاعدين اكفاء 
في الخبرات بكل المجالات في القطاعين 
الحكومي والخ��اص خ��ال الستين سنة 
الماضية، موضحة أن التطوع الكويتي 
بات يسجل إنج��ازات عالمية بقيادة قائد 

الانسانية الشيخ صباح الأحمد.

العبدالجادر يقدم درعا للروضان

افتتح فعاليات المؤتمر الأول لتبادل الخبرات بين الشباب والمتقاعدين 

خالد الروضان: »التجارة والصناعة« و»الشباب« بدأتا بتشكيل لجان 
للمتقاعدين لمحاولة إيجاد الفرص التجارية والاستثمارية لهم

مؤكدا أن جميع العاملين بالمعهد يعملون في إطار الأسرة الواحدة

الدعيج: نسعى لتوفير كافة التخصصات الفنية التي 
تحتاجها شركات النفط والمؤسسات الصناعية في البلاد

ق��ال م��دي��ر المعهد العالي للطاقة 
بالهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب المهندس اسامة الدعيج ان 
المعهد من اوائ��ل المعاهد الفنية التي 
انشئت ف��ي الكويت فقد ان��ش��يء في 
العام 1968 وكان تابعا حينها لوزارة 
الكهرباء والم��اء، وبعد انشاء الهيئة 
المركزية للتدريب اصبح المركز تابعا 
لها وبعد ص��دور الم��رس��وم الاميري 
بانشاء الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب انتقلت تبعية المعهد الى 
قطاع التدريب بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب، وق��د مر المعهد 
بعدة محطات تاريخية هامة فقد تحول 
من مركز الكهرباء والماء مرورا بمعهد 
الكهرباء والم��اء ال��ى ان اصبح المعهد 

العالي للطاقة.
واض�����اف الم��ه��ن��دس ال��دع��ي��ج ان 
المعهد العالي للطاقة ه��و المسؤول 
ع��ن العمالة الوسطى ف��ي تخصص 
ال��ك��ه��رب��اء والم��ي��ك��ان��ي��ك��ا والكيمياء 
وب��ع��د ان��ت��ه��اء اع��ت��م��اد التخصصات 
والاق��س��ام الاخ���رى سيغطي العديد 

تخصص اج��ه��زة دقيقة وغيرها من 
الم��ج��الات الاخ��رى في الاع��م��ال الفنية 
لتغطية كافة التخصصات الفنية التي 
تحتاجها مؤسسات النفط والمؤسسات 

الصناعية.
واشار المهندس الدعيج الى ان عدد 
الطلبة المنتسبين للمعهد والدارسين 
به يتجاوز 1500 طالب يدرسون في 
الاق��س��ام المختلفة للمعهد، كما يبلغ 
الطاقم الاداري والفني ال��ذي يشرف 
على العملية الادارية والتدريبية اكثر 
من 130 من الاداري��ين واعضاء هيئة 
التدريب، ومن اهم المميزات التي يتسم 
بها العمل بالمعهد ان جميع العاملين 
به يعملون في اطار الاسرة الواحدة، 
وجميعهم يعملون بجد واخ��اص 
لرفع مكانة المعهد والارتقاء الدائم به، 
ويحرصون اشد الحرص على ضمان 
حصول الخ��ري��ج على اعلى درج��ات 
الج��ودة والكفاءة على كافة الجوانب 

محليا واقليميا ودول��ي��ا، مضيفا ان 
المعهد حصل على الاعتماد الاكاديمي 
ال����ذي اس��ه��م ف��ي ت��ط��وي��ر وتح��دي��ث 
جميع البرامج التي تقدم باقسامه 
المختلفة وبالتبعية جودة المخرجات 
التي يحرص العديد من المؤسسات 
الصناعية بكافة ج��ه��ات القطاعين 
الح��ك��وم��ي والخ���اص ال��ى الظفر بها 

واستقطابها للعمل لديها.
واضاف المهندس الدعيج ان جهود 
جميع العاملين بالمعهد لا تتوقف 
لمواكبة التطوير والتحديث الدائم، 
وان المعهد يستعد ف��ي ه��ذه الفترة 
 ISOO الى ISOO 2008 للتحول من
2015 الذي يعني الحصول على رضا 
العماء على مخرجات المعهد والبرامج 
والتخصصات التي يقدمها، مضيفا 
ان المعهد يستعد كذلك لاحياء ذكرى 
انشائه الخمسون باحتفالية كبيرة 
ستجمع جميع م��ن اسهم ف��ي تطور 

وارتقاء المعهد منذ انشائه وحتى الان 
وسيتم ايضا دع��وة جميع الجهات 
والمؤسسات المعنية والمهتمة بالمعهد 
وتطور العمل الصناعي والمهني في 

الباد.
واختتم المهندس الدعيج بتوجيه 
ال��ش��ك��ر ال���ى رؤس����اء ك��اف��ة الاق��س��ام 
العلمية والتدريبية لجهودهم وعملهم 
الدؤوب لتطوير المعهد واوصل الشكر 
ك��ذل��ك ال��ى ادارة ال��ع��اق��ات العامة 
والاع���ام بالهيئة بقيادة الاس��ت��اذة 
فاطمة العازمي لجهودهم الاعامية 
الم��م��ي��زة ف��ي تسليط ال��ض��وء واب���راز 
دور كافة الكليات والمعاهد والادارات 
التابعة للهيئة ودور الهيئة في خدمة 
المجتمع الكويتي، ودفع عجلة التنمية 
ف��ي ال��ب��اد ك��راف��د ه��ام ورئيسي لليد 
العاملة الوطنية والفنية المدربة في 
السوق المحلي والاقليمي وفق احدث 

نظم التدريب في العالم.

جانب من تدريبات الطلبة
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اتحاد التطبيقي: نمد يد التعاون
مع الجميع بما يخدم مصلحة الطلبة

أش���اد رئ��ي��س الاتح���اد ال��ع��ام لطلبة 
ومتدربي الهيئة العامة للتعليم التطبيقي 
والتدريب محمد الرشيدي بالجهود التي 
تقوم بها إدارة الهيئة ممثلة في المدير 
العام ون��واب��ه وكذلك ال��س��ادة العمداء 
وم��دي��ري المعاهد والإدارات المختلفة 
بالهيئة، إضافة لأعضاء هيئتي التدريس 
والتدريب لضمان سير العملية التعليمية 
وال��ت��دري��ب��ي��ة، ون��ؤك��د ع��ل��ى ض���رورة 
حصولهم على مستحقاتهم المالية أولا 
ب��أول والتي س��وف تصب بالنهاية في 
مصلحة الطالب من خال فتح الشعب 
ال��دراس��ي��ة المغلقة ومساعدتهم على 

التخرج.
وأوض���ح ال��رش��ي��دي أن الاتح���اد ملم 
بكافة الصعوبات والعراقيل التي تواجه 
الطلبة، وبفضل ال��ل��ه ل��دي��ه العزيمة 
والاص��رار للسعي بكافة الطرق لإيجاد 
الح��ل��ول المناسبة ل��ه��ذه الصعوبات، 

خاصة وأن الهيئة الإدارية الجديدة تضم 
طاقات وكفاءات نقابية متميزة، مشيرا 
إل��ى أن القضايا الرئيسية التي يعاني 
منها الطالب ستكون على رأس أولويات 

الاتح��اد، وس��وف تعمل الهيئة الإداري��ة 
ل��اتح��اد بكل طاقتها لتوفير البيئة 
المناسبة التي تساعد الطالب والمتدرب 

على التحصيل العلمي والتدريبي.
وق��ال الرشيدي أن الاتح��اد لن يدخر 
ج��ه��دا ليكون عند حسن ظ��ن الجموع 
الطابية ال��ت��ي منحته ثقتها الغالية 
والتي نعتبرها تاج فوق رؤوسنا، وتلقي 
بمسئوليات جسام على الاتح��اد تجعله 
في سباق مع الزمن لتقديم أفضل ما لديه 
لجموع الطلبة وتكريس الوقت والجهد 
لخدمة زمائه والحفاظ على تلك الثقة 

التي نعتز بها.
وختم الرشيدي تصريحه بالتأكيد 
على أن أب��واب الاتح��اد مفتوحة للجميع 
سواء طلبة أو قوائم طابية للتعرف على 
أفكارهم وتلقي مقترحاتهم والأخ��ذ بما 
يتناسب منها لخدمة الطلبة والارتقاء 

بالهيئة ومخرجاتها.

محمد الرشيدي

عمادة شؤون الطلبة في جامعة الكويت شاركت 
في ورشة إعداد محكم للمناظرات في قطر

ش���ارك���ت ع���م���ادة ش��ئ��ون الطلبة 
بجامعة الكويت في ورشة اعداد محكم 
للمناظرات التي ينظمها مركز مناظرات 
قطر بالتعاون م��ع الفريق الوطني 
للمناظرات الكويتي خال الفترة من 

24-26 اكتوبر الجاري.
وتأتي مشاركة عمادة شئون الطلبة 
بترشيح ع��دد م��ن المحكمين بجامعة 
الكويت لحضور ال��ورش��ة استعدادا 
لبطولة الكويت المفتوحة للمناظرات 
التي تنطلق ف��ي ال��راب��ع م��ن ن��و فمبر 

القادم.
يذكر ان اللجنة العليا للمناظرات قد 
حددت يومي 29 و 30 اكتوبر الجاري 

 جانب من ورشة العمللورش تدريب للطلبة المشاركين.

 م. أسامة الدعيج

الوزير خالد الروضان يتقدم الحضور

جولة في المعرض المرافق  تكريم النائب عبدالوهاب البابطين 

الدولة وزارات  جميع  في  الوافدين  بدل  كمستشارين  الخبرة  ذوي  من  المتقاعدين  إحلال  يجب  البابطين:  عبدالوهاب 

المتجدد  وال��ع��ط��اء  وال����ولاء  وال��ط��اق��ة  ب��الخ��ب��رة  مليئين  كويتي  أل��ف   120 تج��اه  مجتمعية  ثقافة  تغيير  ف��ي  يساهم  للمتقاعدين  ال��وط��ن��ي  الم��ش��روع  ال��ع��ب��دالج��ادر:  ص��لاح 


