
ق���ام وك��ي��ل الح���رس الوطني 
ال��ف��ري��ق ال��رك��ن م��ه��ن��دس هاشم 
الرفاعي يرافقه قائد العمليات 
والخ��ط��ط ف��ي الح���رس الوطني 
ال��ل��واء الركن فالح شجاع فالح 
ب��زي��ارة إل��ى كلية علي الصباح 
العسكرية ف��ي وزارة ال��دف��اع ، 
تفقد فيها أحوال الطلبة الضباط 
ال��دارس��ن م��ن منتسبي الح��رس 
الوطني في الكلية ، حيث كان في 
استقبالهم آمر الكلية اللواء الركن 

بدر العوضي.
ونقل وكيل الح��رس الوطني 
تحيات القيادة العليا للحرس 
الوطني ممثلة في سمو الشيخ 
س��ال��م ال��ع��ل��ي رئ��ي��س الح���رس 
الوطني، و الشيخ مشعل الأحمد 
نائب رئيس الحرس الوطني إلى  
الشيخ محمد الخالد  نائب رئيس 
مجلس ال���وزراء ووزي��ر الدفاع، 
و رئيس الأرك��ان العامة للجيش 

الفريق الركن محمد خالد الخضر، 
موضحا ح��رص ال��ق��ي��ادة العليا 
الدائم على دع��م أوج��ه التنسيق 

وال��ت��ع��اون الم��ش��ت��رك م��ع وزارة 
الدفاع وتبادل الخبرات العسكرية 
والأك��اديم��ي��ة ف��ي شتى المجالات 

ترجمةً لبنود التعاون المشترك 
مع الجهات العسكرية المذكورة 
في الوثيقة الاستراتيجية للحرس 

الوطني 2020 )الأمن أولا(.
واطلع وكيل الح��رس الوطني 
وم��راف��ق��ي��ه خ���ال ال���زي���ارة على 
الم��س��ت��وى الم��ت��ق��دم ل��ك��ل��ي��ة علي 
الصباح العسكرية وم��ا وصلت 
إليه من تطور في إع��داد وت�أهيل 
الطلبة ال��ض��ب��اط، ح��ي��ث ق��ام��وا 
بجولة تفقدية في مرافق الكلية 

المختلفة.
وح��ث سعادة الوكيل الطلبة 
ال��ض��ب��اط ع��ل��ى تم��ث��ي��ل الح��رس 
الوطني التمثيل ال��ائ��ق وتلقي 
العلوم العسكرية والاكاديمية 
وخوض المنافسة على نيل مراكز 
التفوق الأولى والالتزام بالضبط 
وال��رب��ط العسكري، متمنيا لهم 

التوفيق والنجاح.
وفي نهاية الزيارة تبادل وكيل 
الحرس الوطني الدروع التذكارية 
م���ع آم����ر ك��ل��ي��ة ع��ل��ى ال��ص��ب��اح 

العسكرية. 
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اليوسف يشيد بدور الشرطة النسائية
استقبل وكيل وزارة الداخلية بالإنابة 
الفريق الشيخ محمد اليوسف بمكتبه 
بمقر وزارة الداخلية صباح أمس الأربعاء 
بحضور مدير عام أكاديمية سعد العبدالله 
للعلوم الأمنية ال��ل��واء ناصر بورسلي، 
ومساعد مدير عام الإدارة العامة لمكتب 
الوكيل للشئون الفنية العقيد حامد البالول 
خريجة الدفعة التاسعة من معهد الشرطة 

النسائية برتبة وكيل ضابط.
وقامت الخريجة ب��أداء قسم الشرطة 
أمام وكيل وزارة الداخلية بالإنابة الفريق 

الشيخ محمد اليوسف.
وهنأ الفريق الشيخ اليوسف الخريجة 
بهذه المناسبة وحثها على احترام القانون 
وص��ون الأمانة، داعيا إياها إلى الالتزام 
والان��ض��ب��اط وع���دم ال��ت��ه��اون ف��ي أداء 

الواجب.
وأع���رب الفريق الشيخ اليوسف عن 
اعتزازه بالشرطة النسائية خاصة وأنهن 
يمثلن النخبة ال��ات��ي تلقن التدريبات 
الشرطية والمعرفة النظرية والتمارين 
العملية الكفيلة بأداء واجباتهن في مختلف 

قطاعات وزارة الداخلية على أكمل وجه.

»جمعية المهندسين« تقدم ورقة 
لتأهيل المهندسين حديثي التخرج 

 قدمت جمعية المهندسن الكويتية أمس الأربعاء 
ورق���ة ع��ن تجربتها ف��ي تأهيل المهندسن حديثي 
التخرج لدخول سوق العمل وذل��ك في مؤتمر لبناء 
القدرات والكفاءات الهندسية يعقد بالدوحة وتشارك 

فيه هيئات هندسية عربية.
 وقال رئيس مجلس ادارة الجمعية المهندس فيصل 
العتل ل )كونا( ان الورقة سلطت الضوء على مبادرة 
الجمعية الخاصة ببرنامج تأهيل المهندسن حديثي 
التخرج لاندماج في سوق العمل بالقطاع الخاص 
بالتعاون مع برنامج اع��ادة هيكلة القوى العاملة 
في الكويت.   واض��اف العتل ان البرنامج هو ثمرة 
تعاون بن جهاز اعادة هيكلة القوى العاملة وجمعية 
المهندسن الكويتيية لتأهيل المهندسن حديثي التخرج 
وتزويدهم اداريا بالخبرات الازمة من قبل مجموعة 
من المختصن والاستشارين.  واوضح ان البرنامج 
يغطي جانبا حيويا من احتياجات المهندسن حديثي 
التخرج وهو الجانب الاداري وطبيعة العمل الجماعي 
داخ��ل المؤسسات والشركات المختلفة العاملية في 

الطقاع الخاص في جميع المجالات.
 وذك��ر ان البرنامج يهدف الى اكساب المشاركن 
خبرات ومهارات تخصصية واداري��ة منتقاه مبنية 
على رؤية المتخصصن واصحاب الخبرات الهندسية 
وتنمية روح التعاون والعمل الجماعي لدى المشاركن 
ع��ن ط��ري��ق ورش ال��ع��م��ل والم��ن��اق��ش��ات الجماعية 
والتفاعل.  كما يهدف ايضا ال��ى تعريف المشاركن 
بحقوقهم الوظيفيه وفقا لما يقره القانون وتقليل 
الم��دى الزمني لاندماج المشارك في منظومة العمل 
في الكويت.  وذكر ان المهندسن حديثي التخرج هم 
الفئة المستهدفة من البرنامج وبلغ عددهم في المرحلة 
الاول��ى 40 مهندسا في تخصصات هندسية مختلفة 

فيما بلغت مدة البرنامج ستة اسابيع تدريبية.
 وق��ال العتل ان الجمعية انشات مركز التطوير 
الهندسي سنة 2004 وه��و معني بتنظيم برامج 
تدريبية فنية وهندسية واداري��ة وورش عمل وعقد 

ن��دوات وم��ؤتم��رات وملتقيات متخصصة لتطوير 
الكادر الهندسي في القطاعن العام والخاص.

 وعن المبادرات الجديدة للجمعية اوضح ان منها 
مبادرة حملة تطبيق نظم الطاقة الذكية بمساجد 
وزارة الاوقاف والشؤون الاسامية مع وزارة الدولة 

لشؤون الشباب لترشيد استهاك الكهرباء بالمساجد.
 واض��اف ان من المشاريع المستقبلية للجمعية 
مشروع )المهندسون قادة المستقبل( الذي يهدف الى 
توفير برامج تدريبية مدروسة على ايدي متخصصن 
واستشارين لنقل الخبرة العملية والادارية المطلوب 
اكتسابها خ��ال خمس س��ن��وات الاول���ى م��ن تخرج 
المهندس ورف��ع ك��ف��اءة ال��ك��ادر الهندسي م��ن خال 

الممارسة العملية بالمشروعات الجارية.
 وكان مؤتمر بناء القدرات والكفاءات الهندسية 
وتأهيلها لسوق العمل افتتح الاثنن الماضي ويستمر 
ثاثة اي��ام مستهدفا رف��ع مستوى مهنة الهندسة 
ومواجهة التحديات التي يواجهها المهندسون العرب 
ف��ي بناء قدراتهم وكفاءاتهم الهندسية ف��ي ضوء 

المتغيرات التي تشهدها الدول العربية.

الفريق الشيخ محمد اليوسف يستقبل بورسلي والبالول

الفريق الركن هاشم الرفاعي يتبادل الدروع مع آمر كلية علي الصباح العسكرية

م. فيصل العتل

لتفقد أحوال الطلبة الضباط الدارسين 

وكيل »الحرس الوطني« زار كلية علي الصباح العسكرية

15 شركة  مباحث شؤون الإقامة تضبط 
110 عمال  مغلقة على كفالتها 

ذكرت الإدارة العامة للعاقات 
والإع�����ام الأم���ن���ي أن مباحث 
ش���ؤون الإق��ام��ة )إدارة البحث 
والتحري( تمكنت من ضبط 15 
شركة وهمية وعلى كفالتها 110 

عمال.
وف��ي التفاصيل فقد وردت 
م��ع��ل��وم��ات إل���ى إدارة البحث 

وال��ت��ح��ري تفيد ب��وج��ود ع��دة 
شركات مغلقة تحمل تراخيص 
تج��اري��ة ولا ت����زاول نشاطها 
وعلى كفالتها 110 عمال )عمالة 
زائدة(. وعلى ضوء ذلك تم جمع 
الم��ع��ل��وم��ات ال��ت��ي أك���دت صحة 
المعلومات وقامت إدارة البحث 
والتحري بالتفتيش على هذه 

الشركات وتبن أنها وهمية.
وب���ع���د ات���خ���اذ الإج������راءات 
القانونية تم وضع قيود أمنية 
على تلك الشركات وعلى العمالة، 
وتم مخاطبة وزارة ال��ش��ؤون 
)إدارة تفتيش العمل( ووزارة 
ال��ت��ج��ارة )إدارة التراخيص( 

لاتخاذ الاجراء الازم.


