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الغانم يعزي نظيره التركي بضحايا الفيضانات
بعث رئيس مجلس الأمة، مرزوق الغانم، أمس،  ببرقية إلى رئيس البرلمان التركي مصطفى شنطوب، أعرب فيها عن خالص 
العزاء وصادق المواساة بضحایا الفيضانات التي اجتاحت بعض المدن شمال تركيا جراء الأمطار الغزيرة وأسفرت عن سقوط 

العديد من الضحايا والمصابين

هشام الصالح لوزير العدل: ما سبب عدم نشر أسماء المقبولين 
في وظيفة خبير ومعاون خبير حسابي تحقيقاً لمبدأ الشفافية ؟

ريا�ض عواد 

أعلن النائب هشام الصالح عن 
توجيهه ح��زم��ة م��ن الأس��ئ��ل��ة إل��ى 

وزير  العدل، وجاء في   
ن����ص ال����س����ؤال: ن��ظ��راً ل��ل��ت��خ
ب��ط  الكبير الذي وقعت ب��ه وزارة 
ال��ع��دل ب��خ��ص��وص م��ع��دل ال��ق��ب��ول 
حيث تم الإخبار بداية  بأن النجاح 
% وبعد  م��ت��ح��ق��ق بنسبة 60 
دقائق يتم التراجع عن ذلك والإعلان 
أنّ نسبــة النـجـــاح هـي 70 % 
ف��ي جميع ال��ت��خ��ص��ص��ات . معللة 
ال�����وزارة ذل���ك ب��وج��ود خ��ط��أ تقني 
ف��ي موقعها ضاربة ب��ذل��ك مشاعر 
ومعنويات وفرحة جميع المتقدمين 
واسرهم  ممــن كانــت نسبــتهـم بين 

60 % و 70 % 
وعليه ارجو افادتي عن الآتي :

1 - م���ا س��ب��ب ع���دم ن��ش��ر أس��م��اء 
المقبولين في وظيفة خبير ومعاون 
خبير حسابي تحقيقاً لمبدأ الشفافية ؟
2 -ك��م ع��دد م��ن تم ق��ب��ول��ه ؟ مع 

ت��زوي��دي بكشف على شكل ج��دول 
ي��وض��ح أس��م��ـ��اء ك���ل م���ن ت��ق��دم��وا 

لشغل وظيفة خبير ومعاون خبير
  حسابي وهندسي بناءً على آخر 
إع�ل�ان تم ن��ش��ره ودرج���ة الاختبار 
التحريري ودرجة المقابلة الشخصية 
والم��ع��دل الجامعي وسنة التخرج 
والجامعة المتخرج منها المقبولين 

والمرفوضين لكلاً منهم. 
3 -هل تم استثناء أي شخص من 
شروط الإع�الن؟ وإذا كانت الإجابة 
بالإيجاب كم عدد هذه الح��الات وما 

السند القانوني لهذا الاستثناء؟ 
4 -م��ا ه��ي آلية القبول وقواعد 
الم��ف��اض��ل��ة ب�ني الم��ت��ق��دم�ني وت��وزي��ع 
ال��درج��ات وه��ل ه��ذه الآل��ي��ة تحقق 
العدالة واختيار الأك��ف��أ؟ وه��ل كان 
للاعتماد الأكاديمي المحلي والدولي 
للجامعة المتخرج منها المتقدم لشغل 
الوظيفة أي درجات أو نقاط أفضلية؟

5 -م��ا ه��و متوسط م��دة المقابلة 
ال��ش��خ��ص��ي��ة ل��ك��ل م���ت���ق���دم؟ وه��ل 

ي��وج��د وق���ت زم��ن��ي ث��اب��ت لجميع 
الم��ت��ق��دم� نيواذا ل��م ي��وج��د فما سبب 
ذلك؟ وهل يمكن تقييم المتقدم لشغل 
الوظيفة وبيان مدى جدارته وكفاءته 

خلال فترة المقابلة الشخصية؟ 
6 -م��ا هي الأي��ام المح��ددة لإج��راء 
المقابلات الشخصية للمتقدمين وكم 
عدد الساعات التي استغرقتها؟ وعدد 
من اجتاز الاختبار التحريري ودخل 
المقابلة الشخصية؟ وع��دد الذين لم 

يجتازواالمقابلة الشخصية؟
7 -ه��ل ي��وج��د معايير أو أسس 
للمفاضلة  الشخصية  للمقابلة 
بين المتقدمين وم��ا هي ه��ذه المعايير 
والأس�����س م���ع م��واف��ات��ن��ا ب��ص��ورة 
ضوئية عن استمارة تقييم للمقابلات 

الشخصية إن وجدت؟ 
8 - ه��ل اتبعت الإدارة أسلوبا 
واض��ح��ا ف��ي تقييم ك��ل عنصر من 
ع��ن��اص��ر الم��ف��اض��ل��ة ف���ي الم��ق��اب��ل��ة 

الشخصية؟
9 -هل يوجد تسجيل للمقابلات 

الشخصية بم��ا يضمن الشفافية 
والح��ي��ادي��ة والم��وض��وع��ي��ة؟ ف��إن 
وج���دت ارج���و ت��ذوي��دي بنسخة 
ع��ن جميع الم��ق��اب�الت الشخصية 

التي تمت  واذا لم توجد فما سبب او 
المانع من وجودها ؟

10 -تزويدي بكشف مفصل عن 
الأسماء التي تولت مهام المقابلات 
الشخصية لشغل وظ��ي��ف��ة خبير 
ومعاون خبير حسابي  من حيث ط
بيعة العمل والشهادات والخبرات 
والمسميات الوظيفية مع صورة عن 

قرارات تكليفهم باجراء المقابلات .
 11 -تزويدي بكشف بوضح عدد 
وأسماء المتقدمين الحاصلين على 
تقييم امتياز ف��ي الم��ؤه��ل الجامعي 
ول���م يستطيعوا اج��ت��ي��از المقابلة 
الشخصية؟ وكذلك الذين تقدموا 

للاختبار التحريري .
12 - ه�������������ل ات�����ب�����ع�����ت 
وزارة اال��ع��دل ال��ت��ص��ح��ي��ح الآل��ي 
لإجابات المتقدمين لشغل الوظيفة؟ أم 
كان التصحيح يدويا؟ ان كان يدويا 

ارجو تزويدي بنسخ عنها جميعا .
13 - ه��ل تم تطبيق نظام إخفاء 
الأسماء والأرقام المدنية للمتقدمين 

لشغل الوظيفة لورقة الاختبار ومدى 
إمكانية معرفة المصحح لاسم المتقدم 

لشغل الوظيفة ؟
14 -م��ن ه��ي الج��ه��ة الم��ن��وط بها 
ف��ح��ص ال��ت��ظ��ل��م��ات ؟ وه����ل ه��ن��اك 
إج������راءات ت��ض��م��ن للمتظلم أن لا 
ت��ك��ون الج��ه��ة الم��ت��ظ��ل��م م��ن��ه��ا هي 
الخ��ص��م والح��ك��م ف��ي آن واح���د عند 

فحص تظلمه ؟
15 -م��ا عدد الذين اطلعوا على 
أس��ئ��ل��ة الاخ��ت��ب��ار لشغل الوظيفة 
؟ومن الذين قاموا بإعداد هذا الأسئلة 

؟ تزويدي بكشف مفصل عن ذلك
16 -هل نتيجة الاختبار التحريري 
في معايير المفاضلة للمتقدمين لشغل 
ال��وظ��ي��ف��ة أم ك��ان��ت م��ج��رد اجتياز 
لدخول المقابلة الشخصية مما يهدر 
الج��ه��د الم��ب��ذول وي��س��اوي صاحب 

الدرجة العليا بصاحب الدرجة الأقل 
17 - م��ا سبب ق��ب��ول م��ن حصل 
على نسبة %70 فقط في ظل النقص 
الحاد في وزارتكم وهل تنوي الوزارة 

زيادة عدد المقبولين او قبول من كانت 
نسبته %60 فما فوق بعد الخطأ 
ال��ف��ادح ال��ذي وق��ع��ت��م ب��ه م��ن خلال 
المباركة للمتقدم وبعد دقائق الاعتذار 
منه بطريقة افقدتكم المصداقية في 

العمل وصدمتم المتقدمين بها ؟
18 - م��ا ه��و ع��دد القضايا التي 
خسرتها وزارة العدل في مواضيع 
التعيين في مثل هذه الوظائف ؟ وما 
ه��و ع���دد م��ن تم تعيينهم بموجب 
أحكام قضائية منذ عام 2010 وحتى 
تاريخ ورود السؤال؟ مع تزويدي 

بكشف مفصل عن ذلك 
19 - ف�������ي ح�����ال�����ة الح���ك���م 
بتعويض المتضرر من ع��دم قبوله 
للعمل ب��وظ��ي��ف��ة خ��ب��ي��ر وم��ع��اون 
خبير حسابي : هل يتحمـل الم��ال 
ال��ع��ام قيمة ه���ذه ال��ت��ع��وي��ض��ات ؟ 
وهل تتم محاسبة الم��س��ؤول�ني عن 
أخ��ط��ائ��ه��م ال��س��اب��ق��ة ؟ وك��ي��ف��ي��ة 
هذه المحاسبة ؟ وم��ا هي الإج��راءات 

التي تتخذ بشأنهم ؟

هشام الصالح 

حماد يطالب بإنصاف المتقدمين لإدارة الخبراء 
طالب النائب سعدون حماد، وزير العدل 
عبدالله الرومي، بإنصاف المتضررين من 
إعلان نتائج الخبراء 2019 المتقدمين للإدارة 
العامة للخبراء بسبب ما أسماه بالتوزيع 
الظالم للدرجات، وخفض نسبة المقابلات 
الشخصية ل��ه��م ورف���ع نسبة الاخ��ت��ي��ار 
للمتقدمين وقبولهم، مبيناً أنه سوف يقابل 
سمو رئيس مجلس ال��وزراء الشيخ صباح 
الخالد لطرح وجهة نظره من أجل انصافهم.

واعتبر حماد في تصريح صحفي بالمركز 
الإعلامي لمجلس الأمة أن لجنة إدارة الخبراء 
غير منصفة ولم تحقق العدالة بين المتقدمين 

ما نتج عنه استياء كبير بين المتقدمين.
وأوض��ح أنه وفقاً لهذا التوزيع الظالم 
للدرجات تمثل الشهادة العلمية %10 فقط 
ونتيجة الاختبار %40 فيما تمثل المقابلة 
الشخصية التي لم تتجاوز الخمس دقائق 

.% 50
ورأى أن��ه من المفترض أن تكون نسبة 
الشهادة العلمية ونتيجة الاختبار ٩٥٪ 
والمقابلة الشخصية لا تتعدى الـ ٥٪ أسوة 

بالقطاع النفطي.
وطالب حماد وزير العدل عبدالله الرومي 

ب��ض��رورة تصحيح الخ��ط��أ وال��ن��ظ��ر إل��ى 
مستقبل المتقدمين ل�إلدارة العامة للخبراء 
وإنصافهم وتحقيق ال��ع��دال��ة ب�ني جميع 
المتقدمين. واعتبر أن لجنة الخ��ب��راء غير 
منصفة، مستشهداً بأحد المهندسين بأنه 
حاصل على بكالوريوس وماجستير في 
الهندسة المعمارية من جامعة كانساس 
الأمريكية ومعدله ٣.٩٣ وح��اص��ل على 
المركز الأول كأفضل بحث علمي في الهندسة 
المعمارية من بين ٥٠٠ باحث من ضمن ٥٤ 

دولة مشاركة في باريس.
وأض��اف أن ه��ذا المهندس حاصل أيضاً 
على جائزة أفضل بحث علمي في مؤتمر 
أمريكا الشمالية الدولي من بين ٦٠٠ باحث 
يمثلون ٦٢ دول��ة مشاركة على مستوى 
العالم ف��ي مجال الهندسة المعمارية في 
واشنطن وحاصل على المركز الثاني كأفضل 

مشارك في المؤتمر ممثلا عن الكويت.
ول��ف��ت ح��م��اد إل���ى أن ه���ذا الم��ه��ن��دس تم 
اختياره سفيرا للقادة الشباب من بين ٥٥ 
ألف شاب وشابة من بين١٩٠ دولة من قبل 
منظمه »عالم شباب واح��د« لكي يشارك 
في القمة العالمية للشباب في قصر ويست 

ويلستر والبرلمان البريطاني لتمثيل الكويت 
والعرب في هذه القمة بمشاركة العديد من 

رؤساء وقادة دول العالم.
وأك��د حماد أن��ه على ال��رغ��م م��ن ذل��ك ألا 
أن ه��ذا المهندس ل��م يتم قبوله  م��ن لجنة 
الخ��ب��راء ف��ي الكويت، رغ��م حصوله على 
درج���ة الماجستير بامتياز وتكريمه في 
أمريكا وبريطانيا كما كرمه مكتب سمو 
الأمير الراحل الشيخ صباح الأحمد -طيب 

الله ثراه- .
ودع��ا حماد وزي��ر ال��ع��دل إل��ى تخفيض 
نسبة المقابلة الشخصية إلى ٥٪ وزي��ادة 
نسبة الشهادة العلمية ونتيجة الاختبار 
إل��ى ٩٥٪ ليصبح مثل ال��ق��ط��اع النفطي 
الذي أنصفهم وزير النفط محمد الفارس، 
موجهاً الشكر لوزير النفط على قبول جميع 
المتقدمين. ولفت حماد إلى انه سوف يقابل 
سمو رئيس مجلس ال��وزراء الشيخ صباح 
الخالد لطرح وجهة نظره من أجل انصاف 

المتقدمين لإدارة الخبراء.
وبين حماد أن نسبة النجاح في اختبارات 
دورة الخبراء الماضية كانت ٥٠٪ وفِي هذه 
ال���دورة بلغت نسبة النجاح ٦٠٪ ، وأن 

الإدارة أرسلت رسائل تهنئة إلى المتقدمين 
الذين اج��ت��ازوا ٦٠٪، لافتاً إل��ى أن��ه وبعد 
إعلان النتائج النهائية تم رفع النسبة الي 

. ٪٧٠
ورأى أن هذا الوضع خاطئ وي��دل على 
أن هناك متقدمين تم قبولهم وبعد ذلك تم 
رفع النسبة إل��ى٧٠٪، مطالباً بقبول جميع 
الذين تم إرسال رسائل تهنئة لهم، وإلى من 

تنطبق عليهم الشروط فوراً.

سعدون حماد 

العتيبي: على الحكومة إلغاء »منع الجمع بين 
الدراسة والعمل« تنفيذاً للأحكام القضائية

أك��د النائب خالد العتيبي، أن الأحكام 
القضائية الأخيرة التي صدرت في السنوات 
القليلة الماضية والتي قضت بأحقية المواطن 
في الجمع بين الوظيفة والدراسة كفيلة بأن 
يتخذ مجلس ال��وزراء ق��رارا فورياً ويلغي 
ق��راراه رقم 572 لسنة 2009 ال��ذي ينص 
على منع الموظف من استكمال دراسته، وهو 

على رأس عمله.
وأشار إلى الحكم القضائي الأخير الذي 
ألغى قرار ديوان الخدمة المدنية والتعليم 
العالي وأج���از لأح��د دارس���ي الماجستير 
الجمع بين الدراسة والعمل يجب أن يكون 
مسطرة للحكومة وديوان الخدمة ورخصة 
لكافة ال��راغ��ب�ني ف��ي الجمع ب�ني ال��دراس��ة 
والعمل لكافة المبتعثين ف��ي ك��ل الجهات 
الحكومية سواء كانوا مبتعثين في الداخل 
أو الخارج على نفقة الدولة او على نفقتهم 

الخاصة.
واستنكر العتيبي آلية ال����وزارات في 
التعامل مع مصالح المواطنين ومطالبهم 
المشروعة التي كفلها الدستور بإجبارهم 

ع��ل��ى ال���ذه���اب إل����ى س���اح���ات المح��ك��م��ة 
واستنزافهم م��ادي��اً بخلاف ه��در الوقت، 
مطالبا ال�����وزارات ب��ال��س��م��اح لموظفيها 
بالدراسة تماشيا مع الأح��ك��ام القضائية 
الأخيرة مع تغيير المنظومة الخاطئة التي 
تستند على قرارات بآلية تخالف الدستور 
وأهمها الم��ادة 13 والتي أك��دت أن التعليم 

ركن أساسي وتكفله الدولة.

 خالد العتيبي

الصقعبي ينظم برنامجاً تدريبياً لتشجيع الشباب 
على الانخراط في العمل السياسي والبرلماني

الصقعبي متوسطاً المشاركين 

الحمد: التغاضي عن 
غياب »عاشوراء« عرف 

معمول به منذ سنوات
استغرب النائب أحمد الحمد »إصدار 
بعض الج��ه��ات الحكومية تعميمات 
بطعم التهديد بعدم غياب يوم عاشوارء 
إلا بعذر موثق وموثوق وك��أن غياب 
ي��وم ع��اش��وراء ج��ريم��ة بحق العمل، 
في حين أن الموظفين والطلبة وغيرهم 
غابوا وأغلقت المحال والفعاليات لمئات 

الأيام بسبب كورونا، فلن يؤثر يوم«.
وق���ال الح��م��د: »ن��ذك��ر الجميع بأن 
التغاضي عن غياب يوم عاشوراء هو 
مما جرى عليه العرف سنين طويلة فما 
الذي استجد هذا العام حتى نرى التشدد 

بكتب وتعميمات حول هذا الأمر؟«.
‏وط��ال��ب الح��ك��وم��ة ب��ـ»اع��ت��ب��ار هذا 
اليوم مبرر الغياب لمن يحيون شعائر 
ع��اش��وراء«، مؤكداً أن »ي��وم عاشوراء 
من الشعائر الدينية لشريحة واسعة 
من الشعب الكويتي وحرية الشعائر 

يكفلها الدستور والقانون«.
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تتمات

أشرف غني
ال��ع��اص��م��ة )ك���اب���ول( وف��رض��ت 

سيطرتها على القصر الرئاسي بها.
وأعلنت وزارة الخ��ارج��ي��ة، أنها 
تتابع ببالغ الاهتمام والقلق الأوضاع 
وال��ت��ط��ورات الراهنة في جمهورية 
أف��غ��ان��س��ت��ان ال��ص��دي��ق��ة، ودع���ت 
كافة الأط���راف الأفغانية لضرورة 
مم���ارس���ة أق���ص���ى درج������ات ضبط 
النفس حقناً للدماء وتوفير الحماية 
الكاملة للمدنيين والخ���روج الآم��ن 
للدبلوماسيين وال��رع��اي��ا الأج��ان��ب 

العالقين.
وأك��دت ال���وزارة في بيان صحفي 
أم��س، على أهمية عمل الجميع معاً 
للحفاظ على أمن واستقرار أفغانستان 

وحقوق ومكتسبات شعبه الصديق.
من جانبها، أكدت وزارة الخارجية 
السعودية، أن المملكة تتابع باهتمام 
الأح����داث الج��اري��ة ف��ي أفغانستان 
معربة عن الأمل في استقرار الأوضاع 

فيها بأسرع وقت.
وقالت الخارجية السعودية في 
بيان أوردته وكالة الأنباء السعودية 
أمس، أنه انطلاقاً من المبادئ الإسلامية 
السمحة، فإن حكومة المملكة تأمل أن 
تعمل حركة طالبان وكافة الأطراف 
الأفغانية على حفظ الأمن والاستقرار 

والأرواح والممتلكات.
وأكدت وقوفها إلى جانب الشعب 
الأف��غ��ان��ي وخ��ي��ارات��ه ال��ت��ي يقررها 

بنفسه دون تدخل من أحد.
من جانبه، ق��ال وزي��ر الخارجية 
القطري الشيخ محمد آل ثاني: إن قطر 
تسعى لتحقيق حل سياسي وانتقال 
سلمي للسلطة في أفغانستان، مؤكداً 

أن ثمة قلقاً دولياً إزاء ما يجري هناك.
وأض������اف ف���ي م���ؤتم���ر صحفي 
م��ش��ت��رك م��ع ن��ظ��ي��ره الأردن����ي أيم��ن 
ال��ص��ف��دي، أن ثمة مساعي يبذلها 
»الشركاء الدوليون » لتوفير خروج 
آم���ن ل��ل��دب��ل��وم��اس��ي�ني الأج���ان���ب من 
أفغانستان، مؤكداً أهمية الحفاظ على 
أم��ن واستقرار أفغانستان وحقوق 
المواطنين والمكتسبات التي حققها 

الشعب الافغاني. من جانبه قال وزير 
الخارجية الأردني أيمن الصفدي: إن 
كلا البلدين يتقاسمان القلق لما آلت 
إليه الأم���ور هناك وي��ؤك��دان أهمية 
العمل معاً للحفاظ على المكتسبات 
التي تحققت وعلى الأمن والاستقرار 
وال��دف��ع نحو الح��ف��اظ على الشعب 
الأفغاني وحماية حقوقه، مشيراً إلى 
دور قطر السياسي الكبير في جهود 

حل الأزمة الأفغانية.
من جانبه، فقد دعا أمين عام الأمم 
المتحدة، أنطونيو غوتيريش، المجتمع 
الدولي إلى الاتحاد و«استخدام جميع 
الأدوات« لعدم تح��ول أفغانستان 

إلى«منصة أو ملاذ للإرهاب«.
جاء ذلك في جلسة طارئة مجلس 
الأم����ن ال���دول���ي ح���ول ال���وض���ع في 
أفغانستان، عقدت بناء على طلب من 

النرويج وإستونيا
وق��ال غوتيريش في إفادته خلال 
الجلسة: يتابع العالم الأح��داث في 
أفغانستان بقلب حزين وقلق عميق، 
لقد شاهدنا فوضى، واضطرابات، 

وريبة وخوف.
وأضاف: أحث جميع الأطراف، ولا 
سيما حركة طالبان، على بذل قصارى 
ج��ه��ده��م وض��ب��ط ال��ن��ف��س لحماية 
الأرواح وضمان تلبية الاحتياجات 

الإنسانية.
ودعا غوتيريش، طالبان وجميع 
الأطراف إلى احترام القانون الإنساني 

وحماية الحقوق والحريات.
وقال أمين عام الأمم المتحدة: يجب 
على المجتمع الدولي أن يتحد للتأكد 
من أن أفغانستان لن تستخدم مرة 
أخرى كمنصة أو ملاذ آمن للمنظمات 
الإرهابية. ودعا مندوب أفغانستان 
ل��دى الأمم المتحدة، غ�الم إي��زاك��زاي، 
لعدم الاعتراف بسلطة حركة طالبان 
مؤكداً أن بلاده تواجه مصيراً مجهولاً.
وقال في جلسة لمجلس الأمن حول 
ت��ط��ورات الأوض���اع ف��ي أفغانستان 
بعد سيطرة حركة طالبان على كابل 
وانهيار الحكومة الأفغانية: »أخشى 
من حرب أهلية، فحركة طالبان تنهب 

كابل الآن والسكان خائفون«.

كما أكد أن طالبان ب��دأت بتفتيش 
المنازل في العاصمة الأفغانية، داعياً 
لحماية المؤسسات في البلاد، وضمان 

وصول المساعدات الإنسانية.
وط��ال��ب ممثل أفغانستان أم��ام 
م��ج��ل��س الأم�����ن، بتشكيل حكومة 
انتقالية من أج��ل ال��س�الم، مبيناً أن 

طالبان حنثت بوعودها أكثر من مرة.
م��ن جانبه، ق��ال مستشار الأم��ن 
القومي الأمريكي، جيك سوليفان: 
إن الرئيس ج��و ب��اي��دن، »متمسك« 
بانسحاب قوات بلاده من أفغانستان.

ج����اء ذل����ك خ��ل�ال ح����وار أج����راه 
 »ABC« س���ول���ي���ف���ان م����ع ق���ن���اة
الأمريكية، حول التطورات الأخيرة 
في أفغانستان، حسبما نقلت وكالة 

»أسوشيتد برس« الأمريكية.
وأض��اف أن الرئيس الأمريكي لا 
يريد أن تدخل بلاده »العقد الثالث من 
الصراع« في أفغانستان، مشيرا أن 
»سبب استيلاء حركة طالبان السريع 
على أفغانستان ه��و فشل الجيش 

الأفغاني )في مواجهتها(«.
وبحسب سوليفان، ف��إن بايدن 
يعتقد أن الوقت قد حان لكي يدافع 
الجيش الأفغاني عن بلاده، بعد عقدين 
من الاستثمار والتدريب بمليارات 
ال��دولارات من قبل الولايات المتحدة. 
وت��اب��ع ق��ائ�الً: ل��م نتمكن م��ن منحهم 
)الجيش الأفغاني( الإرادة )للتصدي 
لطالبان( وفي النهاية قرروا أنهم لن 
يقاتلوا من أجل )العاصمة الأفغانية( 

كابل.
ف��ي��م��ا ح���ث وزي�����ر الخ��ارج��ي��ة 
الباكستاني ش��اه محمود قريشي، 
أم���س، ال��ق��ادة الأف��غ��ان على اغتنام 
»الفرصة التاريخية« للتوصل الى 
تسوية سياسية واس��ع��ة النطاق 
وشاملة للقضية الافغانية بعد دخول 

حركة طالبان العاصمة كابول.
وق����ال ق��ري��ش��ي ف���ي ب��ي��ان عقب 
اجتماعه مع وفد من القادة الأفغان في 
إس�الم أب��اد: إنه يتعين على اصحاب 
المصلحة العمل معاً لتحقيق مستقبل 

افضل لافغانستان والمنطقة ككل.
وأضاف: »هدفنا تحقيق الاستقرار 

وال��وح��دة والديمقراطية وال��س�الم 
لأفغانستان والح���وار الشامل هو 
السبيل السياسي الوحيد لحل القضية 
الأفغانية«، مؤكداً التزام بلاده ببذل 

جهودها لتحقيق هذا الهدف.

تغيير فلسفة
العودة التدريجية إلى الدراسة، 
معرباً عن التطلع إلى تحقيق عودة 

آمنة وصحية للطلاب.
وأوضح أن إدارة الأنشطة المدرسية 
وضعت الضوابط من خلال التنسيق 
المباشر مع الهيئة العامة للغذاء بشأن 
تغيير فلسفة الم��ق��اص��ف المدرسية 
ووجبات الغذاء خلال اليوم الدراسي 

بالتنسيق مع وزارة الصحة.

ميقاتي
وأنه مستمر في »القيام بواجباته« 

حتى النهاية.
وج��اء ذل��ك خ�الل لقائه ف��ي قصر 
بعبدا )شرق(، وفد »المجلس الوطني 

للتجمع من أجل لبنان في فرنسا«. 
وأعرب عون عن أمله في التوصل 
إل��ى الح��د من الأزم��ة الراهنة )التي 
تشهدها ال��ب�الد( م��ن خ�الل تشكيل 
حكومة ج��دي��دة ف��ي الأي���ام القليلة 
المقبلة، رغم سعي البعض لعرقلة هذا 

التشكيل.
وف��ي معرض حديثه ال��ى أعضاء 
الوفد، قال عون: لن أستقيل وسأقوم 

‎ .بواجباتي حتى النهاية
والأحد، دعا رئيس »تيار المستقبل« 
سعد الحريري، عبر تويتر، الرئيس 

اللبناني إلى الرحيل.
وق����ال الح���ري���ري: »ارح�����ل الآن 
واحفظ لآخرتك بعض الكرامة، لأنك 
لن تجد قريباً سفارة تؤويك وطائرة 
تنقلك فوق أجنحة الهروب من لعنة 

التاريخ«.
وج����اءت دع����وة الح���ري���ري بعد 
انفجار خزان وقود، هزّ بلدة التليل في 
عكار، وأدى الى مصرع 27 شخصاً 

واصابة 79 منهم بحالة حرجة.

تتمات

ش���ارك ع��دد م��ن الطلبة وحديثو 
ال��ت��خ��رج ف��ي ال��ب��رن��ام��ج التدريبي 
الصيفي ال���ذي نظمه ال��ي��وم مكتب 
النائب الدكتور عبد العزيز الصقعبي 

في مجلس الأمة.
وذك���ر الم��ك��ت��ب الإع�الم��ي للنائب 
الصقعبي في بيان أن البرنامج يأتي 
دعما للكفاءات الوطنية وتشجيعها 
على الان��خ��راط في العمل السياسي 

والبرلماني.
وأض��اف أن البرنامج يهدف إلى 
تعليم الشباب المتدرب على العديد 
من المهارات البرلمانية كإعداد الأسئلة 
البرلمانية وصياغة المقترحات برغبة 

والاقتراحات بقوانين.


