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الطريجي: ما صحة الأخبار المتداولة بشأن مشاركة المتقاعدين في أرباح »التأمينات« ؟
أعلن النائب د. عبدالله الطريجي عن 
توجيهه س��ؤالاً إلى وزير المالية، وزير 
الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار 
خليفة ح��م��ادة، ون��ص ال��س��ؤال على ما 

يلي:
يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 -ما دور المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية في تخفيف الأعباء المعيشية 

والحياتية ورفعها عن المتقاعدين؟
2 - متى أعدت المؤسسة آخر دراسة 
ميدانية متخصصة ف��ي ش��أن زي��ادة 
رواتب المتقاعدين؟ مع تزويدي بصورة 

ضوئية م��ن ه��ذه ال��دراس��ة وتاريخها 
والتوصيات التي تم التوصل لها.

3 -لماذا لا تُرفع الأعباء عن المتقاعدين 
من خلال تحويل من استبدلوا رواتبهم 
إلى نظام القرض الحسن الذي أقُر أخيرا؟ 
4 - ما صحة الأخ��ب��ار المتداولة في 

شأن مشاركة المتقاعدين في بعض أرباح 
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية؟

5 - م��ا ص��ح��ة الأخ���ب���ار الم��ت��داول��ة 
ف��ي ش��أن تخصيص أس��ه��م للاكتتاب 
للمتقاعدين ف��ي بعض ال��ش��رك��ات أو 

الصناديق الاستثمارية التي ستنشأ؟

وجه أسئلة برلمانية إلى وزراء العدل والتعليم العالي والصحة والمالية

روح الدين يسأل عن سبب عدم تعيين مدير لجامعة الكويت 
وخطة »التأمينات« المستقبلية في التعامل مع استثماراتها بلبنان 

أع��ل��ن  النائب د. حمد روح ال��دي��ن عن 
توجيهه عدد 4 أسئلة إلى 4 وزراء هم كل 
من نائب رئيس مجلس الوزراء وزير العدل 
وزير الدولة لشؤون تعزيز النزاهة عبد الله 
الرومي، ووزير النفط وزير التعليم العالي 
د. محمد الفارس، و وزير الصحة الشيخ د. 
باسل الحمود، ووزير المالية وزير الدولة 
للشؤون الاقتصادية والاستثمار خليفة 

حمادة، ونصت الأسئلة على ما يلي:
سؤال إلى وزير العدل

نشرت وزارة العدل إعلانا في تاريخ 
2020/11/25 يتعلق ب���دورة باحث 
ق��ان��ون��ي مبتدئ ف��ي وزار ة ال��ع��دل، وقد 
تناولت وسائل الإعلام كشفا تضمن أسماء 
المقبولين لهذه ال��دورة، وتبين لنا استبعاد 
مجموعة كبيرة من المستوفين الشروط رغم 

حصولهم على معدلات عليا.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 - ما آلية تقييم المتقدمين؟ وهل اختلفت 
آلية التقييم الحالي عن العامين السابقين؟ 
مع ت��زوي��دي بصورة ضوئية من نموذج 

التقييم -إن وجد-.
2 - من أعد الاختبارات التحريرية؟ ومن 
رصد درجات هذه الاختبارات؟ وكم نسبة 

هذا الاختبار من المعدل العام للقبول؟
3 - ما أسماء لجنة المقابلة الشخصية؟ 
وما المعايير التي استخدمتها اللجنة في 
تقييم المتقدمين؟ وك��م نسبة المقابلة من 
المعدل العام للقبول؟ مع تزويدي بصورة 

ضوئية لنموذج التقييم -إن وجد-.
4 - هل أبناء القضاة والمستشارين لهم 
أول��وي��ة ف��ي القبول؟ وه��ل يدخل ذل��ك في 

معايير التقييم؟
5 - ما دور المعدل الجامعي في تقييم 
المتقدمين؟ وكم النسبة المخصصة للمعدل 
الجامعي من النسبة العامة للقبول؟ وما 
سبب استبعاد المتقدمين الحاصلين على 
م��ع��دلات جامعية عالية وق��ب��ول متقدمين 

حاصلين على معدلات منخفضة؟
6 - ك��ش��ف ب��أس��م��اء أب���ن���اء ال��ق��ض��اة 
والمستشارين المقبولين العام الحالي والعام 

السابق، مع تزويدي بمعدلاتهم الجامعية.
7 - كشف بأسماء المقبولين العام الحالي 

والمعدلات الحاصلين عليها كل على حدة.
8 - كشف بأسماء المتقدمين المرفوضين 

العام الحالي، مع بيان المعدلات الحاصلين 
عليها كل على حدة.

9 -م��ا آلية التظلم م��ن ق��رار القبول؟ 
وم��ا الجهة أو اللجنة التي س��وف تنظر 
التظلمات؟ مع تزويدي بصورة ضوئية من 

قرار تشكيل هذه اللجنة -إن وجد-.
10 - ما دور وزير العدل في إج��راءات 

القبول والتظلم منها؟
سؤال إلى وزير التعليم العالي

م��ض��ى م��ا ي��ق��ارب سنتين ع��ل��ى انتهاء 
فترة آخر مدير لجامعة الكويت بالأصالة، 
ومنذ ذلك التاريخ حتى الآن وهذا الصرح 

الأكاديمي يديره مديرون بالوكالة.

لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 - م��ا إج���راءات تعيين مدير جامعة 

الكويت؟
2 -ما الشروط الواجب توافرها للترشح 

لمنصب مدير جامعة الكويت؟
3 - كيف تجري المفاضلة بين الأساتذة 
المرشحين لهذا المنصب؟ وما دور الوزير في 

هذا الشأن؟
4 -م��ا سبب ع��دم تعيين مدير لجامعة 

الكويت حتى تاريخ ورود هذا السؤال؟
سؤال إلى وزير الصحة

ب��الاط�الع على تقرير دي��وان المحاسبة 
2021/2020 تبين لنا وجود مجموعة من 

الملاحظات والمخالفات المسجلة على الهيئة 
العامة للغذاء والتغذية.

لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 - ص��ورة ضوئية من مرسوم تعيين 
الرئيس الحالي لمجلس إدارة الهيئة العامة 
للغذاء والتغذية ومرسوم تعيين أعضاء 

مجلس الإدارة الحالي.
2 - صورة ضوئية من قرار وزير الصحة 
بتكليف رئيس مجلس الإدارة الحالي للهيئة 

العامة للغذاء والتغذية.
3 -ص��ورة ضوئية من مرسوم تعيين 

المدير العام للهيئة نوابه.
4 -ورد ف��ي تقرير دي���وان المحاسبة 

أن م��رس��وم تعيين رئيس مجلس الإدارة 
الحالي انتهى منذ عام 2019 ولم يجدد له، 
فما الإجراءات التي اتُخذت لتعديل الوضع 
القائم؟ وما الأس��اس القانوني لاستمراره 

في عمله حتى تاريخ ورود هذا السؤال؟
5 - وردت مخالفات تخص عمل أطباء 
ليسوا على كفالة الهيئة، فما سبب ذلك؟ 
مع تزويدي بكشف بأسماء هؤلاء الأطباء 
وجنسياتهم ومخصصاتهم المالية التي 
يحصلون عليها وم��ا أس��اس تعيينهم في 
الهيئة؟ وه��ل اتخذت الهيئة أي إج��راءات 

لإزالة هذه المخالفة والالتزام بالقوانين؟
سؤال إلى وزير المالية

بعد أن أعلنت دول��ة الكويت عن سحب 
سفيرها من جمهورية لبنان تداولت بعض 
الصحف الكويتية أن المؤسسة العامة 
للتأمينات الاجتماعية لديها وديعة ضخمة 

في أحد البنوك اللبنانية.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 - هل للمؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية ودائع استثمارية لدى البنوك 
اللبنانية؟ إذا ك��ان��ت الإج��اب��ة الإي��ج��اب، 
فيرجي ت��زوي��دي بكشف بأسماء البنوك 
التي تحتفظ بهذه الودائع، مع بيان قيمة 
ه��ذه ال��ودائ��ع، وت��اري��خ إيداعها والعائد 

الاستثماري منها.
2 -هل لدى المؤسسة أي استثمارات في 
جمهورية لبنان؟ إذا كانت الإجابة الإيجاب، 
فما الاستثمارات؟ وكم تبلغ قيمتها؟ وما 

تواريخ الدخول في الاستثمارات؟
3 - م��ا خطة المؤسسة المستقبلية في 

التعامل مع استثماراتها في لبنان؟

وزير النفط والتعليم العالي 
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وزير المالية  وزير العدل  حمد روح الدين 

»اللجنة المالية« ترجئ مناقشة اقتراح 
بقانون بشأن مؤسسة البترول الكويتية

ريا�ض عواد 

عقدت لجنة ال��ش��ؤون المالية والاقتصادية 
اجتماعا امس الأح��د لمناقشة الاقتراح بقانون 
بشأن إنشاء مؤسسة البترول والطاقة المتجددة 

الكويتية، ومجموعة من الاقتراحات برغبة.
وأوضح رئيس اللجنة النائب أحمد الحمد في 
تصريح بالمركز الإعلامي لمجلس الأمة أن اجتماع 
اللجنة اليوم كان بحضور كامل الأعضاء وكان 
من ضمن جدول الأعمال مناقشه اقتراح بقانون 
بشأن إنشاء مؤسسة البترول والطاقة المتجددة.

وب�ني أن اللجنة قامت بدعوة وزارة النفط 
وقيادات القطاع النفطي ودي��وان المحاسبة إلا 
أن وزير النفط اعتذر عن عدم الحضور بسبب 
استقالة الحكومة كما لم يحضر ممثلون عن 
القطاع النفطي م��ا أدى إل��ى تأجيل مناقشة 
الاقتراح لحين تشكيل الحكومة ومناقشه الوزير 

المعني بهذا الصدد.
وأضاف الحمد إن جدول الأعمال كان يضم 20 
اقتراحا برغبة وتمت الموافقة على 17 اقتراحات 

وتأجيل 3 لمزيد من الدراسة

اجتماع المالية البرلمانية 

الشحومي يقترح مساواة الُمسن المعوز بأصحاب 
الإعاقة المتوسطة في الحقوق والامتيازات

أعلن نائب رئيس مجلس الأم��ة أحمد 
الشحومي عن تقدمه باقتراح بقانون 
بتعديل بعض أحكام القانون رق��م 18 
لسنة 2016 بشأن الرعاية الاجتماعية 

للمسنين.
وجاء نص الاقتراح كالتالي:

المادة الأولى: تضاف فقرة جديدة الى 
الم��ادة الثالثة وم��ادة جديدة برقم )17 
مكررا( الى القانون رقم 18 لسنة 2016 

المشار إليه نصها الآتي:
المادة الثالثة فقرة جديدة:

ويساوى المسن المعوز بما يحصل عليه 
أص��ح��اب الإع��اق��ة المتوسطة م��ن حقوق 
وامتيازات منصوص عليها وفقا للقانون 

رقم 8 لسنة 2010 المشار إليه«.
المادة 17 مكررا:

يم��ن��ح م��ن ي��رع��ى مسنا الام��ت��ي��ازات 
التالية: أ - يستثنى من يرعى مسنا من 
أحكام تنظيم الاجازات الطبية بناء على ما 
تقرره الوزارة او المشرف وطبقا للشروط 
والضوابط التي يصدر بها القرار، كما 
يستحق الموظف او الموظفة ممن يرعى 
مسنا أو مسنة إجازة خاصة بمرتب كامل 
لا تحسب من إج��ازات��ه الأخ��رى، إذا كان 
مرافقا للمكلف برعايته للعلاج في خارج 

أو داخل الكويت.
ب - يستحق الموظف والموظفة ممن 
يرعى مسنا تخفيض ساعات العمل بواقع 

ساعتين يوميا مدفوعة الأجر وذلك وفقا 
للشروط والضوابط التي يصدر بها قرار 

من الوزارة أو المشرف.
ج - يحتفظ الم��وظ��ف والموظفة ممن 
ي��رع��ى مسنا بكامل حقوقه ومميزاته 
الوظيفية ف��ي ح��ال ع��ودت��ه للعمل مرة 
اخرى سواء كان بتغييره بشخص آخر 

لرعاية المسن أو عند وفاة من كان يرعاه.
الم���ادة الثانية: على رئ��ي��س مجلس 
ال���وزراء وال���وزراء - كل فيما يخصه - 

تنفيذ هذا القانون.
وج��اءت المذكرة الإيضاحية للاقتراح 
ق��ان��ون بتعديل بعض أح��ك��ام القانون 
رق��م 18 لسنة 2016 ب��ش��أن الرعاية 

الاجتماعية للمسنين بما يلي:
تقضي الم��ادة العاشرة من الدستور 
أن: »ت��رع��ى ال��دول��ة ال��ن��شء وتحميه 
م��ن الاس��ت��غ�الل، وتقيه الإه��م��ال الأدب��ي 

والجسماني والروح«.
كما تقضي الم��ادة الحادية عشرة منه 
أن: »تكفل الدولة المعونة للمواطنين في 
حالة الشيخوخة أو الم��رض او العجز 
عن العمل، كما توفر لهم خدمات التأمين 
الاجتماعي والمعونة الاجتماعية والرعاية 

الصحية.
وانطلاقا من المفهوم الإسلامي القائم 
على التكافل والتضامن واعتبار رعاية 
الأش��خ��اص ذوي الاع��اق��ة ليست منة او 

شفقة وإنم���ا ه��ي واج���ب على المجتمع 
وال���ت���زام ب��اتج��اه ال��دول��ة ن��ح��و ضمان 
تمتعهم بكل حقوقهم، جاء تقديم الاقتراح 
بقانون المرفق لمنح امتيازات مالية لمن 
ق��ررت ل��ه وزارة ال��ش��ؤون الاجتماعية 
أو المشرف المح��دد بتقدير الح��الات وفق 
ال��ق��ان��ون رق��م 18 لسنة 2016 بشأن 
الرعاية الاجتماعية للمسنين برعاية 

مسن أو مسنة.
ونص الاقتراح المقدم على اضافة فقرة 
للمادة الثالثة من القانون يكون نصها 

كالتالي:

ويساوى المسن المعوز بما يحصل عليه 
اص��ح��اب الاع��اق��ة المتوسطة م��ن حقوق 
وامتيازات منصوص عليها وفقا للقانون 

رقم 8 لسنة 2010 المشار إليه«.
كما أضاف الاقتراح مادة جديدة برقم 
17 مكررا للقانون رقم 18 لسنة 2016 
ب��ش��أن ال��رع��اي��ة الاجتماعية للمسنين 
ويكون نصها كالتالي: »يمنح من يرعى 

مسنا الامتيازات التالية:
أ - يستثنى من يرعى مسنا أو مسنة 
من أحكام تنظيم الإج��ازات الطبية بناء 
على ما تقرره ال��وزارة او المشرف وطبقا 
للشروط وال��ض��واب��ط التي يصدر بها 
القرار، كما يستحق الموظف أو الموظفة 
ممن يرعى مسنا او مسنة إج��ازة خاصة 
بمرتب كامل لا تحسب من إجازته الأخرى 
اذا كان مرافقا للمكلف برعايته للعلاج في 

خارج او داخل الكويت.
ب - يستحق الموظف والموظفة ممن 
يرعى مسنا تخفيض ساعات العمل بواقع 
ساعتين يوميا مدفوعة الأجر وذلك وفقا 
للشروط والضوابط التي يصدر بها قرار 

من الوزارة أو المشرف.
ج - يحتفظ الم��وظ��ف والموظفة ممن 
ي��رع��ى مسنا بكامل حقوقه ومميزاته 
الوظيفية ف��ي ح��ال ع��ودت��ه للعمل مرة 
اخرى سواء كان بتغييره بشخص آخر 

لرعاية المسن او عند وفاة من كان يرعاه

أحمد الشحومي 

الشاهين يستقبل رئيس وأعضاء مجلس 
إدارة الجمعية الكويتية البحرية

استقبل مراقب مجلس الأم��ة النائب أسامة 
الشاهين في مكتبه امس  رئيس وأعضاء مجلس 
إدارة الجمعية الكويتية البحرية المشهرة حديثا.

وج��اء في بيان ص��ادر من مكتب النائب إن 
الاجتماع استعرض أه��داف الجمعية وخططها 
المستقبلية ضمن منظومة جمعيات النفع العام 
النوعية التي تهدف إل��ى الارت��ق��اء بقطاعات 

المجتمع في إطار اختصاصها وأهدافها.
 وفي ختام اللقاء قام وفد الجمعية بتكريم 
النائب أس��ام��ة الشاهين ت��ق��دي��راً لج��ه��وده في 

م��س��ان��دة الج��م��ع��ي��ة وال��ع��م��ل ع��ل��ى إش��ه��اره��ا 
تحت مظلة القانون رقم )24( لسنة 1962 م 
وتعديلاته في ش��أن الأندية وجمعيات النفع 

العام.
 وض��م وف��د الجمعية كلا من رئيس مجلس 
الإدارة سعود العوضي، ونائب رئيس مجلس 
الإدارة حامد الهنيدي، وأمين السر أحمد العوضي 
، وأم�ني الصندوق عبدالله ال��ق�الف، وأعضاء 
الجمعية آلاء حسن، وعبد الأمير الفرج ، وطلال 

عبدالله.

الشاهين ورئيس وأعضاء مجلس الإدارة

العتيبي:  ما الإجراءات المتخذة عقب اكتشاف 
حادثة سرقة آثار المتحف الوطني؟

أع��ل��ن  ال��ن��ائ��ب ف���ارس العتيبي  عن 
تقديمه سؤالين إلى وزير الإعلام والثقافة 
وزير الدولة لشؤون الشباب عبدالرحمن 
المطيري، ووزي��ر التجارة والصناعة د. 
عبدالله السلمان، ونص السؤالان على ما 

يلي: سؤال إلى وزير الإعلام
بشأن تشكيل وزارة الإعلام والثقافة 
لجنة تحقيق حول الآثار التي سُرقت من 
متحف الكويت الوطني، يرجى إفادتي 

وتزويدي بالآتي:
1 - هل هناك لجنة معينة بجرد الآثار 
في متحف الكويت الوطني بصفة دورية 
ومنتظمة؟ إذا كانت الإجابة الإيجاب، فما 
تاريخ اجتماعات اللجنة خلال العامين 
السابقين؟ وإذا كانت الإجابة النفي، فما 
الآلية المتبعة لج��رد ومراقبة مقتنيات 

متحف الكويت الوطني؟
2 -كشف بأسماء أعضاء لجنة جرد 
الآثار في متحف الكويت الوطني، وبيان 

مسماهم الوظيفي.
3 - متى اكتشفت حادثة سرقة الآثار 
م��ن متحف الوطني؟ وكيف اكتُشفت؟ 
وما الإجراءات التي اتخذت فور اكتشاف 

الحادثة؟
4 -أصدر الوزير قرارا بتشكيل لجنة 
تحقيق بشأن سرقة الآث���ار، فما تاريخ 
تشكيل لجنة التحقيق المذكورة؟ مع بيان 
أسماء أعضائها ومسمياتهم الوظيفية 
وتزويدي بصورة ضوئية من محاضر 

اجتماعاتها.
5 -ما نتائج لجنة التحقيق من حيث 
بيان المقتنيات الأثرية المفقودة وعددها 

وتاريخ اختفائها.
6 - هل تم تفريغ الكاميرات الموجودة 
بالمبنى؟ ومتى أبُلغت وزارة الداخلية 
أو النيابة العامة بحادثة السرقة؟ وهل 
أبُلغت النيابة العامة قبل تشكيل لجنة 

التحقيق أم بعدها؟

7 -هل صدر قرار بإيقاف موظفين عن 
العمل على إثر ذلك؟ وهل أحالت الوزارة 
أيا منهم إلى النيابة العامة للاشتباه بهم 

أو لتقصيرهم؟ وم��ا الإج���راءات المتخذة 
لمنع تكرار سرقة الآثار مرة أخرى؟

كما وج��ه س��ؤالا إل��ى وزي��ر التجارة 
والصناعة جاء فيه: بشأن ق��رار الهيئة 
ال��ع��ام��ة للقوى العاملة ب��ع��دم تجديد 
أذون���ات العمل لمن تج��اوز 60 عاما لمن 
هم دون المؤهلات العليا، يرجى إفادتي 

وتزويدي بالآتي:
1 - لماذا لم يُقر الوزير القرار خصوصا 
أنه صادر من مجلس إدارة الهيئة بالتداول 
مرتين؟ وما المسوغ القانوني الذي يسمح 
للوزير بعدم التوقيع على قرارات مجلس 

إدارة الهيئة؟
2 - ما الجنسيات المشمولة بالقرار 
مع بيان الأعداد لكل جنسية، والمهن التي 

يشملها القرار؟
3 - هل طبق الوزير قوانين الحوكمة 
مع مجلس إدارة الهيئة عند التصويت 

على القرار ولم يصدره؟

فارس العتيبي


