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أك��د  النائب المهندس أحمد الحمد إن 
حالة الاحتقان السياسي المستعصية 
لدينا وصلت إلى ذروتها، مبيناً بأنها 
ممتدة داخل المجلس وخارجه بين الكتل 
السياسية ف��ي المجلس م��ن جهة وبين 
المجلس والحكومة من جهة أخرى، مما 
أدى إلى تدهور الأداء في مجلس الأمة 
وتعطيل الجلسات العادية، مشيرا إلى 
أن ما يقوم به بعض النواب من تعطيل 
الجلسات من خلال الجلوس على مقاعد 
الح��ك��وم��ة ت���ارة وس��ح��ب ك��رس��ي سمو 
رئيس الحكومة ت��ارة أخ��رى هو حالة 
غير مفهومة وخ���ارج روح الدستور 
ال��ذي يدعو إلى التعاون بين السلطات 
موضحاً ب��أن ما ح��دث من جلوس على 
كراسي الحكومة وغيره من التصرفات 
ك��ان يمكن ان تكون مقبولة لو حدثت 
م��رة واح��دة لإيصال رسالة م��ا، وليس 
أن تستمر مخالفة كل الاعراف البرلمانية 

المعروفة في كل دول العالم.
وأض��اف الحمد بأن تعطيل جلسات 

مجلس الأم��ة لا تعود بالفائدة على أي 
طرف والمتضرر الأكبر منها هو المواطن 
العادي الذي طال انتظاره لحل كثير من 
الملفات الخدمية والمعيشية والوظيفية 
والإداري��ة، بالإضافة إلى إضعاف دور 

المجلس المفترض في التشريع والرقابة.
وأكد الحمد على أن تعطيل الجلسات 
ي��ؤث��ر بشكل سلبي كبير على ملفات 
حساسة وواجبة مثل إقرار الميزانيات، 
مشيراً إلى أن عدم إقرار الميزانيات قبل 
نهاية دور الان��ع��ق��اد تعنى تداعيات 
كارثية على الم��واط��ن�ني حيث أن ذلك 
ينعكس على روات��ب الموظفين ويوقف 
ال��ت��ع��ي��ي��ن��ات وال��ت��رق��ي��ات وال���ب���دلات 
وال��ع�الوات، موضحاً ب��أن ع��دم إق��رار 
الميزانية يعني الوقوف في وجه المواطن 
وق��وت��ه وتعطيل التنمية، مشيرا إلى 
أن الم���ادة 161 م��ن اللائحة الداخلية 
لمجلس الأمة تنص على أن »تقدم لجنة 
الميزانيات والحساب الختامي للمجلس 
تقريرا يتضمن ع��رض��ا ع��ام��ا للأسس 
التي يقوم عليها مشروع الميزانية وبيانا 

مناسبا ع��ن ك��ل قسم م��ن أقسامها مع 
التنويه بالملاحظات والاقتراحات التي 
يقدمها أعضاء المجلس أو اللجنة في 
شأنها، وذل��ك في ميعاد لا يجاوز ستة 
أسابيع من تاريخ إحالة المشروع إلى 
اللجنة. فإذا انقضت هذه المهلة دون أن 
تقدم اللجنة التقرير المذكور، وجب أن 
تبين أسباب ذلك للمجلس، وللمجلس أن 
يمنحها مهلة أخرى لا تجاوز أسبوعين، 
ف��إن ل��م ت��ق��دم تقريرها ف��ي خ�الل هذه 
المهلة، جاز للمجلس أن يناقش مشروع 
قانون الميزانية بالحالة التي ورد بها من 
الحكومة«مؤكداً على وجوب عدم انتهاء 

دور الانعقاد دون إقرار الميزانية.
وأوض����ح الح��م��د إن ال��وص��ول إل��ى 
مرحلة الإنج��از والانطلاق يحتاج إلى 
تنازلات من جميع الأط��راف والوصول 
إلى حلول حقيقية قابلة للتنفيذ لمصلحة 
الجميع، موضحاً ب��أن ذل��ك لا يمكن أن 
يحدث إذا استمرت ح��الات الاحتقان 
والتشنج غير المبررة والتي لا تتنافى مع 

أصول العمل السياسي الحقيقي.

وأم����ل الح��م��د أن تتحسن الأم���ور 
وتسود لغة الح��وار والنقاش الحقيقي 
على المستوى البرلماني الداخلي وعلى 
مستوى العلاقة بين السلطتين، مشيراً 
إل��ى أن دور الان��ع��ق��اد المقبل يجب أن 
يشهد إنجازات حقيقية لمصلحة الوطن 
والمواطن ويجب على كل النواب العمل 
على إبراء ذممهم وتحقيق ما وعدوا به 

ناخبيهم اثناء الحملات الانتخابية.
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العتيبي: إن لم يصعد رئيس الوزراء المنصة  لن تكون هناك جلسة
قال النائب خالد المونس أنه لن تكون هناك جلسة إن لم يصعد رئيس الوزراء منصة الاستجواب، مضيفاً :سندافع بكل ما نملك من صلاحيات دستورية عن حقوق 
الشعب ودستوره، فإما أن يمتثل رئيس الوزراء للرقابة الشعبية وإلا فلن تكون هناك جلسة. وتابع المونس أن الثبات على المبدأ في الموقف الحق مسؤولية وطنية 

سنبقى ملتزمين بها مهما كلفنا الأمر ولن نقبل بأن نكون شهداء زور على انتهاك الدستور.

الحمد: عدم إنجاز الميزانية العامة للدولة 
سيضع المجلس في وجه مصالح المواطنين

أحمد الحمد

جوهر: إدارة السياسة المالية للدولة 
بحاجة إلى رؤية واضحة 

طالب النائب د. حسن جوهر ب���إدارة ملفات 
السياسة المالية والنقدية للبلد وفق رؤى واضحة 
وبإشراف ومتابعة ذات كفاءة ودراية بأهمية هذين 
الملفين، محملا رئيس مجلس ال��وزراء المسؤولية 

السياسية الكاملة في هذا الشأن.
وق���ال ج��وه��ر ف��ي تصريح صحفي “تابعت 
باستغراب شديد تصريح محافظ البنك المركزي 
بشأن آث��ار تقلبات أسعار النفط على الاقتصاد 
المحلي بشكل عام وقطاع البنوك بشكل خاص، في 

وقت تؤكد فيه الحكومة وجود عجز في السيولة«.
وتساءل “هل من الحصافة أن يصرح محافظ 
البنك المركزي بهذا الشكل المفاجئ في هذا الوقت 
تحديداً والذي من شأنه التأثير السلبي الحاد على 
سمعة الكويت المالية واحتمال أن تستغل وكالات 
التصنيف العالمية مثل ه��ذا التصريح لمراجعة 
التصنيف الائتماني للكويت ونظامها المصرفي 
المالي وأن يفتح الباب على مصراعيه للمضاربة 
على الدينار الكويتي وتعريض المدخرات الحكومية 

والخاصة للمخاطر«.
وأضاف إن “ مثل هذا التصريح قد يترتب عليه 
آث��ار على الم��وازن��ة العامة للدولة وقدرتها على 
الوفاء بالتزاماتها، ما يتطلب حاجتها للاقتراض 
الفوري لتمويل هذا العجز، الأمر الذي تسوّق له 
الحكومة عبر ما يسمى بقانون الدين العام بمبالغ 

خيالية تصل إلى 20 مليار دينار«.

واعتبر جوهر أن “ ذل��ك دليل ضعف الفريق 
الحكومي المسؤول عن المالية العامة وعلى رأسه 
وزير المالية ومحافظ البنك المركزي ومساهمتهما 
المستمرة في تعريض سمعة الكويت لمخاطر جمة 
نتيجة هذه التصريحات غير المسؤولة، فضلاً عن 
انعكاس ذل��ك على المتعاملين في س��وق الكويت 
ل�ل�أوراق المالية وع��زوف المستثمر الأجنبي عن 
الدخول في السوق الكويتي في ظل التخبط المستمر 

في إدارة السياسة المالية والنقدية للدولة«

حسن جوهر 
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المناور : ما السند القانوني لاشتراط 
موافقة ديوان الخدمة لاستكمال 

الموظف دراسته خارج البلاد?
وج��ه النائب أس��ام��ة المناور3 أسئلة إل��ى كل 
من وزير المالية وزير الدولة للشؤون الاقتصادية 
والاستثمار خليفة حمادة، ووزيرالدولة لشؤون 
البلدية وزي��ر الدولة لشؤون الإسكان والتطوير 
العمراني شايع الشايع، ووزير التجارة والصناعة 

د. عبدالله السلمان، ونصت الأسئلة على ما يلي:
 ونص السؤال إلى وزير المالية على ما يلي:

في تاريخ 6 سبتمبر 1993 صدر القانون رقم 
)41( لسنة 1993 في شأن ش��راء الدولة بعض 
المديونيات وكيفية تحصيلها، وك��ان الهدف من 
إصدار هذا القانون - على النحو الوارد في المذكرة 
الإيضاحية للقانون - تفاقم مشكلة المديونيات 
لدى وح��دات الجهاز المصرفي والمالي - المترتبة 
على ال��ع��دوان العراقي الغاشم وفترة الاحتلال 
- نتيجة للتعثر في سدادها ما أدى إلى اضطراب 
الأوضاع المالية لدى هذه الوحدات نظرا لعدم توافر 

المخصصات الكافية مقابل هذه المديونيات.
وبالتالي أصبحت هذه الوحدات تواجه مشكلة 
ملاءة تؤثر على وضعها المالي بما له من آثار سلبية 
س��واء على علاقتها في الداخل أو في الخ��ارج ما 
ينعكس سلبا على الوضع الاقتصادي بشكل عام، 
وقد اقتضى ذلك معالجة أوضاع الجهاز المصرفي 
والم��ال��ي لتمكينه من استعادة نشاطه في خدمة 
الاقتصاد الكويتي ف��أذن لبنك الكويت المركزي 
بشراء إجمالي مديونيات العملاء الكويتيين لدى 
البنوك وشركات الاستثمار المحلية وبيت التمويل 
الكويتي كما هي قائمة في 1990/8/1، مضافا 
إليها الفوائد المستحقة عليها حتى تاريخ الشراء، 
كما أذن له بشراء المحفظة العقارية المحلية العائدة 

لبيت التمويل الكويتي.
وكانت المادة )5( من هذا القانون قد نصت على أن 
تسقط الفوائد المستحقة على المديونية المشتراة عن 
الفترة من 1990/8/2 حتى 1991/12/31 وذلك 
بالنسبة للعميل ال��ذي يلتزم بالوفاء بمديونيته 

بواحدة أو أكثر من طرق السداد التالية:
1 - السداد النقدي الفوري للمديونية خلال 
سنتين من تاريخ العمل بهذا القانون وفقا للنسب 

والشرائح المبينة في الجدول المرفق به.
1 مكرر - السداد النقدي للمديونية على خمس 
دفعات سنوية متساوية تستحق الدفعة الأولى 
منها خ�الل فترة أقصاها ثلاثة شهور من تاريخ 
1995/9/6، وتستحق ب��اق��ي ال��دف��ع��ات خلال 
كل سنة من الأرب��ع سنوات التالية وفقا للنسب 
والشرائح المبينة في الجدول المرفق بالقانون رقم 
)41( لسنة 1993، ويضاف إلى مبلغ كل دفعة فيما 
عدا الدفعة الأولى خدمة دين تحسب على الرصيد 
المتناقص لمبلغ ال��س��داد النقدي م��ن ال��دي��ن يحدد 
نسبتها بنك الكويت المركزي على أساس متوسط 
نسبة العائد المدفوع على سندات المديونية في 
ذات السنة، مضافا إليه نسبة مئوية مقابل خدمات 

المديونية يحددها البنك المركزي.
2 - س��داد المديونية على أس��اس جدولتها لمدة 
لا تجاوز اثنتي عشرة سنة وذلك بعد انتهاء فترة 

السماح.
ويشترط في جميع الأح��وال أن يبدي العميل 
رغبته في اختيار طريقة السداد قبل 1994/3/31 
وحيث إن البادي من هذا النص أن الفترة الزمنية 
القصوى لسداد الدين قد ح��ددت بم��دة لا تجاوز 
)12( ع��ام��ا، وح��ي��ث إن��ه ق��د م��ر على ص���دور هذا 
القانون )28( عاما، ك��ان من المفترض أن تكون 
جميع المديونيات قد سُ��ددت، وتكون الغاية من 

إصدار القانون قد تحققت.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي على أن تكون 

الإجابة مدعمة بالمستندات المؤيدة لها:
1 -ع��دد المدينين ال��ذي��ن خضعوا لأح��ك��ام هذا 
القانون، مع بيان عما إذا كان هناك تقسيم للمدينين 

على شرائح على حسب مقدار المديونية.
2 - هل التزم المدينون بسداد أقساط المديونية 
حسب طريقة السداد التي تقدم بها المدين من عدمه؟ 

مع إرفاق جدول توضيحي موضحا فيه:
عدد المدينين لكل طريقة من طرق السداد.

ع��دد الملتزمين بالطريقة ال��ت��ي تم اختيارها 
للسداد.

عدد الذين لم يلتزموا بالسداد حتى الآن.
3 -عدد المدينين الذين استفادوا من هذا القانون 

وسددوا كامل المديونية المستحقة عليهم.
4 -عدد المدينين الذين تخلفوا عن سداد الأقساط 
المستحقة عليهم، مع بيان عما إذا قد ترتب على 
التخلف عن السداد زيادة قيمة المديونية من عدمه، 
مع إرفاق جدول موضحا فيه أصل قيمة المديونية 

وقيمة الفوائد المتأخرة عليها.
 نص السؤال إلى وزير الدولة لشؤون البلدية  

على ما يلي:
أغ��ل��ق��ت إح�����دى ال���س���اح���ات ال��ش��اس��ع��ة في 
 American منطقة خ��ي��ط��ان م��ق��اب��ل م��درس��ة
Baccalaureate school بوضع حاجز بوابة 
لدخول السيارات مع لوحة كُتب عليها »ممنوع 

الوقوف.. موقف خاص لأولياء أمور الطلبة.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 -هل هذه الأرض ملكية خاصة للمدرسة أم 
أنها أرض مملوكة للدولة ومستأجرة من المدرسة، 
أم أنها عملية استيلاء من دون وجه حق على أرض 

مملوكة للدولة من دون إذن؟
2 - إذا كان الاستيلاء على الأرض بغير طريق 
التعاقد، فما الإجراءات التي اتخذت حيال المدرسة؟ 
وهل أزيلت الحواجز واللوحات وفتحت للعامة من 
الناس؟ وهل التحقيق مع أي متواطئين من الموظفين 
الم��س��ؤول�ني ع��ن رص��د مثل ه��ذه الم��خ��ال��ف��ات ممن 

تغاضوا عن ذلك التطاول على المال العام؟
3 - إذا كانت بلدية الكويت أو المجلس البلدي 
ق��د خصصوها لاستغلالها م��ن الم��درس��ة، يرجى 
تزويدي بصورة ضوئية من القرارات والمكاتبات 
بهذا الخصوص، وما سند التخصيص؟ وهل وافقت 
إدارة أم�الك ال��دول��ة عليه؟ مع ت��زوي��دي بصورة 

ضوئية من التعاقد.
 وف��ي س��ؤال إل��ى وزي��ر التجارة ق��ال :  يرجى 

إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 -ما السند القانوني لاشتراط موافقة ديوان 
الخدمة المدنية لاستكمال الموظف دراسته خارج 
البلاد سواء بصفته مبتعثا من جهة عمله أو على 
نفقته الخاصة طالما أن جهة العمل قد منحته الموافقة 

على استكمال دراسته خارج العمل الرسمي؟
2 - ما الإج��راءات المتخذة تجاه الموظف الذي 
يستكمل دراسته على نفقته الخاصة وبموافقة جهة 
عمله من دون حصوله على موافقة ديوان الخدمة 
المدنية؟ وهل هناك عقوبات منصوص عليها في 
القانون متعلقة بهذا الأمر؟ إذا كانت الإجابة النفي، 

فما سند الديوان في اتخاذ أي عقوبة؟
3 - صورة ضوئية من الأحكام التي صدرت ضد 
ديوان الخدمة المدنية، وقررت فيها المحاكم أحقية 
وصحة استكمال الموظف للدراسة خ��ارج أوقات 
العمل الرسمي س��واء داخ��ل الكويت أو خارجها 
للحصول على درجة البكالوريوس أو الماجستير 
أو الدكتوراه من جامعات معتمدة في وزارة التعليم 

العالي

اسامه المناور

وجه النائب أسامة الشاهين 3 أسئلة 
إل��ى كل من وزي��ر النفط وزي��ر التعليم 
العالي د. محمد الفارس، ووزير التجارة 
والصناعة د. عبدالله السلمان، ووزير 
الأوق���اف وال��ش��ؤون الإسلامية عيسى 

الكندري، ونصت الأسئلة على ما يلي:
 نص السؤال إلى وزير التعليم العالي  

على ما يلي:
تعد كلية العلوم الطبية المساعدة 
من الكليات المهمة في جامعة الكويت، 
ويعمل خريجوها في الوظائف المساندة 
لمهنة الطب، ويوجد بها )6( تخصصات 

بدرجة البكالوريوس.
وفي عام 2012 أنشأت الكلية برنامج 
)الماجستير( لقسم علوم المختبرات 
الطبية ما زاد عدد القبول بين خريجي 

البكالوريوس في هذا التخصص.
ون��ظ��را لح��اج��ة س���وق ال��ع��م��ل إل��ى 
تخصصات أخ��رى، وكذلك إل��ى برامج 
ماجستير للتخصصات الموجودة حاليا 
في الكلية، لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

بالآتي:
-1 ه��ل ل��دى كلية العلوم الطبية 
المساعدة دراس��ات لإضافة تخصصات 

ج��دي��دة تضم للتخصصات الم��وج��ودة 
ح��ال��ي��ا؟ إذا ك��ان��ت الإج��اب��ة الإي��ج��اب، 
فيرجى ت��زوي��دي بالمسميات الجديدة 

لهذه التخصصات.
-2هل لدى الكلية خطة لإنشاء برامج 
ماجستير للتخصصات الخمسة الأخرى 
في الكلية؟ إذا كانت الإجابة الإيجاب، 

فمتى ستطرح؟
 ون��ص ال��س��ؤال إل��ى وزي��ر التجارة  

على ما يلي:
يقوم دي��وان الخدمة المدنية بتعيين 
خريجي كلية العلوم الطبية المساعدة 
تخصص )المعلوماتية وإدارة المعلومات 
الصحية( بتوصيف وظيفي إداري على 
الرغم من أن دراستهم في الكلية فنية، 
علما بأن دراس��ة هذا التخصص تعتمد 
على تطوير نظم المعلومات الصحية 
بأجهزة المستشفيات، واستخدام تقنية 
الحاسوب في الخدمات الصحية وكفاءة 
الأج��ه��زة وترميز الأم���راض والتحليل 
وض��م��ان الج���ودة، كما أن ه��ن��اك م��واد 
دراسية أساسية من ش��روط تخرجهم 
م��ث��ل ع��ل��م ال��ت��ش��ري��ح وع��ل��م العقاقير 
ووظ��ائ��ف الأع��ض��اء وع��ل��م الأم���راض 

وغيرها من مواد علمية فنية.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 - لماذا يعين ديوان الخدمة المدنية 
خريجي تخصص »المعلوماتية وإدارة 
المعلومات الصحية« بوظائف )إدارية( 
وبمسمى »منسق سجلات طبية« على 
الرغم من أن أكثر محتوى تحصصيهم 

)فني( بحت؟

2 -لم��اذا يميز الديوان بين خريجي 
هذا التخصص وخريجي التخصصات 
الأخرى من نفس الكلية من حيث المسمى 
الوظيفي والراتب والبدلات مثل )بدل 

عدوى وغيرها(؟
ونص السؤال إلى وزير الأوقاف  على 

ما يلي:
لما كانت وزارة الأوق��اف والشؤون 
الإسلامية هي الجهة المنوطة برعاية 
المساجد وصيانتها والإش���راف عليها، 
وال��ع��م��ل على راح���ة رواد ب��ي��وت الله 
وخدمتهم، ولما كان مسجد أبي ال��درداء 
من المعالم الأثرية في جزيرة فيلكا، وقد 
سقطت منارته )المئذنة( أخيرا نتيجة 
تآكل الأعمدة وتعرض الجزيرة للرياح 
الشديدة، لذا يرجى إفادتي وتزويدي 

بالآتي:
1 -هل قامت إدارة الشؤون الهندسية 
لقطاع المساجد بصيانة لمسجد »أبي 
الدرداء« بجزيرة فيلكا؟ إذا كانت الإجابة 

الإيجاب، فيرجى تزويدي بالتفاصيل.
2 -م��ا خطة ال���وزارة لعمل صيانة 
دورية أو إعادة بناء المسجد مع الاحتفاظ 

بمعالمه الأثرية القديمة؟

الشاهين يستفسر عن  تعيين خريجي »المعلوماتية 
وإدارة المعلومات الصحية« بوظائف إدارية

اسامه الشاهين 

وج���ه ال��ن��ائ��ب مهند ال��س��اي��ر أسئلة 
ب��رلم��ان��ي��ة إل���ى ك��ل م���ن وزي���ر ال��ت��ج��ارة 
والصناعة د. عبدالله السلمان، ووزير 
الكهرباء والماء والطاقة المتجددة ووزير 
الشؤون الاجتماعية والتنمية المجتمعية 
د.مشعان العتيبي، ونصت الأسئلة على 
ما يلي: وف��ي  س��ؤال إل��ى وزي��ر الشؤون 

الاجتماعية  
1 -ه��ل رفعت شكاوى من الموظفين 
ضد مديرة إدارة الحاسب الآل��ي ب��وزارة 
الشؤون الاجتماعية؟ إذا كانت الإجابة 
الإيجاب، يرجى تزويدي بصورة ضمنها 
وم��ن محاضر التحقيق وال���ق���رارات أو 

الإجراءات أو التوصيات في هذا الشأن.
2 -هل المديرة المذكورة متهمة بالتعدي 
على المال العام أو تسهيل الاستيلاء عليه 
من خلال توقيع عقود مع شركات وصرف 
مبالغ من دون أن تنجز الشركات الأعمال 
الموكلة إليها بموجب العقود؟ إذا كانت 
الإجابة الإي��ج��اب، فيرجى تزويدي بما 

يفيد ذلك.
3 -ه��ل أحيلت المديرة الم��ذك��ورة إلى 
الهيئة العامة لمكافحة الفساد؟ إذا كانت 
الإجابة الإيجاب، فيرجى تزويدي بصورة 
م��ن ك��ت��اب الإح��ال��ة مشفوعا بالأسباب 

والمستندات.
4 -هل صدر قرار بإيقاف المذكورة عن 
العمل والحد من صلاحياتها )تجميدها( 
لحين البت في البلاغ المقدم ضدها لدى 
الهيئة العامة لمكافحة الفساد؟ إذا كانت 
الإج���اب���ة الإي���ج���اب، ف��ي��رج��ى ت��زوي��دي 
بصورة من ال��ق��رار، وإذا كانت الإجابة 

النفي، فيرجى إفادتي بالأسباب.
5 - صورة من قرار العقوبة الصادرة 

في حق المذكورة -إن وجد
وف��ي س��ؤال إل��ى وزي��ر التجارة ق��ال  :
وج��ه وزي���ر ال��ت��ج��ارة ال��س��اب��ق ل��دي��وان 
الخدمة المدنية مجموعة من الاستفسارات 

حول تعاقدات الديوان وعلاقته بشركة 
م��ج��م��وع��ة ب��ش��ارة ل��ل��ت��ج��ارة ال��ع��ام��ة، 
والشركات المشتبه في تبعيتها لها، كما 
أرسل نسخة إلى الهيئة العامة لمكافحة 

الفساد. يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 -ص��������ورة ض���وئ���ي���ة م����ن ت��ل��ك 

الاستفسارات.
2 - ه���ل رد ال����دي����وان ع��ل��ى ه��ذه 
الاستفسارات؟ إذا كانت الإجابة الإيجاب، 
يرجى تزويدي بصوره ضوئية عنها، 
وإذا كانت الإجابة النفي، ما سبب عدم 
الرد على تلك الشبهات حتى تاريخ ورود 

هذا السؤال؟
3 - طرح ديوان الخدمة المدنية عددا 
م��ن المناقصات أخ��ي��را، ل��ذا يرجى بيان 

الآتي:
أ- م��س��م��ي��ات ووظ���ائ���ف وم��ؤه�الت 
الأشخاص الذين أعدوا كراسات الشروط 

والمواصفات الفنية.
ب- على أي أساس وضعت الشروط 

الخاصة باشتراطات المناقص مثل
- وجود خبرات وعقود سابقة بمبالغ 
أو بقيم مبالغ م��ح��ددة، وم��ا الشركات 
العاملة بالسوق المحلي المحققة لتلك 

الشروط؟
- اش����ت����راط ت��خ��ص��ص��ات معينة 
ف��ي مواصفات ش��ه��ادة الج��ه��از المركزي 
لتكنولوجيا المعلومات، وم��ا الشركات 

المحققة لتلك الشروط؟
ت- مواصفات وش��روط ف��رق العمل 

المطلوبة.
ث- بيان بعدد وأسماء الشركات التي 
تقدمت لشراء المناقصات، والشركات 
التي حضرت الاجتماعات التمهيدية لتلك 

المناقصات.
ج- ص����ورة ض��وئ��ي��ة م���ن محاضر 
الاجتماع التمهيدي لتلك المناقصات وأي 
استفسارات تقدمت بها الشركات المختلفة 

مع صورة ضوئية من ردود الحيوان على 
تلك الاستفسارات.

ح- ص�����ورة ض��وئ��ي��ة م���ن جميع 
المخاطبات او ال��ش��ك��اوى ال����واردة إلى 
الديوان حول تلك المناقصات -إن وجدت-
، مع توضيح ما الإج���راءات المتخذة ردا 

على تلك الشكاوى.
خ- بيان بإطار الأعمال لكل مناقصة، 
وتوضيح أي تداخل بين تلك الأعمال أو 

تكرار بين أي مناقصة وأخرى إن وجد.
د- آليات قبول أو استبعاد العروض 
الفنية م��ن ال��ش��رك��ات المتقدمة أو التي 

اشترت المناقصات.
ذ- الأعمال السابقة للشركات المتقدمة 
أو التي قامت بشراء المناقصات مع ديوان 

الخدمة المدنية -إن وجدت-.
ر- هل وقعت أي غرامات أو عقوبات 
على أي من الشركات المتقدمة أو التي 
اشترت المناقصات؟ إذا كانت الإجابة 
الإي��ج��اب، يرجي تفصيل تلك الغرامات 

وأسبابها والعقود المعنية بالخصومات.
-4استمرار دي���وان الخ��دم��ة المدنية 

في ط��رح أعمال صيانة وتطوير النظم 
المتكاملة، واس��ت��م��رار تعطل الأنظمة 
بصورة مستمرة وعدم تحقيقها الأهداف 
والأعمال المطلوبة منها، لذا يرجى بيان 

التالي:
أ- إجمالي ما صرف حتى تاريخ ورود 
هذا السؤال على أعمال تطوير وصيانة 
النظم المتكاملة، مع كشف بأسماء وقيمة 
الم��ن��اق��ص��ات أو الم��م��ارس��ات أو الأوام���ر 
المباشرة وأس��م��اء الشركات المتعاقدة، 
وأسماء أصحاب تلك الشركات والشركاء 

والمديرين فيها.
ب- ك��ش��ف تفصيلي ب��ف��رق العمل 
الخاصة بالشركات العاملة بعقود ذات 
صلة بأعمال تطوير أو صيانة الأنظمة 
المتكاملة، مع توفير ص��ور ضوئية من 
ب��ي��ان��ات الاس���م والجنسية والم��ؤه�الت 

والسير الذاتية لهم.
ت- هل طبقت كل الخدمات المنصوص 
عليها ف��ي ك��راس��ة الم��واص��ف��ات الأصلية 
الخاصة بإعادة تطوير أو هندسة النظم 
المتكاملة؟ مع تزويدي بكشف بالخدمات 
التي لم تعمل مع ما اتخذ من إج��راءات 
جزائية مع )الشركة/ الشركات( المتعثرة 

في التنفيذ -إن وجدت-.
ث- ص�����ورة ض��وئ��ي��ة م���ن جميع 
مخاطبات الجهات الحكومية ذات العلاقة 
بتطبيق النظم المتكاملة، والمتطلبات 

والمستجدات أو الشكاوى ذات العلاقة.
ج- ب��ي��ان ب��الم��واص��ف��ات التقنية 
الخاصة بالبرامج والتطبيقات مثل نوع 
التكنولوجيا المستخدمة ف��ي التطوير 
والإص������دار، ون����وع ق��واع��د ال��ب��ي��ان��ات 

وإصدارها لكل من:
نسخة النظم المتكاملة الأولية قبل تنفيذ 

أعمال إعادة الهندسة للنظم المتكاملة.
نسخة النظم المتكاملة المنفذة بعقد 

إعادة الهندسة وتطوير النظم المتكاملة.

الساير لوزير الشؤون: ما صحة اتهام
مديرة  بالتعدي على المال العام ؟

مهند الساير 


