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العتيبي يطالب بتعهد حكومي حول خطة التوزيعات الإسكانية
طالب النائب خالد العتيبي مجلس الوزراء 
بالتعهد بخطة توزيعات الطلبات الإسكانية 
في مدينة جنوب سعد العبدالله وغيرها من 
المناطق والمدن الجديدة، وتحمل رئيس الوزراء 
المسؤولية السياسية كاملة حال عدم الالتزام 

بالمخطط الزمني للتوزيعات المعلنة .

وأضاف العتيبي في تصريح صحفي » بناء 
على الأداء الحكومي بشكل عام في السنوات 
الأخيرة ف��إن تصريح وزي��ر الإسكان المتعلق 
بتوزيع 22 ألف وحدة بجنوب سعد العبدالله 
ومحاولة زيادتها إل��ى 28 ألفا بعد موافقة 
المجلس البلدي سيذهب أدراج الرياح كما ذهب 

غيره من التصريحات في حال تغير ال��وزراء 
وجاء تشكيل حكومي جديد«. واعتبر العتيبي 
أن خير مثال على ذلك أرض منتزه أبوحليفة؛ 
حيث أعلن اكثر من وزير عن قرب حل المشكلة 
وتسليم الأراض��ي وحتى الآن ماتزال القضية 
معلقة على الرغم من معاناة المواطنين المستمرة 

منها. وتساءل العتيبي عن فائدة التوزيع على 
المخطط من دون التحرك لحل أزمة سيولة بنك 
الائتمان مؤكداً أن قضية أهالي المطلاع وعدم 
تسليمهم أذونات البناء نموذج حي على تخبط 
الحكومة وفشل المنظومة الإسكانية لاسيما 

بدعة التسليم على المخطط.

الغانم: متفائل وأي حوار يدعو إليه
سمو الأمير لا ينتهي إلا بالخير

ريا�ض عواد 

أعرب رئيس مجلس الأمة مرزوق 
الغانم عن تفاؤله بالحوار الوطني 
ال��ذي دع��ا إليه صاحب السمو أمير 
البلاد الشيخ ن��واف الأحمد الجابر 
الصباح- حفظه الله ورعاه-، مؤكداً 
أن أي حوار يدعو له صاحب السمو لا 

ينتهي إلا بالخير.
جاء ذلك في تصريح للصحفيين 
عقب احتفالية تكريم الغانم بتسميته 
رئ��ي��س��ا ف��خ��ري��ا ل�التح��اد الكشفي 
للبرلمانيين ال��ع��رب ام��س الاول في 

مسرح جمعية المرشدات الكويتية.
وق��ال ال��غ��انم »لا يمكن أن تكون 
هناك دعوة من حضرة صاحب السمو 
أمير البلاد حفظه الله يجمع بها أبناءه 

إلا أن تنتهي إن شاء الله بخير«.
وأض��اف الغانم« أنا على تفاؤلي 
السابق وهناك جلسات مقبلة وإن 
شاء الله عندما تنتهي جلسات الحوار 
نستطيع أن نتحدث بالتفاصيل أكثر 
لكن أن��ا على تفاؤلي وإن ش��اء الله 
لا ينتهي أي ح��وار دعا إليه صاحب 

السمو إلا بالخير«.
م��ن ج��ه��ة أخ���رى ق���ال ال��غ��انم »« 
ب��ادئ ذي بدء أتوجه بجزيل الشكر 
وعظيم الامتنان للإخوة في الاتحاد 
الكشفي للبرلمانيين العرب على منحي 
الرئاسة الفخرية لهذا الكيان العربي 

المهم«.
وأكد الغانم أن هذا التكريم شرف 
ل��ه وش��رف ل��دول��ة الكويت، متقدما 

بالشكر الجزيل لكل من تحمل مشقة 
العناء والسفر للمشاركة في هذه 

الاحتفالية.
وتقدم الغانم بالشكر الجزيل إلى 
رئيس الاتح��اد الكشفي للبرلمانيين 
العرب النائب د. عبد الله الطريجي، 

مهنئاً إياه بثقة الجمعية العامة.
وأع���رب ال��غ��انم ع��ن ف��خ��ره بأنه 
منذ تسلمت الكويت رئاسة الاتحاد 
زاد ع��دد ال���دول الأع��ض��اء م��ن 6 إلى 
16 دولة ، متمنياً انضمام كل الدول 

العربية إلى هذا الكيان.
وقال الغانم« الكيان الكشفي كيان 
مهم يساهم ف��ي غ��رس الكثير من 
الفضائل والأم��ور المهمة في الشباب 
العربي، وغ��رس الكثير مما هو في 

ديننا الحنيف وشريعتنا السمحاء 
من خلال إبعاد الشباب عن الأخطار 
الأخرى، مؤكدا أن الاتحاد هو امتداد 
للحركة ال��ت��ي أخ��رج��ت الكثير من 
القادة ومنهم أمراء الكويت السابقون 
رحمة الله عليهم والقادة الذين غيروا 

التاريخ«.
وتم��ن��ى ال��غ��انم ل�التح��اد رئيسا 
وأعضاء الذين حضروا إلى الكويت 
ك��ل ال��ت��وف��ي��ق، ق��ائ�الً ل��ه��م« حللتم 
أه�اًل ونزلتم سهلا، ونسأل الله أن 
تنعم كل ال��دول العربية والشعوب 
العربية بالاستقرار والأم���ان وأن 
يبقوا متحدين متعاضدين أم��ام كل 
التحديات والأخ��ط��ار التي تواجه 

الغانم متحدثا الدول العربية«
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الخليفة: مساواة المهندسين 
والفنيين غير محددي الجنسية 

العاملين بالحكومة بزملائهم 
الخليجيين مالياً

أع��ل��ن ال��ن��ائ��ب م���رزوق 
الخليفة عن تقدمه باقتراح 
برغبة بمساواة المهندسين 
والفنيين من فئة غير محددي 
الجنسية العاملين بالحكومة 
ب��زم�الئ��ه��م الخليجيين من 
ح��ي��ث ال���رات���ب وال���ب���دلات 
ومكافأة نهاية الخدمة‘ جاء 

في مقدمته ما يلي:
لما كان هنالك مهندسون 
وف��ن��ي��ون م��ن ف��ئ��ة م��ن غير 
م���ح���ددي الج��ن��س��ي��ة منهم 
أبناء الكويتيات وم��ن لهم 
ص��ل��ة ق��راب��ة م��ع كويتيين 
وكذلك أبناء رج��ال الجيش 
والشرطة يعملون جنباً الى 
جنب مع إخوانهم الكويتيين 

ف��ي بعض وزارات وم��ؤس��س��ات الهيئات الحكومية ف��ي جميع 
تخصصاتهم الا ان رواتبهم لا تفي بحاجاتهم المعيشية، لذا أتقدم 

بالاقتراح برغبة التالي:
» م��س��اواة المهندسين والفنيين م��ن فئة غير م��ح��ددي الجنسية 
العاملين في ال��وزارات والمؤسسات والهيئات الحكومية بزملائهم 
من أبناء دول مجلس التعاون الخليجي من حيث الراتب والبدلات 

ومكافأة نهاية الخدمة«

مرزوق الخليفة 

المناور : لا يجوز تقييد حق صاحب 
العمل في التعاقد من دون وسيط

أع��ل��ن ال��ن��ائ��ب أس��ام��ة الم��ن��اور عن 
تقديمه  اقتراحا بقانون بشأن إضافة 
فقرة للمادة الثالثة من القانون رقم 
)68( لسنة 2015 في ش��أن العمالة 

المنزلية، جاء في نصه:
)مادة أولى(

تضاف فقرة ثانية إل��ى نص الم��ادة 
الثالثة من القانون رق��م )68( لسنة 
2015 في شأن العمالة المنزلية ونصها 

الآتي:
»ويستثنى من الحظر الم��واط��ن أو 
المواطنة الكويتي متى كان الاستقدام 
خاصا للأسرة، وتعد وزارة الداخلية 
أو الجهة المختصة نم��وذج عقد يرفق 
مع تأشيرة ال��دخ��ول، ويعتبر العقد 
ساري المفعول وبقبول ورضا العامل 
منذ مباشرته العمل، ولا يجوز تقييد 
حق صاحب العمل بالتعاقد من دون 

وسيط«
)مادة ثانية(

على رئيس مجلس الوزراء والوزراء 
-ك��ل فيما يخصه- تنفيذ أحكام هذا 
القانون ويعمل به من تاريخ نشره في 

الجريدة الرسمية.
وجاء في المذكرة الايضاحية إنه لما 
كان نص المادة الثالثة من القانون رقم 
)68( لسنة 2015 في ش��أن العمالة 

المنزلية نص على الآتي)يحظر استقدام 
العمالة المنزلية م��ن دون ترخيص 
س����اري الم��ف��ع��ول ي��ص��در ع��ن وزارة 

الداخلية(
وك��ان��ت الج��ه��ات الإداري�����ة س��واء 
في وزارة الداخلية أو الهيئة العامة 
للقوى العاملة تشترط لإتمام إجراءات 
اس��ت��خ��راج ت��أش��ي��رة ال��دخ��ول للبلاد 
للعمالة المنزلية على كفالة صاحب 

ال��ع��م��ل وج���ود ع��ق��د م��ن أح���د مكاتب 
استقدام العمالة المنزلية، ما ترتب عليه 
تحميل المواطن نفقات مالية يتحصل 
عليها مكتب استقدام العمالة المنزلية 
من دون وجه حق، بالرغم أن المواطن 
الكويتي أو المواطنة الكويتية يرغب 
في استقدام العامل المنزلي من دون 
وساطة أو تدخل من مكاتب العمالة 
المنزلية توفيرا للوقت وتوفيرا للمال، 

متى تحمل وتكفل بتكاليف الاستقدام.
وإن مثل ه��ذه الإج���راءات أدت إلى 
ارتفاع تكاليف استقدام العمالة المنزلية 
وج��ع��ل��ت الم���واط���ن والم��واط��ن��ة رهنا 

بالاحتكار الموجود لمسألة الاستقدام.
وعليه ك��ان ه��ذا الاق��ت��راح بقانون 
بإضافة فقرة للمادة الثالثة من القانون 
رقم )68( لسنة 2015 في شأن العمالة 

المنزلية ونصها الآتي:
)ويستثنى من الحظر الم��واط��ن أو 
المواطنة الكويتي متى كان الاستقدام 
خاصا للأسرة، وتعد وزارة الداخلية 
أو الجهة المختصة نم��وذج عقد يرفق 
مع تأشيرة ال��دخ��ول، ويعتبر العقد 
ساري المفعول وبقبول ورضا العامل 
منذ مباشرته العمل، ولا يجوز تقييد 
حق صاحب العمل بالتعاقد من دون 

وسيط(

اسامه المناور 

  مطيع: تمكين حملة الدكتوراه 
والماجستير من العمل في هيئة 
التدريس بالجامعة والتطبيقي

أعلن النائب د. أحمد مطيع عن 
ت��ق��دم��ه ب��اق��ت��راح برغبة بإتاحة 
ال��ف��رص��ة ل��ل��م��واط��ن�ني م��ن حملة 
ش��ه��ادات ال��دك��ت��وراه والماجستير 
للعمل في هيئة التدريس بجامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي وال��ت��دري��ب، ج���اء في 

مقدمته مايلي:
يعد المجتمع الكويتي من أرقى 
المجتمعات على الصعيد العلمي ، 
وتتفاخر الكويت بالعدد الكبير من 
مواطنيها حملة الشهادات العلمية 
العليا ) الدكتوراه - الماجستير ( 
الذين يعدون ثروة بشرية وطنية 
مميزة لما يملكون من خبرات علمية 
وعملية واسعة وقدرات كبيرة في 
م��ج��الات البحث العلمي وتحليل 
الم��ش��ك�الت واس��ت��ع��راض النتائج 
و اس��ت��ن��ب��اط الح��ل��ول، ف��ه��م جيل 
قادرعلى قيادة مستقبل الكويت 
لتكون تطلعاتنا واق��ع��ا ملموسا 
يصنعه أب��ن��اؤن��ا، ولكن وللأسف 
ه��ن��اك الكثير م��ن ال��ع��راق��ي��ل تقف 
حجر عثرة في طريق هذه الطاقات 
الشابة وتكبح جماحها وتحطم 
طموحاتها وأبرز هذه العراقيل تلك 
المتمثلة في ش��روط قبولهم ضمن 

الهيئات التدريسية ف��ي جامعة 
الكويت والهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي وال��ت��دري��ب، ل��ذا فإنني 

أتقدم بالاقتراح برغبة التالي:
» تم��ك�ني الم��واط��ن�ني م��ن حملة 
ش��ه��ادات ال��دك��ت��وراه والماجستير 
من العمل ضمن الهيئة التدريسية 
بجامعة الكويت والهيئة العامة 

للتعليم التطبيقي والتدريب«

أحمد مطيع 

  الشاهين يزور جمعية »أبي أتعلم« ويثني على جهود الكادر التطوعي
 زار رئيس لجنة الم��رأة والأس��رة 
والطفل النائب أسامة الشاهين جمعية 
)أبي أتعلم(، والتي تعنى بمواصلة 
تعليم الأط��ف��ال الم��رض��ى المصابين 
بالأمراض المزمنة وأمراض السرطان.

وأثنى الشاهين على جهود الجمعية 
كاشفا عن عزمه التقدم باقتراح برغبة 
ب��دع��وة الحكومة لتخصيص إح��دى 
المدارس لأغراض )جمعية أبي أتعلم( 
التعليمية وذل���ك لتمكين الأط��ف��ال 
المرضى المصابين بالأمراض المزمنة 
وأم�����راض ال��س��رط��ان م��ن مواصلة 
تعليمهم ال���دراس���ي وف���ق المناهج 

المعتمدة.
وق����ال ال��ش��اه�ني » إن��ن��ي ف��خ��ور 
بم��ا رأي��ت��ه م��ن ج��ه��د ت��ط��وع��ي متقن 

وم��ت��واص��ل، يغطي وي��خ��دم قضية 
وحاجة إنسانية هامة، قد يتعرض لها 
أي طفل من أطفالنا، وهي الاضطرار 
ل�الن��ق��ط��اع ع��ن الح��ض��ور للمدرسة 
لم��وان��ع طبية أو ع���وارض صحية«. 
وثمن جهود ك��ادر الجمعية المتطوع 
والم��ؤه��ل ب��ت��ق��ديم الم��ن��ه��ج ال��دراس��ي 
المعتمد لهم للطفل المريض في مقر 
الجمعية أو ج��ن��اح المستشفى أو 
سريره الطبي بحسب حالته الصحية 

وأوامر الأطباء«.
وكان في استقبال الشاهين كل من 
د. منى بورسلي رئيس الجمعية، و د. 
سلمان اللافي أمين السر، و د. منى بو 
رحمه أمين الصندوق، و د. مها جاسم 

الشاهين وعضوات جمعية أبي اتعلم بورسلي، و د. نبال خالد بورسلي.

  السويط : عزل قياديي الجهة الحكومية حال 
عدم إقرار ميزانيتها لعامين متتاليين أو متفرقين 

أعلن النائب ثامر الظفيري 
عن تقدمه باقتراح بقانون 
بإضافة م��ادة جديدة برقم 
)15 م��ك��رراً( إل��ى المرسوم 
بالقانون رق��م )15( لسنة 
1979 ف��ي ش���أن الخ��دم��ة 
المدنية. ونصت الم��واد علي 

الآتي: المادة الأولى 
تضاف مادة جديدة برقم 
)15 م��ك��رراً( إل��ى المرسوم 
بالقانون رق��م )15( لسنة 
1979 الم��ش��ار إل��ي��ه نصها 

الآتي:
مادة )15 مكرراً(

» يعزل شاغلو الوظائف 
القيادية في حالة عدم إقرار 

مجلس الأمة لميزانية الجهة التي يعملون بها أو 
اعتماد حسابها الختامي لمدة سنتين متتاليتين أو 
متفرقتين خلال فترة شغلهم المنصب، ولا يجوز 
تقليدهم أي وظيفة قيادية أخرى في الدولة لمدة 

لا تقل عن خمس سنوات. »

)المادة الثانية(
ع���ل���ى رئ���ي���س م��ج��ل��س 
ال��وزراء وال��وزراء ــ كل فيما 

يخصه ــ تنفيذ هذا القانون.
وج�����������اءت الم�����ذك�����رة 
الإيضاحية للاقتراح بقانون 

على انحو الآتي:
انطلاقاً م��ن مبدأ تعزيز 
وت��ف��ع��ي��ل ال��رق��اب��ة الم��ال��ي��ة 
لمجلس الأم���ة ع��ل��ى أع��م��ال 
السلطة التنفيذية والواردة 
ف���ي ال��دس��ت��ور ال��ك��وي��ت��ي، 
يأتي ه��ذا الاق��ت��راح بقانون 
بحيث يعد شاغلو الوظائف 
ال��ق��ي��ادي��ة م��ع��زول�ني بحكم 
القانون إذا لم يعتمد مجلس 
الأم��ة ميزانية الجهة التي يعملون فيها أو 
حسابها الختامي لسنتين س��واء متتالية أو 
متفرقة. وتتمثل أهمية هذا التعديل بمساهمته 
ف��ي ت��أص��ي��ل الج��ان��ب ال��رق��اب��ي لمجلس الأم��ة 

ليتماشى مع فلسفة ورؤى الآباء المؤسسين.

ثامر السويط 

22 ألف  الجمهور يسأل الشايع عن توزيع نحو 
وحدة سكنية في مشروع جنوب سعد العبدالله

وجه النائب فايز الجمهور س��ؤالا إلى 
وزير الدولة لشؤون البلدية وزير الدولة 
لشؤون الإسكان والتطوير العمراني حول 
ت��وزي��ع 22.152 أل��ف وح��دة سكنية في 

مشروع جنوب سعد العبدالله.
وقال: قام وزير الدولة لشؤون البلدية 
وزي��ر الدولة لشؤون الإسكان والتطوير 
ال��ع��م��ران��ي ش��اي��ع ع��ب��دال��رح��م��ن الشايع 
بالتصريح عبر حسابه الشخصي في 
وسائل التواصل الاجتماعي )تويتر( يوم 
الاثنين الم��واف��ق 04 أكتوبر لسنة 2021 
ب��أن��ه س��وف يتم ت��وزي��ع وح���دات مدينة 
جنوب سعد العبدالله على المخطط إسوة 
بالمشاريع الإسكانية السابقة. حيث جاء 
نص التصريح كالتالي ) قال تعالى«وَأوَْفُواْ 
بِٱلْعَهْدِۖ  إنَِّ ٱلْعَهْدَ كَانَ مَسْـٔوُلً ». أعلن بأنه 
سيتم توزيع عدد )22.152 ( ألف وحدة 

سكنية في مشروع جنوب سعد العبدالله 
الإسكاني اع��ت��ب��اراً م��ن ت��اري��خ 12-12-
2021م على المخطط إس��وة بالمشاريع 
الإسكانية السابقة بالإضافة إلى زيادة عدد 
6 الَاف وحدة سكنية تقريباً على المشروع 

بعد موافقة المجلس البلدي(«.
وسأل: »هل صدر قرار من مجلس إدارة 
المؤسسة العامة للرعاية السكنية بتوزيع 
)22.152( ألف وحدة سكنية في مشروع 
جنوب سعد العبدالله الإسكاني بمساحة 
)400م 2(؟ إن كان الجواب بنعم، يرجي 

تزويدي بصورة ضوئية من القرار«.
وت��اب��ع: ف��ي ح��ال ل��م ي��ص��در ق���رار من 
مجلس إدارة المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية بتوزيع )22.152( ألف وحدة 
سكنية في مشروع جنوب سعد العبدالله 
الإسكاني بمساحة )400م 2(، فما هي 

الأسس والأسباب التى استند عليها وزير 
ال��دول��ة لشئون البلدية ووزي���ر ال��دول��ة 
لشؤون الإسكان والتطوير العمراني فى 
تصريحه على حسابه الشخصي على 
مواقع التواصل الإجتماعي عن بدء توزيع 
تلك الوحدات اعتباراً من تاريخ 12-12-

2021؟«.
وطلب الجمهور ت��زوي��ده ب��ـ »الالَ��ي��ات 
والأسس والنظم التي سيتم على أساسها 
توزيع تلك الوحدات«، سائلا: »هل تاريخ 
12-12-2021 المذكور في تصريح وزير 
ال��دول��ة لشئون البلدية ووزي���ر ال��دول��ة 
لشئون الإسكان والتطوير العمراني على 
حسابه الشخصي على مواقع التواصل 
الإجتماعي ) تويتر ( هو تاريخ البدء في 
توزيع تلك الوحدات أم تاريخ البدء في فتح 

فايز الجمهورباب التخصيص؟«.

المطر: مديرة »ذوي الإعاقة« تعبث 
بالملفات وتدير »الهيئة« كأنّها عزبة خاصة

نفت م��دي��رة الهيئة العامة ل��ش��ؤون ذوي 
الإعاقة الدكتورة شفيقة العوضي الاتهامات 
التي وجهها إليها النائب الدكتور حمد المطر 
بأنها تعبث بالملفات وتعزل جميع المديرين 
الكويتيين، نافية أي��ض��اً أن إدارة الشؤون 
القانونية بالهيئة يديرها خياط واف��د وآخر 

بلجان الهيئة.
وأكدت العوضي في تصريح صحافي، رداً 
على تصريح المطر، أن هذه المعلومات عارية 
تماماً عن الصحة، مشيرة إلى أنه لا يوجد في 
الإدارة القانونية خياطون وعلى المطر أن يطلب 
موافاتنا بالإثباتات حتى يكون الأمر واضحاً 

أمام الجميع، لافتة إلى إشادة الهيئة بالكوادر 
الوطنية التي تدير إدارة الشؤون القانونية.

وفي ما يتعلق بقيام العوضي بعزل المديرين 
الكويتيين، أف��ادت بأنه لا يجوز لها ن��دب أو 
نقل أو تعيين أو عزل أي من شاغلي المناصب 
الإش��راف��ي��ة بالهيئة، حسب ال��ق��رار ال���وزاري 
رق��م 5 لسنة 2021 ف��ي ش��أن تفويض مدير 
ع��ام الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة في 
بعض اختصاصات وزير الشؤون الاجتماعية 
والتنمية المجتمعية ال��ص��ادر ب��ت��اري��خ 11 
مايو من العام الج���اري، مشيرة إل��ى أن تلك 

الصلاحيات من اختصاصات الوزير.


