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350 وظيفة شاغرة في بلدية الكويت؟ وهل تم الإعلان عنها ؟ سعود أبو صليب: ما سبب وجود أكثر من 
ريا�ض عواد

أعلن النائب سعود أبو صليب عن توجيه  
6 أسئلة إلى وزير الدولة لشؤون البلدية 
ووزي��ر الدولة لشؤون الإسكان والتطوير 
العمراني شايع الشايع، وفيما يلي نص 

الأسئلة:
نص السؤال الأول على ما يلي:

يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 -ما سبب وجود أكثر من )350 وظيفة 
ش��اغ��رة( ف��ي بلدية ال��ك��وي��ت؟ وه��ل أعُلن 
ع��ن ه��ذه ال��وظ��ائ��ف وعُ��م��ل ج��دول لتحديد 
الاخ��ت��ب��ارات والم��ق��اب�لات ل��ه��ذه الوظائف، 
خاصة في ظل وج��ود العديد من الموظفين 
المستوفين ل��ش��روط شغل ه��ذه الوظائف 

الإشرافية؟
2 - صورة ضوئية من الإعلان عن وظيفة 
)م��دي��ر إدارة التدقيق البيئي(، وت��اري��خ 
استحداثها وتاريخ تعميم القرار ال��وزاري 
لاستحداث هذه الإدارة، ومدة الإعلان عن هذه 
الوظيفة، ومن تقدم لهذه الوظيفة، مع بيان 
أسباب تحديد موعد التقدم لهذه الوظيفة 
بثلاثة أيام فقط، وهل أضُيفت شروط جديدة 
لهذه الإدارة ليست واردة في ق��رار شروط 
شغل الوظيفة الإشرافية؟ إذا كانت الإجابة 
بالإيجاب، ما أسباب إضافة هذه الشروط؟ 
مع تزويدي بأسماء من تقدموا لشغل هذه 
الوظيفة، وهل تنظبق عليهم شروط شغل 
الوظيفة الإش��راف��ي��ة ال����واردة ف��ي ق��رارات 
مجلس الخ��دم��ة المدنية وق���رارات البلدية 
المتعلقة بهذا الشأن؟ مع تزويدي بجميع 
المستندات الدالة والمؤيدة لذلك، وهل خوطب 
دي���وان الخ��دم��ة المدنية أو مجلس الخدمة 
المدنية لترشيح أحد الموظفين لهذه الإدارة 
ممن لا تنطبق عليه ش��روط شغل الوظيفة 
الإشرافية المعلن عنها، وهل يوجد مرشحون 
تقدموا لشغل هذه الوظيفة ورُفض طلبهم أو 

لم يُرد عليه؟
3 - ص��ورة ضوئية من القرار ال��وزاري 
الصادر بتعديل مستوى لجنة السلامة من 
مراقبة إلى إدارة، مع المخاطبات التي تمت 
ب�ني دي���وان الخ��دم��ة المدنية والبلدية، مع 

ص��ورة ضوئية من ق��رار تعيين مدير لهذه 
الإدارة والآل��ي��ة التي تم��ت لرفع المستوى 
الوظيفي لرئيس لجنة السلامة من مراقب 

لمدير، مع السند القانوني لذلك.
ونص السؤال الثاني على ما يلي:

إيمانا منا بما تقتضيه المصلحة العامة 
لح��ل مشكلة البطالة ال��ت��ي ت���ؤرق الأس��ر 
الكويتية وال��ش��ب��اب الكويتي، وم��ن باب 
تطبيق سياسة إحلال الكويتين في وظائف 

الدولة.
يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 - صورة ضوئية من جميع قرارات إنهاء 
التعاقد للموظفين الوافدين في بلدية الكويت 
بكافة أنواعها، والذين استُغني عن خدماتهم 
من تاريخ 2019/1/1 وحتى تاريخ ورود 
هذا السؤال، وهل سُحبت أية قرارات لإنهاء 
خدمة ال��واف��دي��ن ف��ي بلدية الكويت خلال 
الفترة المذكورة؟ إذا كانت الإجابة بالإيجاب، 
ما أسباب السحب؟ مع ت��زوي��دي بصورة 

ضوئية من القرارات )إن وجدت(.
2 -هل جُ��ددت عقود للموظفين الوافدين 
)بأنواعها( خلال الفترة المذكورة؟ إذا كانت 
الإج��اب��ة ب��الإي��ج��اب، ي��رج��ى ب��ي��ان أسباب 
التجديد، وت��زوي��دي ب��ص��ورة ضوئية من 

المراسلات والموافقات التي تمت بهذا الشأن.
3 - كشف بأسماء ووظائف الوافدين، 
الذين يتقاضون بدل نوبة بكافة أنواعها، مع 

بيان أسباب منح هذا البدل لهم.
4 -م��ن ه��و الم��وظ��ف الم��س��ؤول ف��ي قسم 
الميزانية والتعيين عن وظائف الوافدين 
وعمل العقود الوظيفية معهم، وتجديد 
ع��ق��وده��م، وإن��ه��ائ��ه��ا، وم��ا ه��ي جنسيته، 
ومؤهله الدراسي، والراتب والاميتازات التي 

يتقاضاها؟
5 -ه��ل ي��وج��د موظفين واف��دي��ن خ��ارج 
البلاد، وانتهت إجازاتهم، ولم يعودو للعمل؟ 
وهل صُرفت رواتبهم وهم في الخارج؟ وما 
هي الإجراءات المتبعة بشزنهم وفق قرارات 

ديوان الخدمة المدنية؟
6 -كشف بأسماء الموظفين الوافدين وغير 
الكويتيين، الذين صُرفت مبالغ مالية لهم 

نظير أعمال كلفوا بها )لجان - فرق عمل - 
إضافي( خلال المدة المذكورة، مع بيان أسباب 

الاستعانة بهم في هذه الأعمال.
7 -ك��ش��ف ب��أس��م��اء الم��وظ��ف�ني ال��ذي��ن 
حصلوا على أعمال ممتازة عن السنة المالية 
2021/2020، وما هي آلية الصرف المتبعة 
للأعمال الممتازة؟ وهل انطبقت على جميع 
من صُرفت أعمال ممتازة له، وأسباب التمايز 

في المبالغ التي تم صرفها من موظف لآخر؟
ونص السؤال الثالث على ما يلي:

يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 -ص��ورة ضوئية من عقود المراسلات 
الخاصة في بلدية الكويت )سيارات بسائق 
- وعمال مراسلين(، والعقود المزمع طرحها، 
مع بيان الفرق بالزيادة أو النقصان بعدد 
)سيارات بسائق أو مراسلين في عقد نظافة 

مباني البلدية(
2 -ه��ل خوطبتم بالجهة المشرفة على 
ال��ع��ق��ود الم���ذك���ورة ب��زي��ادة ع���دد س��ي��ارات 
المراسلات أو المراسلين في عقد نظافة مباني 
البلدية في العقود المزمع طرحها، وأسباب 
وم��ب��ررات ه��ذه ال���زي���ادة، خ��اص��ة ف��ي ظل 
التوجه للمراسلات الالكترونية بين الجهات 
الحكومية وبين إدارات البلدية المختلفة؟ مع 
تزويدي بصورة ضوئية من المراسلات التي 
تمت، وورد لجنة الشراء على الطلب الوارد 

من الجهة المشرفة.
3 -اس��م الشركة المتعهدة لعقد تنظيف 
مباني بلدية الكويت وخ��دم��ات النظافة 
والم��راس�لات، وكذلك اسم الشركة المتعهدة 
لعقد الأمن والحراسة لمباني بلدية الكويت، 
وه��ل هي الشركة ذاتها المتعهدة للعقدين 
المذكورين؟ مع تزويدي باسم الشركة التي 
تم��ت الترسية عليها للممارسة الخاصة 
ب��خ��دم��ات النظافة والم��راس�لات للمجلس 
البلدي، وه��ل هي الشركة ذاتها المتعهدة 
للمناقصات الخ��اص��ة ب��الأم��ن والخ��اص��ة 

بتنظيف مباني البلدية؟
 إذا ك��ان��ت الإج��اب��ة ب��الإي��ج��اب، يرجي 
توضيح أسباب الترسية على هذه الشركة، 
ولم��اذا لم يؤخذ بالاعتبار احتمالية حدوث 

إضرابات لهذه العقود وبالتالي قد تتوقف 
هذه الشركة وعمالها عن العمل، ولن يكون 
هناك شركة تقوم بالتغطية على توقف أي 
عقد من هذه العقود؟ يرجى تزويدي باسم 
أصحاب الشركة المتعهدة، وهل يوجد أقارب 
من الدرجة الأول��ى أو الثانية لأصحاب هذه 
الشركة يشرفون على إدارة ومتابعة هذه 

العقود بشكل مباشر أو غير مباشر؟
ونص السؤال الرابع على ما يلي:

نظرا لصدور القانون رق��م )12( لسنة 
2020 في شأن حق الاطلاع على المعلومات 
ولائحته التنفيذية وال��ذي حدد بدء سريان 

القانون في تاريخ 2021/3/7
يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 -عَرّف قانون بلدية الكويت رقم )33( 
لسنة 2016 في الم��ادة الأول��ى منه البلدية 
بأنها المجلس البلدي والج��ه��از التنفيذي 
للبلدية، فما أسباب توجيه كتب مستقلة لكل 
من الجهاز التنفيذي والمجلس البلدي كل 
على ح��دة لتفعيل قانون حق الاط�لاع على 

المعلومات؟
2 -ص��ورة ضوئية من جميع المراسلات 
ف��ي ش��أن تفعيل ق��ان��ون ح��ق الاط�ل�اع على 
المعلومات، وال��ق��رارات ال��ص��ادرة في شأن 
تفعيل القانون إن وجدت، مع تحديد الجهة 
المختصة بتلقي واستلام طلبات حق الاطلاع 

على المعلومات والرد عليها.
3 - الإدارة المختصة لتلقي طلبات حق 
الاطلاع على المعلومات كما ورد في القانون 
وكشف بأسماء الموظفين المختصين بتلقي 
ه��ذه الطلبات، وإذا ل��م تُح��دد إدارة لذلك، 

فيرجی بیان الأسباب.
4 -صورة ضوئية من طلبات حق الاطلاع 
على المعلومات التي قُدّمت لبلدية الكويت، 
وهل أجُيب عليها؟ إذا كانت الإجابة بالإيجاب، 

يرجى تزويدي بالمستندات الداعمة لذلك.
ونص السؤال الخامس على ما يلي:

بخصوص الأسئلة البرلمانية المقدمة 
من أعضاء مجلس الأم��ة من تاريخ توليكم 

المنصب الوزاري وحتى توجيه السؤال.
يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 - الأسئلة التي لم تتم الإجابة عنها حتى 
تاريخ ورود هذا السؤال على الرغم من فوات 
المدة القانوية، مع بيان أسباب عدم الإجابة 

عنها.
2 -الأسئلة التي أجُيب عنها بعد فوات 
المدة القانونية، مع بيان أ«باب التأخير في 

الإجابة عنها.
3 - ه��ل تم ال��رد على أي س��ؤال برلماني 
)ب��ع��دم ال��دس��ت��وري��ة(؟ إذا ك��ان��ت الإج��اب��ة 

بالإيجاب، ما أوجه عدم دستورية السوال؟
ونص السؤال السادس على ما يلي:

 يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 -جميع ال��ق��رارات ال��ص��ادرة والمتعلقة 
بالوظائف الإشرافية والذين استثنوا من 
مجلس الخدمة المدنية رغم عدم استيفائهم 
ل��ش��روط ش��غ��ل ال��وظ��ائ��ف الإش��راف��ي��ة من 
2019/1/1 حتی تاریخ ورود هذا السؤال، 
وأس��ب��اب طلب استثنائهم بكتب من بلدية 
ال��ك��وي��ت إل��ى مجلس الخ��دم��ة الم��دن��ي��ة، مع 
ت��زوي��دي ب��ص��ورة ضوئية م��ن الم��راس�لات 

الصادرة والواردة في هذا الشأن.
2 -أس��م��اء م��ن يتقاضى ع�ل�اوة بصفة 
شخصية م��ن العاملين ف��ي مكتب ال��وزي��ر، 
وص���ورة م��ن ق����رارات ال��ص��رف م��ن تاريخ 
2019/1/1 حتی تاریخ ورود هذا السؤال، 
مع بيان أسمائهم ووظائفهم، وه��ل يوجد 
موظفون خ��ارج مكتب ال��وزي��ر يتقاضون 
هذه العلاوة؟ خاصة العاملين على الكادر 
الخاص بالإدارة القانونية، إذا كانت الإجابة 
بالإيجاب، ما أسباب منحها رغم عدم جواز 
منح ه��ذه ال��ع�لاوة للعاملين على ال��ك��ادر 
الخ��اص؟ مع بيان أسباب المنح لكل حالة 

على حدة.
3 - صورة ضوئية من قرار ندب مستشارة 
في الإدارة القانونية للعمل في مكتب وزير 
البلدية وهل قرار الندب محدد بمدة معينة؟ 
مع تزويدي بجميع ق��رارات ندبها الحالية 
أو السابقة، لمكتب الوزير أو المكتب الفني 
التابع للوزير، أو لمكتب التفتيش الفني التابع 
للإدارة القانونية أو أي جهات خارج البلدية، 
وهل يجوز أن يندب موظف بالإضافة إلى 

عمله لثلاثة أماكن متفرقة أو أكثر في الوقت 
ذات��ه، إذا كانت الإجابة بالإيجاب، ما السن 
القانوني لذلك؟ وهل يجوز ندب موظف لأكثر 
من أربع سنوات بالمخالفة للقرارات المنظمة 
لذلك؟ وهل يجوز الندب دون تحديد المدة؟ 
مع تزويدي بجميع الامتيازات المالية التي 
تتقضاها بخلاف راتبها، س��واء من بلدية 
الكويت أو من أي جهة أخرى خارج البلدية أو 

من أي جهة أخرى خارج البلدية.
4 -أسماء المنتدبين للعمل في مكتب الوزير 
من داخل أو خارج بلدية الكويت أو المؤسسة 
العامة للرعاية السكنية أو الجهات التي 
يُشرف عليها الوزير، مع تزويدي بأسماء 
من نُدبوا للعمل مستشارين لدى الوزير في 
جميع الجهات التي يتولى الإش��راف عليها، 
مع تزويدي بالأوراق والمراسلات والقرارات 

الصادرة في هذا الشأن.
5 - صورة ضوئية من الهيكل التنظيمي 
للبلدية، وهل خُوطب ديوان الخدمة المدنية 
ف��ي ش��أن تعديل الهيكل التنظيمي؟ مع 
تزويدي بصورة ضوئية من الهيكل التنظيمي 
الحالي والهيكل الجديد الجاري اعتماده، مع 

المستندات الدالة على ذلك.

سعود بوصليب 
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مرزوق الخليفة يقترح إنشاء 
محطة وقود في »المطلاع«

لحين إنشاء محطات رئيسية
أعلن النائب مرزوق الخليفة 
ع��ن تقدمه ب��اق��ت��راح برغبة، 
قال في مقدمته إنه نظراً لبدء 
المواطنين المخصص لهم قسائم 
بمدينة المطلاع بنائها وترددهم 
اليومي لمتابعة ومراقبة عملية 
البناء ولعدم توفر محطة وقود 
في تلك المدينة تخدم مرتادي 
المدينة، لذا أت��ق��دم بالاقتراح 

برغبة التالي نصه:
ن��ص الاق���ت���راح: » إن��ش��اء 
وتشييد محطة وقود في مدينة 
المطلاع خدمة للأهالي لحين 

مرزوق الخليفة إنشاء محطات رئيسية«.

أسامة الشاهين يقترح منح المزايا 
المالية للعاملين في الخدمات الطبية 

المساعدة في وزارة الصحة
أعلن النائب اسامة الشاهين عن تقدمه 
باقتراح برغبة بشأن المزايا المالية للعاملين 

في الخدمات الطبية المساندة.
وق��ال الشاهين ف��ي مقدمة الاق��ت��راح إن 
الوظائف الطبية والطبية المساندة هي من 
المهن التي تتطلب مهارات مختصة وسنوات 
من التدريب، وتعاني الكويت من نقص 
أعداد الطواقم الطبية، والتي ظهرت آثارها 
في تأخير افتتاح مراكز قائمة وضغوط 

العمل أثناء جائحة كورونا الراهنة.
ونص الاقتراح على الآتي:

»منح شاغلي وظيفة )مساعد مثقف 
صحي( في وزارة الصحة الم��زاي��ا المالية 
للموظفين العاملين في الخ��دم��ات الطبية 

المساعدة«
م��ن جهة أخ��رى وص��ف النائب أسامة 
ال��ش��اه�ني ت��ص��ري��ح��ات ‫أم��ي�ن س��ر اتح��اد 
العقاريين قيس الغانمبخصوص فرض 
الضرائب وقبول المواطنين السكن بالشقق 

بأنها مستفزة وغير مقبولة.

وق���ال الشاهين إن��ه ب���دلاً م��ن الترويج 
للشقق وال��ض��رائ��ب، يجب كسر تحالف 
الحكومة مع تّجار العقار السكني، ومكافحة 
»البيوت الاستثمارية« التي دمرت مناطق 

نموذجية.

أسامة الشاهين 

الصقعبي يسأل عن التكلفة الإجمالية
لإنشاء مدينة صباح السالم الجامعية 

عبدالعزيز الصقعبي 

نح بموجبها  حمد المطر: ما المعايير التي تُم
الموافقة لأي دولة لاتخاذ منزل في المناطق 

السكنية مقراً لبعثتها الدبلوماسية؟
وج��ه النائب د. حمد المطر س��ؤالا إل��ى وزير 
الخارجية ووزير الدولة لشؤون مجلس الوزراء 
الشيخ د. أحمد ناصر المحمد، عن المعايير التي 
نح بموجبها الموافقة لأي دولة لاتخاذ منزل  ُمت

في المناطق السكنية مقرا لبعثتها الدبلوماسية.
ونص السؤال على ما يلي:

تُشكل س��ف��ارات وقنصليات بعض ال��دول 
المتواجدة في المناطق السكنية إزعاجا للسكان 
وخصوصا الدول التي يتبع لها جاليات كبيرة، 
ما يترتب عليه ازدحاما وإغلاقا لبعض شوارع 
المنطقة، فسفارة أثيوبيا في منطقة القادسية على 
سبيل المثال لا يوجد أمامها أو بجانبها مواقف 
خ��اص��ة لمراجعيها كما لا ي��وج��د أرض فضاء 
بالقرب منها يمكن تخصيصها لهذه الغاية، 
مما شكل إزعاجا لأهالي المنطقة، وصعوبة في 
الوصول بسلاسة إلى المنازل المجاورة، ولا حل 

لهذه المشكلة إلا بتغيير مكان السفارة.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

نح بموجبها الموافقة  1 -ما المعايير التي ُمت
لأي دولة لاتخاذ منزل في المنطاق السكنية مقرا 

لبعثتها الدبلوماسية؟
2 -هل يراعى حجم الجالية التابعة للدولة 
وعدد المراجعين المتوقع يوميا والتأكد من وجود 
مواقف كافية لهم، قبل الموافقة على اتخاذ أحد 

المنازل مقرا لسفارتها أو قنصليتها؟

د. حمد المطر 

الصيفي يسأل عن  أسباب تجزئة 
  4 مشاريع جسر جابر إلى 

دعا النائب الصيفي الصيفي 
رئ��ي��س ال������وزراء إل���ى تج��زئ��ة 
م��ش��اري��ع ج��س��ر ج��اب��ر لأرب��ع��ة 
مشاريع ب��دلا من مشروع واحد 
وطرح كل مشروع بشكل منفرد 
على حدة لا تفصيلها لطرف معين 
وذل��ك لتحقيق أفضل استفادة 
للدولة. وتساءل الصيفي »لماذا 
لا يعقد مجلس ال��وزراء اجتماعاً 
استثنائياً ليبحث أزم��ة تأخر 
ال��ق��روض الإس��ك��ان��ي��ة للمطلاع 
وع���دم وج���ود تم��وي��ل ل��ق��روض 

الصيفي الصيفيالمواطنين؟«.

وج���ه ال��ن��ائ��ب د. ع��ب��دال��ع��زي��ز 
الصقعبي س��ؤالا إل��ى وزي��ر النفط 
ووزي���ر التعليم ال��ع��ال��ي د. محمد 
الفارس، عن تطور التكلفة الإجمالي 
لإن���ش���اء م��دي��ن��ة ص��ب��اح ال��س��ال��م 
الجامعية وسبب الارتفاع المستمر 

لتكلفة الإنشاء.
ونص السؤال على ما يلي:

ت��ع��د م��دي��ن��ة ص���ب���اح ال��س��ال��م 
الجامعية في منطقة الشدادية أحد 
أضخم المشاريع التنموية التي أقيمت 

ف��ي ال��س��ن��وات العشر الم��اض��ي��ة، إلا 
أنها شهدت تضاعفا كبيرا في تكلفة 
إنشائها مما أث��ار ت��س��اؤلات كثيرة 

حول ذلك.
ل���ذا ي��رج��ى إف���ادت���ي وت��زوي��دي 

بالآتي:
1 -ن��س��خ��ة ع��ل��ى ق���رص مدمج 
 Flash( أو شريحة ذاك��رة )CD(
Memory( من المخطط الرئيس 

لمدينة صباح السالم الجامعية.
2 -بيان تفصيلي لتطور التكلفة 

الإجمالي لإنشاء مدينة صباح السالم 
الجامعية وذل��ك منذ إنشائها حتى 

تاريخ ورود هذا السؤال.
3 -م��ا سبب الارت��ف��اع المستمر 
لتكلفة إنشاء مدينة صباح السالم 

الجامعية؟
4 - ب��ي��ان تفصيلي للمبالغ 
المنصرفة على مشروع مدينة صباح 

السالم الجامعية منذ إنشائها 
5 - هل أجريت أي مقارنات بين 
تكلفة إنشاء مدينة صباح السالم 

الجامعية والمدن الجامعية الأخرى 
في الدول الشقيقة؟ إذا كانت الإجابة 
بالإيجاب، يرجى تزويدي بنتائج 
ه���ذه الم��ق��ارن��ات، وس��ب��ب ف��روق��ات 

التكلفة بين هذه المدن.
6 -بيان تفصيلي لجميع مكونات 

مدينة صباح السالم الجامعية.
7 - م��ا التاريخ المتوقع لإنج��از 
المباني غير المكتملة المشار إليها في 

السؤال السابق؟
8 -بيان تفصيلي لتاريخ انتقال 

كليات جامعة الكويت لمدينة صباح 
السالم الجامعية .

9 -ب��ي��ان مُ��ف��صّ��ل لسعة مباني 
كليات جامعة الكويت ف��ي مدينة 

صباح السالم الجامعية.

مطيع: الحكومة تروّج للسكن 
70 في المئة من  العمودي رغم أن 

أرض الكويت صحراوية غير مأهولة
قال النائب الدكتور أحمد بن 
مطيع إنه ‏رغم أن 70 في المئة من 
أرض الكويت أرضٌ صحراوية 
غير مأهولة، فإن الحكومة مع ذلك 
تحاول الترويج للسكن العمودي، 
مستغربا أن تحض المواطنين على 
الرضا بالسكن بالشقق الصغيرة.
وأك��د أننا لا نقبل إط�لاق��ا أي 
تعطيل للمشاريع الإسكانية 
بهدف تنفيع تج��ار العقار على 
ح��س��اب أم���ان واس��ت��ق��رار الأس��ر 
الكويتية وح��ق��ه��ا ‏الأص��ي��ل في 

أحمد بن مطيعالسكن الملائم.

»الكتلة الوطنية« تعقد مؤتمراً عن القضايا الشعبية أواخر سبتمبر
ت��ق��ي��م ال��ك��ت��ل��ة ال��وط��ن��ي��ة، ال��ت��ي 
تضم النواب الدكتور حسن جوهر 
والدكتور ب��در الم�لا ومهلهل المضف 
ومهند الساير والدكتور حمد روح 
الدين وعبدالله المضف، من 26 إلى 
29 سبتمبر المقبل، على مسرح مبنى 
مجلس الأمة مؤتمراً يناقش عدداً من 

»القضايا الشعبية«.
ويتضمن المؤتمر القضايا التي 
تحظى ب��إج��م��اع مجتمعي وات��ف��اق 

الغالبية العظمى من المواطنين، وذلك 
من خ�لال تشخيص الوضع القائم 
وطرح الحلول لها ومن ثم مناقشتها 
عبر ورش العمل المقامة تحت مظلة 
ه��ذا الم��ؤتم��ر، ل��ل��خ��روج بتوصيات 
وص��ي��اغ��ة الم��ق��ت��رح��ات ب��ق��وان�ني 
والتعديلات التشريعية اللازمة لها 
بمشاركة المختصين وذوي الشأن 
وجمعيات النفع العام والمجاميع 
الشبابية الفاعلة ف��ي المجتمع من 

المهتمين، ليتم تبني وت��ق��ديم تلك 
المقترحات بقوانين بصورتها النهائية 
من خلال كتلة النواب الستة والنواب 

المشاركين في المؤتمر.
ويناقش المؤتمر عدداً من المحـاور 
منها القضايا الإسكانية والتعليمية 
والإصلاح الاقتصادي وتحسين بيئة 
الأع��م��ال ومكافحة الفساد الإداري 
وارت��ف��اع معدل الج��ريم��ة و قضايا 

جلسة سابقةالمرأة.


