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الغانم يهنئ نظيريه في كومنولث جزر البهاما بالعيد الوطني
بعث رئيس مجلس الأمة مرزوق الغانم ببرقيتي تهنئة إلى رئيسة مجلس الشيوخ في كومنولث جزر البهاما مايلدريد هال واتسون 

ورئيس المجلس الوطني هالسن مولتري وذلك بمناسبة العيد الوطني لبلدهما.

12 مزايدة مخالفة للشركة الكورية 

الجمهور: الشركة الكورية المشغلة لمبنى الركاب »T4« طرحت مزايدات 
44 مليون دينار دون الحصول على موافقة ديوان المحاسبة  بـ 

ريا�ض عواد 

ق��ال النائب فايز الجمهور: إن الإدارة 
العامة للطيران المدني تعاقدت مع شركة 
أنشيون الكورية لتشغيل وإدارة وتدريب 
وصيانة وتحسينات وتطوير خدمات مبنى 
ال��رك��اب )T4( في مطار الكويت الدولي، 
حيث تبين لنا أن الشركة قامت بإجراء عدد 
)12( مزايدة بقيمة إجمالية بلغت )44( 
مليون دينار كويتي وذلك لاستغلال المرافق 
والم��س��اح��ات ف��ي مبنى ال��رك��اب )T4( من 
دون الحصول على موافقة ديوان المحاسبة 

المسبقة.
 وعلى الرغم من موافقة وزارة المالية 
على طلب الإدارة العامة للطيران المدني 
بالاستثناء من الإجراءات التي نظمها التعميم 
رق��م )4( لسنة 1997 ف��ي ش��أن الم��زاي��دات 
الحكومية، حيث سُمح للشركة الكورية 
المشغل لمبنى الركاب )T4( بطرح المزايدات 
بمعرفتها، إلا أن الموافقة ج��اءت مشروطة 
بمخاطبة الجهات الرقابية للحصول على 
الم��واف��ق��ات، وأن الإدارة العامة للطيران 
المدني هي الجهة المسؤولة عن تطبيق جميع 
القوانين، إلا أنها لم تراعِ ذلك، ما دعا ديوان 
المحاسبة إلى تسجيل مخالفة مالية عليها 

لتجاوزها قانون إنشاء ديوان المحاسبة.
 كما تبين لنا أن هناك قصورا في تطبيق 
بعض مواد العقد المبرم مع الشركة الكورية 
ل��م تتخذ الإدارة العامة للطيران المدني 

الإجراءات اللازمة في شأنه.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

أولا- في شأن الم��زاي��دات التي قامت بها 
شركة أنشيون الكورية لاستغلال المرافق 

:)T4( والمساحات في مبنى الركا
1 -استنادا إل��ى طلب دي��وان المحاسبة 
ب��إج��راء التحقيق الإداري ال�ل�ازم ف��ي هذه 
المخالفة وال���ذي يشمل جميع المسؤولين 
عنها واستدعاء من أنهيت خدماته منهم 
بالتقاعد أو الاستقالة، هل أج��رت الإدارة 
العامة للطيران المدني ه��ذا التحقيق؟ إذا 
كانت الإج��اب��ة الإي��ج��اب، فيرجى تزويدي 
بالمستندات التي تفيد ذل��ك، وكذلك القرار 
الصادر بالتصرف فيه والإج��راء المتخذ في 

تطبيقه.
2 -ص��ورة ضوئية من العقود المبرمة 
مع المستثمرين الفائزين بالمزايدات التي 
طرحتها الشركة الكورية والكفالات البنكية 

لكل عقد.
3 -هل حصل المستثمرون على الموافقات 
وال��ت��راخ��ي��ص ال�الزم��ة م��ن بلدية الكويت 
والجهات المعنية الأخرى؟ إذا كانت الإجابة 
الإيجاب، فيرجى تزويدي بصورة ضوئية 
منها، وه��ل ت��وج��د مخالفات وق��ع��ت على 

المستثمرين من بلدية الكويت؟
4 -ه��ل حُصلت جميع المبالغ المستحقة 
علي المستثمرين وفقا لبنود العقد من دون 
تأخير أم أن بعض المستثمرين تعثر في سداد 

المطالبات؟ إذا كانت الإجابة أن هناك تعثرا 
في السداد، فما الإج��راءات التي اتُخذت مع 
المستثمرين تجاه تعثر السداد؟ مع تزويدي 

بما يثبت ذلك.
ثانيا- في شأن التعاقد مع شركة أنشيون 

الكورية:
 1 - القيمة الإجمالية للعقد، وموافقة 
الجهات الرقابية عليه والكفالة البنكية، مع 

تزويدي بصورة ضوئية منها.
 2 - ع���دد ال��دف��ع��ات الم��س��ددة للشركة 
وقيمتها الإجمالية، وإفادة الإدارة أو اللجنة 
المختصة في تنفيذ أعمال الشركة عن كل 
دفعة تم سدادها، مع تزويدي بالمستندات 

التي تفيد ذلك.
3 - هل طُبقت بنود العقد الخاصة في 
نسبة ع��دد الموظفين الكويتيين بواقع 10 
٪ من العمالة الإجمالية؟ إذا كانت الإجابة 
النفي، فهل فُرضت الغرامات المستحقة على 

ذلك؟ مع تزويدي بما يثبت ذلك.
4 -هل رفعت اللجان المختصة في متابعة 
أعمال الشركة تقارير تفيد وجود ملاحظات 
وعدم التزام الشركة بأعمال الصيانة؟ وهل 
فُرضت غرامات على الشركة تتناسب مع 
حجم المخالفات المرصودة؟ إذا كانت الإجابة 
الإيجاب، يرجى تزويدي بصورة ضوئية من 
تقرير اللجنة المختصة وما فرض من غرامات 

حيال ذلك.
5 - هل تعاقدت الشركة الكورية مع إحدى 

شركات أعمال النظافة في مبنى الركاب 
)T4(؟ إذا كانت الإج��اب��ة النفي، فيرجى 
الإفادة عن الجهة المسؤولة عن أعمال النظافة 

في مبنى الركاب.
6 -ينص العقد على إلزام الشركة الكورية 
ب��ت��دري��ب ع��دد )125( موظفا سنويا من 
الفنيين الكويتيين المتخصصين في الأعمال 
محل العقد، فهل طبقت الشركة هذا البند من 
العقد؟ إذا كانت الإجابة الإيجاب، فيرجى 
تزويدي بكشف مفصل بعدد الموظفين الذين 
دُربوا ومسمياتهم الوظيفية منذ بداية تنفيذ 

العقد حتى تاريخ ورود هذا السؤال.
7 -ما خطة وآلية الإدارة العامة للطيران 
الم��دن��ي ف��ي إدارة وتشغيل مبنى ال��رك��اب 
)T4( ما بعد انتهاء العقد المبرم مع الشركة 

الكورية؟
8 - هل لدى الإدارة العامة للطيران المدني 
الرغبة في تجديد عقد الشركة الكورية لإدارة 

وتشغيل مبنى الركاب )T4(؟
9 - هل خاطبت الإدارة دي��وان الخدمة 
الم��دن��ي��ة ل��وق��ف ال��ت��رش��ي��ح وع���دم اعتماد 
مخاطبات الإدارة )الترشح والاحتياج( 

للتعيين في الإدارة العامة للطيران المدني؟
ونص السؤال الثاني على ما يلي:

ج��ددت الإدارة العامة للطيران المدني 
ال��ت��ع��اق��د م��ع ش��رك��ة ن��اش��ي��ون��ال لخ��دم��ات 
الطيران )ن��اس( لمشروع تقديم الخدمات 
الأرضية والفنية بمطار الكويت الدولي، 

حيث نمى إلى علمي أن الشركة لم تقم بتنفيذ 
بنود العقد، وبناء على ما ورد في تقرير 
ديوان المحاسبة للسنة المالية 2017/2016 
أن الإدارة العامة للطيران الم��دن��ي قدمت 
للشركة براءة ذمة مالية ولا يزال على عاتقها 

التزامات مالية لم تنفذها.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 -العقد الأص��ل��ي وجميع التمديدات 
اللاحقة له وموافقات الجهات الرقابية عليها 
والكفالات البنكية، مع ت��زوي��دي بصورة 

ضوئية منها.
2 - م��ا الم��ب��ررات والأس��ب��اب التي دعت 
الإدارة ال��ع��ام��ة للطيران الم��دن��ي لتجديد 
العقد أكثر من مرة وعدم طرح مزايدة عامة 
للحصول على أفضل الأسعار وفتح المجال 
لمنافسة الشركات على الرغم من وجود أكثر 

من )19( شركة مؤهلة منذ عام 2003؟
3 - نص في العقد أن »تؤول ملكية جميع 
التجهيزات والمعدات والآليات والسيارات 
والمباني والخدمات إلى الطرف الأول بعد 
انتهاء العقد أو إلغائه« إلا أن الإدارة العامة 
للطيران المدني لم تنفذ هذا البند عند انتهاء 
العقد الأص��ل��ي على ال��رغ��م م��ن أن دي��وان 
المحاسبة تصدى لذلك حيث ق��در قيمتها 
بمليون دي��ن��ار كويتي، فما م��ب��ررات عدم 
تفعيل ه��ذا البند م��ن العقد لحفظ حقوق 
الجهة والحفاظ على المال العام؟ وهل اتخذت 

الإجراءات القانونية اللازمة حيال ذلك؟

4 - على الرغم من عدم تنفيذ بند العقد 
المشار إليه أعلاه إلا أن التجديد الأخير للعقد 
ن��ص بتطوير وتح��دي��ث الم��ع��دات والآل��ي��ات 
والبنية التحتية، فهل نفذت الشركة هذا 

البند؟
5 - هل منحت الإدارة العامة للطيران 
المدني شركة ناس ب��راءة الذمة المالية التي 
تفيد بعدم وج��ود أي مطالبات مالية في 
ذمة الشركة تجاه الإدارة العامة؟ إن كانت 
الإجابة الإيجاب، فالرجاء تزويدي بصورة 
ضوئية م��ن جميع ب���راءات ال��ذم��ة المالية 

الممنوحة للشركة.

فايز الجمهور 
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الساير يطالب وزير المالية  بعدد الوظائف القيادية الشاغرة 
في المالية »مستوى وكيل مساعد« والقطاعات الشاغرة

وج��ه ال��ن��ائ��ب مهند ال��س��اي��ر 3 أسئلة 
إل��ى وزي��ر المالية وزي��ر ال��دول��ة للشؤون 
الاقتصادية والاستثمار خليفة حمادة، 
ووزي��ر الكهرباء والم��اء والطاقة المتجددة 
وزي���ر ال��ش��ؤون الاجتماعية والتنمية 
المجتمعية د.مشعان العتيبي، جاءت كما 

يلي:
س���ؤالان إل��ى وزي���ر ال��دول��ة للشؤون 

الاقتصادية والاستثمار
ونص السؤال الأول على ما يلي: 

لم��ا ك��ان��ت الهيئة ال��ع��ام��ة للاستثمار 
ووزارة المالية م��ن الج��ه��ات الحكومية 
ذات الطبيعة الخ��اص��ة والأه��م��ي��ة التي 
تتضح بشكل جلي ن��ظ��را لم��ا عُ��ه��د إليها 
م��ن م��س��ؤول��ي��ات ب����إدارة أم����وال ال��دول��ة 
واستثمارها، ولما كانت تلك الجهات تحمل 
على عاتقها القيام بالمهام الموكلة إليها على 
الوجه الذي يحقق المصلحة العامة من دون 
تقصير أو تعاون، وجب ألا تبقى مناصبها 
القيادية وهيئات إدارتها شاغرة من دون 
تسكين بعيدا عن محاصصة التعيينات 
ومحسوبية التولي م��ن دون الالتفات 
للكفاءات، ل��ذا يرجى إف��ادت��ي وتزويدي 

بالآتي:
1 -ك��ش��ف ب��ع��دد ال��وظ��ائ��ف القيادية 
الشاغرة في وزارة المالية )مستوى وكيل 
م��س��اع��د( مشفوعا ب��أس��م��اء القطاعات 

الشاغرة.
2 -ه����ل رف���ع���ت أس���م���اء الم��رش��ح�ني 
المستوفين شروط شغل الوظائف القيادية 

الشاغرة في الوزارة إلى مجلس الوزراء؟
3 - ه��ل انتهت ف��ت��رة تعيين أعضاء 
مجلس إدارة الهيئة العامة للاستثمار؟ إذا 
كانت الإجابة الإيجاب، فيرجى تزويدي 
بتاريخ انتهاء مدتهم، وهل قدمت أسماء 

المرشحين الجدد؟
وط��ل��ب ف��ي ال���س���ؤال ال��ث��ان��ي إف��ادت��ه 

وتزويده بالآتي:
1 - م��ا م���دى ص��ح��ة ت��ع��ري��ض حياة 
المراجعين والموظفين للخطر ف��ي المبنى 
ال��رئ��ي��س لبنك الائ��ت��م��ان الكويتي بمدة 
تتجاوز 5 سنوات بتسلم المبنى من دون 
تنفيذ ش��روط السلامة وأع��م��ال الوقاية 
ومكافحة الحريق من قبل الشركة المنفذة 
لأعمال ترميم المبنى؟ مع تزويدي بصورة 
ضوئية من العقود وكافة المراسلات ذات 
الصلة التي تمت بين بنك الائتمان الكويتي 

والشركة.
2 - ه��ل ي��وج��د بند متعلق بغرامات 
التأخير ضمن العقد الموقع مع الشركة 
المنفذة؟ إذا كانت الإجابة الإيجاب، فهل 
وُقعت العقوبات المقررة في العقد محل 
ال��س��ؤال؟ ي��رج��ى ت��زوي��دي بالمستندات 
الدالة، وإذا كانت الإجابة النفي، فيرجى 

تزويدي بأسباب الامتناع.
3 - ما مدى صحة صرف دفعات مالية 
لأعمال لم يتم تنفيذها بعقد ترميم المبنى 
ال��رئ��ي��س؟ م��ع ت��زوي��دي بكشف ص��رف 
الدفعات الخاصة بأعمال ترميم المبنى 

الرئيس والحركة المالية للعقد.
4 -ما مدى التزام بنك الائتمان الكويتي 
بتعميم وزارة المالية بشأن نظم الشراء 
ب��اس��ت��دراج ع��روض أس��ع��ار فعلية وهل 
يتعامل م��ع وس��ط��اء لاس��ت��دراج ع��روض 

الأسعار؟
5 - ما مدى صحة وجود مدربة لياقة 
بدنية وصحية لتدريب الموظفين خلال 
أوقات العمل الرسمي وداخل المبنى الرئيس 
للبنك؟ إذا كانت الإجابة الإيجاب، فيرجى 

إفادتي بالأسباب والمسوغ القانوني لذلك.
 س��ؤال إلى وزي��ر الشؤون الاجتماعية 

والتنمية المجتمعية 
وط��ل��ب ف��ي ال��س��ؤال إف��ادت��ه وت��زوي��ده 

بالآتي:
1 -ه��ل أح��ي��ل وك��ي��ل وزارة ال��ش��ؤون 
الاجتماعية للتحقيق بم��وج��ب شكوى 
مقدمة م��ن وزي���ر ال��ش��ؤون الاجتماعية 
السابقة؟ إذا ك��ان��ت الإج��اب��ة الإي��ج��اب، 
فيرجى تزويدي بصورة ضوئية عن قرار 
تشكيل لجنة التحقيق مشفوعا بها أسماء 
الأع��ض��اء وم��راك��زه��م الوظيفية وكذلك 
ص���ورة ضوئية ع��ن محاضر التحقيق 
والقرارات والعقوبات الصادرة عن اللجنة 

-إن وجدت-.
2 - هل صدر قرار بوقف وكيل الوزارة 
عن العمل؟ إذا كانت الإج��اب��ة الإيجاب، 
فيرجى ت��زوي��دي ب��ص��ورة ضوئية عن 
القرار موضحا به أسباب الوقف عن العمل 

وتجميد الصلاحيات.

مهند الساير 

العجمي ما نسب النجاح والرسوب 
والتسرب في المرحلة الثانوية؟

أع���ل���ن  ال���ن���ائ���ب م��ب��ارك 
العجمي  عن توجيهه سؤالاً 
إل��ى وزي���ر التربية د. علي 
المضف، ح��ول نسب النجاح 
وال���رس���وب وال��ت��س��رب في 

المرحلة الثانوية.
ون���ص ال���س���ؤال ع��ل��ى ما 
يلي: تقضي الم��ادة )13( من 
ال��دس��ت��ور أن التعليم رك��ن 
أساسي لتقدم المجتمع، تكفله 

الدولة وترعاه.
وال����دول����ة ح��ري��ص��ة كل 
الح���رص على توفير جميع 
الاع��ت��م��ادات المالية الكافية 

للنهوض بالتعليم والارتقاء به في جميع جوانبه وأركانه، وإذ أوضحت 
الدراسات والأبحاث المتخصصة أن هناك ظواهر سلبية ترتبط بالتعليم 

وتتطلب تحري وتقصي أسبابها. يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 -ما نسب النجاح والرسوب والتسرب في المرحلة الثانوية؟

2 -ما معدلات الرسوب للطالبات والطلاب في المرحلة الثانوية خلال 
السنوات الخمس المنقضية؟

3 - ما أسباب الرسوب للطالبات والطلاب في تلك المرحلة؟ وما المواد 
المتكرر الرسوب بها؟

4 -ما الحلول والخطط التي وضعتها وزارة التربية لحل مشكلة 
الرسوب والتسرب؟

مبارك العجمي 

الحمد يطالب بإجازة كل 
الطعوم المعتمدة من منظمة 

الصحة العالمية
ق���ال ال��ن��ائ��ب أح��م��د 
الحمد إن خطوة وزارة 
الصحة في إجازة أربعة 
ط���ع���وم ع��الم��ي��ة فقط 
ل��ل��وق��اي��ة م��ن ف��ي��روس 
كورونا تسبب في شح 
الطعوم الم��ت��واف��رة في 
البلاد وتأخير تحقيق 

المناعة المجتمعية.
وت�����س�����اءل الح��م��د 
ف���ي ت��ص��ري��ح صحفي 
ع��ن سبب ع��دم اعتماد 
الطعوم التي أجازتها 
منظمة الصحة العالمية، 
م��ض��ي��ف��ا أن ال��ط��ع��وم 
المختارة من قبل وزارة 
الصحة لا توجد في كل 

الدول وهو ما يؤثر أيضا على عودة الوافدين إلى الكويت مثل الخدم.
وطالب الحمد بقبول كل الطعوم المعتمدة من منظمة الصحة 

العالمية لتيسير مصالح المواطنين.
واعتبر الحمد، أن قرار الحكومة بمنع دخول الوافدين غير المطعمين 
خطوة في الاتجاه الصحيح لوقف الزيادة التصاعدية في الإصابات 

ومنع دخول أشكال متحورة جديدة قد تدخل إلى الكويت.
وبيّن أن طعوم فايزر واسترازينيكا و وموديرنا وجونسون التي 
تقبلها الوزارة لدخول الوافدين تعتبر طعوماً غالية الثمن وهي غير 

كافية لتغطية احتياجات كل الدول.
ورأى أن إج��ازة منظمة الصحة العالمية الطعوم الأخ��رى مثل 
الطعوم الصينية والروسية تعتبر أساساً يجب أن تعتمد عليه وزارة 
الصحة بغض النظر عن أي ضغوط أو توجهات أخرى سواء كانت 

سياسية أو اقتصادية أو غيرها.
وشدد الحمد على ضرورة دراسة القرارات الحكومية بدقة وأخذ كل 
التفاصيل بعين الاعتبار مع وضع مصلحة الكويت ومصالح المواطنين 
في أولى الأولويات وعدم الالتفات إلى أي مصالح أخرى خصوصا 

فيما يخص صحة الإنسان وسلامته.

أحمد الحمد 

حمود العازمي للوزراء: هل  سجل ديوان المحاسبة مخالفات 
مالية على وزاراتكم خلال السنوات الخمس الماضية؟

أعلن النائب د. حمود العازمي  عن 
تقديمه ح��زم��ة أسئلة إل��ى 5 وزراء، 
ه��م ك��ل م��ن وزي��ر الأوق���اف وال��ش��ؤون 
الإس�الم��ي��ة عيسى ال��ك��ن��دري، ونائب 
رئيس مجلس ال���وزراء وزي��ر العدل 
وزي��ر الدولة لشؤون تعزيز النزاهة 
عبد الله الرومي، ووزي��ر النفط وزير 
التعليم العالي د. محمد الفارس، ووزير 
الصحة الشيخ د. باسل الحمود، ووزير 
التجارة والصناعة د. عبدالله السلمان، 

ونصت الأسئلة على ما يلي:
 س��ؤال مشترك إلى 5 وزراء هم كل 

من:
وزير الأوقاف والشؤون الإسلامية 
ع��ي��س��ى ال���ك���ن���دري، ون���ائ���ب رئ��ي��س 
مجلس ال����وزراء وزي���ر ال��ع��دل وزي��ر 

الدولة لشؤون تعزيز النزاهة عبد الله 
الرومي، ووزي��ر النفط وزي��ر التعليم 
ال��ع��ال��ي د. محمد ال���ف���ارس، ووزي���ر 
الصحة الشيخ د. باسل الحمود، ووزير 
التجارة والصناعة د. عبدالله السلمان،

ونص السؤال على ما يلي:
يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 - ه��ل س��ج��ل دي����وان المحاسبة 
مخالفات مالية على وزارات��ك��م خلال 
السنوات الخمس الماضية؟ إذا كانت 
الإج��اب��ة الإي��ج��اب، فيرجى ت��زوي��دي 
ب��الإج��راءات التي اتُخذت حيال ذلك، 
وهل أحُيل المتسببون في تلك المخالفات 
إلى الهيئة العامة لمكافحة الفساد أو 

جهات التحقيق؟
2 -ه��ل ك��ان سبب ه��ذه المخالفات 

وج��ود ث��غ��رات تشريعية؟ إذا كانت 
الإج��اب��ة الإي��ج��اب، فيرجى ت��زوي��دي 

بالإجراءات التي اتُخذت في هذا الشأن.
 سؤال إلى وزير التعليم العالي 

ونص السؤال على ما يلي:
يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 - هل أوفدت لجنة تقييم لجامعة 
Korea maritime university قبل 
التحاق الطلبة الكويتيين بالجامعة؟ إذا 
كانت الإجابة الإيجاب، فيرجى تزويدي 
بصورة ضوئية من قرار تشكيل اللجنة 

وتوصياتها في شأن الجامعة.
-2عدد الطلبة الملتحقين بالجامعة 

والذين أكملوا دراستهم الجامعية.
-3هل ص��دق الملحق الثقافي في 
أستراليا القبول الأك��اديم��ي للطلبة 

الملتحقين بالجامعة؟
4 - أوق���ف التسجيل والال��ت��ح��اق 
بالجامعة بناء على القرار الوزاري رقم 
82/2017، واستثنى القرار الطلبة 
الملتحقين قبل ص���دوره، فهل أجريت 
معادلة أي شهادة للطلاب المستثنين 
من القرار؟ إذا كانت الإجابة الإيجاب، 
فيرجى تزويدي بأسمائهم، وإذا كانت 
الإجابة النفي، فيرجى ذكر أسباب عدم 

معادلة شهادة الجامعة.
5 - هل أوفدت وزارة التعليم العالي 
لجنة لتقييم الج��ام��ع��ة بعد ص��دور 
ال��ق��رار رق���م 82/2017؟ إذا كانت 
الإج��اب��ة الإي��ج��اب، فيرجى ت��زوي��دي 
بصورة ضوئية من قرار تشكيل اللجنة 

حمود العازمي وتوصياتها.

الخنفور: ما نتائج لجان 
التحقيق في أخطاء النشر

لـ »كونا« عن آخر ثلاث سنوات 
وجه النائب سعد الخنفور 
س���ؤالاً ب��رلم��ان��ي��اً إل��ى وزي��ر 
الإعلام والثقافة وزير الدولة 
لشؤون الشباب عبدالرحمن 

المطيري.
ون���ص ال��س��ؤال ع��ل��ى ما 
يلي: كثر أخيرا وقوع وكالة 
الأن��ب��اء الكويتية الرسمية 
للدولة )ك��ون��ا( ف��ي أخطاء 
ف��ادح��ة وم��ت��ك��ررة لا تليق 
كونها وك��ال��ة أخ��ب��ار تعبر 
عن صوت الكويت، وفي كل 
مرة يعلن عن تشكيل لجنة 
تحقيق لبحث الأمر، ثم تتكرر 
الأخطاء من جديد. ولما كانت 
هذه الأخطاء تسيء للكويت 

وأمنها الوطني، لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 - نتائج لجان التحقيق التي شُكلت بسبب أخطاء النشر في 
كونا عن آخر ثلاث سنوات، مع تزويدي بالأسباب الحقيقية للأخطاء 
المتكررة، والإجراءات التي اتخذتها وزارة الإعلام والثقافة لمنع تكرار 

هذه الأخطاء.
2 -كشف بأسماء موظفي كونا المسؤولين عن النشر ورؤسائهم 
المباشرين وجنسياتهم ومؤهلاتهم العلمية، مع توضيح عدد موظفي 

النوبة )الشفت( الواحدة وعدد ساعات العمل.
3 -خطة الوزارة حيال هيكلة العمل وتطويره في الوكالة الرسمية 

»كونا« للسنوات المقبلة.
4 -انتقلت أغلب وكالات الأنباء العالمية من سياسة صياغة الأخبار 
النصية إلى صيانة الأخبار المرئية )المتلفزة( ومواكبة التطورات، 
فمتى سنجد كونا وكالة أنباء شاملة كغيرها من الوكالات العالمية 

التي تعتمد على أسلوب الفيديو؟

سعد الخنفور 


