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الغانم يهنئ نظيريه في الكونغو بالعيد الوطني
بعث رئيس مجلس الأم��ة م��رزوق الغانم، أمس 
ببرقيتي تهنئة إل��ى رئ��ي��س المجلس الوطني في 
جمهورية الكونغو إيسيدور مفوبا ورئيس مجلس 

الشيوخ بيير نغولو، وذلك بمناسبة العيد الوطني 
لبلدهما من جهة أخ��رى بعث رئيس مجلس الأمة 
م��رزوق الغانم ببرقيتي تهنئة إل��ى كل من رئيس 

الجمعية الوطنية في جمهورية باكستان الإسلامية 
أسد قيصر، ورئيس مجلس الشيوخ محمد صادق 

سنجراني، وذلك بمناسبة ذكرى استقلال بلدهما.

استفسر عن أعداد الوافدين ومن يتقاضون علاوات شخصية وطلب تزويده بصور ضوئية عن قرارات الوظائف الإشرافية

سعود أبوصليب: ما سبب وجود وظائف شاغرة في »البلدية«؟
ريا�ض عواد 

ق���دم ال��ن��ائ��ب س��ع��ود أبوصليب 
6 أسئلة إل��ى وزي��ر ال��دول��ة لشؤون 
البلدية ووزير الدولة لشؤون الإسكان 
والتطوير العمراني شايع الشايع 

جاءت كالتالي:
يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 ـ ما سبب وج��ود أكثر من 350 
وظيفة شاغرة في بلدية الكويت، وهل 
أعلن عن هذه الوظائف وعمل جدول 
لتحديد الاختبارات والمقابلات لهذه 
الوظائف، خاصة في ظل وجود العديد 
من الموظفين المستوفين لشروط شغل 

هذه الوظائف الإشرافية؟
2 ـ صورة ضوئية من الإع�الن عن 
وظيفة »مدير إدارة التدقيق البيئي«، 
وت��اري��خ استحداثها وت��اري��خ تعميم 
القرار الوزاري لاستحداث هذه الإدارة، 
وم��دة الإع�الن عن هذه الوظيفة، ومن 
تقدم لهذه الوظيفة، مع بيان أسباب 
تحديد موعد التقدم لهذه الوظيفة 
بثلاثة أيام فقط، وهل أضيفت شروط 
جديدة لهذه الإدارة ليست واردة في 
قرار شروط شغل الوظيفة الإشرافية؟ 
إذا كانت الإجابة بالإيجاب فما أسباب 
إض��اف��ة ه��ذا ال��ش��روط؟ م��ع ت��زوي��دي 
بأسماء من تقدموا لشغل هذه الوظيفة، 
وه���ل تنطبق عليهم ش���روط شغل 
الوظيفة الإشرافية الواردة في قرارات 
مجلس الخدمة المدنية وقرارات البلدية 
المتعلقة ب��ه��ذا ال��ش��أن؟ م��ع ت��زوي��دي 
بجميع المستندات الدالة والمؤيدة لذلك، 
وهل خوطب ديوان الخدمة المدنية أو 
مجلس الخدمة المدنية لترشيح أحد 
الموظفين لهذه الإدارة ممن لا تنطبق 
عليه شروط شغل الوظيفة الإشرافية 
المعلن عنها، وه��ل يوجد مرشحون 
تقدموا لشغل ه��ذه الوظيفة ورفض 

طلبهم أو لم يرد عليه؟

3 ـ ص����ورة ض��وئ��ي��ة م��ن ال��ق��رار 
ال����وزاري ال��ص��ادر بتعديل مستوى 
لجنة السلامة من مراقبة إلى إدارة، مع 
المخاطبات التي تمت بين ديوان الخدمة 
المدنية والبلدية، مع صورة ضوئية من 
قرار تعيين مدير لهذه الإدارة والآلية 
ال��ت��ي تم��ت ل��رف��ع المستوى الوظيفي 
لرئيس لجنة السلامة من مراقب لمدير، 

مع السند القانوني لذلك.
وج��اء في س��ؤال أبوصليب الثاني 

ما يلي:
يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 ـ ص����ورة ض��وئ��ي��ة م���ن ع��ق��ود 
المراسلات الخاصة في بلدية الكويت 
)سيارات بسائق ـ وعمال مراسلين(، 
والعقود المزمع طرحها، مع بيان الفرق 
بالزيادة أو النقصان بعدد سيارات 
بسائق أو مراسلين ف��ي عقد نظافة 

مباني البلدية.
2 ـ هل خوطبتم بالجهة المشرفة 
على ال��ع��ق��ود الم��ذك��ورة ب��زي��ادة عدد 
س��ي��ارات الم��راس�الت أو المراسلين في 
عقد نظافة مباني البلدية في العقود 
الم��زم��ع طرحها، وأس��ب��اب وم��ب��ررات 
هذه ال��زي��ادة، خاصة في ظل التوجه 
للمراسلات الإلكترونية بين الجهات 
الحكومية وإدارات البلدية المختلفة؟ 
م��ع ت���زوي���دي ب��ص��ورة ض��وئ��ي��ة من 
الم��راس�الت ال��ت��ي تم��ت، وورد لجنة 
الشراء على الطلب ال��وارد من الجهة 

المشرفة.
3 ـ اس��م ال��ش��رك��ة المتعهدة لعقد 
تنظيف مباني بلدية الكويت وخدمات 
النظافة والم���راس�ل�ات، وك��ذل��ك اسم 
الشركة المتعهدة لعقد الأمن والحراسة 
لمباني بلدية الكويت، وهل هي الشركة 
ذاتها المتعهدة للعقدين المذكورين؟ 
مع تزويدي باسم الشركة التي تمت 
الترسية عليها للممارسة الخاصة 

بخدمات النظافة والمراسلات للمجلس 
البلدي، وهل هي الشركة ذاتها المتعهدة 
للمناقصات الخاصة بالأمن والخاصة 
بتنظيف مباني البلدية؟ إذا كانت 
الإج��اب��ة ب��الإي��ج��اب ي��رج��ى توضيح 
أسباب الترسية على ه��ذه الشركة، 
ولم��اذا لم يؤخذ بالاعتبار احتمالية 
ح����دوث إض���راب���ات ل��ه��ذه ال��ع��ق��ود، 
وب��ال��ت��ال��ي ق��د تتوقف ه��ذه الشركة 
وعمالها عن العمل، ولن تكون هناك 
شركة تقوم بالتغطية على توقف أي 
عقد من هذه العقود؟ يرجى تزويدي 
باسم أصحاب الشركة المتعهدة، وهل 
يوجد أق���ارب م��ن ال��درج��ة الأول���ى أو 
الثانية لأصحاب هذه الشركة يشرفون 
على إدارة ومتابعة هذه العقود بشكل 

مباشر أو غير مباشر؟
وجاء في سؤاله الثالث ما يلي:

نظرا لصدور القانون رقم 12 لسنة 
2020 ف��ي ش��أن ح��ق الاط�ل�اع على 
المعلومات ولائحته التنفيذية، والذي 
ح��دد ب��دء سريان القانون في تاريخ 
2021/3/7، يرجى إفادتي وتزويدي 

بالآتي:
1 ـ عرف قانون بلدية الكويت رقم 
33 لسنة 2016 في المادة الأولى منه 
البلدية بأنها المجلس البلدي والجهاز 
التنفيذي للبلدية، فما أسباب توجيه 
كتب مستقلة لكل من الجهاز التنفيذي 
والمجلس البلدي كل على حدة لتفعيل 

قانون حق الاطلاع على المعلومات؟
2 ـ ص����ورة ض��وئ��ي��ة م��ن جميع 
الم��راس�الت بشأن تفعيل ق��ان��ون حق 
الاط�الع على المعلومات، وال��ق��رارات 
ال��ص��ادرة بشأن تفعيل القانون، إن 
وج���دت، م��ع تحديد الجهة المختصة 
بتلقي واس��ت�الم طلبات حق الاط�الع 

على المعلومات والرد عليها.
3 ـ الإدارة المختصة لتلقي طلبات 

حق الاط�الع على المعلومات كما ورد 
في القانون، وكشف بأسماء الموظفين 
المختصين بتلقي هذه الطلبات، وإذا لم 
تحدد إدارة لذلك فيرجى بيان الأسباب.
4 ـ صورة ضوئية من طلبات حق 
الاط�الع المعلومات التي قدمت لبلدية 
الكويت، وهل أجيب عليها؟ إذا كانت 
الإج��اب��ة بالإيجاب فيرجى تزويدي 

بالمستندات الداعمة لذلك.
وج��اء ف��ي س��ؤال��ه ال��راب��ع م��ا يلي: 

يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 ـ ج��م��ي��ع ال���ق���رارات ال��ص��ادرة 
والمتعلقة بالوظائف الإشرافية والذين 
استثنوا م��ن مجلس الخ��دم��ة المدنية 
رغ��م ع��دم استيفائهم ل��ش��روط شغل 
الوظائف الإشرافية من 2019/1/1 
ح��ت��ى ت��اري��خ ورود ه���ذا ال��س��ؤال، 
وأس��ب��اب طلب استثنائهم بكتب من 
بلدية ال��ك��وي��ت إل��ى مجلس الخدمة 
المدنية، مع تزويدي بصورة ضوئية 
من المراسلات الصادرة وال��واردة في 

هذا الشأن.

2 ـ أس��م��اء م��ن يتقاضى ع�الوة 
بصفة شخصية من العاملين في مكتب 
الوزير، وص��ورة من ق��رارات الصرف 
من تاريخ 2019/1/1 حتى تاريخ 
ورود هذا السؤال، مع بيان أسمائهم 
ووظائفهم، وهل يوجد موظفون خارج 
مكتب الوزير يتقاضون هذه العلاوة، 
خاصة العاملين على الكادر الخاص 
ب��الإدارة القانونية؟ إذا كانت الإجابة 
بالإيجاب ما أسباب منحها رغم عدم 
جواز منح هذه العلاوة للعاملين على 
الكادر الخاص؟ مع بيان أسباب المنح 

لكل حالة على حدة.
3 ـ ص��ورة ضوئية من ق��رار ندب 
م��س��ت��ش��ارة ف��ي الإدارة القانونية 
للعمل في مكتب وزي��ر البلدية وهل 
ق��رار ال��ن��دب محدد بم��دة معينة؟ مع 
تزويدي بجميع قرارات ندبها الحالية 
أو السابقة، لمكتب الوزير أو المكتب 
الفني التابع للوزير، أو لمكتب التفتيش 
الفني التابع ل�لإدارة القانونية أو أي 
ج��ه��ات خ���ارج ال��ب��ل��دي��ة، وه��ل يجوز 
أن يندب موظف بالإضافة إل��ى عمله 
لثلاثة أماكن متفرقة أو أكثر في الوقت 
ذات��ه، إذا كانت الإجابة بالإيجاب ما 
السند القانوني ل��ذل��ك، وه��ل يجوز 
ن��دب موظف لأكثر من أرب��ع سنوات 
بالمخالفة ل��ل��ق��رارات المنظمة لذلك، 
وهل يجوز الندب دون تحديد المدة؟ 
مع تزويدي بجميع الامتيازات المالية 
التي تتقضاها بخلاف راتبها، سواء 
من بلدية الكويت أو من أي جهة أخرى 

خارج البلدية.
-4 أس��م��اء الم��ن��ت��دب�ني للعمل في 
مكتب الوزير من داخل أو خارج بلدية 
الكويت أو المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية أو الج��ه��ات ال��ت��ي يشرف 
عليها ال��وزي��ر، م��ع ت��زوي��دي بأسماء 
م��ن ن��دب��وا للعمل مستشارين لدى 

الوزير في جميع الجهات التي يتولى 
الإشراف عليها، مع تزويدي بالأوراق 
والم��راس�الت وال��ق��رارات ال��ص��ادرة في 

هذا الشأن.
5 ـ ص���ورة ض��وئ��ي��ة م��ن الهيكل 
التنظيمي ل��ل��ب��ل��دي��ة، وه���ل خوطب 
ديوان الخدمة المدنية في شأن تعديل 
الهيكل التنظيمي؟ مع تزويدي بصورة 
ضوئية من الهيكل التنظيمي الحالي 
والهيكل الجديد الجاري اعتماده، مع 

المستندات الدالة على ذلك.
وجاء في سؤاله الخامس ما يلي:

إيم��ان��ا منا بم��ا تقتضيه المصلحة 
العامة لحل مشكلة البطالة التي تؤرق 
الأس��ر الكويتية والشباب الكويتي، 
وم���ن ب���اب تطبيق س��ي��اس��ة إح�الل 

الكويتيين في وظائف الدولة.
يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 ـ صورة ضوئية من جميع قرارات 
إنهاء التعاقد للموظفين الوافدين في 
بلدية الكويت بكل أنواعها، والذين 
استغني ع��ن خ��دم��ات��ه��م م��ن ت��اري��خ 
2019/1/1 حتى تاريخ ورود هذا 
السؤال، وهل سحبت أي قرارات لإنهاء 
خدمة الوافدين في بلدية الكويت خلال 
الفترة الم��ذك��ورة، إذا كانت الإجابة 
ب��الإي��ج��اب فما أس��ب��اب السحب؟ مع 
تزويدي بصورة ضوئية من القرارات 

)إن وجدت(.
2 ـ ه��ل ج���ددت ع��ق��ود للموظفين 
ال��واف��دي��ن )ب��أن��واع��ه��ا( خ�الل الفترة 
المذكورة؟ إذا كانت الإجابة بالإيجاب 
يرجى بيان أسباب التجديد، وتزويدي 
ب���ص���ورة ض��وئ��ي��ة م���ن الم���راس�ل�ات 

والموافقات التي تمت بهذا الشأن.
3 ـ ك��ش��ف ب��أس��م��اء ووظ���ائ���ف 
الوافدين الذين يتقاضون بدل نوبة 
بكل أنواعها، مع بيان أسباب منح هذا 

البدل لهم.

4 ـ م��ن ه��و الم��وظ��ف الم��س��ؤول في 
قسم الميزانية والتعيين عن وظائف 
ال��واف��دي��ن وع��م��ل ال��ع��ق��ود الوظيفية 
معهم، وتجديد عقودهم، وإنهائها، وما 
جنسيته، ومؤهله الدراسي، والراتب 

والامتيازات التي يتقاضاها؟
5 ـ ه��ل ي��وج��د موظفون واف���دون 
خ��ارج البلاد وانتهت إجازاتهم ولم 
يعودوا للعمل، وهل صرفت رواتبهم 
وه���م ف��ي الخ����ارج، وم���ا الإج����راءات 
المتبعة بشأنهم وف��ق ق��رارات دي��وان 

الخدمة المدنية؟
6 ـ كشف بأسماء الموظفين الوافدين 
وغير الكويتيين الذين صرفت مبالغ 
م��ال��ي��ة ل��ه��م نظير أع��م��ال ك��ل��ف��وا بها 
)لجان ـ فرق عمل ـ إضافي( خلال المدة 
المذكورة، مع بيان أسباب الاستعانة 

بهم في هذه الأعمال.
7 ـ كشف بأسماء الموظفين الذين 
حصلوا على أعمال ممتازة عن السنة 
الم��ال��ي��ة 2021/2020، وم���ا آلية 
الصرف المتبعة للأعمال الممتازة، وهل 
انطبقت على جميع من صرفت أعمال 
ممتازة له، وأسباب التمايز في المبالغ 

التي تم صرفها من موظف لآخر؟
وخ��ت��م أب��وص��ل��ي��ب أسئلته ال���ـ 6 

بالتالي:
بخصوص الأسئلة البرلمانية المقدمة 
م��ن أع��ض��اء مجلس الأم��ة م��ن تاريخ 
توليكم المنصب الوزاري حتى توجيه 
ال��س��ؤال، ي��رج��ى إف��ادت��ي وت��زوي��دي 

بالآتي:
1 ـ الأسئلة التي لم تتم الإجابة 
عنها حتى تاريخ ورود ه��ذا السؤال 
على الرغم من ف��وات الم��دة القانونية، 

مع بيان أسباب عدم الإجابة عنها.
2 ـ الأسئلة التي أجيب عنها بعد 
فوات المدة القانونية، مع بيان أسباب 

التأخير في الإجابة عنها.

سعود أبوصليب
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خالد العنزي يقترح 
سرعة إنجاز وتنفيذ 
مشروع ربط مدينة 

جابر الأحمد بطريق 
وصلة الدوحة الجديد

أعلن النائب د.خالد العنزي عن تقدمه 
ب��اق��ت��راح برغبة ف��ي ش��أن س��رع��ة إنج��از 
وتنفيذ مشروع ربط مدينة جابر الأحمد 
بطريق وصلة ال��دوح��ة الج��دي��د، ق��ال في 
مقدمته م��ا ي��ل��ي:إن مدينة جابر الأحمد 
السكنية تعد من المدن الإسكانية المخططة 
بأسلوب نموذجي، إلا أنه وبعد سنوات من 
تسلم المواطنين لمساكنهم من قسائم وبيوت 
حكومية وش��ق��ق تفتقر المنطقة لطريق 
ومخرج مرصوف ومهيأ يربطها بطريق 
وصلة ال��دوح��ة وتقاطعاتها، وبالرغم 
م��ن خضوع وصلة ال��دوح��ة للتطوير إلا 
أن المنطقة لم يتم ربطها بالطريق الجديد 

بشكل نهائي.  ونص الاقتراح على ما يلي:
»س��رع��ة إنج��از وتنفيذ م��ش��روع ربط 
مدينة جابر الأحمد بطريق وصلة الدوحة 

الجديد

عبد الله المضف يقترح تشكيل فريق 
طوارئ في كل جهة حكومية لمحاربة رفع 
الأسعار ومنحه صفة الضبطية القضائية

أعلن النائب عبد الله المضف عن تقدمه 
ب��اق��ت��راح برغبة ب��ش��أن تشكيل فريق 
ط���وارئ ف��ي ك��ل جهة حكومية لمحاربة 
رف��ع الأس��ع��ار ومنحه صفة الضبطية 

القضائية، قال في مقدمته ما يلي:
إن��ه لم��ا ك��ان��ت م��ح��ارب��ة ظ��اه��رة غلاء 
الأسعار مثل )السلع الأساسية - مواد 
البناء – السلع الاستهلاكية وغيرها( 
والارت���ف���اع المصطنع لقيمة الخ��دم��ات 
مثل )جلب العمالة المنزلية - رس��وم 
الحضانات والمدارس الخاصة - خدمات 
الصيانة المنزلية - خ��دم��ات الاتصال 
والانترنت وغيرها( المقدمة للمواطنين 
والمقيمين أحد أبرز المهام المنوطة الوزارات 
والهيئات والمؤسسات الحكومية المشرفة 

على مقدمي هذه الخدمات ومنافذ البيع.
 وأض���اف: وحيث لوحظ ف��ي الآون��ة 
الأخيرة تزايد غير منطقي في أسعار هذه 
السلع وقيمة الخدمات بشكل لا يتناسب 
مع الوضع الاقتصادي العام للدولة أو 

مع أسعار هذه السلع والخدمات بالمقارنة 
مع دول أخرى، لذا فإنني أتقدم بالاقتراح 
برغبة التالي برجاء التفضل بعرضه على 
مجلس الأمة. ونص الاقتراح على ما يلي:

تشكل كل وزارة أو هيئة أو مؤسسة 
أو شركة حكومية تشرف بشكل مباشر 
أو غير مباشر على كل منشأة تجارية أو 
غير تجارية تقدم الخدمات ذات القيمة أو 
تعتبر منقذ من منافذ البيع أو الجمعيات 
التعاونية أو الأسواق الموازية أو مكاتب 
استقدام العمالة المنزلية أو شركات تقديم 
خدمات الاتصال والانترنت وغيرها فريق 
ط��وارئ لمحاربة رف��ع الأس��ع��ار أو قيمة 
الخدمات المصطنع ، ويشكل هذا الفريق 
م��ن مجموعة م��ن موظفي ه��ذه ال���وزارة 
أو الهيئة أو المؤسسة مع منحهم صفة 
الضبطية القضية ولهم في ذلك تطبيق 
الج��زاءات المنصوص عليها في القوانين 
المنظمة أو تحرير محاضر الضبطية 

وإحالتها للجهات المختصة.

بدر الحميدي يوجه سؤالين إلى وزيري 
الدفاع و»شؤون مجلس الوزراء«

وجه النائب بدر الحميدي سؤالين إلى 
كل من نائب رئيس مجلس ال��وزراء وزير 
الدفاع الشيخ حمد جابر العلي، ووزي��ر 
الخارجية ووزي��ر الدولة لشؤون مجلس 
ال����وزراء الشيخ د. أحمد ناصر المحمد، 

ونص السؤالان على ما يلي:
سؤال إلى نائب رئيس مجلس الوزراء 

وزير الدفاع 
نص السؤال على ما يلي:

 شغلت ال��س��اح��ة الإع�الم��ي��ة وم��واق��ع 
التواصل الاجتماعي ب��الآث��ار والنتائج 
السلبية التي نجمت عن تطبيق )كويت 
مسافر( وخاصة ما ترتب عليه من زيادة 
معاناة المواطنين وغيرهم من المسافرين 
وتكبدهم المزيد من النفقات غير الواضح 
أسبابها أو نتائجها وهو ما يشير إلى أن 
ه��ذا ال��ق��رار ج��اء ف��اق��دا لصحيح ال��دراس��ة 
أو المبررات التي أدت إليه وحمل المواطن 
إجراءات روتينية وإدارية وتكاليف مالية 

إلى جانب العديد من المشاكل الأخرى.
 

وعلى الرغم من مناشدتنا لسمو رئيس 
مجلس ال��وزراء لإلغاء هذا القرار بتوجيه 
سائر الأجهزة ذات العلاقة لاتخاذ إجراءات 
تصحيح المسار لآثاره السلبية الكثيرة إلا 

أن أيا من المسؤولين لم يحرك ساكنا.
لذا يرجى موافاتي بالآتي، على أن تكون 
الإج��اب��ة مدعمة ب����الأوراق والمستندات 
وال��دراس��ات كافة ذات الصلة مشفوعة 

بالجهات ذات العلاقة لمتابعتها:
-1ما الدراسات والأسباب التي أدت إلى 
إصدار قرار نظام )كويت مسافر( والتقيد 

به؟ وما الجهة التي اقترحت العمل به؟
-2ما الجهة التي أسُند إليها تنفيذه؟ 
وما التكاليف المالية التي ترتبت عليه؟ مع 

بيان آثاره السلبية والإيجابية إن وجدت.
-3لماذا لم تتحرك الأجهزة المتخصصة 
لوقف العمل بهذا ال��ق��رار رغ��م مناشدات 
ال��ع��دي��د م��ن الج��ه��ات المتخصصة بعدم 

جدوى استمراره؟
-4 نتيجة للآثار السلبية وما تكبده 
الم��واط��ن م��ن تكاليف مالية، ه��ل شُكّلت 
لجنة تحقيق أو تقصي للحقائق حول هذا 

القرار؟
-5كم قيمة العقد المبرم ومدته؟ ومَنْ 
الموقعين على عقد المنصة؟ وه��ل هناك 
غ��رام��ة أو ش��رط ج��زائ��ي ف��ي ح��ال فسخ 
العقد؟ مع تزويدي بنسخة طبق الأصل 

من العقد.
سؤال إلى وزير الدولة لشؤون مجلس 

الوزراء  نص السؤال على ما يلي:
 استنادا إلى ظاهرة الحرائق الممنهجة 
ب��ص��ورة واض��ح��ة م��ن حيث الأم��اك��ن مثل 
أم��اك��ن ت��خ��زي��ن الإط�����ارات المستعملة، 
والمخازن الصناعية والتجارية، والمحلات 
المتجاورة، وحرائق السيارات المجمعة في 
المواقف والتي تنتشر جميعها على نطاق 
واسع في زمن قياسي على مساحات كبيرة 
دون بيان لأسبابها أو تحديد إج��راءات 

لوقف هذه الظاهرة.

بدر الحميدي 


