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 أعلن النواب د. عودة الرويعي ود. خليل أبل وعبدالله 
الرومي ويوسف الفضالة وخالد الشطي عن تقديمهم 
اقتراحاً بقانون بتعديل بعض أحكام القانون رقم )1( 

لسنة 2016 بإصدار قانون الشركات.
وج���اءت م��واد الاق��ت��راح بقانون على النحو التالي: 
م��ادة أول��ى: يستبدل بنصوص الم��واد 117،114،96 من 
قانون الشركات الصادر بالقانون رقم )1( لسنة 2016 
النصوص التالية: مادة 96: يجب أن يشمل عقد الشركات 

ذات المسؤولية البيانات التالية:
1 - اسم الشركة وعنوانها.

2 - أسماء الشركاء وألقابهم وجنسياتهم.
3 - مركز الشركة الرئيس.

4 - مدة الشركة -إن وجدت-.
5 - الأغراض التي أسست من أجلها الشركة.

6 - مقدار رأس��م��ال الشركة، والحصص النقدية أو 
العينية التي قدمها كل شريك فيه.

7 - أسماء من يعهد إليهم بإدارة الشركة من الشركاء 
أو من غيرهم، أو بيان طريقة تعيينهم، وأسماء مجلس 
الرقابة في الحالات التي يوجب فيها القانون وجود هذا 

المجلس، وذلك لحين انعقاد اول جمعية عامة عادية.
8 - كيفية توزيع الأرباح وتحمل الخسائر.

9 - أي بيانات أخرى تتطلبها اللائحة التنفيذية.
م��ادة 114: يجب على مدير الشركة دع��وة الجمعية 
العامة العادية للانعقاد في اجتماعها السنوي، وذلك خلال 
ثلاثة أشهر من انتهاء السنة المالية ويدخل في جدول أعمال 
الجمعية في اجتماعها السنوي النظر واتخاذ ق��رار في 

المسائل التالية:
1 - تقرير المدير عن نشاط الشركة ومركزها المالي 

للسنة المالية المنتهية وتقرير مجلس الرقابة -إن وجد-.
2 - تقرير م��راق��ب الح��س��اب��ات ع��ن البيانات المالية 

للشركة.
3 - البيانات المالية للشركة.

4 - اقتراحات المدير بشأن توزيع الأرباح.
5 - تعيين مدير الشركة أو عزله أو تقييد سلطته.

6 - تعيين مجلس الرقابة وعزله -إن وجد-.
7 - تعيين مراقب حسابات للسنة المالية التالية وتحديد 

أتعابه.
8 - أي موضوعات أخ��رى ت��رى أي من الجهات التي 
يجوز لها طلب عقد اجتماع الجمعية ادراجها في جدول 

الأعمال.
مادة 117 : ختص الجمعية العامة غير العادية بالأمور 

التالية:

1 - تعديل عقد الشركة.
2 - حل الشركة وتصفيتها.

3 - اندماج الشركة او تحولها أو انقسامها.
4 - زيادة رأسمال الشركة أو تخفيضه.

ومع مراعاة أحكام الاندماج والتحول والانقسام، وتنفذ 
ق��رارات الجمعية العامة غير العادية بقيدها في السجل 

التجاري من دون حاجة لإفراغها في محرر رسمي. 
مادة ثانية: تسري أحكام هذا القانون على الشركات 

القائمة والشركات التي يتم تأسيها بعد تاريخ العمل به.
وبالنسبة للشركات القائمة المنصوص في العقد على 
مدير الشركة يستمر في إدارة الشركة لحين انعقاد أول 

جمعية عادية لتقرير استمراره أو عزله وتعيين آخر.
مادة ثالثة: على رئيس مجلس الوزراء والوزراء – كل 

فيما يخصه- تنفيذ هذا القانون.

مادة رابعة: ينشر هذا القانون في الجريدة الرسمية 
ويعمل به في تاريخ نشره.

وجاءت المذكرة الإيضاحية كما يلي:
أثبتت التجربة أن مدير الشركة قد لا يحسن إدارتها على 
الوجه المأمول وبما يحقق أهدافها وأن النصوص الحالية 
تحول دون الشركاء وعزل مدير الشركة وتعيين آخر إلا 
إذا كانوا يملكون %75 من الحصص، وان النص المقترح 
يؤدي إلى مرونة في عزل وتعيين مدير الشركة بقرار من 

الجمعية العادية بالأغلبية المطلقة.
وإن الاخ��ت��ص��اص ه��ذا م��ا ك��ان يجب أن يكون ضمن 
اختصاص الجمعية العامة غير العادية التي تترك لها 
الأم��ور العامة والخطيرة التي تؤثر على كيان الشركة 
ومستقبلها وكان يجب ايراده ضمن اختصاصات الجمعية 

العامة العادية.

لتوفير المرونة في تعيين وعزل مدير الشركة بقرار من الجمعية العادية وبالأغلبية 

الرويعي وأبل والرومي والفضالة والشطي يقترحون تعديل قانون الشركات 

أعلن النائب أسامة الشاهين عن تقديمه 
اقتراحاً برغبة قال في مقدمته :

لم��ا ك��ان��ت )م��راك��ز ال��ش��ب��اب( تتضمن 
مرافق رياضية واجتماعية مجهزة من 
ال��دول��ة، ولم��ا كانت تقع ضمن المناطق 
السكنية ما يسهل على المواطنين الوصول 
��ا كانت )الم��راك��ز( تفتح فقط  إليها. ولّم
بالفترة المسائية، ولشريحة الشباب دون 
غيرهم، ما يجعلها معطلة صباحاً في 

معظم أيام السنة الدراسية.
 ون��ص الاق��ت��راح على م��ا يلي :  فتح 
)م��راك��ز ال��ش��ب��اب( ف��ي مختلف المناطق 
ف��ي ال��ف��ت��رة ال��ص��ب��اح��ي��ة أث��ن��اء ال��ع��ام 
الدراسي للمتقاعدين لاستخدام مرافقها 
الرياضية والاجتماعية، مع إتاحة المجال 
للمتخصصين منهم في اللياقة البدنية 
بالتدريب والإشراف فيها على بند المكافآت 

العامة.

الشاهين يقترح فتح مراكز الشباب أثناء 
العام الدراسي للمتقاعدين لاستخدام 

مرافقها الرياضية والاجتماعية

أسامة الشاهين 

أش���اد ال��ن��ائ��ب ث��ام��ر السويط 
بالمواقف السياسية الخارجية 
ل��ل��ك��وي��ت وال���ت���ي أت���ت ث��م��اره��ا 
ونتائجها الإيجابية المشرفة على 
الصعيدين العربي والإسال�م��ي 
خلال عضويتها في مجلس الأمن 
الدولي، لاسيما في قضية المسلمين 
الاول�����ى وه���ي ق��ض��ي��ة فلسطين 

واحتلال الأقصى الشريف. 
وق���ال ال��س��وي��ط ف��ي تصريح 
ص���ح���اف���ي، إن ه����ذه الم���واق���ف 
وال��ق��رارات المشرفة ليست وليدة 
اللحظة ، بل هي نتاج لسياسة 
حكيمة م��ن قبل ص��اح��ب السمو 
الشيخ صباح الأحمد امتدت لأكثر 
من 4 عقود من الزمن خلال توليه 
وزارة الخارجية، واستمرت الآن 
بتوجيهات س��دي��دة م��ن سموه 
أثبتت حكمته في اتخاذ المواقف 
ال��س��ي��اس��ي��ة ع��ل��ى ال��ص��ع��ي��دي��ن 

الإقليمي والدولي. 
وأض��اف » في وق��ت قصير من 
دخول الكويت كعضو في مجلس 

الأمن الدولي قامت بجهود عظيمة 
تج��اه القضية الفلسطينية التي 
تساندها الكويت على مر الزمن، 
أولها من خلال عرقلة صدور بيان 
م��ن مجلس الأم��ن قدمته أمريكا 
ل��ص��ال��ح المح��ت��ل ال��ص��ه��ي��ون��ي، 
وثانيها تقديمها مشروع لإدان��ة 
الكيان الصهيوني، وهو ما اضطر 
الولايات المتحدة لاستخدام حق 

الفيتو لإيقافه«. 
ووجه السويط الشكر للقيادة 
السياسية وعلى رأسها صاحب 
السمو والحكومة على هذه المواقف 
المشرفة لدولة الكويت تجاه دعم 
ومساندة قضايا الأمة والإسلامية، 
والتي جعلت الشعب الكويت كافة 
يعيش الفخر والاعتزاز بالوطن 
وفي هذا البلد الصغير بمساحته 
والعظيم بمواقفه ونجاحاته في 
ظ��ل ق��ي��ادة وال���د الجميع الشيخ 

صباح الأحمد.

لسياسة  نج��اح  الفلسطيني  الشعب  نصرة  السويط: 
الكويت الخارجية في ظل قيادة سمو الأمير

ثامر السويط 

  وجه النائب محمد الدلال سؤالاً برلمانياً إلى وزير التربية 
والتعليم العالي د. حامد العازمي عن دع��م شريحة ذوي 
الاحتياجات الخاصة وبالأخص شريحة )الصم( في الجانب 

التعليمي. وجاء في نص السؤال :
جاء الدستور داعماً للمواطنين في مجال التعليم والصحة 
العامة ومن ذلك ما نصت عليه الم��ادة 11 من الدستور على 
أن » تكفل الدولة للمواطنين في حالة الشيخوخة أو المرض 
أو العجز عن العمل كما توفر لهم خدمات التأمين الاجتماعي 
والمعونة الاجتماعية والرعاية الصحية » ، كما نصت المادة 
13 من الدستور » التعليم ركن أساسي لتقدم المجتمع تكفله 
الدولة وترعاه » ، وتعد شريحة ذوي الاحتياجات الخاصة 
وبالأخص شريحة أبناءنا من )الصم( من الشرائح الاجتماعية 
الهامة التي يتطلب أن تدعم تعليمياً وصحياً وكفالتهم بكل 
الوسائل لاشتراكهم إيجابياً في مؤسسات التعليم بصفة 
خاصة وفي المجتمع بصفة عامة ، ومن هذا المنطلق  ، لذا يرجى 

إفادتي وتزويدي بالآتي:
هل يوجد منهج دراس��ي أو دورات تدريبات متخصصة 
تدرس في الأقسام العلمية بجامعة الكويت أو الهيئة العامة 
للتعليم التطبيقي بشأن تدريس لغة الإشارة للصم، وفي حال 
عدم وجود مثل هذا المنهج الهام لشريحة الصم يرجى بيان 

أسباب عدم توافر هذا البرنامج.
 هل يوجد توجيهات أو خطط أو نظم أو برامج لدى كل من 
جامعة الكويت والهيئة العامة للتعليم التطبيقي بشأن كفالة 
ودعم ذوي الاحتياجات الخاصة بالأخص شريحة الصم، وما 
هي البرامج العملية لتحقيق ذلك، مع تزويدي بنسخ من تلك 
الخطط والبرامج. هل يوجد حالات سجلت رسمياً أو سجلت 
من خلال تظلمات الطلاب والطالبات في كل من جامعة الكويت 
والهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب رسبوا بسبب عدم 
توفير لغة إشارة لشريحة الصم من شريحة الصم تحديداً ، مع 
بيان أسباب هذه الحالة في شريحة الصم من أبنائنا الطلاب 
والطالبات وهل السبب يعود لعدم وجود خدمة لغة الإشارة 
في عدد  من المنتمين لتلك الشريحة ) الصم ( في كل من جامعة 

الكويت والهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب.

كما قدم ال��دلال اقتراح برغبة بشأن توفير منهج دراسي 
أو دورات تدريبية متخصصة في لغة الإش��ارة تخرج عدد 
م��ن المختصين توفر دع��م لشريحة الصم أو ش��رائ��ح ذوى 

الاحتياجات الخاصة. وجاء في الاقتراح:
من أهم المعالم الحضارية والإنسانية قيام الدولة بالاهتمام 
ب���ذوي الاح��ت��ي��اج��ات الخ��اص��ة وت��وف��ي��ر ك��اف��ة ص��ور الدعم 
التعليمية والاجتماعية والصحية، ومن اهم شرائح ذوي 
الاحتياجات الخ��اص��ة شريحة ) الصم ( المطلوب دعمها 
وبالأخص في المؤسسات التعليمية من خلال تج��اوز عقبة 
الصم وتسهيل تلقى العلم والتعليم والتدريب في المؤسسات 
التعليمية المتخصصة والمراحل التعليمية المختلفة منذ مرحلة 

رياض الأطفال وصولاً إلى مرحلة التعليم الجامعي وكليات 
التطبيقي .

 لذا فأنني أتقدم بالاقتراح برغبة التالي برجاء التفضل 
بعرضه على مجلس الأمة الموقر.

)ن��ص الاق��ت��راح (:  1 - توفير منهج دراس��ي أو دورات 
تدريبية متخصصة في لغة الإشارة تخرج عدد من المختصين 
توفر خدمة ودعم لشريحة الصم أو شرائح ذوي الاحتياجات 

الخاصة.
2 - توفير خدمة لغة الإش��ارة لشريحة الصم من الطلاب 
والطالبات بجامعة الكويت والهيئة العامة للتعليم والتطبيقي 

والتدريب في المناهج العلمية التي تقدم .

الدلال يقدم اقتراحاً برغبة لتوفير منهج دراسي أو دورات 
تدريبية متخصصة في لغة الإشارة 

محمد الدلال

يوسف الفضالة عبدالله الرومي  خالد الشطيخليل أبل عودة الرويعي

وجه النائب د. محمد الحويلة س��ؤالاً إلى 
وزي��ر الصحة عن طالب فيه بافتتاح  جميع 
الم��راك��ز الصحية ف��ي مدينة صباح الأحمد. 
وجاء في نص السؤال: تعاني مدينة صباح 
الأح��م��د السكنية ال��ت��ي تعد م��ن أك��ب��ر الم��دن 
الاسكانية الحديثة في البلاد من نقص في 
الخدمات الطبية فالمدينة لا يخدمها حاليًا 
سوى مستوصف واحد ويعاني من قلة عدد 
الطاقم الطبي والهيئة التمريضية به، وكذلك 
ع��دم افتتاح جميع العيادات التخصصية، 
فالمدينة بحاجة ال��ى افتتاح جميع المراكز 
الصحية بها، لتأمين احتياجاتها الأساسية 
على نحو عاجل، وبما يحقق الاستقرار والأمان 
للأهالي وتوفير ال��وق��ت والج��ه��د للحصول 
على الخدمات الصحية في مناطق إقامتهم، 
للتخفيف م��ن م��ع��ان��اة ب��ال��ذه��اب لمستشفى 
العدان الذي يبعد عن المدينة ما يقارب 50كم 
. ل��ذا يرجى ت��زوي��دي واف��ادت��ي ب��الآت��ي: - 1 
- متى سيتم افتتاح باقي المراكز الصحية في 
مدينة صباح الأح��م��د؟  2 - تزويدي بخطة 
وزارة الصحة نحو تفير الخدمات الصحية 

بشكل متكامل بمدينة ص��ب��اح الأح��م��د؟  3 
- هل يوجد معوقات تحول دون سرعة افتتاح 
المراكز الصحية التخصصية في مدينة صباح 
الأح��م��د؟ إذا ك��ان الج���واب بالإيجاب يرجى 
توضيع ه��ذه المعوقات وإج���راءات ال��وزارة 
حيالها؟ وإذا ك��ان الج��واب بالنفي فيرجى 

توضيح أسباب التأخير؟

الحويلة يطالب »الصحة« بافتتاح جميع 
المراكز الصحية في مدينة صباح الأحمد

محمد الحويلة

د. حامد محمد العازمي وزير التربية ووزير التعليم العالي


