
وجه النائب محمد هايف سؤالا إلى نائب رئيس 
مجلس الوزراء ووزير الداخلية الشيخ خالد الجراح، 
ق��ال في مقدمته: نمى إل��ى علمي أن موظفي وزارة 
الداخلية لا يتقاضون أعمالا ممتازة أسوة بزملائهم 

موظفي الدولة وذلك منذ سنوات عديدة.
وطالب تزويده بالآتي:

-1ما م��دى صحة م��ا ورد أع���لاه وه��ل صرفت 
مكافأة الأعمال الممتازة للسنوات المالية من )2007 
حتى 2008(؟ إذا كانت الإجابة بالإيجاب ما الآلية 
والشروط والضوابط التي بناء عليها اختير الموظفون 
الذين استلموا مكافآت الأعمال الممتازة؟ مع تزويده 
بكشف تفصيلي يحتوي على البيانات التالية: )اسم 
الموظف والمسمى الوظيفي والدرجة المالية والمبلغ 

المصروف( كل سنة على حدة.
-2هل صرفت الأع��م��ال الممتازة للموظفين غير 
الكويتيين؟ إذا ك��ان��ت الإج��اب��ة ب��الإي��ج��اب يرجى 
ت��زوي��دي بكشف تفصيلي يحتوي على البيانات 
التالية )اس��م الم��وظ��ف والمسمى الوظيفي والمبلغ 
المصروف، ومكان العمل( للسنوات من 2007 حتى 

2017 كل سنة على حدة.
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استفسر عن الآلية والشروط والضوابط  لصرفها

هايف للجراح: هل موظفو الداخلية يتقاضون 
أعمالا ممتازة أسوة بنظرائهم في الدولة؟

 محمد هايف

س���ع���اد ال���ص���ب���اح ت��رع��ى 
الح�����������ف�����������ل الخ��������ت��������ام��������ي 
الأدب  ب��راع��م  لم��ه��رج��ان 

6العربي

هل تم استكمال هيكلها التنظيمي ؟

عبد الصمد يسأل الصالح عن تعيينات الهيئة 
العامة للاتصالات وتقنية المعلومات

وجه النائب عدنان عبد الصمد س��ؤالا إلى نائب 
رئيس مجلس الوزراء ووزير الدولة لشؤون مجلس 
الوزراء أنس الصالح بشأن تعيينات الهيئة العامة 
للاتصالات وتقنية المعلومات، طالب في تزويده 

بالآتي:
1بيان ب��ع��دد ال��وظ��ائ��ف المعتمدة ف��ي الهيكل 
التنظيمي للهيئة والوظائف المشغولة والشاغرة منها 
منذ نشأتها حتى إعداد الميزانية في 2019/2018، 
على أن يوضح البيان كل سنة مالية على حدة، وعدد 

الوظائف التي نقلت من وزارة المواصلات.
2الوسائل التي يعلن من خلالها عن الوظائف 

الشاغرة، مع تزويده بنسخة منها.
3ما أس��س تقييم ال��وظ��ائ��ف المطلوبة؟ يرجى 

إيضاح النسب التي تعتمدها الهيئة في الاختبار.
4ما الأسس والضوابط التي استندت إليها الهيئة 
ف��ي استخدم الصلاحيات الممنوحة لها بقانون 
إنشائها ف��ي استثناء بعض الموظفين بالتعيين 

والترقية بالتسكين بعد الندب.
5هل استكمل الهيكل التنظيمي للهيئة واعتمد 
بشكل كلي متضمنا جميع التقسيمات التنظيمية؟ 
ولماذا يعلن عن فرص وظيفية وبدء التعيين وشغل 

وظائف غير معتمدة في الهيكل؟ عدنان عبد الصمد

لتسجيل ما يدور بين الشرطة وعامة الناس

الفضل يقترح تركيب كاميرات
 في ملابس منتسبي »الداخلية«

أعلن النائب أحمد الفضل أنه تقدم باقتراح برغبة 
بتثبيت كاميرات على لباس منتسبي )الداخلية( 
لتسجيل م��ا ي���دور م��ن ح��دي��ث ب��ين ع��ام��ة الناس 
والشرطة وذل��ك ليحفظ ويحمي حقوق وكرامة 

الطرفين.
ونص الاقتراح على ما يلي: قامت وزارة الداخلية 
مشكورة مؤخرا وبناء على مقترحنا السابق بنصب 
كاميرات مراقبة على مركباتها كي تقوم بتسجيل 
كل الأحداث التي تدور بين مرتادي الطرق ومنتسبي 
ال���وزارة، إلا أنه وعند الاحتكاك المباشر بين أفراد 
الشرطة ومرتادي الطرق لا توجد إمكانية لنقل ما 

يدور من حديث بينهم.
لذا فإنني أتقدم بالاقتراح برغبة التالي: تقوم 
وزارة الداخلية بتثبيت كاميرات على لباس منتسبي 
ال��وزارة كي تقوم بتسجيل صوت وصورة لما يدور 
من حديث بين عامة الناس والشرطة وذلك ليحفظ 

 أحمد الفضلويحمي حقوق وكرامة الطرفين.

طلب السيرة الذاتية لكافة أعضاء مجلس إدارة الشركة

الدلال يسأل الحجرف عن خطط »الاستثمار« بشأن مستقبل »الكويتية«
وجه النائب محمد الدلال سؤالا إلى وزير المالية نايف الحجرف 
نص على الآتي:من أهم الواجبات الوظيفية الملقاة على الهيئة العامة 
للاستثمار قيام الهيئة بحسن إدارة وتنمية الاستثمارات التي تتولى 
الإشراف عليها، ومن أهم صور حسن الإدارة والتنمية حسن اختيار 
من يتولى مسؤولية الأص��ول والاستثمارات بصورها المختلفة 
ومن صور ذلك ترشيح واختيار أعضاء مجالس الإدارات للشركات 
والأص��ول التابعة للهيئة العامة للاستثمار، وقد أش��ارت وسائل 
الإعلام مؤخرا إلى قيام الهيئة العامة للاستثمار بترشيح واعتماد 
أسماء أعضاء مجلس إدارة مؤسسة الخطوط الجوية الكويتية 
الج��دي��د، ونظرا لأهمية الناقل الوطني الكويتي وال��وض��ع العام 
للخطوط الجوية الكويتية والتي تتطلب إدارة نوعية على مستوى 

مجلس الإدارة ومستوى الإدارة التنفيذية.
وطالب الدلال إفادته وتزويده بالتالي:

1 - يرجي تزويدي بالنظم والقرارات والتعاميم الصادرة من 
مجلس إدارة الهيئة العامة للاستثمار وإدارات��ه��ا التنفيذية بشأن 
ض��واب��ط وش���روط اختيار أع��ض��اء مجالس الإدارة ف��ي الشركات 
والمؤسسات المساهمة فيها الهيئة أو التي تمتلك أصول فيها سواء كان 

ذلك داخل أو خارج الكويت، وفي حالة عدم وجود مثل تلك الضوابط 
والشروط يرجي أفادتنا بأسباب ذلك.

2 - هل يوجد لدي الهيئة العامة للاستثمار نظم أو ق��رارات أو 
تعاميم تتعلق بأعمال قواعد الحوكمة في أعمال وأدوار وق��رارات 
الهيئة العامة للاستثمار، وفى حالة عدم وجود قواعد للحوكمة بيان 

أسباب ذلك.
3 - ما الأسس والضوابط التي قام بها عليها ترشيح واختيار 
أعضاء مجلس إدارة الخطوط الجوية الكويتية الجديد لدى الهيئة 
العامة للاستثمار مع موافاتي بكافة المراسلات والخطابات التي تمت 

في هذا الشأن.
4 - يرجي تزويدي بالسيرة الذاتية لكافة أعضاء مجلس إدارة 
الخطوط الجوية الكويتية الجديد، مع تزويدي بأسباب اختيار كل 
عضو من الأعضاء وارتباط خبرته ومؤهلاته مع الأدوار المطلوبة في 

عمل مجلس إدارة الخطوط الجوية الكويتية.
5 - يرجى إفادتي بخطط وتوجهات الهيئة العامة للاستثمار 
بشأن مسار ومستقبل الخطوط الجوية الكويتية مع تزويدي بنسخة 

من تلك الخطط والتوجيهات.  محمد الدلال

خلال زيارة وفد مجموعة الصداقة البرلمانية الأولى

الطبطبائي: مطلوب تشكيل لجان مشتركة 
لتعزيز العلاقات مع البوسنة

التقى وفد مجموعة الصداقة البرلمانية 
الأولى برئاسة د.وليد الطبطبائي وعضوية 
النائب محمد هايف المطيري ام��س وزير 
الاتصالات والم��واص��لات البوسني اسمير 
جوسكو وذلك بمناسبة الزيارة الرسمية 
التي يقوم بها الوفد لجمهوية البوسنة 

والهرسك.
وق���ال رئ��ي��س ال��وف��د ال��ن��ائ��ب د.ول��ي��د 
الطبطبائي إن هذه الزيارة تهدف إلى تعزيز 
وتطوير العلاقات بين البلدين الصديقين 
في مختلف المجالات لا سيما تلك المتعلقة 

بالجانب البرلماني .
وأض���اف الطبطبائي أن الكويت على 
اس��ت��ع��داد للمساهمة ف��ي الم��ش��اري��ع ذات 
الج���دوى الاقتصادية داع��ي��ا ال��وزي��ر إلى 
زيارة الكويت للاطلاع وبحث الموضوعات 

المتعلقة بهذا الشأن.
والتقى الوفد مع لجنة الصداقة البرلمانية 
البوسنية الكويتية وق���ال الطبطبائي 
إن العلاقة المتميزة بين البلدين تعززت 
خ��لال ال��س��ن��وات الأخ��ي��رة بسبب زي��ادة 
الاس��ت��ث��م��ارات الحكومية والخ��اص��ة في 
البوسنة مشيدا بفتح خط طيران مباشر 

بين البلدين.
وق��ال النائب محمد هايف إن العلاقات 
بين البلدين تتطور باستمرار إلى الأفضل، 
داعيا إلى ض��رورة تشكيل لجان مشتركة 

لتعزيز ال��ت��ع��اون الثنائي ب��ين البلدين.
ورح��ب الج��ان��ب البوسني ب��زي��ارة الوفد 
البرلماني الكويتي مؤكدا أن الزيارة ستعزز 

العلاقات القوية القائمة بين البلدين.
وقال رئيس اللجنة من الجانب البوسني 

صافت صوفيتيتش إن الكويت قدمت الكثير 
للبوسنة على جميع الأصعدة خصوصا في 

المجالين الاقتصادي والبنية التحتية.
حضر اللقاء سفير الكويت لدى جمهورية 

البوسنة ناصر المطيري

 جانب من زيارة الوفد للبوسنة

استفسر عن عدد الاستقالات بالهيئة

الكندري يسأل الروضان عن تعديل أوضاع موظفي »سوق الأوراق المالية«
وجه النائب د.عبدالكريم الكندري سؤالا 
إلى وزير التجارة والصناعة خالد الروضان 
جاء في مقدمته ما يأتي: نصت المادة )157( 
من القانون رقم )7( لسنة 2010 بشأن إنشاء 
هيئة أس��واق الم��ال وتنظيم نشاط الأوراق 
المالية »دون إخ��لال ب��الأوض��اع الوظيفية 
المقررة لموظفي سوق الكويت للأوراق المالية 
في تاريخ العمل بهذا القانون، يستمر هؤلاء 
الموظفون في العمل لدى الهيئة بذات الحقوق 
والواجبات القائمة في ذل��ك التاريخ ويتم 
تسوية ودف���ع مكافآتهم ع��ن ف��ت��رة عملهم 
السابقة بمعرفة س��وق الكويت ل���لأوراق 
المالية، وتلتزم الهيئة بإعادة تأهيل وتسوية 

أوضاع موظفي سوق الكويت للأوراق المالية 
وفق مقتضيات العمل بهذا القانون ولائحته 
التنفيذية. وتحدد نسبة توظيف الكويتيين 
بحيث لا تقل نسبتهم عن )70 ٪( من إجمالي 
عدد العاملين في هيئة سوق المال وبورصات 

الأوراق المالية ووكالات المقاصة«.
وحيث نمى إلى علمي وجود دراسة معدة 
من مدير الموارد البشرية بهيئة أسواق المال 
عن أوض��اع ودرج��ات موظفي سوق الكويت 
ل���لأوراق المالية وال��ذي��ن انتقلوا م��ن سوق 
الكويت للأوراق المالية إلى هيئة أسواق المال.

وطالب إفادته وتزويده بالآتي:
1 - نسخة من الدراسة المشار إليها أعلاه 

والإج�����راءات ال��ت��ي ات��خ��ذت ب��ش��أن تعديل 
أوضاع موظفي سوق الكويت للأوراق المالية 

الذين انتقلوا إلى هيئة أسواق المال؟
2 - ه��ل ت��وج��د م��لاح��ظ��ات م��ن دي���وان 
المحاسبة في السنوات السابقة فيما يخص 
الفروق بالرواتب أو الدرجات أو كليهما بين 

موظفي الهيئة؟
3 - كم بلغ عدد الاستقالات بالهيئة منذ 
انتقال موظفي سوق الكويت للأوراق المالية 
للهيئة حتى تاريخ ورود هذا السؤال؟ وما 

أسبابها؟
4 - هل يوجد في قانون الهيئة ما يمنع 

د. عبد الكريم الكندريمن إشهار نقابة للعاملين فيها؟

وج��ه النائب علي الدقباسي س��ؤالا إلى 
وزير الإعلام، وزير الدولة لشؤون الشباب 
محمد الجبري قال في مقدمته: صدر القانون 
رق��م )100( لسنة 2015 في ش��أن إنشاء 
الهيئة العامة للشباب والذي حددت المادة 
)3( منه الأه���داف التي م��ن أجلها أنشئت 
الهيئة والتي رأسها الاهتمام بجميع الأمور 

المتعلقة برعاية الشباب.
ولما كان البند )3( من المادة المشار إليها 
ق��د ن��ص على »ت��ع��زي��ز ال��ت��ح��رك الشبابي 
نحو المزيد من الاندماج والتعاضد وصون 
الوحدة الوطنية ويكون ذلك بموازنات تامة 
مع الات��زان الفكري والقيم الوسطية بعيدا 

عن التطرف والتعصب بأشكاله المختلفة«.
كما نص البند )6( على »إع��داد الشباب 
وتحصينهم وحمايتهم وتأهيلهم فكريّا 
وعمليّا واجتماعيّا وثقافيّا وتوجيه طاقاتهم 

ومواهبهم نحو المساهمة في بناء الكويت«.
ونظرا لما ن��راه من التوسع في وسائل 
التواصل الاجتماعي واندماج الشباب بها 
بشكل كبير وما يترتب عليه من تأثر فئة 

الشباب بما يدار فيها.
وطالب الدقباسي إفادته وتزويده بالآتي:

1 - ه��ل ق��ام��ت الهيئة ب��رس��م ووض��ع 
السياسة العامة للشباب في الدولة والتي 
بموجبها تقوم بتطوير قطاع الشباب؟ 

يرجى تزويدي بنسخة منها إن وجدت.
2 - خطة الهيئة لتأهيل الشباب فكريّا 
وعمليّا واجتماعيّا وثقافيّا للاستفادة من 

طاقاتهم للمساهمة في بناء الوطن.
3 -عدد الملتقيات الحوارية وتواريخها 
ومكان إقامتها إن وج��دت، وم��دى تفاعل 
الشباب م��ع ه��ذه الملتقيات، وه��ل تسلط 
الهيئة ال��ض��وء عليها ب��وس��ائ��ل الإع��لان 

المتنوعة؟
4 - هل توجد دراس��ات تبين السلبيات 
التي يقع بها الشباب بشكل ع��ام؟ يرجى 

تزويدي بها إن وجدت.
5 - م���ا دور ال��ه��ي��ئ��ة ف���ي ال��ت��ص��دي 
للممارسات الخاطئة والتعاليم الدخيلة 
ال��ت��ي ي��ن��دم��ج معها ال��ش��ب��اب خ��اص��ة في 
وسائل التواصل الاجتماعي؟ وهل توجد 

خطة لمتابعتها وتحصين الشباب منها؟
6 - هل تنسق الهيئة وال��وزارات بشأن 
رؤيتها وأهدافها، لتعزيز مشاركة الشباب 

في تلك الوزارات؟

ما دور الهيئة في التصدي للممارسات الخاطئة والمظاهر الدخيلة؟

الدقباسي يسأل الجبري عن السياسة العامة للشباب

علي الدقباسي

السبيعي يسأل وزير 
الكهرباء والماء عن طلبات 
التعيين والنقل في الوزارة

 
وجه النائب الحميدي السبيعي 
س���ؤالا إل���ى وزي���ر ال��ن��ف��ط ووزي���ر 
الكهرباء والماء بخيت الرشيدي قال 
في مقدمته، صدر القرار الإداري رقم 
)637( لسنة 2017 بشأن طلبات 
التعيين والنقل في وزارة الكهرباء 
والم����اء وإح��ال��ت��ه��ا إل���ى ال��وح��دات 
التنظيمية وف��ق��ا ل��ل��م��ادة الأول���ى 

والثانية من القرار المشار إليه.
وطالب تزويده وإفادته بالآتي:

1هل أج��ري نقل أو تعيين خلال 
ال��ف��ت��رة م��ن ديسمبر 2017 حتى 
تاريخ ورود هذا السؤال؟ إذا كانت 
الإجابة بالإيجاب يرجى تزويدي 
بأسباب النقل أو التعيين لكل حالة 

دون ذكر الأسماء.
2ورد ب��ال��ق��رار الم��ش��ار إل��ي��ه في 
الفقرة )ب( من المادة الثانية »يجوز 
النقل للقطاعات الم��ذك��ورة أع��لاه 
داخليّا وفقا  للتعميم الإداري رقم 
)9( لسنة 2013 ب��وزارة الكهرباء 
والم��اء«، لذا يرجى تزويدي بنسخة 
من التعميم وعدد الحالات التي نقلت 
وفقا له، مرفقا به جدول يوضح فيه 
ح��الات النقل والم��ك��ان المنقول منه 
والمنقول إليه دون ذكر الأسماء، وذلك 
خ��لال الفترة م��ن 01/01/2017 
ح��ت��ى 20/12/2017، وال��ف��ت��رة 
من21/12/2017 وحتى تاريخ 

ورود هذا السؤال.

كم عدد من صدر لهم تفرغ للمشاركة فيه؟

الحجرف يطلب من العازمي أسماء أعضاء 
اللجنة المشكلة للاستعداد للأوبريت

وجه النائب مبارك الحجرف سؤالا إلى وزير 
التربية وزير التعليم العالي د. حامد العازمي، 

طالب فيه بتزويده بالآتي:
1شكلت لجنة أطلق عليها لجنة المتابعة 
للاستعداد للأوبريت، يرجى تزويدي بقرارها 
وت��اري��خ تشكيلها وأس��م��اء أع��ض��ائ��ه��ا، وهل 
استخرجت تصاريح دخولهم لقصر بيان؟ مع 
تزويده بتواريخ هذه التصاريح، وهل صرفت 
مبالغ مالية لأعضاء اللجنة؟ يرجى تزويدي 

بجميع المستندات الدالة على ذلك.
2كم ع��دد م��ن ص��در لهم ت��ف��رغ للمشاركة 
ف��ي الأوب��ري��ت؟ وم��ا دوره���م؟ وه��ل يتعارض 
عملهم م��ع ال��ل��ج��ان الأخ���رى )كلجنة الأزي���اء 

والتغذية( وعمل المسؤولين الإداريين والفنيين 
في الأوبريت؟

3هل سافر ممن صدر بحقهم تفرغ للمشاركة 
في الأوبريت على سفريات خاصة أو سفريات 
دراسية لاستكمال دراستهم؟ إذا كانت الإجابة 
بالإيجاب يرجى ت��زوي��دي ب��الإج��راءات التي 

اتخذتها الوزارة حيال ذلك.
4كيف تعاملت ال��وزارة مع المخالفات المالية 
والإداري��ة للأوبريت التي وصت إليها لا سيما 
فيما يتعلق بمخالفات المنسق العام؟ وهل أوقف 
عن المشاركة في الأوبريت؟ وما الأسباب التي 
أدت إلى عدم رفع اسمه في المشاركة في الأوبريت 

على الرغم من المخالفات التي ارتكبها؟.
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