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برعاية مدير جامعة الكويت

»الدراسات العليا« أقامت حفل تدشين نظام القبول الإلكتروني 

من خلال مشروع »وقف آلم« لتعليم القرآن ونشر علومه

د. الشطي: العشر الأوائل من ذي الحجة 
منحة ربانية وفرصة لإحياء سنة الوقف 

أوض���ح ن��ائ��ب رئ��ي��س مجلس 
إدارة جمعية المنابر القرآنية د. 
محمد الشطي أن العشر الأوائ��ل 
من ذي الحجة هي منحة ربانية 
لعموم المسلمين ولا سيما أن فيها 
ي��وم عرفه وه��و خير أي��ام الدنيا 
وفيها يوم النحر، وفيها اجتماع 
أمهات العبادة من الصوم والصيام 
وال��ص��اة وال��ذك��ر والح���ج، وحث 
فيها على المبادرة إلى فعل الخيرات 
والإكثار من الإحسان والصدقات؛ 
ف���الأج���ور وم��ض��اع��ف��ة والأع��م��ار 
قصيرة ، والسعيد من وفقه الله 

لاغتنام هذه الأيام على أكمل وجه.
ودع��������ا  ع����م����وم المح��س��ن��ين 
والمح��س��ن��ات إل���ى الم��ش��ارك��ة في 
مشروع “وقف آلم” الذي ستطلقه 
“المنابر القرآنية” في يوم عرفة 
، ال��ذي هو خير أي��ام ه��ذه العشر 
، ي��وم العتق الأكبر ؛ موضحا أن 
فكرة ه��ذا ال��وق��ف ج��اءت بالنظر 
إلى كتاب الله الكريم الذي يشتمل 
على )340740( حرفا تقريبا، 
وكل حرف يقرأه المسلم من كتاب 
الله له به حسنة، وق��ول رسولنا 

ال��ك��ريم صلى ال��ل��ه عليه وس��ل��م : 
»من قرأ حرفا من كتاب الله فله به 
حسنة والحسنة بعشر أمثالها، لا 
أقول »آلم حرف، ولكن ألف حرف 
ولام ح��رف وم��ي��م حرف”. فهذه 
دع��وة بأن نتصدق بدينار عن كل 
حرف من أحرف القرآن الكريم، فهو 

شفيعنا يوم القيامة.

وأضاف الشطي أن هذا المشروع 
يأتي من منطلق ح��رص »المنابر 
القرآنية« على تهيئة مشروع وقفي 
يتيح للمتبرعين ال��ك��رام أب��واب��ا 
للخير يوقفون عليها صدقاتهم 
وت��ب��رع��ات��ه��م، ح��ي��ث ي��ص��رف من 
ري��ع ه��ذا ال��وق��ف ف��ي رع��اي��ة أهل 
القرآن الكريم أهل الله وخاصته، 
وتعليم وتحفيظ ال��ق��رآن الكريم 
داخل الكويت وخارجها، ورعاية 
ودع��م الحفاظ اليتامى والفقراء، 
وغير ذلك من الأهداف السامية لهذا 

المشروع.
وأوضح  أن المشروع يعدّ فرصة 
ثمينة لكسب ال���ث���واب الج��زي��ل 
في ه��ذه الأي��ام المباركة، وأن��ه من 
التجارة الرابحة مع الله في الدنيا 
والآخ��رة لخدمة كتاب الله ونشر 

علومه .
وق�����ال ف���ي خ���ت���ام ت��ص��ري��ح��ه 
أن��ه يمكن التبرع والمساهمة في 
الم��ش��روع م��ن خ��ال زي���ارة موقع 
www. جمعية المنابر القرآنية
almanabr.org أو م��ن خال 

الخط الساخن 97166611.

محمد الشطي

تح��ت رع��اي��ة وح��ض��ور م��دي��ر جامعة 
الكويت أ.د. حسين الأنصاري، أقامت كلية 
الدراسات العليا “ حفل تدشين نظام القبول 
الإلكتروني لكلية الدراسات العليا “، وذلك 
بحضور كل من أمين عام جامعة الكويت 
د. مثنى الرفاعي، ونائب مدير الجامعة 
لشئون الأب��ح��اث أ.د. ج��اس��م الكندري، 
وبعض عمداء الكليات ومساعديهم وعدد 
من مساعدي نواب المدير، ومدراء البرامج، 
ورؤس��اء المجال، وم��دراء وموظفي مراكز 

العمل الجامعية المختلفة، والمحتفى بهم. 
بداية ألقى عميد كلية الدراسات العليا 
أ.د. ب���در ال��ب��دي��وي كلمة رح���ب خالها 
بالحضور ومقدما شكره إلى مدير جامعة 
الكويت أ.د. حسين الأنصاري على رعايته 
لهذه الفعالية، مؤكدا أن الكلية قد مرت 
بمراحل تطور متواصلة لتقدم اليوم 89 
برنامجا متنوعا ما بين الدبلوم العالي 
والماجستير وال��دك��ت��وراه، وتتنوع كذلك 
بطبيعتها لتشمل التخصصات البينية 
والتخصصات المشتركة، بالإضافة إلى 

البرامج أحادية التخصص. 
وذكر أ.د. البديوي  أن السنوات الخمس 
السابقة تمثل ع��ام��ة ف��ارق��ة ف��ي تاريخ 
تطور كلية ال��دراس��ات العليا حيث قفزت 
ع��دد ال��ب��رام��ج بالكلية إل��ى 89 برنامجا 

من أص��ل 55، مما صاحبه نمو في أع��داد 
المتقدمين بالكلية، ونمو في أعداد المقيدين 
والخريجين، وال��ذي أدى ب��دوره إل��ى نمو 
حجم العمل بالكلية بم��ا لا يتناسب مع 
الإمكانيات البشرية والمكانية والتسهيات 
والم��وارد المتاحة مما ولد الحاجة لتوظيف 
تكنولوجيا المعلومات، حيث انطلقت فكرة 
تطوير نظام القبول الإلكتروني بشراكة 
مثمرة فيما ب��ين م��رك��ز نظم المعلومات 

بجامعة الكويت، وكلية الدراسات العليا. 
ب���دوره ألقى العميد المساعد للشئون 
الطابية السابق أ.د. عايد سلمان كلمة 
ق��ال فيها : “ ب��ادئ ذي ب��دء أود أن أحيي 
عمادة الكلية على إقامة ه��ذه الاحتفالية 
حيث أنني أرى أن ه��ذا الجهد ال��ذي قامت 
به مجاميع من داخل جامعة الكويت دون 
الاستعانة بمؤسسات أو شركات خارجية 
لتطوير نظام متكامل لعملية تقديم الطلبات 
وتقييمها وقبول البعض منها في كلية 

الدراسات العليا وبما تحتويه هذه العملية 
من متطلبات وشفافية وتفاصيل دقيقة 
تعادل أضعاف تلك المتطلبات في القبول 
الجامعي الأول، ومن دون صرف أية مبالغ 
إضافية على ذلك، مؤكدا على أن هذا يعتبر 
أن جامعة الكويت لديها من القدرات التي 
يمكن الاستفادة منها في تحقيق الكثير 
من الطموحات في عصرنا الرقمي، مضيفا 
أن��ه يرحب بالجميع فيمن عمل على هذا 
المشروع سواء من كلية الدراسات العليا، 
أو مركز نظم المعلومات، والمتطوعين الذين 
ساهموا في أج��زاء مختلفة من هذا النظام 
وأخص بالذكر مجموعة المشروع الرئيسية 
التي عملت باستمرارية تعدت ساعات 

العمل الرسمي في كثير من الأحيان”. 
وت��اب��ع أ.د. سلمان حديثه ق��ائ��ا : “ 
يستحضرني ف��ي ه��ذه الم��ق��ام أن أستذكر 
ثاثة نقاط أساسية وهي :  النقطة الأولى – 
تتمثل في الرؤية المنتظرة من هذا المشروع 

وذل��ك عن طريق تساؤلات عدة وهي ) ما 
هي أعداد المرفوضين للتقدم للكلية وأسباب 
الرفض لهم وهل يمكن النظر في تذليلها بما 
يتوافق مع لوائح الكلية؟ - ما هي نسبة 
الشفافية للمتقدم في متابعة طلبه ؟ وما 
هي نسبة الشفافية لإدارة الكلية في ذلك ؟ 
- ما هي أكثر الخطوات التي تؤخر إعان 
نتائج القبول وهل يمكن الإسراع فيها ؟ هل 
يمكن إعطاء إحصائيات يومية من أعداد 
المتقدمين وتصنيفاتهم ؟ - هل يمكن بناء 

قواعد بيانات للتقديم للكلية؟(. 
أما النقطة الثانية ماذا قدم لنا هذا النظام 
وماهي نقاط القوة التي يحملها؟ والمقصود 
بها الأه���داف الأساسية التي حققها هذا 
النظام وهي : ) النظام أوجد آلية آنية لتتبع 
عملية القبول من قبل جميع الأطراف التي 
تفرض طبيعة عملها عليها متابعة العملية 
والتأكد من سامتها وشفافيتها والحصول 
على تقارير تبين جميع جوانبها – النظام 

يساعد على منع أغلبية أخطاء الطريقة 
اليدوية إن لم يكن كلها والتي كانت تعصف 
في العملية وتؤخر توقيت إع��ان القبول 
وتزيد من حجم العمل للكلية والبرامج 
العلمية – النظام أوجد وسائل تواصل آنية 
مع المتقدمين لمعرفة وضع طلباتهم وساعد 
على التخفيف بشكل واض��ح من ضخامة 
أع��داد المراجعين للكلية – سهولة الولوج 
للنظام واستمرارية عمله ط��وال ساعات 
ال��ي��وم وخ���ارج س��اع��ات العمل الرسمي 
س��اع��دت على زي���ادة أع���داد المتقدمين من 
داخل وخارج دولة الكويت ومن ثم حسن 
من المدخات للكلية – إعطاء انتشارا جليا 
للكلية ومن ثم جامعة الكويت على الصعيد 
الإقليمي وزي��ادة ع��دد طلبات التقديم من 
خارج دولة الكويت بشكل لافت – النظام 
اوجد إمكانيات إضافية للكلية لاستحداث 
خدمات مثل القبول الاستثنائي – التقليل 
من التبادل الورقي بين الكلية والبرامج 

العلمية بنسبة لا تقل عن %95 بما يعادل 
25000 ورقة سنويا(. 

     ومن جانب آخر أع��رب مساعد نائب 
مدير الجامعة للخدمات الأكاديمية المساندة 
لتقنية المعلومات د. عمار الحسيني عن 
سعادته بهذا النجاح والاحتفال الكبير، 
واحتفالنا اليوم مستحق لعوامل كثيرة 
وه��ي تدشين ه��ذا النظام هي قصة نجاح 
حقيقية بحجم الإنج��از مع درج��ة تعقيد 
النظام وأهميته، م��ؤك��دا على أن النظام 
يستهدف شريحة كبيرة بجامعة الكويت 
حيث يجمع ال��ن��ظ��ام أط���راف ع��دي��دة من 
جامعة الكويت وتم تطويره داخليا بدون 
موارد مالية، وتمت بجهود استمرت لأكثر 
من سنتين لكل العاملين على هذا المشروع، 
ونم���وذج يحتذى ب��ه ف��ي الم��ش��اري��ع التي 
يدخل فيها نظم المعلومات طرف أساسي، 
وه��و نم��وذج ال��ش��راك��ة ف��ي العمل وليس 
نموذج الدعم المساند فقط، وقد تحقق بشكل 
واض��ح ف��ي ه��ذا لم��ش��روع والعمل كفريق 
واح���د فيما ب��ين ) م��رك��ز نظم المعلومات 
– كلية الدراسات العليا – مدراء البرامج 
– بعض الخ��ب��رات الخارجية من أعضاء 
هيئة التدريس ( الذين قاموا بالتطوير 
والعمل مع بعض كفريق واح��د هذا ليس 

بالشيء السهل والهين. 

الانصاري والبديوي يكرمان احد الموظفين
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»النقابات الحكومية« تناشد رئيس 
 15 14 و  الوزراء اعتبار يومي 
أغسطس إجازة لموظفي الدولة 

اعرب رئيس اتحاد نقابات العاملين 
ب��ال��ق��ط��اع الح��ك��وم��ى ح��س��ين سبيل 
العازمي عن امله في ان يتم اعتبار 
ي��وم��ي الارب��ع��اء والخ��م��ي��س ال��ل��ذان 
يعقبان عطلة عيد الاضحى المبارك 
اج����ازة م��ن ال��ع��م��ل لجميع موظفي 
الدولة كون اليومين ياتيان بين عطلة 

العيد والعطلة الاسبوعية 
و ن��اش��د ال��ع��ازم��ي س��م��و رئيس 
مجلس ال��وزراء الشيخ جابر المبارك 
الحمد الصباح ب��إص��دار توجيهاته 
الى الجهات المعنية ممثلة في ديوان 
الخ��دم��ة المدنية لات��خ��اذ الاج���راءات 
الازمة ، مؤكدا أن سمو الرئيس لا 
يدخر وسعا في تلبية مطالب ابنائه 
العاملين في مختلف وزارات وهيئات 
الدولة ،معربا عن امله في ان يحظى 
ه���ذا ال��ط��ل��ب بم��واف��ق��ة س��م��و رئيس 
مجلس الوزراء وستكون افضل عيدية 

لابنائه في هذه المناسبة السعيدة. 
وطالب العازمي جميع النقابات  
والاتح�����ادات العمالية بتبني هذا 
المطلب لإيصال الرسالة لسمو رئيس 
مجلس ال���وزراء لكي يتحقق الهدف 

ال��ذي نصبو اليه جميعا وبخاصة 
ان هذا الامر ليس بغريب على سموه 
الم���ع���روف ب��ح��رص��ه الم��س��ت��م��ر على 
التجاوب مع ابنائه المواطنين وتلبية 
مطالبهم التي تصب دائما في مصلحة 

الوطن.

حسين سبيل

3713 رحلة قادمة ومغادرة خلال اجازة العيد

 »الطيران المدني« : 
مستعدون لتزايد أعداد 

المسافرين في الأضحى
أكد المدير العام ل��ادارة العامة 
للطيران المدني الكويتية يوسف 
ال���ف���وزان ام���س ج��اه��زي��ة الإدارة 
لاس��ت��ق��ب��ال الأع����داد الم��ت��زاي��دة من 
المسافرين خال عطلة عيد الأضحى 

المبارك التي تبدأ الأسبوع المقبل.
وق��ال ال��ف��وزان لوكالة الأنباء 
الكويتية )كونا( إن عدد الرحات 
الم���غ���ادرة خ���ال عطلة ال��ع��ي��د من 
المتوقع أن يبلغ 1856 رحلة في 
ح��ين ستكون ه��ن��اك 1857 رحلة 
قادمة بإجمالي 3713 رحلة خال 
الفترة من الثامن وحتى السادس 

عشر من أغسطس الجاري.
وأض���اف أن حركة ال��رك��اب في 
مطار الكويت الدولي من المتوقع 
أن تبلغ 79ر592 أل���ف مسافر 
خ��ال ف��ت��رة العطلة موضحا أن 
الإدارة استعدت لاستقبال الأعداد 
المتزايدة بخطة تشغيلية وتشكيل 
ف��رق عمل م��وج��ودة على م��دار 24 
ساعة في مباني الركاب المختلفة.
ولفت إلى أن الطيران المدني أطلق 

خطة ستبدأ خال الخريف القادم 
تتضمن تطوير الخدمات الأرضية 
في مطار الكويت الدولي بالتعاون 
مع شركات مقدمي الخدمة لتحسين 
الخدمات المقدمة للمسافرين سواء 
ف��ي مناطق وزن الأمتعة أو عند 
بوابات المغادرة أو في صالات تسلم 

الأمتعة.
وق��ال ال��ف��وزان إن دخ��ول مبنى 
ال��رك��اب الج��دي��د )ت��ي 4( للخدمة 
خفف العبء عن المبنى الرئيسي 
)ت��ي 1( وانتقال رك��اب الخطوط 
الجوية الكويتية إلى مبنى )تي 4( 
خلق نوعا من التوازن بين مباني 
ال���رك���اب مم��ا س��اه��م ف��ي تحسين 
الخدمة المقدمة للمسافرين ورفع 
كفاءة التشغيل والإق��اع بالوقت 
المح���دد.وأش���ار إل��ى أن تخصيص 
مبنى لركاب شركة طيران الجزيرة 
ساهم أيضا في تسهيل الحركة إذ 
أصبحت إجراءات السفر عبر مطار 
الكويت الدولي )تي 1( أكثر سهولة 

وانسيابية.
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