
أك����دت وزارة ال��داخ��ل��ي��ة 
الكويتية، أن ق���رار ال��ب��دلات 
ال��ذي تم اعتماده أخيراً، جاء 
وفق قرارات اللجنة الرباعية 
للقطاعات العسكرية وعلى 
حسب سنوات الخبرة المتصلة 

في مقر العمل الأصلي.
وق��ال��ت ال����وزارة ف��ي بيان 
ل��ل��إدارة ال��ع��ام��ة للعلاقات 
والإعلام الأمني أمس: إنه يتم 
ص��رف ال��ب��دل م��ن الفئة التي 
تعد البداية سواء الضباط أو 
مختلف الرتب العسكرية في 
حالة نقل عضو قوة الشرطة 

حسب طلبه إلى قطاع آخر.
وض��رب��ت م��ث��الاً على ذلك 
ع��ض��و ق���وة ال��ش��رط��ة خبرة 
14 سنة في دوري��ات الإدارة 
ال��ع��ام��ة ل��ل��م��رور، س��وف يتم 
ص��رف البدل له بواقع 440 
ديناراً، وفي حالة طلب نقله 
إل��ى الإدارة العامة للمباحث 
الج��ن��ائ��ي��ة م��ث�الً س���وف يتم 
ص��رف ال��ب��دل ل��ه م��ن البداية 

دون النظر إلى مدة خدمته في 
مقر عمله السابق بواقع 200 

دينار.
وبينت أن ذل��ك يأتي نظراً 
إل��ى أهمية ك��ل ف��رد م��ن أف��راد 
منتسبي قوة الشرطة وحرص 
ال�����وزارة ع��ل��ى الح��ف��اظ على 
كوادرها البشرية وتشجيعهم 

ع���ل���ى ح���س���ن س���ي���ر ال��ع��م��ل 
وتنظيمه وإت��ق��ان��ه وتقديراً 
لجهودهم المتراكمة وحفاظاً 
ع��ل��ى ال��ت��خ��ص��ص والخ��ب��رة 
وتنميتها ف��ي م��ق��رات العمل 
الأصلية بمختلف القطاعات 
والإدارات العامة للعناصر 

البشرية المدربة للعمل لديهم.

اخ��ت��ت��م��ت م��ؤس��س��ة ال��ك��وي��ت 
للتقدم العلمي برنامج )تح��دي 
الابتكار( لعام 2020، الذي نظمته 
بصورة افتراضية بسبب جائحة 
)ك���ورون���ا( ب��ال��ت��ع��اون م��ع كلية 
)وارت����ون( للأعمال ف��ي جامعة 
بنسلفانيا الأمريكية بمشاركة فرق 
من عشر شركات كويتية خاصة 
لتطوير مهارات الكوادر الوطنية 
بمجالات العلوم والتكنولوجيا 

والابتكار.
وق��ال الم��دي��ر ال��ع��ام للمؤسسة 
الدكتور خالد الفاضل في تصريح 
صحفي أمس: إن المؤسسة تهدف 
من خلال البرنامج التدريبي إلى 
تحفيز مشاركة القطاع الخاص 
في مجالات العلوم والتكنولوجيا 
والاب��ت��ك��ار. وأض���اف الفاضل أن 
ذل��ك ي��أت��ي باعتبار أن مستقبل 
التنمية الاجتماعية والاقتصادية 
ف��ي الكويت يعتمد على الجهود 
الهادفة للتحول إلى اقتصاد قائم 
على المعرفة عمادة البحث العلمي 

والتطوير.
وأش���ار إل��ى أن البرنامج كان 
»اس��ت��ث��ن��ائ��ي��اً« ب��س��ب��ب ال��وض��ع 
الوبائي ما أدى إل��ى ام��ت��داده 15 
شهرا بسبب قيود السفر وقرارات 
الح��ظ��ر، م��وض��ح��اً أن المشاركين 
اس��ت��ك��م��ل��وا الج����زء ال��ث��ال��ث من 
البرنامج بشكل افتراضي ما جعل 
منهم روادا ف��ي التحول الرقمي 

والتعلم الافتراضي.
وبين أن الفرق المشاركة في هذا 
البرنامج ال��رائ��د حظيت بفرصة 
متميزة لاكتساب مهارات وخبرات 
عملية تمكنهم من استكشاف حلول 
مبتكرة للتغلب على التحديات 

التي تواجه شركاتهم.
وأف��اد أن البرنامج استعرض 
تجارب ناجحة للفرق التي شاركت 
ف��ي ال����دورات السابقة م��ن خلال 
وصولهم إل��ى الج��زء الثالث من 
البرنامج وال���ذي يتضمن رحلة 
دولية للتعلم مباشرة من أفضل 
الممارسات الدولية وأبرز الشركات 
العالمية إلى حين تسمح الظروف 

الصحية بذلك.
وأشار إلى أن ما يميز البرنامج 
ه��و تصميمه لم�الءم��ة احتياجات 
القطاع الخاص في الكويت علاوة 
على اعتماده على منهجيات التعلم 
ال��ت��ج��ري��ب��ي ل��ت��زوي��د الم��ش��ارك�ني 
بالمهارات والأدوات اللازمة التي 
تمكنهم م��ن اس��ت��ك��ش��اف مناهج 
مبتكرة للتحديات المهنية والعملية 

التي تواجههم في أماكن عملهم.
م���ن ج��ه��ت��ه ق���ال م��دي��ر إدارة 
الشركات والابتكار في المؤسسة 
الدكتور بسام الفيلي في تصريح 
مم��اث��ل: إن ال��ب��رن��ام��ج ال���ذي يتم 
تقديمه سنويا منذ ع��ام 2015 
يعتمد على أساليب تعلم متنوعة 
واستخدام مناهج تعليمية مشهود 

لها ف��ي تحفيز الاف��ك��ار الابداعية 
وال���ت���ح���رر م���ن ق��ي��ود ال��ن��م��اذج 
التقليدية ف��ي مم��ارس��ة الأع��م��ال 

التجارية.
ول��ف��ت الفيلي إل��ى أن انتشار 
فيروس )كورونا( فرض تحديات 
جديدة على الشركات لذلك عمل 
الم���ش���ارك���ون ف���ي ب��رن��ام��ج ع��ام 
2020 على مراجعة مشاريعهم 
خلال الفترة الفاصلة بين مراحل 
البرنامج وإعادة تصميمها بشكل 
يتيح ل��ش��رك��ات��ه��م ال��ت��ع��ام��ل مع 
التحديات ال��ت��ي فرضها ال��واق��ع 
الج��دي��د ط���وال ف��ت��رة ال��وب��اء وما 

بعدها.
وذك��ر أن ال��ف��رق التي شاركت 
في البرنامج تمثل عشر شركات 
خاصة هي بيت للتمويل الكويتي 
والبنك الوطني والبنك التجاري 
وبنك الخليج وبنك البحرين في 
الكويت وكيمكو ومشفى ورب��ة 
وش��رك��ة إي��ك��وي��ت وب��ن��ك ب��رق��ان 

ومجموعة الكوت الغذائية.
وأفاد أن البرنامج تضمن ورش 
عمل وحلقات دراسية عقدت في 
الكويت حاضر فيها نخبة من خبراء 
جامعة بنسلفانيا الأمريكية إضافة 
إلى الاط�الع على تج��ارب شركات 
 )FACEBOOK( رائ���دة منها
 )Google(و  )CASIC(و
 Autodesk(و )Spacex(و

.)Databricks(و )Inc

3 alwasat.com.kwمحليات

الداخلية: إقرار البدلات حسب سنوات 
الخبرة المتصلة بمقر العمل الأصلي 

»التقدم العلمي« تختتم برنامجها 
 2020 »تحدي الابتكار« لعام 

لتطوير مهارات الكوادر الوطنية 

E 3905  الأربعاء 27 من ذي القعدة 1442 هـ/7 يوليو 2021 - السنة  الخامسة عشر - العددWednesday 7th July 2021 - 15 th year  - Issue No.E 3905

شارك رئيس الأركان العامة 
للجيش الفريق ال��رك��ن خالد 
ص��ال��ح ال��ص��ب��اح، أم���س، في 
اجتماع مجموعة )دراج��ون( 
خ�ل�ال زي���ارت���ه إل���ى المملكة 
المتحدة الصديقة إل��ى جانب 
ع��دد م��ن رؤس���اء أرك���ان دول 
مجلس ال��ت��ع��اون الخليجي 

والشرق الأوسط.
وق���ال���ت رئ���اس���ة الأرك����ان 
ال��ع��ام��ة ل��ل��ج��ي��ش ف���ي ب��ي��ان 
صحفي: إن ذل��ك يأتي تلبية 
لدعوة من رئيس أركان الدفاع 
البريطاني الجنرال السير نيك 

كارتر.
وتخلل الاجتماع مناقشة 
الموضوعات المتعلقة بالأمور 
العسكرية وآخ��ر التطورات 
والمستجدات والتحديات على 
الساحتين الإقليمية والدولية 

وآل��ي��ة م��ج��اب��ه��ة ال��ت��ه��دي��دات 
المستقبلية. يذكر أن اجتماع 

مجموعة )دراجون( سمي بهذا 
الاسم نسبة إلى الاجتماع الأول 

ال��ذي عقد على م�تن السفينة 
)دراج����ون( ع��ام 2018 وهو 

اجتماع سنوي لرؤساء الأركان 
من الشرق الأوسط.

قام وزير الداخلية، الشيخ ثامر العلي، أول 
أم��س، بزيارة لرجل أم��ن أصيب بواقعة طعن 
ف��ي محافظة الج��ه��راء للاطمئنان على حالته 
الصحية، موجهاً بتقديم كافة سبل الرعاية له، 
ومشيداً بإخلاصه في العمل وتفانيه في أداء 
الواجب من أجل توفير الأمن والأمان للمواطنين 

والمقيمين. 
وق��ال��ت وزارة الداخلية ف��ي ب��ي��ان صحفي 
للإدارة العامة للعلاقات والإعلام الأمني: إنه تم 
القبض على شخص قام بطعن رجل أمن أثناء 
تأدية واجبه في محافظة الجهراء، مشددة على 
التعامل بكل حزم مع كل من يتعدى على القانون.
وذكرت ال��وزارة، أن شخصاً قام بطعن رجل 

أمن أثناء تأدية مهام عمله في محافظة الجهراء 
مسبباً له جرحاً قطعياً في كتفه الأيسر.

وأوضحت أنه أثناء قيام دورية مرور محافظة 
الجهراء بمساعدة مركبة متعطلة توقف قائد 
مركبة أخرى خلف الدورية طالباً المساعدة وعند 
التوجه إليه تبين أنه »في حالة غير طبيعية« 
و«عند طلب إثباته ق��ام بإخراج آل��ة ح��ادة من 
مركبته وطعن رجل الأمن في كتفه مما سبب له 
جرحاً قطعياً في كتفه الأيسر«. وبينت انه لدى 
محاولة الشخص الجاني الفرار تم إلقاء القبض 
عليه من قبل قائد الدورية المطعون وق��وة من 
رجال الأمن وتمت إحالته إلى الجهات المختصة 

لاتخاذ الإجراءات القانونية اللازمة بحقه.

لبحث الأمور العسكرية المشتركة وآلية مجابهة التهديدات المستقبلية 

رئيس »الأركان« يشارك في اجتماع مجموعة »دراجون« 

الفريق الركن خالد صالح الصباح في لقطة جماعية مع المشاركين

للاطمئنان على حالته الصحية 

وزير »الداخلية« يزور رجل أمن 
أصيب بواقعة طعن في »الجهراء« 

الشيخ ثامر العلي خلال زيارته

أكد ديوان المحاسبة الكويتي، أمس، 
أنه يهدف إلى تحقيق رقابة فعالة على 
الم��ال ال��ع��ام على نحو يكفل حمايته 
وضمان استخدامه الاستخدام الأمثل 
والتأكد من تحقيق الخطط والبرامج 
لأهدافها وبلوغ غاياتها بالتعاون مع 
الجهات المشمولة بالرقابة عبر تبنيه 

لشعار »شركاء ورقباء«.
قال وكيل ديوان المحاسبة بالإنابة، 
ي��وس��ف الم����زروع����ي، ف���ي ت��ص��ري��ح 
صحفي أم��س، بمناسبة ال��ذك��رى الـ 
57 علىإانشاء ال��دي��وان التي تحل 
اليوم: إن )المحاسبة( يواصل عطائه 
الرقابي الفعال من خلال صون المال 
العام »والمحافظة على أمانة الأجيال 
في أوق��ات الشدة والرخاء منذ بداية 
إنشائه ف��ي السابع م��ن يوليو عام 

.»1964
وأوض����ح الم���زروع���ي أن ال��دي��وان 
ي��ح��رص م��ن خ�الل مم��ارس��ت��ه لعمله 
ال��رق��اب��ي على تكوين ع�الق��ات قوية 
وبناءة مع الجهات المشمولة برقابته 
م��ن خ�ل�ال تبنيه ل��ش��ع��ار »ش��رك��اء 
ورق���ب���اء« إض��اف��ة إل���ى الإس��ه��ام في 
معاونة الجهات على انتظام الأعمال 
المالية والمحاسبية بها والعمل على 
إيجاد الحلول لما يواجهها من صعوبات 

خلال أدائها لمهامها.
وأض��اف أن رقابة ال��دي��وان المالية 
ت��ك��ون ع��ل��ى ال������وزارات والإدارات 
والمصالح العامة التي يتألف منها 

الجهاز الإداري للدولة شاملة البلديات 
وسائر الهيئات المحلية ذات الشخصية 
المعنوية العامة والهيئات والمؤسسات 
والمنشآت العامة التابعة للدولة أو 
للبلديات أو غيرها من الهيئات المحلية 

ذات الشخصية المعنوية العامة.
وذكر أن الرقابة المالية تمتد كذلك 
إلى الشركات والمؤسسات التي يكون 
للدولة أو أح��د الأش��خ��اص المعنوية 
العامة الأخرى نصيب في رأس مالها 
لا يقل عن 50 في المئة منه أو تضمن 
لها حدا أدن��ى من الأرب��اح والشركات 
المرخص لها باستغلال أو إدارة مرفق 
من المرافق العامة للدولة أو الممنوحة 

ام��ت��ي��ازاً لاستغلال م��ورد م��ن م��وارد 
الثروة الطبيعية فيها.

ول��ف��ت إل���ى أن ال���دي���وان يباشر 
اختصاصاته عبر التدقيق والفحص 
والمراجعة وق��د يتم التدقيق مفاجئاً 
وي��ع��ه��د ب��ه��ذه الأع��م��ال إل���ى موظفي 
الديوان الفنيين الذين يشترط في كل 
منهم أن يكون حاصلاً على مؤهل عال 

في الحقوق أو التجارة.
وحول أساليب الرقابة للديوان، بيّن 
المزروعي أن الديوان يمارس رقابته 
المالية وف��ق��اً لأسلوبين م��ن أساليب 
الرقابة يتلاءمان م��ع أوض���اع دول��ة 
الكويت ونظمها وظروفها من خلال 

جمع ب�ني أسلوبي ال��رق��اب��ة المسبقة 
وال��رق��اب��ة ال�الح��ق��ة وج��ع��ل الأص��ل 

للرقابة اللاحقة.
وأض���اف أن الرقابة المسبقة تتم 
ق��ب��ل الارت���ب���اط ب��ال��ص��رف بالنسبة 
للمناقصات الخ��اص��ة بالتوريدات 
والأشغال العامة ومشاريع الارتباط 
أو الاتفاق حالة بلوغ أي منها مئة ألف 
دينار كويتي فأكثر )نحو 330 ألف 
دولار أمريكي( موضحا أن الرقابة 
اللاحقة تتم بعد عمليات الارت��ب��اط 
أو ال��ص��رف وت��ش��م��ل ج��م��ي��ع أوج��ه 

التصرفات الإدارية والمالية.
وحول إنجازات الديوان ومحطاته 
الرقابية خ�الل ال��ع��ام الم��اض��ي، نوه 
الم���زروع���ي ب���إنج���از ت��ق��ري��ر دي���وان 
المحاسبة عن نتائج الفحص والمراجعة 
على تنفيذ ميزانيات الجهات المشمولة 
برقابته وحساباتها الختامية للعام 
)2020/2019( والإص���دار الثالث 
لتقرير الم��واط��ن تح��ت شعار )إدارة 

أزمة..بإرادة أمة(.
وأضاف أن ديوان المحاسبة بصدد 
إنج��از الكتاب السنوي ال��ـ 12 الذي 
يستعرض خطط عمله ونتائجه من 
زاوية تعكس دوره في تحقيق الأهداف 
الأممية للتنمية المستدامة 2030 الـ 
17 وغاياتها بأبعادها الاقتصادية 
والاجتماعية والبيئية التي صيغت 
ليتم تحقيقها في إطار برنامج عالمي 

مشترك تحت شعار »تحويل عالمنا«.

بالتعاون مع الجهات المشمولة بالرقابة 

»المحاسبة«: نهدف إلى تحقيق رقابة فعالة على 
المال العام لحمايته وضمان الاستخدام الأمثل له 

ديوان المحاسبة

التقى مدير عام الإدارة العامة للشؤون القانونية 
العقيد حقوقي ص�الح الشطي، وف���داً م��ن مديرية 
الشؤون القانونية بالحرس الوطني، برئاسة العقيد 
حقوقي محمد اليتيم، وذلك للتنسيق حول برنامج 
التعايش لضباط مديرية الشؤون القانونية بالحرس 
الوطني، حيث أنه أحد الأه��داف التنفيذية للوثيقة 

التوجيهية للحرس الوطني 2025 . 
وتم خلال اللقاء التأكيد على أهمية تبادل الزيارات 
بين الجهات والمؤسسات الحكومية، بما يسهم في 
توطيد العلاقات بينهما، وي��وس��ع آف��اق التعاون 
والاستفادة من التجارب والخبرات لاسيما في المجال 
القانوني بين وزارة الداخلية والح��رس الوطني. 
وحضر اللقاء مساعد مدير عام لشؤون الإدارة العامة 
العقيد حقوقي  حمود الحميدي، ومساعد المدير العام 
لشؤون الفتوى والإعداد العقيد حقوقي مشعل التمار.

للتنسيق حول برنامج التعايش لضباط مديرية الشؤون القانونية 

وفد من »الحرس الوطني« يزور الإدارة القانونية في»الداخلية«

تكريم على هامش الزيارة

لإكسابهم مهارات العمل وتأهيلهم لدخول بوابة العمل 

كرم: »القوى العاملة« تحرص على تدريب الطلبة في القطاع الخاص صيفاً 
أكدت الهيئة العامة للقوى العاملة، 
حرصها على تدريب الطلبة في القطاع 
الخ���اص خ�الل فصل الصيف سنوياً 
لإكسابهم م��ه��ارات وتعزيز قدراتهم 
وتدعيم ثقتهم بأنفسهم لتأهيلهم لدخول 

بوابة العمل في هذا القطاع.
 وق��ال��ت م��راق��ب تخطيط وتقييم 
التدريب في إدارة تنمية القوى العاملة 
الوطنية بالهيئة، حنان كرم لـ )كونا( 
أم���س: إن���ه ي��ت��م ف��ي ه���ذا ال��ش��أن ط��رح 
برامج تدريبية متنوعة تناسب مختلف 
تخصصات الطلبة لإكسابهم مهارات 
العمل وتأهيلهم وتعزيز الوعي بأهمية 
العمل في القطاع الخ��اص وأث��ره على 

التطوير المهني والوظيفي لكل منهم.
 وأض��اف��ت ك���رم، أن��ه م��ن خ�الل هذا 
المشروع يتم تعريف الطلبة الذين هم 
ف��ي مراحلهم ال��دراس��ي��ة على مهارات 
وج��ودة العمل في القطاع الخ��اص عبر 

التدريب الميداني المناسب في شركات 
القطاع الخاص المختلفة ليصبحوا على 
اطلاع بمتطلبات العمل في الجهات غير 
الحكومية وبذلك يتم التمكن من تأهيل 
الشريحة المناسبة لشغل تلك الوظائف 

مستقبلا.
 ولفتت إل��ى أن ه��ذا المشروع انطلق 
عام 2004 وتم من خلاله تدريب أكثر 
من 12 ألف طالب منذ بدايته والقطاعات 
المستهدفة ه��ي ال��ب��ن��وك والاس��ت��ث��م��ار 
وال��ت��ج��زئ��ة وال��ت��أم�ني والج��م��ع��ي��ات 

التعاونية والاتصالات.
 وع���ن أه����داف الم���ش���روع، أوض��ح��ت 
أنها تتمحور ح��ول استقطاب شريحة 
الشباب وه��م على مقاعد ال��دراس��ة من 
خلال التحاقهم ببرامج تدريب عملية 
تهدف إل��ى خلق الوعي بأهمية العمل 
بالقطاع الخ��اص وأث��ره على التطوير 
المهني والوظيفي للفرد فضلا عن تقوية 

وبناء مهارات وق��درات الطلبة وتدعيم 
ثقتهم بأنفسهم لتأهيلهم م��ن دخ��ول 

بوابة العمل بالقطاع الخاص.
 وذكرت أن الأهداف تتضمن أيضا بث 
روح التحدي وحب العمل من خلال فتح 
آفاق العمل لهم بالقطاع الخاص وتهيئة 
الطلبة تقنيا وفنيا لمتطلبات واحتياجات 

سوق العمل في القطاع الخاص.
 وبينت ك��رم أن��ه يتم تقديم ص��ورة 
واض��ح��ة لأرب����اب ال��ع��م��ل ف��ي القطاع 
الخ��اص عن العمالة الوطنية للتعرف 

على قدراتها وإمكانياتها العملية.
 وق��ال��ت إن��ه عقب انتهاء البرنامج 
التدريبي يتم توفير فرص لربط الطلبة 
مع وظائف حقيقية في القطاع الخاص 
بعد التخرج إضافة إلى حصول الطالب 
على مكافأة مالية وش��ه��ادة خبرة من 

الجهة التي تم التدريب فيها.
 وأش���ارت إل��ى أن التسجيل مفتوح 

منذ 27 يونيو الماضي حتى 22 يوليو 
الج��اري أو حتى استكمال عدد الفرص 
المستهدفة م��ن خ�الل الم��وق��ع الرسمي 
للهيئة على أن تكون فترة تنفيذ المشروع 
الصيفي ل��ت��دري��ب الطلبة ف��ي الثامن 
من أغسطس حتى الثاني من سبتمبر 
المقبل مع مراعاة الاشتراطات الصحية 
المعتمدة لدى وزارة الصحة الكويتية 

لضمان صحة وسلامة المتدربين.
 وأف��ادت ك��رم ب��أن ش��روط الالتحاق 
بالبرنامج التدريبي للمتقدم تتضمن 
أن ي��ك��ون كويتي الجنسية ومسجلا 
ف��ي إح���دى الم��راح��ل التعليمية )طلبة 
المرحلتين الثالثة والرابعة بالتعليم 
الج��ام��ع��ي( و)ط��ل��ب��ة الم��رح��ل��ة الثانية 
ف��ي الكليات والمعاهد التي لاتتجاوز 
فيها مدة الدراسة عن عامين دراسيين( 
و)ط��ل��ب��ة الصفين ال��ـ 11 وال���ـ 12 من 

المرحلة الثانوية العامة(.


