
ع���ب���رت ج��م��ع��ي��ة الم��ه��ن��دس�ين 
الكويتية ع��ن امتنانها لإعل�ان 
الح��ك��وم��ة إط�ل�اق استراتيجية 
لتكويت القطاع النفطي  وفتح 
ب��اب التوظيف لكافة المهندسين  
المهنيين الكويتيين، مشيدة بجهود 
سمو رئيس مجلس الوزراء الشيخ 
صباح الخالد في هذا المجال ووزير 
النفط ووزي���ر التعليم العالي 
الدكتور محمد الفارس وقيادات 
مؤسسة البترول ومثمنة عاليا 
هذه الجهود للقضاء على ظاهرة 

انتظار التعيين بالقطاع النفطي. 
وقال رئيس الجمعية، المهندس 
فيصل العتل ف��ي ب��ي��ان صحفي: 
أس��رن��ا إع�ل�ان وزي���ر ال��ن��ف��ط عن 
اس��ت��رات��ي��ج��ي��ة ش��ام��ل��ة لتكويت 
القطاع النفطي بتوجيهات سمو 
رئيس الوزراء، مضيفاً أن إعلانات 
فتح ب��اب التوظيف التي رأيناها 
خلال اليومين الماضيين لأصحاب 
الخ��ب��رات من المهندسين وغيرهم 
من المهنيين حديثي التخرج تؤكد 
الحرص على تكويت القطاع وهذا 

مانرحب به . 
ول���ف���ت ال��ع��ت��ل إل����ى أن ه��ذه 
الإعلانات حول العمل في القطاع 
النفطي ثمرة طيبة  لجهود  الوزير 
وقيادات المؤسسة وتعاونهم  معنا 
ومع باقي مؤسسات المجتمع المدني 
لتحقيق مصالح الدولة  وأبنائها، 
لافتا إلى أنه قام مؤخراً وأمين السر 
المهندس فهد ارديني العتيبي بلقاء 
وزير النفط ووزير التعليم الدكتور 
محمد ال��ف��ارس لتطوير التعاون 

وبحث أف��اق تعزيزه في مختلف 
المجالات المهنية – الهندسية.  

وأض��اف العتل: إننا نأمل في 
أن يتم فتح باب التوظيف للزملاء 
المهندسين أس��وة بالمهن الأخ��رى 
، مشيرا إلى أن  اللقاء مع معالي 
ال��وزي��ر خطوة مهمة على طريق 
انهاء مشكلة توظيف المهندسين 
في القطاع النفطي ومن خلال فتح 
باب التعيين بكل الشركات النفطية 
التابعة لمؤسسة البترول وليس 
شركة أو شركتين فقط  وخاصة 
أن المؤسسة تتبعها أكثر من ستة 
شركات في مقدمتها نفط الخليج 
وال��ب��ت��روك��م��اوي��ات وال��ن��اقل�ات 

وغيرها . 
وزاد العتل، إننا نثمن عالياً 
التجاوب الذي لمسناه من الوزير 

ال��ف��ارس للتركيز على استقطاب 
كافة المهندسين الكويتيين وحملة 
الدبلوم من أصحاب التخصصات 
ذات العلاقة بالصناعة النفطية، 
م��ؤك��داً أننا أعربنا ع��ن الأم��ل في 
إنهاء مشكلة شرط عدم التسجيل 
ف��ي التأمينات الاجتماعية وأن 
الوزير أكد أن العمل جارٍ من أجل 
تج��اوز هذا الشرط بالتعاون مع 
الجهات القانونية في المؤسسة 
لتخصصات هندسة البترول  وتلك 
التي لامجال لعملها الا في القطاع 

النفطي . 
وأك��د العتل، أن طالبنا م��ن ي 
ال��وزي��ر تحصين تعيين زملائنا 
الذين اجتازوا الاختبارات قانونياً 
ح��ت��ى لاي��ك��ون��وا ع��رض��ة للطعن 
القانوني م��ن ال��ذي��ن تقدموا في 
الاعلانات اللاحقة  لوقت تجاوزهم 

الاختبار الأول . 
وزاد: إننا نأمل أن يتم ومن خلال 
هذه الإعلانات للتوظيف رفع نسبة 
التكويت في عقود  مقاولات  النفط 
على أن لاتقل عن %30 ، وأن يكون 
القطاع النفطي الجهة الرئيسية 
لاستقطاب المهندسين والمهنيين 
الكويتيين للعمل على تكويته 
بالكامل والح��د من عمالة العقود 
غير الكويتية حيث أن النفط هو 
المصدر الرئيسي لدخلنا وعلينا 
تولي إدارت��ه وانتاجه وتسويقه 
وتصنيعه ون��ح��ن ع��ل��ى ث��ق��ة أن 
أبناء الكويت أهل لهذه المهمة وهذا 
مالمسناه م��ن ه��ذه الإعل�ان��ات من 

مؤسسة البترول وشركاتها. 

نظمت وزارة ال��دف��اع الكويتية ممثلة 
بمديرية التوجيه المعنوي والعلاقات العامة 
وبالتنسيق مع هيئة الخدمات الطبية حملة 
للتبرع بالدم تحت شعار )دم��ي للكويت( 
تستمر ثلاثة أي��ام وبتوجيهات م��ن نائب 
رئيس مجلس ال��وزراء وزير الدفاع الشيخ 

حمد جابر العلي.
وقال مدير التوجيه المعنوي والعلاقات 
العامة العقيد الركن بحري محمد العوضي 
في تصريح صحفي أم��س: إن الحملة تأتي 
إيمانا بأهمية التبرع بالدم وإنطلاقا من 
الدور الوطني والإنساني للجيش الكويتي 
في العطاء والتفاني لتلبية الاحتياجات 
الوطنية وتقديم كل أوجه الدعم والمساندة 
لمختلف وزارات ومؤسسات الدولة مشيرا 
الى انها تمت بالتنسيق والتعاون المستمر 
ب�ين الجيش الكويتي وبنك ال��دم المركزي 

بوزارة الصحة.
وأضاف العوضي أن هذه الحملة تندرج 

ضمن سلسلة حملات التبرع بالدم السابقة، 
إذ تغطي مختلف وح��دات الجيش وتهدف 
إلى تلبية احتياجات البنك ودعم مخزونه 
من فصائل الدم المختلفة والذي يقوم بدوره 
بتزويد مختلف المستشفيات والمراكز الطبية 

في البلاد بها.
وتولى بنك الدم الكويتي تجهيز المعدات 
الطبية الخاصة بالتبرع واستقبال المتبرعين 
م��ن منتسبي الجيش لإج���راء الفحوصات 
الطبية اللازمة لهم قبل تبرعهم للتأكد من 
مدى قابليتهم للتبرع وضمان ج��ودة الدم 
المنقول حيث شهدت انطلاقة الحملة إقبالا 

كبيرا من منتسبي الجيش الكويتي.
من جانبها حرصت رئاسة الأركان العامة 
للجيش على المشاركة في الحملة وتشجيع 
منتسبيها على التبرع بالدم فيها لتعزيز دور 
الجيش الكويتي تجاه المجتمع تماشيا مع 
الدور الإنساني والمسؤولية المجتمعية في مد 

يد العون والمساعدة للمرضى المحتاجين.

رصدت الهيئة العامة للبيئة، أمس، ظاهرة 
اب��ي��ض��اض ال��ش��ع��اب الم��رج��ان��ي��ة ف��ي ج��زي��رة 
)ق��اروه(، وذل��ك نتيجة ارتفاع درج��ات حرارة 
المياه السطحية هناك وتغير الظروف البيئة 

المرتبطة بتغير المناخ.
وق��ال نائب المدير العام للشؤون الفنية في 
الهيئة الدكتور عبدالله الزيدان لـ )كونا(: إن 
فرق الهيئة خلال مسوحاتها الميدانية لاحظت 
ابيضاض المرجان و تم قياس درج��ات حرارة 
المياه السطحية ولوحظ ارتفاعها بمعدل يقارب 

34 درجة سيليزية تقريبا يوم السبت الماضي.
وأض���اف ال��زي��دان، أن اب��ي��ض��اض الشعاب 
المرجانية يحدث نتيجة تعرضها للاجهاد بسبب 
تغير في الظروف البيئية والمرتبطة غالباً بتغير 
المناخ حيث تؤدي زيادة درجة حرارة الماء ولو 
بمقدار 1 درجة مئوية عن المتوسط لفترة تزيد 

عن ثلاثة أسابيع إلى حدوث الابيضاض.
وأوض���ح أن ال��ش��ع��اب الم��رج��ان��ي��ة كائنات 
حساسة للغاية لدرجة ح��رارة المياه المحيطة 
بها وقد يؤدي الارتفاع في درجة الح��رارة إلى 
ترك الطحالب النافعة المتواجدة داخل أنسجة 
المرجان وال��ذي ينتج عنه تح��ول المرجان إلى 

اللون الأبيض.
وذكر أن المرجان يوفر للطحالب بيئة محمية 
بالاضافة إلى المغذيات التي تحتاجها الطحالب 
الدقيقة للقيام بعملية التمثيل الضوئي وفي 
المقابل تنتج الطحالب الأوكسجين وتساعد 

المرجان على التخلص من الفضلات.
وأكد الزيدان أنه من الممكن أن يتعافى المرجان 
في حال انحسار الإجهاد الحراري حيث يتمكن 
الم��رج��ان م��ن اس��ت��ع��ادة العلاقة التكافلية مع 

الطحالب.

بحثت الهيئة العامة للقوى 
العاملة مع اتح��اد المهن الطبية 
الأهلية أمس، سبل تعزيز التعاون 
وال��ت��ن��س��ي��ق لح��ص��ر ال��ش��واغ��ر 
الوظيفية لدى الشركات التابعة 
للقطاع الطبي بما يتناسب مع قرار 

زيادة نسبة العمالة الوطنية.
وقال نائب المدير العام لشؤون 
القوى العاملة الوطنية في الهيئة 
سلطان الشعلاني ف��ي تصريح 
صحفي: إن��ه تم خل�ال اللقاء بين 
الجانبين التعريف بأهم الخدمات 
ال��ت��ي ت��ق��وم بها ادارة الإرش���اد 
والتوظيف بالهيئة وإمكانية 
التنسيق مع الاتح��اد حول حصر 
الشواغر الوظيفية لدى الشركات 
التابعة للقطاع الطبي والتعاون 
خل�ال الفترة المقبلة لإقامة يوم 

وظيفي.
وأك�����د ح����رص ال��ه��ي��ئ��ة على 
زي���ادة نسبة العمالة الوطنية 
لدى الشركات الطبية وتوظيفهم 
بهذا القطاع المهم بما يتوافق مع 
احتياجات سوق العمل الى جانب 
الح���رص على معرفة العقبات 

ال��ت��ي ت��واج��ه��ه��ا المستشفيات 
والمراكز الصحية الخاصة بتعيين 
الم��واط��ن�ين ال��ب��اح��ث�ين ع��ن عمل 
ووض��ع أفضل الحلول بما يخدم 

هذه الكوادر الوطنية.
وأع���رب الشعلاني ع��ن الأم��ل 
ب��رف��ع مستوى ال��ت��ع��اون المثمر 
م��ع ممثلي اتح��اد أص��ح��اب المهن 
الطبية الأه��ل��ي��ة ل��زي��ادة ج��ذب 
العمالة الوطنية ل��دى القطاع 
الطبي وتحقيق الإحلال المستحق 

للعمالة.
م��ن جانبه ق��ال رئيس اتح��اد 
الم��ه��ن الطبية الأه��ل��ي��ة الدكتور 
ع��ص��ام ال��ص��ال��ح ف���ي تصريح 
مماثل: إن الاتح��اد يسعى دائماً 
إل��ى توظيف ال��ك��وادر الوطنية 
بالمستشفيات والمراكز الصحية 

الخاصة.
وأك��د أن الاتح��اد يعمل جاهداً 
بالتعاون مع هيئة القوى العاملة 
ع��ل��ى ت��ذل��ي��ل ك��ل ال��ع��ق��ب��ات التي 
تواجه تلك المستشفيات والمراكز 
الصحية الخاصة وب��ذل الجهود 

لرفع نسب العمالة الوطنية.
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 %  30 طالب برفع نسبة التكويت في عقود  مقاولات  النفط على أن لاتقل عن 

العتل: مراعاة التخصصات الهندسية عند 
فتح باب التوظيف في القطاع النفطي

م. فيصل العتل

  وزارة »الدفاع« تنظم حملة للتبرع 
بالدم تحت شعار »دمي للكويت« 

جانب من عملية التبرع

»الصحة« تجيز 
الاستخدام الطارئ

»2 لعقار »ريجن-كوف 
أجازت إدارة تسجيل 
ومراقبة الأدوية الطبية 
وال��ن��ب��ات��ي��ة ال��ت��اب��ع��ة 
لوزارة الصحة الكويتية 
اس����ت����خ����دام ال��ع��ق��ار 
البيولوجي )ريجن-
ك��������وف2(، ال������ذي تم 
اعتماد الاسم التجاري 
 )Ronapreve( ل��ه
تح���ت ب��ن��د ت��رخ��ي��ص 
اس��ت��خ��دام ال���ط���وارئ 
والدواء من إنتاج شركة 
ريجينيرون الأمريكية 
ب��ال��ت��ع��اون م��ع شركة 

روش السويسرية.
وأوض������ح ال��وك��ي��ل 
المساعد لشؤون الرقابة 

الدوائية والغذائية ب��ال��وزراة الدكتور عبدالله البدر في 
تصريح صحفي أم��س، أن العقار قد ح��از على موافقات 
هيئات مرجعية وآخرها وكالة تنظيم الأدوي��ة ومنتجات 

الرعاية الصحية البريطانية.
وبين البدر، أن العقار المعني يحتوي على أجسام المضادة 
أحادية النسيلة مضادة للفيروسات والتي تستخدم لعلاج 
المصابين بفيروس )كوفيد19-( وذل��ك للمرضى الذين لا 
يحتاجون إلى علاج بالأوكسجين أو المرضى الذين يكونون 
معرضين لخطر الإص��اب��ة ب��الح��الات الشديدة بفيروس 

)كوفيد19-(.
وأضاف أنه بعد متابعة ودراسة نتائج بيانات التجارب 
السريرية تبين أن العقار لديه ق��درة جيدة ف��ي العلاج 
من ع��دوى كورونا وتقليل احتمالية الحاجة إل��ى دخول 

المستشفى.
وأكد البدر، أن ال��وزارة تعمل جاهدة بعد الحصول على 
موافقات الجهات الرقابية ذات الصلة على توفير جميع 
الأدوية العلاجية الهامة والتي من شأنها ان تحد من انتشار 
فيروس )كوفيد - 19( وإتاحتها لجميع المرضى في الدولة 

لمكافحة جائحة كورونا بجميع السبل المتاحة.

»البيئة« ترصد ظاهرة ابيضاض الشعاب المرجانية في جزيرة »قاروه« 

ابيضاض الشعاب المرجانية في جزيرة )قاروه(

»القوى العاملة« واتحاد المهن 
الطبية الأهلية يبحثان سبل 

التعاون لحصر الشواغر الوظيفية 
وزيادة نسبة العمالة الوطنية
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أش�����اد س��ف��ي��ر ج��م��ه��وري��ة 
جيبوتي ل��دى الكويت محمد 
ع��ل��ي م��ؤم��ن، أم����س، ب��ال��دور 
الإن��س��ان��ي والإغ���اث���ي ل��دول��ة 
الكويت وبمساعداتها الإنسانية 

حول العالم دون استثناء.
وق����ال ال��س��ف��ي��ر م��ؤم��ن في 
تصريح لـ )كونا( عقب لقائه 
رئ��ي��س مجلس إدارة جمعية 
الهلال الأحمر الكويتي، الدكتور 
هل�ال الساير: إن ه��ذه الزيارة 
تأتي لتقديم الشكر للجمعية 
لجهودها ودعمها لجيبوتي وما 
قدمته من مساعدات انسانية 

واغاثية في احلك الظروف.
وأض��اف أن العمل الخيري 
والإن��س��ان��ي الكويتي حاضر 
دائماً في كل أركان العالم، مشيداً 
بالإسهامات الكبيرة والمختلفة 
التي تقوم بها الجمعية في كل 
الدول والتي تدعم مكانة دولة 
الكويت المميزة على خارطة 

العمل الخيري والإنساني.
وأشار إلى أن )الهلال الأحمر 
الكويتي( فخر لجميع العاملين 

ف��ي الم��ج��ال الخ��ي��ري الإنساني 
وما يبذلونه من جهود كبيرة 

في تقديم المعونات للمحتاجين.
ودع���ا إل��ى تعزيز وتطوير 

ال��ش��راك��ة ب�ين جمعية الهلال 
الأح���م���ر ال��ك��وي��ت��ي وال��هل�ال 
الأح��م��ر الجيبوتي خصوصاً 
أن الجمعية ت��ؤدي دوراً مهماً 

في إفريقيا في مجال التدريب 
والإغاثة.

وأك���د م��ؤم��ن، أن العلاقات 
الجيبوتية الكويتية »تاريخية 

ومتميزة« ف��ي شتى المجالات 
»ونحن في جيبوتي حريصون 
على دع��م ه��ذه ال��عل�اق��ات وأن 
تكون في أعلى مستويات التميز 

والخصوصية«.
من جهته أكد الساير أهمية 
الدور الكبير للجمعية في خدمة 
ال��ع��م��ل الإغ��اث��ي والإن��س��ان��ي، 
موضحاً أن العمل الإنساني 
يواجه تحديات كبيرة ولابد من 
تسخير كل الجهود والخبرات 

ليكون هذا العمل أكثر فاعلية.
وأع�����رب ع���ن ب��ال��غ الشكر 
للسفير مؤمن على دوره في 
خ��دم��ة الان��س��ان��ي��ة وت��وط��ي��د 

العلاقات الكويتية الجيبوتية.
واس��ت��ع��رض خ�ل�ال اللقاء 
الأع��م��ال الانسانية والاغاثية 
ال��ت��ي تقدمها الجمعية داخ��ل 
الكويت وخارجها انطلاقاً من 
دورها الذي تؤديه على جميع 
المستويات، معرباً عن سعادته 
بزيارة السفير الجيبوتي لمقر 
الجمعية والاطلاع عن كثب على 

الجهود التي تقوم بها.

أشاد بدور الكويت الإنساني والإغاثي 

سفير جيبوتي: العمل الخيري والإنساني 
الكويتي حاضر دائماً في كل أركان العالم

جانب من لقاء د. هلال الساير مع سفير جيبوتي

اعتمد وزير النفط وزير التعليم العالي، 
الدكتور محمد الفارس زي��ادة مقاعد الطلبة 
المتقدمين لجامعة الكويت للعام الجامعي 
)2021 - 2022(، إذ بلغ إجمالي المقبولين 

10077 طالبا وطالبة.
وق���ال الأم�ي�ن ال��ع��ام لمجلس الج��ام��ع��ات 
الحكومية، الدكتور مثنى الرفاعي في بيان 
صحفي، م��س��اء أم��س الأول: إن )الأم��ان��ة( 
تسلمت في وق��ت سابق من أول أم��س كتاب 
جامعة الكويت بشأن أع��داد المقبولين للعام 
نفسه والتدابير الل�ازم��ة والمعتمدة بشأن 
زيادة أعداد المتقدمين للالتحاق من مستوفي 

الشروط ونسب القبول الدنيا المعتمدة.
وأوض��ح الرفاعي، أن مجلس الجامعات 
الح��ك��وم��ي��ة ق���رر ف��ي اج��ت��م��اع ب��ت��اري��خ 15 
أغسطس الج���اري تفويض وزي��ر التعليم 
العالي رئيس مجلس الجامعات الحكومية في 
اعتماد أو رفض التدابير المقترحة من الجامعة 
وما يترتب على ذلك من أثار بشأن المرفوضين 
المستوفين للشروط ونسب القبول الدنيا 

المعتمدة واتخاذ الإجراء المناسب بهذا الشأن.
وأش��ار إلى اعتماد وزي��ر التعليم العالي 
نتائج ال��ق��ب��ول للعام )2021 - 2022( 
وف��ق ق��رار مجلس الجامعة الصادر في 16 
أغسطس برئاسة مديرها بالإنابة الدكتور 
بدر البديوي، حيث بلغ عدد المقبولين 9833 
طالبا وط��ال��ب��ة وزع���وا على 6412 طالباً 

وط��ال��ب��ة للفصل ال��دراس��ي الأول و3421 
للفصل الدراسي الثاني.

وذك���ر أن��ه تم اعتماد ق��ب��ول 244 طالباً 
وط��ال��ب��ة ف��ي كليات ال��ط��ب وط��ب الأس��ن��ان 
والصيدلية في وقت سابق ليصبح إجمالي 
ع��دد الطلبة المقبولين ف��ي جامعة الكويت 
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