
أعلن رئيس اتح��اد المكاتب 
الهندسية وال��دور الإستشارية 
الكويتية المهندس بدر السلمان 
ع��ن ات��ف��اق الإتح����اد م��ع وكيل 
وزارة الدولة لشؤون الشباب 
بمكتب الوزير، لتوقيع مذكرة 
تفاهم تعمل على تمكين الشباب 
الكويتي حديثي التخرج من 
التخصصات الهندسية والمهن 
الهندسية المساندة م��ن خلال 
توظيفهم في المكاتب الهندسية 
وال��دور الإستشارية الكويتية 
ال��ت��ي س��ت��دخ��ل ض��م��ن أع��م��ال 
التصميم والإش���راف بمشروع 

مدينة المطلاع السكنية.
وذكر السلمان أنه اجتمع مع 
وكيل ال���وزارة بمكتب الوزير 
الدكتور مشعل الشاهين الربيّع 
بمكتبه حيث توافق الطرفان 
لتحديد آليات التعاون بينهما 
بم��ا ف��ي ذل��ك أع���داد الخريجين 
وتهيئتهم للعمل في هذا المشروع 
ال��ت��ن��م��وي م��ن خ���لال برنامج 
ت��دري��ب��ي يُ��ش��رف على إدارت���ه 
وتنفيذه خ��ب��راء وأك��اديم��ي��ون 
ويتضمن عمل ميداني بحيث 
ي��خ��رج منه الم��ت��درب مكتسباً 
م��ه��ارات نوعية تجعله مهيئاً 
للعمل بشكل مهني وب��ج��ودة 
عالية، مشيدا باتاحة معالي 
وزي��ر الدولة لشؤون الشباب 
ووزي���ر الإع���لام عبد الرحمن 
الم��ط��ي��ري ال��ف��رص��ة ل��لاتح��اد 

للتعاون بهذا المجال.
وأكد السلمان، أن أن الاتحاد 
ي��ط��م��ح ال����ى ت��وس��ي��ع ق��اع��دة 
تعيين المهندسين الكويتيين 
والمهنيين ف��ي المهن الهندسية 
المساندة حديثي التخرج ومن 
مختلف التخصصات للعمل 

ف���ي الم��ش��اري��ع الاس��ت��ش��اري��ة 
التي تطرحها ال��دول��ة، مشيرا 
ال���ى م��س��اع��ي الاتح����اد لوضع 
اشتراطات وضوابط للتشغيل 
ال��ف��ع��ل��ي لح��دي��ث��ي ال��ت��خ��رج 
ب��ال��ق��ط��اع الخ����اص م��ن خ��لال  
عقود المشاريع التي تطرحها 
الدولة  ، لافتا الى العمل لتعديل 
م��واص��ف��ات وش���روط التعاقد 
واللوائح لإل��زام المستشارين 
والمقاولين الذين يتعاقدون مع 
م��ؤس��س��ات  ووزارات ال��دول��ة 
بتدريب وتأهيل حديثي التخرج 
ومن ثم العمل في المشاريع التي 
يتم التعاقد عليها  وفق شروط 

وضوابط محددة.
من جانبه أك��د وكيل وزارة 
الدولة لشؤون الشباب بمكتب 
ال���وزي���ر د. م��ش��ع��ل ال��ش��اه��ين 
الربيّع بأن المكتب وضع عدداً 
م��ن الم��ش��اري��ع ال��ت��ي أدرج���ت 
ضمن الخطة الإنمائية للدولة 
بعد أن كلفه مجلس ال���وزراء 
ف��ي تنفيذ السياسة الوطنية 

للشباب، ومنها مشروع “صنّاع 
العمل” الذي يهدف الى توظيف 
الشباب الكويتي ف��ي القطاع 
الخ���اص بعد اج��ت��ي��ازه ل��دورة 
تدريبية ي��خ��رج منها الشاب 
ح��ام��لاً معه م��ا يمكن تشبيهه 
برخصة عمل احترافية نظراً 
لإكتسابه كمية م��ن الخ��ب��رات 
العلمية والميدانية التي ستُرغب 
أص��ح��اب الأع��م��ال ف��ي تعيينه 
ل��دي��ه��م، م��وض��ح��اً ب��أن المكتب 
قد ق��ام بالتواصل مع ع��دد من 
القطاعات التجارية في الكويت 
بقصد معرفة احتياجاتهم من 
العمالة الوطنية لتوفير وظائف 
م��ن��اس��ب��ة لخ��ري��ج��ي م��ش��روع 

“صُنّاع العمل”.
ورحب الربيّع بالإتفاق الذي 
تم بين المكتب واتح��اد المكاتب 
الهندسية وال��دور الاستشارية 
الكويتية مثمناً دور الإتح��اد 
ف���ي دع���م ال��ش��ب��اب ال��ك��وي��ت��ي 
وخاصة المهندسين والمهندسات 

الكويتيين.
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أع��ل��ن الم��دي��ر ال��ع��ام لبلدية 
الكويت أحمد المنفوحي أمس، 
تخصيص 11 م��وق��ع��اً للمدن 

العمالية تنظيما لسكن العزاب.
وق����ال الم��ن��ف��وح��ي ف��ي بيان 
صحفي، إث��ر اج��ت��م��اع اللجنة 
التنسيقية العليا في البلدية: 
إن��ه تم ت��ن��اول ع��دد م��ن البنود 
على طاولة الاجتماع كالبحث 
فيما يتعلق بمدن العزاب وعقود 

النظافة المستقبلية.
وأض��اف أن اللجنة تناولت 
تخصيص الم���واق���ع الخ��اص��ة 
بسكن العزاب بعد التنسيق مع 
وزارة المالية وجميع الجهات 
الحكومية لإنشاء تلك المواقع 
وسترفع اللجنة تقريراً للعرض 

ع��ل��ى الم��ج��ل��س ال��ب��ل��دي خ��لال 
أسبوعين لتخصيص المواقع ال� 
11 بمساحة 150 ألف مترمربع 

لكل موقع.
وأوضح أن تلك المواقع ال� 11 
تم توزيعها على ثلاثة مواقع 
بالمنطقة الشمالية وثلاثة مواقع 
بالمنطقة ال��وس��ط��ى وخمسة 

مواقع بالمنطقة الجنوبية.
وبشأن تطوير عقود النظافة 
ورفع مستوى الخدمة وجودتها 
أف��اد بأنه تمت مناقشة اقتراح 
لجنة النظافة للاستعانة بمكتب 
استشاري عالمي لوضع الشروط 
الم��رج��ع��ي��ة ل��ع��ق��ود ال��ن��ظ��اف��ة 

المستقبلية.
وذك����ر أن ال��ل��ج��ن��ة أوص���ت 

بوضع تصور حول الاستعانة 
ب��أح��د الم��ك��ات��ب الاس��ت��ش��اري��ة 
ال��ع��الم��ي��ة ل���وض���ع ال���ش���روط 
الم��رج��ع��ي��ة ل��ع��ق��ود ال��ن��ظ��اف��ة 
الم��س��ت��ق��ب��ل��ي��ة وال���ع���رض على 
اللجنة، فضلاً عن تكليف قطاع 
المالية والإداري���ة التنسيق مع 
وزارة المالية لطلب الموافقة على 
توفير إعتمادات مالية في حدود 
100 ألف دينار )نحو 330 ألف 

دولار(.
وأكد مضي بلدية الكويت في 
تطوير عملها بمختلف قطاعاتها، 
مشيراً إل��ى أن هناك مشاريع 
نوعية وتحديات مهمة ستساهم 
في إحداث نقلة نوعية في جودة 

جانب من اجتماع اللجنة التنسيقية العلياالخدمات المقدمة من البلدية.

»المكاتب الهندسية« ووزارة الشباب تتفقان على 
تدريب حديثي التخرج في مشروع »المطلاع«

جانب من لقاء السلمان والربيّع
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5 في »الجنوبية«  3 مواقع بالمنطقة الشمالية و3 في »الوسطى« و  تم توزيعها على 

11 موقعاً للمدن العمالية تنظيماً لسكن العزاب المنفوحي: »بلدية الكويت« تخصص 

منحت جمعية المهندسين الهندية 
العضوية الفخرية لرئيس جمعية 
المهندسين الكويتية ورئ��ي��س اتح��اد 
المهندسين العرب المهندس فيصل العتل، 
كأول مهندس كويتي ينال هذه العضوية 
لج��ه��وده ف��ي تطوير ودع���م العلاقات 
البلدين الصديقين وخاصة في المجالات 

المهنية – الهندسية . 
وأع��ل��ن ذل��ك خ��لال م��ش��ارك��ة العتل 
ب��الم��ؤتم��ر “ الم��ؤتم��ر ال���دول���ي الثالث 
للتحديات الهندسية في دول الخليج” 
وال���ذي نظمه ف��رع الجمعية الهندية 
بالكويت مساء يوم الجمعة ) أول من 
أم��س 22 يناير 2021 ( وتح��دث فيه 
العتل كضيف شرف ، الى جانب نحو 20 
من المتخصصين يتقدمهم نائب رئيس 
مجلس التكنولوجيا والعلوم لولاية 
تاليمندو و مدير برنامج الهند للأقمار 
الصناعية الدكتور ماليسوامي اندرواي 

، ومم��ث��ل الاتح���اد ال��دول��ي للمنظمات 
الهندسية الدكتور غونوراجا وممثل 
السفارة الهندية في الكويت السكرتير 

الأول فهد خان.   
ودع��ا العتل في كملته أم��ام المؤتمر 
ال��ى  تطوير التصميم الهندسي لتلبية 
متطلبات مابعد كورونا ، لافتا الى أن 
التصاميم الهندسية الواجب تطويرها 
تشتمل ك��ل مناحي وم��راف��ق  الحياة 
انطلاقا من المعيشية الى المرافق العامة 
وك��ذل��ك تكنولوجيا ال��ذك��اء الصناعي 
س��واء في المعدات الطبية  وغيرها من 

مجالات الحياة  . 
وأوضح العتل  في كلمته، أن مناقشة 
التحديات التي تواجه العمل الهندسي 
بمنطقتنا ورغم أهميتها إلا أنها لن تكون 
خ��ارج اط��ار التحديات الهندسية حول 
ال��ع��ال��م ، وخ��اص��ة ف��ي ظ��ل كوفيد 19  
والتطورات التي نشهدها في تجدد هذا 

الفيروس والمعطيات الجديدة له ، مما 
يحتم علينا خلق بيئة جديدة تتوافق 

ومتطلبات مواجهة هذا الفيروس . 
وأضاف، أن أسلوب الحياة الجديد في 
ظل كورونا ، يحتم علينا نحن المهندسين 
أن نوفر بيئة معيشية تتوافق ومتطلبات 
المواجهة م��ع كوفيد وت��ط��ورات��ه، ب��دءاً 
من بيوت المعيشة التي سيتطلب الأمر 
إعادة تصميمها وختاما بالمرافق العامة 
والخاصة التي لا بد وأن نأخذ بالحسبان 
تطويرها  تصميميا للمنشآت الحديثة أو 
وحتى القائمة حاليا ، مضيفا أن هذا 
يضع على عاتق المهندسين أعباءً جديدة 
تتطلب المزيد من الجهد وتسخير الذكاء 
الاصطناعي والتكنولوجيا عموما لهذا 

الأمر. 
وأضاف رئيس “ المهندسين “ قائلاً:  
وب��الإض��اف��ة ال���ى ه���ذا ال��ت��ح��دي علينا 
الارت��ق��اء بأساليب تعليمنا الهندسي 

ليتوافق وكل متطلبات التقييم العالمي 
، موضحا أن  بيئة العمل الهندسي  في 
دول الخليج وكما في غيرها من الدولة 
تتطلب منا جميعا الاهتمام بالتعليم 
والسعي ال��ى تحقيق التكامل ببرامج 
التعليم الهندسي لوضع قاعدة اعتراف 
عالمي نطمح أن تكون على أجندة الاتحاد 

الدولي للمنظمات الهندسية .
وختم العتل كلمته بالتأكيد على أن 
جمعية المهندسين الكويتية ستتعاون 
مع الزملاء في نقابة المهندسين الهندية 
والاتح��اد الدولي للمنظمات الهندسية 
لمزيد من الارتقاء بالعمل المهني وتوسيع 
ق��واع��دالاع��ت��راف المهني وف��ق الأس��س 
العالمية ومتطلبات البيئة المحلية ، 
متوجها بالشكر على الثقة ومنحه 
العضوية الفخرية كأول كويتي يتلقى 
ه��ذه العضوية م��ن نقابة المهندسين 

الهندية . 

أول كويتي تمنحه نقابة المهندسين الهندية العضوية الفخرية

العتل: الارتقاء بأساليب التصميم الهندسي 
وتسخير الذكاء الصناعي لمرحلة مابعد »كورونا« 

خلال إعلان منح العتل العضوية الفخرية 

 ق���ال ع��ض��و م��ج��ل��س ادارة 
ج��م��ع��ي��ة ال���ع���لاف���ات ال��ع��ام��ة 
الكويتية محمد الم��وس��وي: إن 
المؤتمر الافتراضي “ الصفوف 
الأمامية.. ملحمة صمود” ينطلق 
8 فبراير 2021 ويستمر على 
مدى يومين لاستعراض تجارب 
الج��ه��ات الحكومية والخ��اص��ة 
ومؤسسات المجتمع المدني في 
مواجهة فيروس كورونا “كوفيد 

.”19
وأش���ار ف��ي تصريح صحفي 
أمس، إلى أن المؤتمر يأتي ضمن 
فعاليات مهرجان تكريم الصفوف 
الأول����ى، م��ع اح��ت��ف��الات ال��ب��لاد 
بالاعياد الوطنية وذلك لتسليط 
ال��ض��وء على ج��ه��ود الصفوف 
الأمامية في تلك الجهات، منوها 
ب����أن ه���ن���اك تج�����ارب ن��اج��ح��ة 
وتح��دي��ات واج��ه��ت الصفوف 
الأمامية يجب أن تعرض فهي 
دروس مستفادة علينا عرضها 
للجمهور م��ا يساهم ف��ي نشر 
ثقافة العمل التطوعي، كما يعزز 
اللحمة الوطنية ويرسخ الكثير 
من المفاهيم الايجابية التي ترتقي 

بالوطن.
وق��ال الم��وس��وي: إن م��ا يزيد 
ع��ن 15 جهة سيجتمعون عبر 
الإنترنت لاستعراض تجاربهم 
الناجحة ف��ي م��واج��ه��ة كوفيد 
19، مؤكداً أهمية إبراز دور تلك 
الجهات في مواجهة الفيروس 
الفتاك وكيفية الحد منه وتوعية 
المجتمع للحفاظ على الصحة 

العامة.
ولفت إلى أن جلسات المؤتمر 
ستلقي الضوء على الإج��راءات 
الاحترازية التر يجب الالتزام 
بها بعد الحصول على التطعيم 

فصلا عن بعض الاث��ار السلبية 
ال��ت��ي خ��ل��ف��ت��ه��ا ع���دم الال���ت���زام 
بالإجراءات الاحترازية، وتحديداً 
التباعد الاجتماعي فضلا عن 
إبراز الدور الحكومي في مواجهة 
فيروس ك��ورون��ا واستعدادات 
الفترة المقبلة للعمل على إيجاد 
المناعة المحتمعية للقضاء على 
هذه الجائحة التي اودت بحياة 
ال��ك��ث��ي��ر ع��ل��ى م��س��ت��وى العالم 
وال��ق��ت بظلالها على الاوض��اع 
الاق��ت��ص��ادي��ة والمعيشية حول 

العالم.
وأشار إلى أن مهرجان تكريم 
الصفوف الأول��ى يتضمن عددا 
من الفعاليات وحرصت جمعية 
العلاقات العامة لإط��لاق أولى 
فعالياته في فبراير كمشاركة 
منها في احتفالات شهر الاعياد 
فبراير الوطنية، مثمناً جهود 
جميع الجهات الداعمة والراعية 
ل��ل��ف��ع��ال��ي��ة، وم��ش��ي��دا بجهود 
مؤسسة الكويت للتقدم العلمي 
التي تح��رص دائما على رعاية 
فعاليات منظمات المجتمع المدني.

الموسوي: انطلاق مؤتمر 
الصفوف الأمامية »ملحمة 

8 و9  فبراير المقبل صمود« 

محمد الموسوي

 ف����ي إط������ار اس���ت���ع���دادات 
الجمعيات والهيئات الخيرية 
في الكويت لأي تقييم مرتقب 
م���ن ج��ان��ب م��ج��م��وع��ة العمل 
الم��ال��ي، تكثف الهيئة الخيرية 
الإس��لام��ي��ة العالمية جهودها 
التدريبية والتوعوية للقياديين 
في مجال حوكمة المؤسسات غير 

الربحية.  
 وتقود الهيئة الخيرية هذا 
الم��ل��ف ع��ب��ر م���ب���ادرة “تمكين” 
لتطوير أداء العاملين في الحقل 
الخ��ي��ري بالشراكة م��ع وزارة 
الشؤون الاجتماعية، ببرنامج 
تدريبي متخصص، يشمل أهم 
المعارف والمعلومات، والمهارات 
والإستراتيجيات، التي يتحتّم 
على العاملين بالقطاع الخيري 
اكتسابها؛ من أجل تطوير قدرات 

مؤسساتهم. 
 وف����ي ه����ذا الإط�����ار ج���اءت 
“دورة الح��وك��م��ة المؤسسية 
في المؤسسات غير الربحية” 
للخبير ف��ي م��ج��ال الحوكمة 
وإدارة لمخاطر والتدقيق الداخلي 
والخارجي علاء أبونبعة التي 
نظمتها الهيئة ع��ب��ر تطبيق 
“ZOOM” على م��دى ثلاثة 
أيام، ولمدة أربع ساعات يوميًا، 
بحضور أكثر من 55 مشاركًا من 
مجالس الادارات في مؤسسات 
العمل الخ��ي��ري وال����وزرات في 

الكويت وبعض دول الخليج.
وقالت الوكيل المساعد لقطاع 
التنمية الاجتماعية ب���وزارة 
الشؤون هناء الهاجري: إنه على 
مدى عامين من توقيع بروتوكول 
التعاون بين ال���وزارة والهيئة 
الخيرية لمسنا تطوراً نوعياً في 

البرامج التدريبية التي قدمتها 
مبادرة “تمكين” لمنتسبي العمل 

الخيري والقطاع الحكومي.
 وأضافت: كما لاحظنا أهمية 
ت��ل��ك ال�����دورات وج��ودت��ه��ا في 
رفع كفاءة المشاركين من خلال 
الموضوعات المهمة التي تطرحها 
لمعالجة العديد من الاج��راءات 
التي م��ن شأنها حماية العمل 
الخ��ي��ري وس��د جميع الثغرات 
ال��ت��ي ق��د ت��ؤث��ر بالسلب على 

مسيرته. 
 ونوهت الهاجري إلى أولى 
ال��دورات التدريبية لهذا العام 
وأه��داف��ه��ا ال��رام��ي��ة إل��ى تعزيز 
اتج��اه��ات الحوكمة المؤسسية 
ف��ي الم��ؤس��س��ات غير الربحية 
والتوعية بأهميتها ودورها في 
دع��م عمل تلك المؤسسات وفقا 
للتوصيات والمتطلبات الدولية، 
وزي���ادة قدرتها على الرقابة 
والتقييم الذاتي من أجل خدمة 
العمل الخ��ي��ري، ورف���ع كفاءة 
العاملين في الجانب الحكومي، 

وتعزيز الفهم المشترك بما يصب 
ف��ي مصلحة ال��ع��م��ل الخ��ي��ري 

بالكويت. 
وعبرت عن تقديرها لجهود 
الهيئة الخ��ي��ري��ة، وتأكيدها 
المستمر على دعم الشراكة بينها 
وبين وزارة الشؤون من خلال 

بروتوكول التعاون.
من جانبها، قالت مدير إدارة 
الجمعيات الخيرية والم��ب��رات 
في وزارة الشؤون الاجتماعية 
ه��دى ال��راش��د: إن ه��ذه ال��ورش 
وال��دورات نتاج تعاون مشترك 
ب��ين الهيئة الخ��ي��ري��ة ووزارة 
ال��ش��ؤون ب��ه��دف ت��ط��وي��ر أداء 
العاملين في القطاع الخيري، 
مثمنة جهود مبادرة “تمكين” 
ودورات��ه��ا التدريبية النوعية 

والمميزة.  
وم�������ن ج����ه����ت����ه، وص����ف 
الم��دي��ر ال��ع��ام للهيئة الخيرية 
ب��در الصميط دورة الحوكمة 
المؤسسية بأنها تمثل انطلاقة 
قوية للبرنامج التدريبي لمبادرة 

تمكين خ��لال ع��ام 2021، الذي 
ي��ه��دف إل���ى ت��دري��ب منسوبي 
العمل الخيري وإثراء معارفهم 

وتنمية مهاراتهم. 
وأش���ار إل��ى ح��رص الهيئة 
والوزارة من خلال هذا البرنامج 
المشترك على الارتقاء بمستوى 
العاملين في الحقل الخيري من 
أج��ل تعزيز إج���راءات السلامة 
الم��ال��ي��ة ودع����م ق��ي��م الام��ت��ث��ال 
والال��ت��زام بالتوصيات المحلية 
وال��ع��الم��ي��ة وت��ع��زي��ز م��ب��ادئ 
الشفافية والاف��ص��اح وج��ودة 

الأداء. 
وأوض��ح الصميط أن الهيئة 
تولي قضية الحوكمة المؤسسية 
أولوية خاصة، وأنها قد قطعت 
شوطًا مهمًا في بناء منظومة 
ال��رق��اب��ة ال��ذات��ي��ة وال��ت��دق��ي��ق 

الداخلي وإدارة المخاطر. 
وم���ن ج��ان��ب��ه، ق���ال رئ��ي��س 
الم��ب��ادرة عبد الرحمن المطوع 
ل��ق��د ان��ط��ل��ق��ت م���ب���ادرة تمكين 
بشكل رسمي في منتصف عام 
2018، وه���ي ث��م��رة ش��راك��ة 
مم��ي��زة ب���ين وزارة ال��ش��ئ��ون 
الاجتماعية والهيئة الخيرية 
الإسلامية العالمية، وتهدف إلى 
تطوير أداء العاملين بالقطاع 
الخ��ي��ري، والارت��ق��اء بمستوى 
مهاراتهم عبر ال��دورات المهنية 
المتخصصة، وورش العمل، 

والحلقات النقاشية. 
وح����ول دورة الح��وك��م��ة، 
ق��ال الم��ط��وع، إنها تطرقت إلى 
العديد القضايا والتطبيقات 
المتعلقة بالحوكمة المؤسسية 
ف��ي المؤسسات غير الربحية، 
م��ن ح��ي��ث ت��ع��اري��ف الحوكمة 

استعداداً للتقييم المرتقب من جانب مجموعة العمل المالي

الهيئة الخيرية والشؤون تستهلان الموسم 
الجديد لبرنامج »تمكين« بـ »الحوكمة المؤسسية«

ح��ذر رئ��ي��س وح��دة 
الم��س��ال��ك ال��ب��ول��ي��ة في 
مستشفى جابر للقوات 
الم��س��ل��ح��ة د. محمد 
الغانم من الإب��ط��اء في 
علاج دوال��ي الخصية، 
لافتا إلى أنه من الممكن 
أن ت��ؤدي إذا كانت من 
ال��درج��ة ال��ث��ال��ث��ة إل��ى 
ضعف ك��ف��اءة وحركة 
ون��س��ب��ة الح��ي��وان��ات 
المنوية، وم��ن ثم يؤثر 
ذل��ك على ال��ق��درة على 
الإنجاب بشكل طبيعي. 
وأك�����د ال���غ���انم في 

تصريح صحافي أن دوالي الخصية تصيب غالباً الناحية 
اليسرى أكثر من اليمنى، وذلك يرجع إلى الفرق التشريحي 
للأوعية الدموية بين الخصيتين، لافتا إلى أن المريض غالباً 
ما يشتكي من آلام، ويتم علاجها بعملية رب��ط ل��لأوردة 
الدموية عن طريق فتح جراحي من خلال الجراحة العادية 

أو بالميكروسكوب عن طريق ربط الوريد الراجع. 
وأوضح أن الطبيب المعالج لا يقوم بربط الشريان حتى 

لا تضمر الخصية.
وذك��ر أن المريض بعد العملية قد يشعر ببعض الآثار 

الجانبية، لذا عليه مراجعة الطبيب إذا شعر بذلك. 
وق���ال ال��غ��انم إن ع���لاج دوال����ي الخ��ص��ي��ة ب��الج��راح��ة 
الميكروسكوبية يعتبر من أفضل الوسائل الطبية في علاج 
ضعف السائل المنوي في تلك الح��الات، وذلك بسبب الدقة 
العالية في طريقة العملية لعلاج الدوالي وتقليل فرص 
رجوعها أو حصول السلبيات مثل تجمع الماء حول الخصية. 
وأش��ار إل��ى أن التجارب أثبتت استمرار التحسّن في 
%70 من تلك الحالات، أما في حالات ضعف السائل المنوي 
غير المصحوبة بالدوالي، والتي تعتبر غالبا بسبب ضعف 
وراثي في وظائف الخصية، فيتم علاجها بالأدوية المنشطة 
للخصية. وتشمل تلك الأدوي���ة منشطات للهرمونات 
المسؤولة عن الخصية، وكذلك بعض المكملات الغذائية 
والفيتامينات المساعدة لتنشيط الخصية، وأخ��ي��را فإن 
الوسائل المساعدة للإنجاب مثل الحقن المجهري تعتبر 
وسيلة مهمة مساعدة، يستطيع مرضى حالات نقص العدد 

استخدامها.

الغانم: الإبطاء في علاج 
دوالي الخصية يؤثر على 

القدرة الإنجابية

د. محمد الغانم
بدر الصميطهناء الهاجري

“ “التحديات الهندسية بدول الخليج  العتل خلال مشاركته في مؤتمر 


