
 أك��د المدير العام للهيئة الخيرية م. 
بدر الصميط، أن تعايش أتباع الثقافات 
والأدي��ان والمذاهب رهين بمدى الاحترام 
ال��ذي يكنه كل طرف للآخر، والاعتراف 
ل��لآخ��ر بحق الاخ��ت��اف، وال��ع��م��ل على 
دح��ض م��ا ت��روج��ه وس��ائ��ل الإع���ام من 
اتهامات زائفة وصور نمطية سلبية ضد 
الإس���ام والمسلمين، ورف��ض التوظيف 
السياسي لظاهرة التخويف من الإسام، 
وض���رورة العمل على تصحيح صورة 

الإسام في المناهج التعليمية. 
جاء ذلك في كلمته التي ألقاها مؤخراً 
ممثاً لرئيس الهيئة الخيرية د. عبد 
الله المعتوق عبر تطبيق “زووم” أمام 
الجمعية ال��ع��ام��ة للمنتدى الإس��ام��ي 
الأوروب���ي بحضور رئيس المنتدى عبد 
ال���واح���د ن���ي���ازوف ون��خ��ب��ة رف��ي��ع��ة من 
ال��ق��ادة المسلمين والشخصيات الدينية 

والسياسية البارزة. 
وش��دد الصميط على أهمية أن يظل 
الح��وار قائمًا ومتفاعاً بين الحضارات 
وال��ث��ق��اف��ات مهما ك��ان��ت التحديات من 
أجل مساعدة البشرية في بحثها الدائم 
والدائب عن الترقي في أوضاع المعيشة، 
وتحسين شروط حياة البشر، وفرصهم 

الممكنة، وإكسابهم الكرامة الإنسانية.
قيم الحوار والتاقي

وأض���اف أن دورة الجمعية العامة 
��ث��ل إل��ى ج��ان��ب غيرها من  للمنتدى تُم
فعاليات المنتدى منصات مهمة للعمل 
لطرح القضايا التي تهم الأمة الاسامية، 
والتأكيد على قيم الحوار والتاقي سبياً 
للتعايش، وتأسيسًا للعاقة الإيجابية 
الم��ت��ب��ادل��ة ب��ين مختلف أت��ب��اع الأدي���ان 

والثقافات والحضارات.
وقال الصميط للمجتمعين: من حسن 
توفيق ال��ل��ه تعالى أن يتزامن الشهر 
الفضيل بمقاصده العظيمة، مع هذا الملتقى 
بغاياته النبيلة، وبذلك يتجلى شرف 
الزمان بقدسيته الجليلة، الذي نستلهم 
منه قيم الرحمة والتيسير والتسامح 
والتكافل، مع شرف اللقاء الذي نتطلع من 
خاله إلى العمل على تعزيز قيم السام 

والتفاهم المتبادل والتعايش السلمي.
وتابع قائاً: إن العالم يواجه تحديات 
غير مسبوقة، ج��راء ت��داعِ��ي��ات جائحة 
)كوفيد�19( وتح��ورات��ه المختلفة التي 
شكلت للعالم امتحانًا حقيقيًا، لاختبار 
مدى قدرته على تجاوز دائ��رة الخافات 
السياسية والنزاعات العنصرية وخطاب 
الكراهية، إلى دائرة العمل على إعاء قيم 
التعايش والترابط والتاحم في مواجهة 
هذا المصير المشترك، والاهتمام بالإنسان 
بغض النظر ع��ن دينه ولغته وعرقه، 
وحماية حقه في الح��ي��اة، والعيش في 

بيئة سليمة وآمنة، وخلق بيئة مستقرة 
يتجلى فيها التعاون كركيزة أساسية في 
سبيل نصرة القيم الإنسانية، مصداقًا 
��وا عَلىَ الْبِرِّ  لقول الله تعالى: ﴿وَتَ��عَ��اوَنُم

وَالتَّقْوَى﴿. 
احترام حقوق الأقليات

وأش��اد الصميط بما وصفه بالجهود 
الكبيرة التي اضطلع بها المنتدى الإسامي 
الأوروب�����ي ط���وال مسيرته ف��ي العمل 
على ترسيخ قيم التعايش المشترك، 
والتسامح، والعمل على احترام حقوق 
الأقليات، والتصدي لكل صور العنصرية 
وال��ت��ح��ري��ض والاس��ت��ع��اء، وصناعة 
جسر حضاري بين المؤسسات الإسامية 
وب��ين الشعب الأوروب���ي بجميع نخبه 
ومكوناته، لاسيما في ظل الدور المتنامي 
للمسلمين في الحياة العامة والثقافية 
والاقتصادية في أوروب��ا، وال��دور الذي 
تلعبه وسائل الإعام الغربي في تغذية 
روح الكراهية والعداء وإث��ارة المشاعر 

العنصرية. 
 وفيما أقر الصميط بأن المسلمين في 
ال��غ��رب أص��ب��ح��وا رق��م��اً صعباً لا يمكن 
تجاهله، كما أن الأقليات الدينية والعرقية 
في بادنا العربية والإسامية باتت جزءاً 
من مكونات أوطاننا، لا يمكن الاستهانة 
ب��ه، ش���دّد على أهمية مواجهة دع��وات 

الكراهية والتمييز بالعمل بمد جسور 
الح���وار ب��ين أص��ح��اب الأدي���ان والم��ذاه��ب 
والتركيز على القيم المشتركة، وردم الهوة 
الناتجة عن الأحكام المسبقة، والتأكيد 
على مبدأ التعايش، وتوسيع مساحة 
التفاهم والتعارف، واستيعاب أهمية 
التنوع والاختاف، مصداقا لقوله تعالى: 
ن ذَكَرٍ وَأُمنثَى﴿  م مِّ ا خَلقَْنَاكُم هَا النَّاسُم إنَِّ }يَا أيَُّ
وا ﴿  وبًا وَقَبَائِلَ لِتَعَارَفُم عُم مْ شُم وَجَعَلْنَاكُم
مْ ﴿ إنَِّ اللَّهَ عَليِمٌ  مْ عِندَ اللَّهِ أتَْقَاكُم إنَِّ أكَْرَمَكُم

خَبِيرٌ{. 
وواصل قائاً: واجبنا أيضًا أن نتشارك 
مع أبناء الأقليات في رسم خارطة طريق 
تساعدهم على الاندماج في مجتمعاتهم، 
مع التأكيد على حقهم في المحافظة على 
خصوصياتهم الدينية والح��ض��اري��ة 
والثقافية والمذهبية، ودفعهم قدمًا نحو 
الشراكة في المجتمع المدني والاضطاع 
بواجبهم إزاء المجتمعات التي يعيشون 

في كنفها.
وأردف الصميط: نحن ف��ي الهيئة 
الخيرية كواحدة من كبريات المؤسسات 
الإنسانية في العالم الإسامي نتشارك 
مع المنتدى الإسامي الأوروبي في التأكيد 
ع��ل��ى ح��اج��ة المسلمين ف��ي ال��غ��رب إل��ى 
الانفتاح أكثر نحو مجتمعاتهم، والعمل 
على إب���راز منهج الاع��ت��دال والوسطية 
ف��ي وج��ه التطرف وال��غ��ل��و، ومواصلة 

الجهود لتقريب وجهات النظر وتصحيح 
الصور النمطية السلبية، والالتفاف حول 
القواسم المشتركة التي تضمن للجميع 
الحرية والأمن والسام، وهذا ما نحرص 
عليه في برامجنا وخططنا الاستراتيجية. 

صدام الحضارات
لغي من  وت��اب��ع: لقد آن الأوان أن نُم
قواميسنا المقولة التاريخية السلبية 
“الشرق شرق، والغرب غرب، ولن يلتقيا 
أبدًا”، وغيرها من المقولات التي عبرت عن 
حتمية صدام الحضارات، لكونها نظريات 
تتعارض م��ع منطق الفطرة السوية، 
ومنطق الحياة وطبيعة تطورها، ومنطق 
التاريخ، ومنطق التفاعات والعطاءات 
الح��ض��اري��ة ال��ت��ي أسهمت فيها جميع 
الح��ض��ارات وال��ث��ق��اف��ات على اختاف 

مشاربها. 
  وأشار إلى أن الأديان والمذاهب لم تكن 
يوماً مصدراً للأزمات الإنسانية، موضحاً 
أنه إذا سبرنا أغوار تلك الأزمات ووقفنا 
على ماهية اندلاعها فسنجدها نتاجًا 
لصراع المصالح والتوظيف السياسي 
ال��ق��ائ��م ع��ل��ى م��ب��دأ الأن��ان��ي��ة والإق��ص��اء 
وتهميش الآخ��ر.  وح��ول موقف الإسام 
من دعوى التمييز، قال المدير العام: لقد 
بُمعث النبي محمد صلى الله عليه وسلم 
مبينًا للناس من جملة أهداف بعثته هدفًا 
عظيمًا، فقال صلى الله عليه وسلم: “إنما 
بعثت لأت��م مكارم الأخاق”، كما جاء 
صلى الله عليه وسلم لينقذ البشرية من 
شبح العنصرية المبنية على اختاف 
الأدي���ان والأوط���ان والأل���وان والألسنة، 
فأعلن هذا النبي الكريم للبشرية جمعاء 
قبل أكثر من 1400 سنة ميثاقًا عظيمًا 
كمْ واحِدٌ، ألا لا  ها الناسُم إنَّ ربَّ مؤداه: “يا أيُّ
فضلَ لِعربِيٍّ على عجَمِيٍّ ولا لِعجَمِيٍّ على 
عربيٍّ ولا لأحمرَ على أسْ��ودَ ولا لأس��ودَ 
على أحمرَ إلاَّ بالتَّقوَى إنَّ أكرَمكمْ عند اللهِ 

مْ”.  أتْقاكُم

أصدرت الجمعية الكويتية لحقوق 
الإنسان بياناً بشأن قرار عدم تجديد 
إذون���ات عمل من بلغوا أكثر من 60 

عام. وجاء في البيان:
 بين الحين والآخ��ر تفاجئنا الهيئة 
العامة للقوى العاملة ب��ق��رارات لا 
ت��راع��ي الج��وان��ب الإنسانية ف��ي بلد 
توصف بأنها مركز العمل الإنساني في 

العالم برمته.
“لا تجديد لإذن عمل من بلغوا 60 
عام فأكثر من حملة الثانوية العامة 
وما دون” أبرز قرارات الهيئة العامة 
للقوى العاملة وال��ت��ي تتعامل بها 
م��ع العمالة الم��ه��اج��رة ف��ي الكويت، 
دون أن يتم الالتفات إل��ى أن الكثير 
م��ن المهاجرين ف��ي دول��ة الكويت قد 

نشأوا في الكويت وعاشوا بها طيلة 
حياتهم، هم وأولادهم وأولاد أولادهم، 
ولا يربطهم ببلدهم الأم سوى جواز 
السفر، ناهيك أن الكثير ينتمون لبلدان 
غير مستقرة وق��د يشكّل خروجهم 

تهديد فعلي لأمنهم وحياتهم.
إن الجمعية ال��ك��وي��ت��ي��ة لحقوق 
الإنسان، ترى أن هذا القرار ليس له 
مصلحة ف��ي التركيبة السكانية أو 
خدمة العمالة الوطنية، كما تعتقد أنه 
تم إعطاء هذا الأم��ر الكثير من الوقت 
دون ف��ائ��دة م��رج��وة، وه��ي ف��ي ذات 
الوقت تستغرب من التراجع عنه أكثر 
من مرة وتعديله وتحويره بشكل غير 
مفهوم. لقد فوجئنا من أخبار تقول 
إن��ه تم الج��ل��وس م��ع ممثلي المجتمع 

المدني، ونحن كمنظمة مجتمع مدني 
معنية ب��ح��ق��وق الإن��س��ان وحماية 
حقوق العمال المهاجرين، نتساءل 
ع��ن أس��م��اء منظمات المجتمع المدني 
التي تم الجلوس معها والتي وافقت 
حول الرسم المالي الجديد لهذه الفئة 
والم��ب��ال��غ ف��ي��ه، إذ لا يعقل أن تكون 
رس��وم إذن العمل والإق��ام��ة بطوابع 
قيمتها عشرات الدنانير ثم تصبح 
ب��آلاف الدنانير، ناهيك ع��ن إلزامها 
بالحصول على تأمين صحي خاص 
إلى جانب التأمين الصحي الحكومي، 
إذ أن هذه المقترحات تقدم دولة الكويت 
ف��ي المح��اف��ل الحقوقية بشكل سلبي 
وهذا ما نرفضه وما نطالب به الهيئة 
أن تقوم بإعادة النظر تج��اه القرار. 

وإننا في الجمعية الكويتية لحقوق 
الإنسان وقعّنا مؤخراً اتفاقية شراكة 
مع مبادرة الشراكة الأمريكية الشرق 
أوسطية لنعمل على حماية حقوق 
العمال المهاجرين في دول��ة الكويت، 
ومن واجبنا الوطني ومن اختصاصنا 
في العمل الحقوقي وحماية العمال 

المهاجرين، فإننا نوصي بالتالي:
أولاً: إل��غ��اء ه��ذا ال��ق��رار م��ن جانب 
إن��س��ان��ي، وذل��ك لم��ا يترتب عليه من 
تهديد فعلي لح��ي��اة بعض العمال 
المهاجرين. ثانياً: نكرر مطالبة حكومة 
دول��ة الكويت بتحمل مسؤولياتها 
بإلغاء نظام الكفيل والعمل على وضع 
نظام بديل يصون الحقوق للجميع. 
ث��ال��ث��اً: نحث حكومة دول��ة الكويت 

على ض���رورة م��واءم��ة التشريعات 
الوطنية بما فيها ال��ق��رارات الإداري��ة 
المُمنظمة والمكملة للقوانين بما يتوافق 
مع التزاماتها الدولية في مجال حقوق 
الإنسان والمواثيق والاتفاقيات التي 
انضمت لها ولا سيما الاتفاقية الدولية 
للقضاء على جميع أش��ك��ال التمييز 

العنصري.
راب��ع��اً: نوصي ب��ض��رورة إص��دار 
ق��رارات تعتمد على دراس��ات وأبحاث 
متخصصة، كما ن��وص��ي بمناقشة 
ه��ذه ال��ق��رارات بشكل ج��اد مع ممثلي 

جمعيات النفع العام ذات الصلة.
خامساً: نكرر مطالبتنا بضرورة 
الان��ض��م��ام إل���ى الات��ف��اق��ي��ة الخ��اص��ة 
بحماية العمال المهاجرين وأف���راد 

أس��ره��م، كما نطالب بتفعيل الميثاق 
ال��ع��الم��ي للهجرة الآم��ن��ة والمنظمة 
 )GCM( والنظامية بالمنطقة العربية
الذي تم اعتماده خال ديسمبر 2018 

في مدينة مراكش المغربية كاتفاقية 
ملزمة سياسياً وليس قانونياً بهدف 
تنظيم أحوال نحو 272 مليون مهاجر 

في العالم.
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والمذاهب  والأدي���ان  الثقافات  أتباع  تعايش 
ره�������ن بم�������دى اح�������ت�������رام ك������ل ط�������رف ل���آخ���ر

فيه  مكان  لا  عظيم  إنساني  منهج  الإس���ام 
لعنصرية.. وإنسانيته تفوق كل العصبيات
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س��ل��م��ت وزي������رة الأش���غ���ال 
العامة ووزيرة الدولة لشؤون 
الات����ص����الات وت��ك��ن��ول��وج��ي��ا 
الم��ع��ل��وم��ات، ال���دك���ت���ورة رن��ا 
ال��ف��ارس، لسمو الشيخ صباح 
الخالد رئيس مجلس ال��وزراء، 
ال���دل���ي���ل ال��ت��ن��ف��ي��ذي للخطة 
الاستراتيجية ل��وزارة الأشغال 
ال���ع���ام���ة )2035( - ن��ظ��ام 
مؤشرات قياس الأداء الرئيسية 
)KPIs( الذي أصدرته الوزارة.

وق��ال��ت ال��وزي��رة ال��ف��ارس ل� 
)كونا( أول أم��س، عقب لقائها 
بسمو رئيس مجلس ال��وزراء: 
إن الإستراتيجية تسعى إلى 
استثمار الخ��ب��رات الم��وج��ودة 
ف��ي ال���وزارة واستكمال جهود 
فرق العمل لانطاق في تحقيق 
رسالتها لتكون أح��د ال��رواف��د 
المهمة في تحقيق رؤية )كويت 

جديدة 2035(.
وأكدت أنها تسعى إلى تعزيز 

دور العنصر ال��وط��ن��ي وبناء 
قدراته وتكينه وتطويره لأنه 
ال��رك��ي��زة الأس��اس��ي��ة للتنمية 
ال��ش��ام��ل��ة لتحقيق النهضة 

الحضارية للكويت.
من جانبه ق��ال وكيل وزارة 
الأش���غ���ال ال��ع��ام��ة إس��م��اع��ي��ل 
الفيلكاوي في تصريح مماثل 

ل��� )ك��ون��ا(: إن نظام مؤشرات 
قياس الأداء )KPIs( معمول 
به عالميا للشركات والمؤسسات 
والحكومات موضحا أن تطبيق 

هذا النظام يحتاج إلى تفصيل 
خ����اص ل��ي��ت��ن��اس��ب م���ع م��ه��ام 

واختصاصات الوزارة.
وأضاف الفيلكاوي، أن النظام 
يقيس أداء الموظفين خال العام 
من خال مدى تحقيقهم للأهداف 
المرسومة لكل وظيفة إشرافية 

أو قيادية.
وذكر أن النظام يربط الأهداف 
الم��ط��ل��وب تحقيقها ب��الأه��داف 
والخطط الاستراتيجية للدولة 
و)رؤي������ة 2035( وي��ض��م��ن 
وجود محرك ذاتي لكل قطاعات 
الوزارة نحو تحقيق هذه الرؤية 
من خال تفعيل فكرة التخطيط 
ال��ف��ع��ال وي���ك���ون ه���و المح���رك 
الأساسي ل��ل��وزارة. وأش��ار إلى 
أن��ه تم تدريب 200 موظف في 
وزارة الأشغال العامة للتعامل 
مع نظام مؤشرات قياس الأداء 
عبر ن��ظ��ام )الأون���اي���ن( خال 

فترة الحظر الأولى.

الفارس: نسعى إلى تعزيز دور العنصر الوطني وبناء قدراته وتمكينه وتطويره لأنه الركيزة الأساسية للتنمية الشاملة 

وزيرة »الأشغال« تسلم رئيس مجلس الوزراء 
الخطة الإستراتيجية للوزارة

سمو الشيخ صباح الخالد يستقبل د. رنا الفارس

نائب رئيس »الحرس الوطني« تبادل 
مع كبار القادة التهنئة بالشهر الفضيل 

الشيخ أحمد النواف يستقبل كبار قادة الحرس الوطني

استقبل الفريق أول متقاعد الشيخ أحمد 
النواف نائب رئيس الحرس الوطني كبار القادة 

والضباط، حيث هنأووه بشهر رمضان المبارك.
وشكر نائب رئيس الح��رس الوطني كبار 
القادة على تهنئتهم، سائاً الله أن يعيد الشهر 
الفضيل على الكويت وجميع دول العالم بالخير 

والبركات ، وأن يرفع الباء والوباء ويحفظ 
الكويت من كل مكروه في ظل قيادتها الرشيدة، 
ممثلة بسيدي حضرة صاحب السمو الشيخ 
نواف الأحمد أمير الباد القائد للأعلى للقوات 
المسلحة  وسمو الشيخ مشعل الأحمد ولي العهد 

الأمين.

ق��ال رئيس اتح��اد المكاتب الهندسية وال��دور 
الاستشارية الكويتية المهندس بدر السلمان: إنه 
وبناء لرغبة وزير الكهرباء والماء والطاقة المتجددة 
ووزير الشؤون الاجتماعية والتنمية المجتمعية 
الدكتور مشعان العتيبي  ووكيل وزارة الكهرباء 
والماء والطاقة المتجددة بالتكليف المهندس جاسم 
ال��ن��وري والاتح���اد لتعزيز ودع���م ال��ت��ع��اون بين 
الطرفين فقد اتفق الطرفان على تطوير آلية وطرق 
صيانة وإدارة محطات توليد الطاقة الكهربائية 
والمحطات  الرئيسية والفرعية ومحطات المياه، 
مضيفا أن��ه اتفق أيضا على العمل لوضع دليل 
الكتروني يتابع عن بعد ويعطي مؤشرات للخلل 
والعمر الاف��ت��راض��ي للقطع والم��ع��دات وتدريب 
وتأهيل الكوادر الكويتية لإدارتها  والتي تحتاج 

الى مستشارين محليين  وعالميين متخصصين.  
وأكد السلمان، أن الاتحاد أبدى استعداده لوضع 
الشروط المرجعية بالتعاون مع الوزارة، لافتا الى 
لقائين منفصلين تم عقدهما بين الاتح��اد والوزير 
ووكيل الوزارة، بحضور أمين سر الاتحاد المهندس 
حمود الزعبي وعضو مجلس الادارة المهندس 
سعدون العيسى وأعضاء اللجنة الفنية في الاتحاد 
المهندس علي دشتي والمهندس طارق شعيب ومدير 
عام الاتح��اد المهندس عقيل م��راد ، مضيفا أنه تم 
أيضا خال اللقائين مناقشة تفعيل مذكرة التفاهم 

الموقعة بين الجانبين وتطويرها. 

وأض���اف السلمان أن��ه وم��ع تأكيداتنا على 
الاس��ت��ع��داد للتعاون لتحقيق رغ��ب��ات ال���وزارة 
لتطوير العمل قدمنا م��س��ودة مقترحة لإع��ادة 
تشكيل اللجنة المشتركة  بين ال���وزارة والاتح��اد  
لاعتماد مهندسي الكهرباء والتكييف وآلية دراسة 
مخططات الكهرباء والتكييف واعتمادها والفحص 
وتطوير نظام الربط الآلي بين ال��وزارة والمكاتب 
الهندسية وال��دور الاستشارية ، متوجها بالشكر 
لمعالي ال��وزي��ر العتيبي ووك��ي��ل ال����وزارة على 
ثقتهما بالاتحاد وحرصهما على تعزيز التواصل 
والتعاون مع القطاع الهندسي والاستشاري المهني 

الخاص. 
وأكد السلمان أن الاتحاد أبدى استعداده أيضاً 
لتطوير الشروط المرجعية ال� TOR لمناقصات 
مشاريع الوزارة وآلية اشراك المهندسين الكويتيين 
للعمل في عقود وزارة الكهرباء والم��اء والطاقة، 
موضحا أن الاتح��اد شدد على أن تكون المشاركة 
للمستشار الأجنبي في المشاريع التي تتطلب ذلك 
من خال المكاتب الهندسية  وال��دور الاستشارية 
المحلية لنقل الخبرات ولضمان حقوق ال��وزارة 
والارتقاء بالعمل الهندسي – الاستشاري المحلي 
ونحن نثمن عاليا ه��ذه الرغبة والح���رص على 
التعاون التي ابداها كا من الوزير ووكيل الوزارة، 
ولن نتوان في دعم جهودهما لارتقاء بهذا القطاع 

الحيوي والهام في الباد. 

مثّل المعتوق أمام الجمعية العامة للمنتدى الإسامي الأوروبي

الصميط: حريصون على ترسيخ منهج الاعتدال 
والوسطية في وجه التطرف والغلو

جانب من المشاركين في المنتدى

بحث والوزير العتيبي ووكيل الوزارة تطوير التعاون مع المكاتب الهندسية والدور الاستشارية الكويتية 

السلمان: إعادة تشكيل اللجنة المشتركة 
لاعتماد مهندسي الكهرباء والتكييف 

وآلية دراسة مخططات الكهرباء 

د. مشعان العتيبي مستقباً السلمان وأعضاء اتحاد المكاتب الهندسية 

جانب من لقاء النوري مع المكاتب الهندسية 

م. بدر الصميط متحدثاً

»حقوق الإنسان« تطالب الحكومة بمواءمة التشريعات الوطنية مع التزاماتها الدولية 


