
ش��ارك مدير إدارة التدقيق الداخلي 
ب��دي��وان المحاسبة د.ع��دن��ان الحسن في 
المؤتمر السنوي للتدقيق الداخلي الذي 
نظمه معهد المدققين الداخليين البريطاني 
ف��ي العاصمة البريطانية لندن خلال 
الفترة من 29 – 30 أكتوبر 2019 ، حيث 
يعتبر معهد المدققين الداخليين البريطاني 
الممثل الوحيد للمدققين الداخليين في 
المملكة المتحدة وايرلندا ويهدف لتعزيز 
م��ك��ان��ة ال��ت��دق��ي��ق ال��داخ��ل��ي ف��ي نج��اح 
الم��ؤس��س��ات وت��ط��وي��ر م��ه��ن��ة التدقيق 

الداخلي.
وأك��د د.ع��دن��ان الحسن ب��أن  مشاركة 
ديوان المحاسبة في هذا المؤتمر تستهدف 
تطوير أعمال التدقيق الداخلي في الديوان 

ورفع كفاءة العاملين في هذا المجال ، حيث 
ت��ط��رق الم��ؤتم��ر ل��ع��دة م��وض��وع��ات ذات 
أهمية ف��ي ه��ذا الم��ج��ال أهمها مؤشرات 
قياس الأداء الحكومية وع��وام��ل تمكين 
التدقيق الداخلي في المؤسسات الحكومية 
والأم��ن السيبراني وآلية حماية بيانات 
وأصول المؤسسات العامة بالإضافة إلى 
تأثير ميكنة الأعمال على الأداء المؤسسي 
و تدقيق تكنولوجيا المعلومات في القطاع 

العام .
وأش��ار الحسن إلى أن المؤتمر تضمن 
إقامة معرض متخصص استعرضت به 
أهم المؤسسات العالمية منتجاتها الفكرية 
وتجاربها العملية بالإضافة إلى مشاركة 
بعض الشركات المتخصصة في مجال 

تكنولوجيا المعلومات لعرض البرمجيات 
التي تستخدم في مجال التدقيق الداخلي 
والتي تساعد على إنجاز أعمال التدقيق 

الداخلي بكفاءة وفاعلية.
كما أوضح أن دي��وان المحاسبة يولي 
اهتماما كبيرا بنقل الخ��ب��رات الفنية 
والاطلاع على تجارب المؤسسات العالمية 
في مجال التدقيق الداخلي، والعمل على 
تطبيقها في إدارة التدقيق الداخلي في 
ال��دي��وان ب��ه��دف إنج���از مهمة التدقيق 
الداخلي بأعلى مستوى من المهنية تماشيا 
مع المعايير الدولية للتدقيق الداخلي، 
مشيرا إلى أن ديوان المحاسبة يعد مثالا 
يحتذى به في مجال التدقيق الداخلي 

لتشجيع جميع الجهات الحكومي

أعلن الوكيل المساعد لشؤون التعاون في وزارة 
ال��ش��ؤون الاجتماعية الكويتية سالم الرشيدي 
ترشيح ال��وزارة اثنين من موظفيها لمتابعة التزام 
صيدليات الجمعيات التعاونية بتطبيق القانون 

بشأن الصيدليات في الجمعيات التعاونية.
وأوض���ح الرشيدي ف��ي تصريح صحفي أمس 
الثلاثاء انه الوزارة رشحت بهذا الشأن كلا من مدير 
ادارة التنمية التعاونية هيام الخضير ورئيس 
قسم التراخيص وعقود الاستثمارات جمال سليمان 
وذلك لمتابعة التزام الصيدليات بالجمعيات بتطبيق 

القانون رقم )2016/30(.
وأض��اف أن )ال��ش��ؤون( خاطبت وزارة الصحة 
بهذا الشأن وأخطرتها بترشيح اثنين من موظفيها 
لمتابعة تطبيق القانون الذي يلزم أن يكون ترخيص 
الصيدلية في الجمعية التعاونية بإسم صيدلي 
كويتي من خلال عضويتهما في اللجنة المشكلة من 
وزارة الصحة. وذكر أن الوزارة خاطبت كذلك اتحاد 

الجمعيات التعاونية الاستهلاكية وطالبته بالتعميم 
على الجمعيات التعاونية بشأن إغلاق صيدليات 

الجمعيات التعاونية المخالفة للقانون آنف الذكر.
وأكد أنه في حال عدم وجود ترخيص للصيدلية 
باسم صيدلي كويتي والاستمرار في المخالفة وعدم 
توفيق أوض��اع الصيدلية في الجمعية التعاونية 
سيتم تحويل صاحب ترخيص الصيدلية والعاملين 

فيها للنيابة العامة.
يذكر أن القانون رقم 30 لسنة 2016 الخاص 
بنظيم مهنة الصيدلة وت���داول الأدوي���ة اشترط 
الترخيص بفتح الصيدليات للصيادلة الكويتيين 
والمستشفيات الخاصة التي لا يقل عدد الأسرة فيها 
عن 50 سريرا والجمعيات التعاونية على أن يصدر 

الترخيص باسم صيدلي كويتي الجنسية.
واشترط القانون ألا يكون الصيدلي من العاملين 
في القطاع الحكومي، وألا يعطى أكثر من ترخيص 

واحد للصيدلي أو الجمعية التعاونية. 
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افتتاح معرض المشاريع والابتكارات 

عايدة السالم: أكاديمية المعلوماتية تعزز الصناعة الرقمية واقتصاد المعرفة

أك��دت رئيسة مجلس أمناء جائزة 
سمو الشيخ سالم العلي للمعلوماتية 
الشيخة عايدة سالم العلي أن أكاديمية 
المعلوماتية من شأنها ترسيخ الاهتمام 
بالتعليم وال��ت��دري��ب الرقمي بهدف 
تعزيز الصناعة الرقمية واقتصاد 
الم��ع��رف��ة بم��ا يلبي ال��رؤي��ة السامية 

)كويت جديدة 2035(.
ج����اء ذل����ك ف���ي ت��ص��ري��ح صحفي 
للشيخة عايدة سالم العلي مساء الاثنين 
بمناسبة اف��ت��ت��اح م��ع��رض المشاريع 
والاب���ت���ك���ارات ال��ت��ي أع��ده��ا خريجو 
الأك��اديم��ي��ة - وه��ي إح��دى الم��ب��ادرات 
الوطنية التي أطلقتها الجائزة هذا العام 
- في ظل احتفالها بخريجي ال��دورة 
الثانية بأسس التصنيع الرقمي ضمن 

برنامج )تطوير( التابع للأكاديمية.
وأضافت أن أكاديمية المعلوماتية 
أت��اح��ت ف��رص��ة لإق��ام��ة الم��ع��رض عبر 
برنامجها التطوير التقني الذي عكس 
نج��اح دورت���ه التي احتضنتها كلية 
الكويت للعلوم والتكنولوجيا بمشاركة 
أكثر من 100 متدرب تتراوح أعمارهم 

بين 9 و16 عاما.
وأوضحت أن المتدربين تلقوا تدريبا 
منهجيا لإع��داده��م للابتكار والإب��داع 
بالصناعة الرقمية على أيدي مدربين 
على مستوى عال من الحرفية والكفاءة 

من أكاديمية الصناع المتخصصة.
من جانبها قالت منسقة أكاديمية 
المعلوماتية الدكتورة ليلى الموسوي إن 
من الأهداف الرئيسة للجائزة الارتقاء 
ب��الم��ه��ارات المعلوماتية والإب��داع��ات 
المختلفة وتهيئة الشباب للاسهام في 
تطوير الثقافة المعلوماتية وتطوير 

المحتوى الرقمي العربي.
وأض���اف���ت الم���وس���وي أن الج��ائ��زة 
تهدف إلى إذكاء روح المنافسة والتميز 
والاب��ت��ك��ار بم��ج��ال تقنية المعلومات 
وتفعيل دور الثقافة المعلوماتية في 
المجتمع للافادة من تقنية المعلومات 

بالتبصير بقضايا المجتمع المهمة.
وأوض��ح��ت أن��ه تم تخريج الدفعة 
الثانية من دورة أساسيات التصنيع 
ال��رق��م��ي ال��ت��اب��ع��ة ل��ب��رن��ام��ج التطور 
التقني لأكاديمية المعلوماتية للارتقاء 

ب��الم��ه��ارات المعلوماتية والإب��داع��ات 
المختلفة وتهيئة الناشئة والشباب 
للاسهام في تطوير الثقافة المعلوماتية 

والبرمجة.
وذك����رت أن ال���ذك���اء الاص��ط��ن��اع��ي 
والروبوتات من شأنهما إلغاء وظائف 
ع��دة وستنشئ الكثير م��ن الوظائف 
الجديدة التي تستثمر القدرات البشرية 
بطرق مختلفة تماما متوقعة أن يتنامى 
س��وق الوظائف المرتبطة بالبرمجة 

والروبوتات خلال العقد المقبل.
وأكدت أن أنشطة جائزة المعلوماتية 
من شأنها تزويد جيل الناشئة والشباب 
الذين يمثلون الجزء الأكبر من المجتمع 
الكويتي بمهارات عالية في البرمجة 
والروبوتات وغيرها من مهارات الثورة 
الصناعية الرابعة الضرورية للوظائف 

المستقبلية.
بدوره قال الرئيس التنفيذي لشركة 
)كرييتف بتس سوليوشنز( خليفة 
ال��س��ن��ان إن ال��ع��ال��م اتج���ه للتصنيع 
الرقمي والبرمجة مما أدى إل��ى ثورة 
في عالم تكنولوجيا المعلومات مؤكدا 

ض���رورة الاه��ت��م��ام بالفرد والتعليم 
لمواجهة التحديات ومواكبة التطور 

التكنولوجي الذي يشهده العالم.
وح��ث السنان الطلبة على تطوير 
مهاراتهم وابتكاراتهم داعيا أولياء 
الطلبة لتشجيع ه��ذه الم��واه��ب التي 
تساهم ف��ي تطوير الكويت مستقبلا 
وح��ث��ه��م ع��ل��ى الاب��ت��ك��ار والاه��ت��م��ام 

بالمعلوماتية.
على صعيد متصل قال رئيس كلية 
الكويت للعلوم والتكنولوجيا الدكتور 
خالد البقاعين إن هذه التجربة الرائدة 
تستهدف الطلبة لتهيئتهم لمستقبل 
واع��د إذ تفاعلوا كثيرا مع النصائح 
والدروس التي قدمت لهم خلال الدورة 

وخرجت مشاريعهم متميزة بالابتكار 
والأهمية.

وأكد البقاعين أن الكويت تشهد طفرة 
في عالم المعلوماتية من خلال الاهتمام 
بالمواهب الشابة واستضافة المؤتمرات 

الدولية في هذا المجال.
يذكر أن برنامج تطوير التقني يندرج 
ضمن نشاطات أكاديمية المعلوماتية 
وق����دم دورت��ي��ن ب��أس��س التصنيع 
الرقمي أقيمت الأولى بجامعة الخليج 
للعلوم والتكنولوجيا خ�الل شهر 
يوليو والثانية بكلية الكويت للعلوم 
والتكنولوجيا خلال أكتوبر ونوفمبر 
بالتعاون مع أكاديمية )الصناع( شركة 

)كرييتف بتس سوليوشنز(.

الشيخة عايدة سالم العلي خلال جولة معرض المشاريع
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د. ليلى الموسويخليفة السنان

أك��د دي���وان الخ��دم��ة المدنية 
الكويتي أمس الثلاثاء حرصه 
الدائم على تشجيع طاقات العمل 
الإبداعية والمتميزة في مختلف 
الم��ج��الات الإداري����ة والصحية 
والتعليمية والتكنولوجية 
وت��ن��م��ي��ة الم��ج��ت��م��ع وتم��ك�ني 
الشباب. وق��ال الوكيل المساعد 
ل���ش���ؤون ال��ت��ط��وي��ر الإداري 
بالديوان أحمد الكندري في كلمة 
ألقاها نيابة عن وكيل )الخدمة 
المدنية( ب��در الحمد في افتتاح 
الندوة التعريفية لجائزة التميز 
الحكومي إن الديوان يسعى إلى 
تشجيع طاقات العمل إيمانا منه 
بأن الشباب هم صناع التغيير 
ل��ذا يعمل على ب��ن��اء قدراتهم 
وتعزيز مشاركتهم الفاعلة في 

التنمية المستدامة.
وأض��اف الكندري أن جائزة 
التميز الحكومي العربي تخلق 
ج��وا من التنافس لرفع جودة 
الخ��دم��ات ورض��ا المواطنين في 
جميع ال���دول العربية مثمنا 
جهود المنظمة العربية للتنمية 
الإداري������ة ف���ي س��ب��ي��ل تحقيق 
الترابط والتعاون بين جميع 
الأج��ه��زة الحكومية ف��ي ال��دول 

العربية.
ولفت إلى أن إقامة الندوة في 
الكويت من شأنها المساهمة في 
إنجاح وترسيخ اهداف الجائزة 
التي تتمثل أبرز أهدافها المرجوة 
في تنافس أبناء الوطن العربي 
لتبني التميز والكفاءة بالعمل 

وتح��ق��ي��ق الج�����ودة ال��ش��ام��ل��ة 
وتوفير منصة عربية لتبادل 
أف��ض��ل الم��م��ارس��ات والتجارب 

الناجحة في الوطن العربي.
وأعرب الكندري عن الأمل في 
أن تحقق تلك الج��ائ��زة ثمارها 
وأن تحدث نقلة نوعية في مجال 
التطوير والتحسين والتميز 

الإداري في الدول العربية.
ب�����دوره ق���ال الم���دي���ر ال��ع��ام 
للمنظمة ال��ع��رب��ي��ة للتنمية 
الإداري��������ة ال���دك���ت���ور ن��اص��ر 
القحطاني في كلمته إن الجائزة 
ت��ه��دف ال����ى ت��ع��زي��ز م��س��ي��رة 
التميز لدى المؤسسات العربية 
وتشجيع مؤسساتها للاشتراك 
ف��ي الج��ائ��زة والاس��ت��ف��ادة مما 
تقدمه لتعزيز مسيرة التنمية 
الإدارية العربية والأداء المتميز 

للمؤسسات العربية.

وأكد القحطاني أهمية تحقيق 
ال���رؤي���ة ل��ك��ل ج��ه��ة وت��وظ��ي��ف 
الم���وارد والمحاسبة والمساءلة 
“التي س��ت��ؤدي ال��ي استثمار 
ف��اع��ل ف��ي م���واردن���ا البشرية 
والطبيعية” لافتا إل��ى أن دول 
الخليج لديها تج���ارب مبهرة 

ومشرفة في هذا المجال.
من جهتها قالت الأمين العام 
ل��ل��ج��ائ��زة م���ريم الح���م���ادي إن 
الجائزة تعد الأول��ى من نوعها 
على مستوى العالم العربي 
والأك���ب���ر ف��ي م��ج��ال التطوير 
والتحسين والتميز الإداري في 

المنطقة العربية.
وذك��رت الحمادي أن الهدف 
من الجائزة إحداث حراك عربي 
جديد في مجال الإدارة يطبق 
أفضل الممارسات العالمية في 
م��ج��ال تم��ي��ز الأداء الحكومي 

ويسلط الضوء على التجارب 
الإداري���ة الناجحة في المنطقة 
ال��ع��رب��ي��ة وي���ك���رم ال��ك��ف��اءات 
الح��ك��وم��ي��ة ال��ع��رب��ي��ة ويخلق 
ف��ك��را ق��ي��ادي��ا إي��ج��اب��ي��ا ل��دى 
ال��ق��ط��اع��ات الح��ك��وم��ي��ة لتبني 
التميز المؤسسي. وأوضحت ان 
الجائزة تشمل 15 فئة موزعة 
على فئتين رئيسيتين هما الأفراد 
والم��ؤس��س��ات إذ تضم الجوائز 
الفردية فئات أفضل وزير عربي 
وأفضل محافظ عربي وأفضل 
مدير عام لهيئة ومؤسسة عربية 
وأف��ض��ل م��دي��ر بلدية ف��ي الم��دن 
العربية وأفضل موظف حكومي 
عربي وأفضل موظفة حكومية 

عربية.
وأض����اف����ت أن الج���وائ���ز 
المؤسسية تنقسم إلى رئيسية 
وف��رع��ي��ة إذ ت��ض��م الج��وائ��ز 

الرئيسية فئات أفضل وزارة 
عربية وأفضل هيئة أو مؤسسة 
ح��ك��وم��ي��ة ع��رب��ي��ة ف��ي��م��ا تضم 
الج��وائ��ز الفرعية فئات أفضل 
م��ب��ادرة أو تج��رب��ة تطويرية 
ح��ك��وم��ي��ة وأف���ض���ل م��ش��روع 

حكومي عربي لتمكين الشباب.
وأش����ارت الح��م��ادي إل��ى أن 
الجوائز المؤسسية تضم أيضا 
أفضل مشروع حكومي عربي 
لتطوير التعليم وأفضل مشروع 
حكومي عربي لتطوير القطاع 
الصحي وأفضل مشروع حكومي 
عربي لتطوير البنية التحتية 
وأفضل مشروع حكومي لتنمية 
المجتمع وأفضل تطبيق حكومي 

عربي ذكي.
وأف��ادت ب��أن الجائزة تهدف 
إل���ى إب�����راز وت��ق��دي��ر الج��ه��ود 
الحكومية المتميزة ف��ي ال��دول 
العربية وإبراز وتحسين جودة 
الح��ي��اة ب��ال��ع��ال��م ال��ع��رب��ي بما 
يعزز تنافسية هذه الدول عالميا 
وتوفير منصة عربية لتبادل 
أف��ض��ل الم��م��ارس��ات والتجارب 

الحكومية الناجحة.
يذكر أن الجائزة اطلقت في 
شهر م��اي��و الم��اض��ي بالتعاون 
ب�ني المنظمة العربية للتنمية 
الإداري������ة ف��ي ج��ام��ع��ة ال���دول 
العربية والحكومة الإماراتية 
ب��رع��اي��ة ن��ائ��ب رئ��ي��س ال��دول��ة 
رئيس مجلس ال����وزراء حاكم 
دب��ي الشيخ محمد بن راش��د آل 

مكتوم.

تفقد رئيس مجلس الادارة 
الم��دي��ر ال��ع��ام ل��وك��ال��ة الأن��ب��اء 
الكويتية )كونا( الشيخ مبارك 
ال��دع��ي��ج أم��س ال��ث�الث��اء مكتب 
الوكالة في العاصمة الايطالية 
روم��ا في إط��ار جولة أوروبية 
لمتابعة وتطوير الأداء الإعلامي.

واطلع الشيخ مبارك الدعيج 
على عمل مكتب الوكالة بمقر 
راب��ط��ة الصحفيين الأج��ان��ب 
وس���ط روم����ا وآل���ي���ات العمل 
ومتابعة الأح����داث م��ن خلال 
التواصل مع الجهات الرسمية 
والإعلامية ومع سفارة الكويت 

وم��ق��ار المنظمات ال��دول��ي��ة في 
إيطاليا.

كما ت��ع��رف الشيخ مبارك 
الدعيج الذي يرافقه مدير ادارة 
التسويق والعلاقات العامة بـ 
)كونا( عصام الرويح على دور 
)راب��ط��ة الصحفيين الأج��ان��ب 
ف��ي إي��ط��ال��ي��ا( وم��ا ت��وف��ره من 
تسهيلات ولوجيستية ومهنية 
ت��وف��ره��ا لم��راس��ل��ي ووس��ائ��ل 

الإعلام الأجنبية.
وش��دد على أهمية التواصل 
ال��وث��ي��ق م��ع س��ف��ارة الكويت 
وقنصليتها العامة وممثليتها 

ل��دى المنظمات الأممية وسائر 
الجهات الكويتية في إيطاليا 
والحرص على متابعة الأحداث 
والأخ�����ب�����ار ع����ن ك���ث���ب وم���ن 
مصادرها الموثوقة وفق معايير 
المهنية والم��ص��داق��ي��ة لترجمة 
مهمة الوكالة وتعزيز مكانتها 

الإقليمية والدولية.
وأك��د الشيخ مبارك الدعيج 
أهمية دور مكاتب وكالة الأنباء 
الكويتية في العواصم الرئيسية 
ف��ي دع��م السياسة الخارجية 
للكويت بم��ا يعبر ع��ن دوره��ا 

ومكانتها الإقليمية والدولية.

أكد أن جائزة التميز الحكومي العربي تخلق جواً من التنافس لرفع جودة الخدمات 

الكندري: »الخدمة المدنية« يحرص على تشجيع 
طاقات العمل الإبداعية في مختلف المجالات

لقطة جماعية للمشاركين في الندوة التعريفية لجائزة التميز الحكومي

الدعيج يتفقد مكتب »كونا« في روما

الشيخ مبارك الدعيج خلال تفقده مكتب الوكالة في روما

د. خالد البقاعين


