
قال عميد السلك الديبلوماسي 
ال��ع��رب��ي، سفير جيبوتي لدى 
ال��ك��وي��ت، محمد ع��ل��ي الم��ؤم��ن: 
إن العمل الخ��ي��ري والإنساني 
الكويتي متميز حيث يقدم لمن 
يحتاجة ف��ه��و راف���د م��ن رواف���د 
الدبلوماسية الإنسانية، التي 
أسسها سمو الأمير الراحل الشيخ 

صباح الأحمد.
وأض��اف المؤمن خلال زيارته 
مقر نم��اء الخ��ي��ري��ة ف��ي منطقة 
صباح السالم أول أمس، بحضور 
الرئيس التنفيذي سعد العتيبي 
ورئيس قطاع الاتصال عبدالعزيز 
الكندري ومدير العلاقات العامة 
وليد الكندري ومدير التسويق 
عبدالعزيز الإب��راه��ي��م ومدير 
إدارة العمليات والتمكين وليد 
ال��ب��س��ام، أن أه��م مايميز العمل 
الخيري الكويتي أنه يتم بشكل 
كامل بالتنسيق المباشر مع الدول 
ومؤسساتها المختلفة وتحت 
اش���راف م��ن وزارت����ي ال��ش��ؤون 

والخارجية الكويتية.
وتابع المؤمن أن زيارته إلى 
نماء الخيية هى زيارة إلى أخوة 
ك���رام ك��ان��ت لهم ج��ه��ود كبيرة 
ف��ي ال��ع��م��ل الخ��ي��ري الإن��س��ان��ي 
والتنموي في جيبوتي حيث كان 
لهم السبق في إنشاء العديد من 
المشروعات التنموية والتعليمية 
والصحية وتربطنا بهم علاقة 
صداقة قوية من خلال عملهم في 
العديد من المؤسسات السابقة 
وهم الآن بصدد انطلاقة جديدة 
ونحن على ثقة من قدرتهم على 
الارتقاء بالمؤسسة التي يعملون 
بها لتكون في مصاف المؤسسات 

الخيرية والإنسانية.
وأش���اد الم��ؤم��ن بالإسهامات 
الكبيرة والمختلفة التي يقوم 
بها القطاع الخيري الكويتي في 
كافة ال��دول والتي تدعم مكانه 
دولة الكويت المميزة على خارطة 

العمل الخيري والانساني.

م���ن ج��ان��ب��ه ق����ال ال��رئ��ي��س 
التنفيذي في نماء الخيرية، سعد 
العتيبي: إن كل الجمعيات تخدم 
ه��دف��ا واح���دا وتعمل م��ن خلال 
رس��ال��ة واح����دة، م��ؤك��داً حرص 
نم��اء الخيرية على تقديم كل ما 
يمكن تقديمه لما فيه خير الشعوب 
الإسلامية ف��ي ك��ل بقاع الأرض 
وبما يحقق لتلك الدول من أسس 
تنموية م��س��ت��دام��ة تضمن لها 
الاستقرار والازده���ار والتطور 

بأيدي أبنائها.
وأوض����ح أن نم���اء الخيرية 
تلتزم -ف��ي أعمالها- القوانين 
المح��ل��ي��ة، وت��ن��س��ق مشاريعها 
خ������ارج ال���ك���وي���ت م����ن خ���لال 
وزارة الخ��ارج��ي��ة الكويتية، 
وب��إش��راف ومتابعة كاملة من 
وزارة ال��ش��ؤون، وتح��رص على 
التعامل مع المؤسسات والجهات 
المعتمدة في الدول التي تنفذ فيها 

مشاريعها الخيرية.
وبين العتيبي أن نماء الخيرية 
تسعى لأن يكون لها دوراً ريادياً 
ف��ي م��ج��ال الاه��ت��م��ام الإن��س��ان، 

تسعى م��ن خ��لال��ه  إل��ى تحقيق 
الأه���داف السبعة عشر للتنمية 
المستدامة والتي وضعتها الأمم 
المتحدة م��ن خ��لال مشروعاتها 

المتنوعة
ومن جانبه قال رئيس قطاع 
الات��ص��ال عبدالعزيز الكندري: 
إن نماء الخيرية بدأت انطلاقتها 
للعمل الخارجي منذ بداية العام 
بعد أن جاءها توجيه من الإدارة 
ب��ذل��ك، ووض��ع��ت م��ع انطلاقتها 
العديد م��ن المعايير منها شدة 
الاحتياج، والاستقرار السياسي 
وغيرها، مشيرا إل��ى أن أه��م ما 
يميز العمل الخ��ي��ري ف��ي نماء 
الخيرية أنه عمل إنساني صرف 
نركز فيه على الاهتمام بالإنسان.

وأوض���ح ال��ك��ن��دري أن رؤي��ة 
نم���اء والم��ت��م��ث��ل��ة ف��ي الاه��ت��م��ام 
ب���الإن���س���ان ج��ع��ل��ه��ا ت��ه��ت��م في 
المقام الأول بالجانب التعليمي 
والصحي والتنموي دون إغفال 
المشاريع الأخ��رى من حفر آبار 
وبناء مساجد وتقديم الإغاثات، 

لكن التعليم بالنسبة لنا أولوية.

أك��دت وزارة الداخلية الكويتية، أن 
القطاعات الأمنية المعنية اتخذت كل 
التدابير والإج��راءات الأمنية والمرورية 
تزامناً مع عودة الدوامات الرسمية إلى 

وضعها الطبيعي أمس.
وق��ال��ت الإدارة ال��ع��ام��ة للعلاقات 
والإع���لام الأمني في ال���وزارة في بيان 
صحفي خصت به )كونا(: إنه بناءً على 
توجيهات وزي��ر الداخلية الشيخ ثامر 
العلي ووكيل ال���وزارة الفريق عصام 
النهام تم الاستعداد الأمني والم��روري 
تجنباً للازدحامات أو الاختناقات التي 
قد تحدث أثناء أوقات الذهاب والعودة 

من الدوام.
وأوضحت الإدارة أنه سيكون هناك 
انتشار للدوريات الأمنية والم��روري��ة 
الثابتة والمتحركة للقطاعات الميدانية 
على جميع الطرق الرئيسية والفرعية 
لتحقيق الانسيابية المرورية، تسهيلاً 
على المواطنين والمقيمين للوصول إلى 

أعمالهم بكل يسر.
وأشارت إلى أن غرفة عمليات التحكم 
المركزية التابعة للإدارة العامة للمرور 
ستتابع ع��ن ط��ري��ق ك��ام��ي��رات الرصد 
الم����روري ح��رك��ة ال��س��ي��ر ع��ل��ى ال��ط��رق 
ومعرفة أماكن الاختناقات والازدحامات 

المرورية والتعامل معها.
وأضافت أن هناك تنسيقا وتعاونا 
مستمرين بين الإدارة العامة للعلاقات 
والإع�����لام الأم��ن��ي ووس���ائ���ل الاع���لام 
)المقروءة والمسموعة والمرئية( وكذلك 
وسائل التواصل الاجتماعي لتوعية 
المواطنين والمقيمين بالحالة المرورية 

على الطرق.
ودع��ت الإدارة الجميع إل��ى الالتزام 
بالاجراءات الوقائية والصحية والتباعد 
الاجتماعي والتعاون مع رج��ال الأمن 
واتباع تعليماتهم وإرشاداتهم حفاظاً 
على سلامتهم وعدم التردد في الاتصال 
على هاتف الطوارئ )112( لطلب أي 

مساعدات أمنية أو إنسانية. 
وقد شهدت الجهات الحكومية أمس، 
عودة نظام الدوام الرسمي بكامل طاقة 
العمل وبنسبة 100 في المئة بعد نحو 
ع��ام ونصف ال��ع��ام ف��ي م���وازاة تحسن 
المؤشرات الصحية في البلاد وتراجع 
م��ت��واص��ل ب��أع��داد ح���الات الإص��اب��ات 
بفيروس كورونا المستجد )كوفيد 19( 
والوفيات ونسبة إشغال الأس��رة في 
المستشفيات وأعداد من يتلقى العلاج في 

العناية المركزة.
وج���اءت ه��ذه المرحلة م��ن الان��ف��راج 
بعد مراحل عدة شهدها نظام الدوام في 
الجهات العامة ورف��ع نسبة الحضور 
للموظفين تدريجياً منذ ب��دء جائحة 
كورونا في البلاد وسط اجراءات صحية 
بدأت بتقليل نسبة العاملين قدر الإمكان 

حينها للمحافظة على الصحة العامة.
ووس��ط تباشير بعودة الحياة إلى 
طبيعتها ف��ي ال��ب��لاد أك��د سمو الشيخ 
صباح الخالد رئيس مجلس ال��وزراء 
خلال زيارته إلى مدينة صباح السالم 
الجامعية ي��وم الخميس الم��اض��ي أنه 
بنهاية شهر سبتمبر المقبل سنصل 
بالتطعيم بلقاح كورونا في البلاد إلى 
نسبة 70 في المئة مما يعطي حصانة 
مجتمعية نستطيع من خلالها العودة 

إلى الحياة الطبيعية.
وأض���اف س��م��وه، »وصلنا إل��ى عدد 
مليونين و600 ألف مطعم بلقاح كورونا 
بنسبة 66 في المئة تقريبا« في وقت 
أع��ل��ن��ت وزارة ال��ص��ح��ة أم���س السبت 
وص��ول نسبة المطعمين إل��ى 4ر68 في 
المئة من الشريحة المستهدفة في دولة 
الكويت »وه��و ما يقربنا ب��إذن الله من 

تحقيق الحملة للهدف المنشود«.
وكان مجلس الوزراء وافق في الرابع 

من أغسطس الج��اري على ع��ودة نظام 
ال��دوام الرسمي المعتاد في كل الجهات 
الحكومية اعتباراً من يوم أمس الأحد، 
بعد أن ش��رح وزي���ر الصحة الشيخ 
الدكتور باسل الصباح للمجلس آخر 
تطورات الوضع الصحي في البلاد الذي 
يشهد تراجعا بأعداد الإصابات بفيروس 
كورونا والوفيات ونسبة إشغال الأسرة 

في المستشفيات والعناية المركزة.
وف���ي ال��ي��وم ال��ت��ال��ي أص���در دي���وان 
الخ��دم��ة الم��دن��ي��ة تعميما ب��ش��أن ق��رار 
مجلس ال���وزراء الخ��اص بعودة نظام 
ال��دوام الرسمي المعتاد في كل الجهات 
الحكومية اعتباراً من اليوم نص على 
إلغاء كل ح��الات الإعفاء من العمل ولا 
يكون تغيب الموظف عن العمل إلا في 
ح��دود ما يصرح له من إج��ازات مقررة 
قانونا كما نص على إلغاء أنظمة الدوام 
المرنة ونظام التدوير وعلى العودة إلى 

العمل بكامل قوة العمل الرسمية.
ول��ف��ت إل���ى إع����ادة س��اع��ات ال���دوام 
الرسمي المعتاد )سبع س��اع��ات( على 
أن يبدأ الدوام الرسمي وينتهي في ذات 
المواعيد التي كان يعمل بها لدى الجهة 
ويرجع إل��ى دي��وان الخدمة المدنية في 
حالة الرغبة بتغيير ه��ذه المواعيد مع 
التقيد بأي مواعيد تقترحها الجهة بعد 
الساعات المقررة والتقيد الكامل بقرار 
مجلس الخدمة المدنية رق��م 41 لسنة 
2006 بشأن قواعد وأحكام وضوابط 

العمل الرسمي وتعديلاته.
وك���ان الم��ت��ح��دث ال��رس��م��ي ل���وزارة 
الصحة الدكتور عبدالله السند، أفاد 
أخيراً بأن الفترة الماضية شهدت تراجعا 
في مؤشرات الوضع الوبائي لناحية 

نسب الإصابات إلى المسحات وحالات 
العناية المركزة وأجنحة )كوفيد19-( 
بفضل الله ثم جهود المنظومة الصحية 
وال��ت��ع��اون الج��م��اع��ي م��ن الم��واط��ن��ين 
والمقيمين. وأوض���ح السند أن نسبة 
التراجع في الإصابات بلغت نحو 3ر28 
في المئة والتراجع في الحالات النشيطة 
بلغ نحو 5ر25 في المئة وف��ي أجنحة 
)كوفيد19-( 4ر18 في المئة والعناية 
المركزة 4ر8 في المئة وفي نسبة الاصابة 

إلى المسحات 23ر2 في المئة.
وجاء استمرار التراجع بالإصابات 
مع تزايد وتيرة التطعيم في الكويت عبر 
الحملة الوطنية لتطعيم )كوفيد19-( 
بفروعها ومراكزها المختلفة في جميع 
المحافظات في ظل الحرص الملموس من 

المواطنين والمقيمين.
وكانت الجهات الحكومية استأنفت 
العمل بعد إج���ازة عيد الفطر الماضي 
بنسبة موظفين بلغت 60 في المئة في 
معظمها التزاماً بقرار مجلس ال��وزراء 
في هذا الشأن إذ تم التعميم على جميع 
الموظفين بمباشرة العمل عقب انقضاء 
الإج����ازة الرسمية لعيد الفطر وفقا 
للنسبة المقررة من مجلس الوزراء بواقع 
60 ف��ي المئة والخ��اص��ة ب���دوام جميع 
الموظفين باستثناء المعفيين منهم مع 

التقيد بالاشتراطات الصحية.
لكن وزارة الصحة كانت الوحيدة 
ب��ين الج��ه��ات العامة ال��ت��ي استمر بها 
العمل بنسبة 100 في المئة من موظفيها 
قبل ذلك في وقت كان يقتصر الدوام في 
الوزارات الأخرى على نسبة 30 في المئة 
من الموظفين وذلك لطبيعة عمل الوزارة 

خلال الجائحة.

وك��ان مجلس ال��وزراء ألغى بتاريخ 
25 يونيو 2020 قراره بتعطيل العمل 
في الدوائر الحكومية وتعديلاته ليكون 
بدء العمل اعتبارا من 30 يونيو بطاقة 
لا تزيد على 30 في المئة وفي 28 يوليو 
م��ن ال��ع��ام ذات��ه وضمن تنفيذ المرحلة 
الثالثة من العودة التدريجية للعمل تم 
رفع نسبة عدد العاملين بما لا يزيد على 

50 في المئة.
وب��ن��اء على ق���رار مجلس ال���وزراء 
بالانتقال إلى المرحلة الرابعة من مراحل 
ال��ع��ودة التدريجية للحياة الطبيعية 
اعتباراً من  18 أغسطس 2020 تم جواز 
رفع نسبة عدد العاملين الى أكثر من 50 
في المئة وتتولى كل جهة حكومية تحديد 

النسبة التي تزيد على 50 في المئة.
وفي العام الحالي صدر تعميم رقم 
)4( لسنة 2021  بشأن إل��زام الجهات 
الحكومية بتحديد نسبة عدد العاملين في 
مقار العمل الحكومية بما لا يتجاوز 30 
في المئة ويعمل به من 24 فبرايرالماضي 
حتى إش��ع��ار آخ��ر تلته ق���رارات برفع 
النسبة تدريجياً وص��ولاً إلى 100 في 

المئة اعتباراً من يوم أمس.
وكان ديوان الخدمة المدنية أصدر في 
شهر يونيو عام 2020 دليل إج��راءات 
ع��ودة العمل التدريجية ف��ي الجهات 
الحكومية وص��ولاً إلى العودة الكاملة 
للعمل وتضمن أرب��ع��ة أق��س��ام تشمل 
الأه��داف العامة لسياسات وإج��راءات 
وقواعد العودة التدريجية للعمل وبيان 
آلية العودة التدريجية للعمل والتعامل 
م��ع الم��رف��ق والم��راج��ع��ين ومتطلبات 
السلامة العامة والاشتراطات الصحية 

والإجراءات الاحترازية والوقائية.

دش��ن��ت وزارة ال��ت��رب��ي��ة والتعليم اليمنية 
والجمعية الكويتية للإغاثة، أول أمس، مشروع 
رفد مطابع الكتاب المدرسي الحكومية في محافظتي 
)عدن( و)حضرموت( بتجهيزات طباعية حديثة 
لرفع كفاءتها وقدراتها الإنتاجية بقيمة مليون 

دولار من المنحة الاميرية المقدمة للشعب اليمني.
وق��ال نائب مدير الجمعية الكويتية للإغاثة 
)مكتب اليمن(، الدكتور عادل باعشن في تصريح ل� 
)كونا(: إن هذا المشروع الممول من المنحة الأميرية 
يشمل توريد ث��لاث وح��دات ف��رز لمطابع الكتاب 
الم��درس��ي في مدينتي )المنصورة( و)الم��ع��لا( في 

محافظة )عدن( و)المكلا( بمحافظة )حضرموت(.
وأض��اف باعشن، أن ه��ذا الم��ش��روع المهم الذي 
يتزامن مع انطلاق العام الدراسي الجديد يوفر 
ميزانية تشغيلية لمدة عام كامل وتأهيل الكادر 
الذي سيعمل على الأجهزة المقدمة للمطابع ما يسهم 
في توفير الكتاب للطلاب بمراحل التعليم الأساسي 

والثانوي.
وأشار إلى أن هذا الدعم يأتي امتدادا للمشاريع 
التي تمولها الجمعية الكويتية للاغاثة في قطاع 
التعليم مبينا أنها تعمل حالياً على ترميم وتأهيل 
وتأثيث العديد من الم��دارس على مستوى مختلف 

محافظات اليمن.

ولفت إل��ى أن )الكويتية للإغاثة( تنشط في 
قطاعات التعليم والصحة والإيواء والغذاء والمياه 
وسبل العيش ولديها حزمة مشاريع تنموية 
استراتيجية ممولة م��ن المنحة الأم��ي��ري��ة لدعم 
الشعب اليمني ضمن حملة )الكويت بجانبكم( 

المستمرة للعام السابع على التوالي.
م��ن جانبه، أع��رب الم��دي��ر التنفيذي لمؤسسة 
مطابع الكتاب المدرسي، الدكتور محمد باسليم، في 
تصريح صحفي، عن شكره وتقديره لدولة الكويت 
أميرا وحكومة وشعبا على ه��ذا الدعم السخي 
والفاعل لمؤسسة مطابع الكتاب المدرسي والذي 
سيضمن حصول التلاميذ على الكتاب المدرسي في 

المحافظات المحررة.
وأوض��ح باسليم أن ه��ذا الم��ش��روع يهدف إلى 
توفير الأدوات الفنية ال��لازم��ة ب��الإض��اف��ة إلى 
مواد التشغيل كما من شأنه تذليل الصعاب أمام 
المؤسسة لتوفير الكتاب المدرسي تزامنا مع انطلاق 

العام الدراسي الجديد غدا الأحد.
بدوره أكد مدير المنظمات الدولية غير الحكومية 
بوزارة التخطيط والتعاون الدولي زهير حامد أن 
الدعم الكويتي لمطابع الكتاب المدرسي يمثل طفرة 
نوعية لما له من دور محوري في عملية الطباعة 

وخدمة العملية التعليمية بشكل عام.
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ال��ع��ت��ي��ب��ي: »نم�����اء ت���ل���ت���زم« ب��ال��ق��وان��ن المح��ل��ي��ة 
والشؤون الخارجية  وزرات��ي  مع  كامل  وتنسق 

100 في المئة  الجهات الحكومية تشهد عودة نظام الدوام الرسمي بنسبة 

الداخلية: استعدادات أمنية ومرورية مكثفة
تزامناً مع عودة الدوامات كاملة

جانب من الازدحام المروري مع عودة الدوام الرسمي بالنسبة الكاملة

»الكويتية للإغاثة« تدعم بمنحة أميرية 
مطابع الكتاب المدرسي الحكومية في 

»عدن« و »حضرموت« بتجهيزات حديثة 
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 ك��رم ال��ف��ري��ق أول متقاعد 
الشيخ أح��م��د ال��ن��واف، نائب 
رئ���ي���س الح�����رس ال��وط��ن��ي، 
بحضور وكيل الحرس الوطني 
الفريق الركن مهندس هاشم 
الرفاعي، والمعاون للعمليات 
والتدريب اللواء الركن فالح 
ش��ج��اع ف��ال��ح، وم��دي��ر دي��وان 
نائب رئيس الح��رس الوطني 
ال��ع��م��ي��د أح��م��د ع��ب��دال��رح��م��ن 
عبداللطيف، ك��لا م��ن الرقيب 
أح��م��د س��لام��ة ن���زال، وعريف 
ن��اص��ر ع��ي��د س��ع��ود، م��ن ق��وة 
الواجب المكلفة بتأمين عدد من 
فنادق الحجر الصحي، تقديراً 
لدورهما الوطني وجهودهما 
المميزة في إخماد حريق اندلع 
بأحد المح��لات التجارية قرب 
ال��ف��ن��دق ال���ذي ي��ش��ارك��ان في 

تأمينه.
وأش��اد الفريق أول متقاعد 
الشيخ أح��م��د ال��ن��واف، نائب 
رئيس الح��رس الوطني، بما 
ق��ام ب��ه الم��ك��رم��ان وتقديمهما 

نموذجاً مشرفاً لرجال الحرس 
الوطني، مما يعكس إخلاصهما 
وتفانيهما في خدمة الوطن، 

مشيراً إلى أن تكريم المتميزين 
ه��و نهج ال��ق��ي��ادة ف��ي الح��رس 
الوطني منذ انطلاقة مسيرته 

لإع���لاء قيم ال���ولاء والانتماء 
وتعزيز روح المبادرة والإبداع 

لدى المنتسبين.

تقديراً لدورهما بإخماد حريق في أحد المحلات التجارية

نائب رئيس الحرس الوطني
يكرم عسكرين متميزين

الشيخ أحمد النواف خلال تكريمه العسكريين

ب��ح��ث رئ��ي��س الأرك����ان العامة 
للجيش الكويتي، الفريق الركن 
خالد صالح ال��ص��ب��اح، أم��س، مع 
رئ��ي��س أرك����ان ال��ق��وات القطرية 
الفريق الركن طيار غ��انم الغانم، 
أهم الأمور والمواضيع ذات الاهتمام 
المشترك لاسيما المتعلقة بالجوانب 

العسكرية.
وذكرت مديرية التوجيه المعنوي 
والعلاقات العامة بالجيش في بيان 
صحفي، أن الفريق خالد الصباح 
أش��اد خ��لال لقائه نظيره القطري 
والوفد المرافق له بمناسبة زيارته 
للبلاد بعمق العلاقات الثنائية بين 

البلدين.
وح��ض��ر ال��ل��ق��اء ن��ائ��ب رئيس 
الأرك���ان العامة للجيش الفريق 
الركن فهد الناصر ومعاون رئيس 
الأرك���ان العامة لهيئة العمليات 
والخطط اللواء الركن وليد السردي 
ورئيس هيئة التعليم العسكري 
اللواء ركن فهد الطريجي ومعاون 
رئ��ي��س الأرك�����ان ال��ع��ام��ة لهيئة 
الاستخبارات والأمن العميد الركن 
نجيب الصقر والملحق العسكري 
القطري ل��دى البلاد العقيد الركن 

أحمد المعاضيد.

رئيس أركان الجيش يبحث مع رئيس أركان 
القوات القطرية الموضوعات المشتركة

الفريق الركن خالد صالح الصباح يستقبل الفريق الركن طيار غانم الغانم

حضور الموظفين بالطاقة الكاملة في الجهات الحكومية

خلال زيارته »نماء الخيرية« 

سفير جيبوتي: العمل الخيري والإنساني 
الكويتي رافد من روافد الدبلوماسية الإنسانية

سفير جيبوتي يتسلم درعاً من سعد العتيبي


