
ريا�ض عواد

 انطلقت فعاليات الجلسة الأولى من 
الملتقى الوقفي الرابع والعشرين الذي 
تنظمه الأم��ان��ة العامة ل�لأوق��اف على 
م��دى يومين برعاية سمو ول��ي العهد 
الشيخ نواف الأحمد تحت شعار »العمل 
الخ��ي��ري.. نم��اء للعلاقات ال��دول��ي��ة«، 

وشملت الجلسة أربع محاضرات.
وك��ان��ت المح��اض��رة الأول���ى بعنوان 
» ال��ك��وي��ت م��رك��ز العمل الإن��س��ان��ي »، 
وألقاها رئيس الهيئة الخيرية الإسلامية 
العالمية والمستشار بالديوان الأميري 
الدكتور عبد الله المعتوق والتي أكد فيها 
أن الكويت خير متقد مشيرا إل��ى أنها 
اكتسبت سمعة عالمية طيبة كونها أكثر 
ال��دول نشاطا في مجال العمل الخيري 
والإنساني، مشيرا إل��ى أن الكويت لم 
تم��ارس العمل الخ��ي��ري فحسب وإنم��ا 
أث��رت��ه وط��ورت��ه وزادت عليه مفاهيم 
جديدة في تقديم المساعدات الإنسانية 
والإغ��اث��ي��ة والاج��ت��م��اع��ي��ة للمنكوبين 
والمعوزين والفقراء وذوي الحاجات في 

شتى أنحاء العالم.
وأش��ار المعتوق إلى أنه نتيجة لذلك 
استحقت الكويت أن تصبح مركزا للعمل 
الإنساني ويتم تكريم أميرها الشيخ 
صباح الأحمد قائدا للعمل الإنساني من 
قبل الأمم المتحدة، لافتا إلى أن الجمعيات 
الخ��ي��ري��ة، لاف��ت��ا إل���ى أن الجمعيات 
الخيرية الكويتية هي ال��ذراع الأساس 
للعمل الخ��ي��ري والإن��س��ان��ي الكويتي 
إذ حملت صنوف الخير والمساعدات 
إلى مستحقيها في شتى بقاع المعمورة 
وأنشأت العديد من المشاريع الخيرية 
والتعليمية والتنموية في مختلف أنحاء 
العالم. وخلص إلى أن العمل الخيري 
هو الذي حفظ دولة الكويت وأعادها إلى 
أهلها في وقت قياسي بعد دحر العدوان 
الصدامي الغاشم في سابقة غير معهودة 
وك��ث��ي��را م��ا ص��رح الم��س��ؤول��ون بذلك، 
مستشهدا بحديث رسول الله صلى الله 
عليه وسلم ال��ذي يقول فيه : ) صنائع 
المعروف تقي مصارع ال��س��وء(، مبينا 
أن العمل الخيري الكويتي ومساعدة 
الضعفاء من مقاصد الشريعة الإسلامية 
وهدفه ابتغاء مرضاة الله ونيل الأجر 
والثواب من الله سبحانه وتعالى، فضلا 
عما يناله فاعله والدال عليه في الحياة 
من بركة وحياة طيبة وسكينة نفسية 

وسعادة روحية لا تقدر بثمن عند أهلها.
ودع��ا المعتوق إل��ى ض���رورة تعليم 
الأبناء ثقافة العمل التطوعي وقيم العمل 
الخيري سواء ميدانيا أو عبر المقررات 
ال��دراس��ي��ة ل��ي��ن��ش��أوا أب��ن��اء صالحين 
وإيجابيين يعظمون قيم البذل والإنفاق 
والعطاء والإح��س��اس ب��الآخ��ر، مؤكدا 
أن هذه المكانة الخيرية الرائدة لدولة 
الكويت توجب عليها الاستمرار في هذا 
النهج الإنساني والاضطلاع بمزيد من 
الادوار المح��وري��ة في إغاثة المنكوبين 
ومواجهة الاحتياجات المتزايدة للشرائح 

الفقيرة سعيا نحو عمل إنساني أفضل.

مفهوم العمل الخيري
وألقى الأم�ني العام للأمانة العامة 
ل�لأوق��اف محمد الجلاهمة المح��اض��رة 
الثانية بعنوان )مفهوم العمل الخيري 
وأدواره ال��دول��ي��ة(، مستعرضا فيها 
تاريخ العمل الخيري الكويتي ودوره 
ف��ي تعزيز العلاقات الدولية شارحا 
مفهوم العمل الخيري ومفهوم العلاقات 
الدولية، متطرقا إلى أدوات التأثير في 

العلاقات الدولية.
كما استعرض الجلاهمة أبرز ملامح 
السياسة الخارجية الكويتية ودورها 
ف��ي تعزيز ال��ع�الق��ات ال��دول��ي��ة والتي 
م��ن أب��رزه��ا الاس��ت��ث��م��ارات الخارجية 
وق��روض الصندوق الكويتي للتنمية 
الاقتصادية، مبينا في الوقت ذاته دور 
عدد من الجهات الحكومية الكويتية في 
تعزيز العمل الخيري الكويتي محليا 
وإقليميا ودوليا، وهذه الجهات هي لجنة 
التعاون الدولي التابعة لوزارة الأوقاف 
والشؤون الإسلامية، والأمانة العامة 

للأوقاف، وبيت الزكاة الكويتي.
واستعرض الجلاهمة دور ع��دد من 
الشخصيات الكويتية في إث��راء العمل 
الخ��ي��ري الكويتي محليا ودول��ي��ا مثل 
الدكتور عبد الرحمن السميط، وعبد 
الله صالح السريع الشهير ب��ـ« عبد 
الله جوبا، وغيرهم من الشخصيات 

الكويتية ال��ب��ارزة ال��ت��ي أث���رت العمل 
الخيري الكويتي، ما كان لها أبرز الأثر 
في تعزيز علاقات الكويت مع كثير من 

الدول.

الدبلوماسية الإنسانية
 وأل��ق��ى م��س��اع��د وزي���ر الخ��ارج��ي��ة 
ل��ش��ؤون التنمية وال��ت��ع��اون ال��دول��ي 
السفير ناصر الصبيح المحاضرة الثالثة 
ب��ع��ن��وان )الدبلوماسية الإنسانية( 
اس��ت��ع��رض فيها بعض الأم��ث��ل��ة لهذه 
الدبلوماسية مؤكدا أنه من واقع التجربة 
الكويتية الرائدة، فإن من المهم التطرق 
إلى بعض المفاهيم السياسية والدولية 
العامة وبشكل موجز، لبيان الأبعاد 
ال��ت��ي تكتنف الدبلوماسية الخيرية 
الكويتية وعمقها في الواقع، مشيرا إلى 
أن الدبلوماسية وسيلة اتصال سلمية 
بين الدول، دائما يكون لها هدف تسعى 

لتحقيقه، وتاريخيا ك��ان ه��ذا ال��دور 
محصور ف��ي المبعوثين الخ��اص�ني من 

الدول إلى الدول.
وأض��اف الصبيح أن الأمانة العامة 
ل�لأوق��اف تعد أح��د الأذرع الرسمية 
لحكومة دول��ة الكويت تم��ارس دورا 
رياديا في دع��م العمل الإنساني حول 
العالم إذ إنها في عام 2017 فقط قدمت 
ما يقارب 60 مليون دولار أمريكي لعدد 
23 دول��ة موزعه على 5 ق��ارات شملت 
ق��ط��اع��ات التعليم وال��ص��ح��ة وال��غ��ذاء 

والزراعة.
ول��ف��ت إل���ى ان ال��ع��م��ل الان��س��ان��ي 
والخيري يعد قوة ناعمة لدولة الكويت 
وعلينا حسن استخدامها واستثمارها 
بالشكل الأمثل، مطالبا في الوقت ذاته 
كافة المؤسسات الخيرية ادراك اهمية 
ال����دور ال���ذي ي��ق��وم��ون ف��ي��ه م��ن خ�الل 
تواصلهم الشعبي مع الأطراف المستفيدة 

من مشاريعهم، مؤكدا أن هناك بُعدا دوليا 
في العمل الانساني لابد على المؤسسات 
الخيرية فهم طبيعته، والعمل على 
بناء قدراتها ومواكبة المتغيرات على 
الساحة الدولية، مناديا بضرورة توعية 
الجميع ب��أن العمل الان��س��ان��ي يواجه 
تحديات في مختلف المستويات سواء 
كان محليا او اقليميا او دوليا،، فعلى 
القائمين على ه��ذه المؤسسات الوعي 
بهذه التحديات والسير نحو الالتزام 
بتوجيه الج��ان��ب الحكومي حتى يتم 
تحصينهم من الإتهامات بدعم الإرهاب 
أو تمويله وللنأي بهم عن اي شبهات قد 
تمسهم أو تمس سمعة دول��ة الكويت، 
أو تضعف موقفها أو تح��رج علاقاتها 

الدبلوماسية مع الدول الاخرى.
وأش��ار إل��ى أن دول��ة الكويت بحكم 
حجمها الصغير جغرافيا الكبير في 
م��ج��ال ال��ع�الق��ات ال��دول��ي��ة ينبثق من 

خ�الل مصداقيتها وح��ي��اده��ا ولعبها 
دور الوسيط منذ الستينات في الكثير 
من الازم��ات، ودور الصندوق الكويتي 
للتنمية وه��و تجسيد للدبلوماسية 
الخ���ي���ري���ة ال���رس���م���ي���ة، وم����ن خ�الل 
استثماراتها الخارجية ودور القطاع 
الخ���اص الكويتي وعملها الإنساني 
الرسمي والشعبي، والتميز الذي انفردت 
به الكويت من خ�الل ركائز سياستها 
الخ��ارج��ي��ة، ب��أن م��ا ت��ق��وم ب��ه وتقدمه 
لم يكن يحمل بين ثناياه أي��ة اجندات 
سياسية او م��ص��ال��ح خ��اص��ة تسعى 
لتحقيقها، مما اكسبها القبول والإحترام 

على الدوام من كافة الأطراف.
وبين أن العلاقات الطبيعية بين الدول 
أم��ر مهم بلا ش��ك، ولكن العلاقات بين 
الشعوب هي الأس��اس الحقيقي للعمل 
الدبلوماسي، وهذا ما تقوم به المؤسسات 
الخيرية الكويتية الحكومية والأهلية، 

موضحا إن من الركائز الأساسية التي 
إنتهجتها دولة الكويت منذ القدم حكاما 
ومحكومين ت��ق��وم على أس���اس العمل 
التكافلي والحرص على إغاثة الملهوف 
وإط��ع��ام الطعام وتوفير الأساسيات 

للمحتاجين.
واستطرد بقوله : نظرا لأهمية الدور 
الخيري والتنموي الذي تقوم به دولة 
الكويت سواء على المستوى الرسمي أو 
الشعبي، يقوم بعض سفراء الكويت عند 
تقديم اوراق اعتمادهم لرؤساء الدول 
بإصطحاب مسؤولين م��ن الصندوق 
الكويتي للتنمية معهم، ونتطلع مستقبلا 
برؤية بعض رؤساء الجمعيات الخيرية 
والتي تقدم جمعياتهم إسهاما كبيرا بأن 
يكونوا ضمن الوفد المشارك في مراسم 
تقديم اوراق اعتماد سفراء دولة الكويت.
وم���ن جهتها أل��ق��ت د. شيخة بنت 
عبدالله المسند رئيسة جامعة قطر سابقاً 
وعضو مجلس أمناء الجامعة الآسيوية 
للبنات في بنغلاديش، ألقت المحاضرة 
الرابعة وقدمت فيها ورقة عمل بعنوان 
الخ��ب��رات الدولية في العمل الخيري: 
دراسة حالة للاستثمارات التعليمية في 

الأعمال الخيرية الإسلامية.
وأكدت المسند أن العمل الخيري يحتل 
مكانه محوريه في كل الأديان السماوية 
الإسلام والمسيحية واليهودية وتختلف 
كيفية التبرع أو العطاء لعمل الخير بين 
الأدي��ان والثقافات بناء على تفسيرات 
للواجب والتقاليد والتراحم المجتمعي 
حيث تحول الاتج��اه السائد في الغرب 
عن مفهوم الصدقة أو الواجب الديني 
الي مفهوم التطوع العابر للمجتمعات، 
وبصفة خاصة في التقاليد المسيحية 
واليهودية للعمل الخيري تركز بشكل 
أق��ل علي ال��واج��ب الم��ل��زم وأك��ث��ر علي 

الجانب التطوعي للعمل الخيري.
ورك���زت المسند ف��ي ورقتها بصفة 
خاصة على العطاء والاستثمار في مجال 
التعليم، مشيرة إلى أن المنطقة شهدت 
في العقد السابق نقلة نوعية في العطاء 
الخيري مع ظهور كثير من المؤسسات 
والجمعيات الخيرية التي تركز علي 
الأم��ي��ة والتعليم والبيئة المستدامة 
كمجالات لأوليات العمل الخيري الذي 
يمتد تأثيرها خارج الحدود الي المستوي 

العالمي.
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د. عبدالله المعتوق متحدثا في الندوة

خلال فعاليات الملتقى الوقفي »العمل الخيري.. نماء للعلاقات الدولية«

 المعتوق: العمل الخيري حفظ الكويت وأعادها إلى أهلها بعد دحر العدوان الصدامي

ديوان المحاسبة يوقع عقدا مع مكتب الإنماء الاجتماعي 
لدعم نظم الرقابة الداخلية بالجهات المشمولة

أكد مدير إدارة الدفاع والأمن والشئون 
العامة بديوان المحاسبة عصام الرومي بأنه 
انطلاقاً من رؤية الديوان )شركاء ورقباء( 
فإنه يسعى لتطبيق أنظمة الرقابة الداخلية 
ف��ي الج��ه��ات الحكومية لم��ا تحظى ب��ه من 
أهمية بالغة في تمكينها من المحافظة على 
أصولها، وضمان حسن سير العمل بها، 
والمساعدة على رفع كفاءتها الإنتاجية، من 
خلال الاستغلال الأمثل للموارد والطاقات 
المتاحة من خلال ما تشتمل عليه من رقابة 

إدارية ومحاسبية وضبط داخلي.
وأضاف أنه بناءً على الاهتمام المشترك 
بهذا الموضوع بين كل من لجنة الميزانيات 
والحساب الختامي بمجلس الأمة وديوان 
المح��اس��ب��ة، سبق للجنة وأن طلبت من 
الديوان تقييم أنظمة التدقيق الداخلي في 
الجهات الحكومية وتقييم مدى فاعليتها، 
م��ع ت��زوي��ده��ا ب��ك��ش��ف ي��وض��ح الج��ه��ات 
الحكومية المشمولة برقابة الديوان التي 
لا يضم هيكلها التنظيمي إدارة أو مكتبا 
للتدقيق الداخلي، وتلك التي لديها إدارة 
أو مكتبا للتدقيق الداخلي مع بيان تبعيته 

الإدارية ومدى فاعليته في أداء عمله.
وأش���ار ال��روم��ي إل��ى أن ال��دي��وان قام 
خلال السنتين الماضيتين بإعداد دراستين 
متلاحقتين ع��ن ج��دي��ة إدارات التدقيق 
الداخلي بالجهات المشمولة برقابته تبين 
منها اس��ت��م��رار ع��دم قيام بعض الجهات 
بإنشاء وحدات تنظيمية تختص بالتدقيق 
الداخلي على تلك الجهات، فضلاً عن ضعف 
مستوى كفاءة البعض الآخر وعدم فاعليته.
كما ن��وه أن ال��دي��وان سبق ل��ه وأن قام 
بمخاطبة كافة الجهات المشمولة برقابته 

عام 1996 مؤكداً على أهمية تعزيز ودعم 
نظم الرقابة الداخلية بها وإنشاء وحدات 
تنظيمية تتمتع بكفاءة عالية تتولى أعمال 
التدقيق الداخلي بتلك الجهات، مع ضرورة 
إسناد تبعيتها إلى أعلى سلطة بالجهة بما 
يكفل منحها الاستقلالية التي تمكنها من أداء 
الدور المناط بها على أكمل وجه، كما أكد على 

ذلك مرة أخرى في عام 2009.
وقال الرومي إن الديوان بادر وبالتنسيق 
مع كل من ممثلي الأمانة العامة للمجلس 
الأعلى للتخطيط والتنمية، ومكتب برنامج 
الأمم المتحدة الإنم��ائ��ي إل��ى تبني مشروع 
طموح لدعم نظم الرقابة الداخلية بالجهات 
المشمولة برقابته وتعزيز ق��درات وحدات 
التدقيق الداخلي بها، الأمر الذي أثـمر عن 
توقيع اتفاقية بتاريخ 2017/12/14 مع 

تلك الجهات للتعاقد مع أحد المكاتب العالمية 
المتخصصة في هذا المجال لتنفيذ المشروع، 
وذلك بحضور الأمين العام للمجلس الأعلى 
لتخطيط والتنمية خالد مهدي، والمنسق 
المقيم لبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي في 

دولة الكويت زينبتوامي.
وأوض���ح أن ه��ذا الم��ش��روع وع��ن طريق 
المكتب الذي سيتم التعاقد معه يهدف أساساً 
إلى تنمية مهارات مدققي الديوان في هذا 
المجال، وتقديم الدعم المهني لوحدات التدقيق 
الداخلي بالجهات المشمولة برقابة الديوان، 
وإع��داد دورات تدريبية مكثفة بمستويات 
متعددة للعاملين بتلك ال��وح��دات تؤهلهم 
للقيام بالدور المناط بهم بكفاءة وفاعلية 
وذل���ك بالتنسيق م��ع المكتب ال���ذي سيتم 
اختياره بمعرفة الأمانة العامة للمجلس 

الأعلى للتخطيط والتنمية، وممثلي برنامج 
الأمم المتحدة الإنمائي وذل��ك بتدريب عدد 
)300( موظفاً، وتأهيل ع��دد )35( مدرباً 
للاستفادة منهم مستقبلاً في تأهيل كل من 
موظفي ديوان المحاسبة والجهات الحكومية 
الم��ش��م��ول��ة ب��ال��رق��اب��ة. واخ��ت��ت��م ال��روم��ي 
تصريحه بأنه سيتم في إطار هذا المشروع 
والذي سيتم الانتهاء منه في ديسمبر 2018 
إع���داد أدل��ة إرش��ادي��ة تعين ك��ل م��ن مدققي 
دي���وان المحاسبة والعاملين ف��ي وح��دات 
التدقيق الداخلي في الجهات الحكومية على 
اتباع أحدث معايير التدقيق المطبقة في هذا 
الشأن، كما سيتم اختيار عدد )35( جهة 
حكومية لتشخيص أعمال وحدات التدقيق 
الداخلي بها للوصول إلى نقاط الضعف ومن 

ثم التوصية بأساليب حلها.
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بوشهري: بلدية »مبارك الكبير« أنجزت 
387 معاملة في نوفمبر الماضي

كشفت إدارة العلاقات العامة 
ببلدية الكويت عن تحقيق العديد 
من الإنجازات لإدارة السلامة بفرع 
بلدية محافظة مبارك الكبير خلال 
شهر نوفمبر الماضي حيث تم انجاز 
387 معاملة وإصدار 75 شهادة في 
السكن الخ��اص. وفي هذا السياق 
بينت مديرة إدارة السلامة ميساء 
بوشهري بأن الإدارة قامت بإصدار 
387 تراخيص ج��دي��دة واستلام 
ك��ف��الات سكن خ��اص واف���راج عن 

كفالات وإصدار شهادات سلامة.
وأش����ارت ب��وش��ه��ري ال��ى قيام 
الإدارة بإنجاز 387 معاملة اشتملت 
على اصدار 111 ترخيص جديد في 
السكن الخاص وتجديد 7، اصدار 8 
تراخيص سلامة أخ��رى، اص��دار 5 
تراخيص سلامة استثماري جديد، 
اص���دار ترخيص سلامة صناعي 

واح����د، اص����دار ت��رخ��ي��ص سلامة 
حكومي، اص��دار 6 استلام كفالة 
سكن خاص، اصدار 4 كفالات افراج 
مصرفي اس��ت��ث��م��اري، اص���دار 35 
كفالة اف��راج سكن خ��اص، اص��دار 
8 تراخيص تشوين أخرى جديد، 

اص����دار ت��رخ��ي��ص ت��ش��وي��ن سكن 
خاص تجديد، اص��دار 5 تراخيص 
تشوين استثماري تجديد، اصدار 
ترخيص تشوين حكومي تجديد، 
اص��دار ترخيص تشوين صناعي 
واحد، اصدار امر عمل طرق تجديد، 
اص���دار 75 ش��ه��ادة س�الم��ة سكن 
خ����اص، اص�����دار ش���ه���ادة س�الم��ة 
صناعي، اص���دار 15 تقرير فني، 
اص���دار 10 تنبيهات استثماري، 
اصدار 3 تنبيهات صناعي، اصدار 
تنبيه حرفي، اصدار تنبيه حكومي، 
اص����دار 13 تنبيه س��ك��ن خ��اص، 
اص����دار 9 م��خ��ال��ف��ات، اص����دار 4 
شكاوي، اصدار 5 تقارير حوادث، 
اص��دار 12 تقرير مساح، اص��دار 4 
الغاء تصنيف، اص��دار 39 استلام 
ح��دود، فيما بلغ إجمالي الرسوم 

التي تم تحصيلها 1437 د.ك.

ميساء بوشهري

السجاري مكرما المعتوق

تكريم د. شيخة المسند.. ويكرم مساعد وزير الخارجية ناصر الصبيح

ودول��ي��ا وإقليميا  محليا  ال��ك��وي��ت��ي  الخ��ي��ري  ال��ع��م��ل  ت��ع��زي��ز  ف��ي  س��اه��م��ت  الح��ك��وم��ي��ة  الج��ه��ات  الج�اله��م��ة: 

تتمات

الغانم
وأض��اف تحدثت مع الاخ الدمخي باعتباره مقدم 
الرسالة وبغض النظر عمن تمثل ، وأبلغته بإجراء 
مكتب المجلس وأبلغني بموافقته على ذلك وتم إبلاغ 
المجلس اليوم بما حدث كي لا تصل “المعلومات غير 

الدقيقة ولا الصحيحة عن تفرد الرئيس بالقرار”.
وأعلن الغانم أنه سيتحدث غدا أمام وسائل الإعلام 
عن”أمور أخرى”بعد الانتهاء من كل البنود في جدول 

الأعمال .
وذك��ر الغانم  أن المجلس استأنف جلساته اليوم 
بعد تشكيل الحكومة الجديدة وتم الانتهاء من تشكيل 
اللجان البرلمانية المؤقتة ، وبناء على طلب المجلس 

تم تخصيص ساعتين من جلسة اليوم لمناقشة قضية 
القدس وقرار الرئيس دونالد ترمب نقل سفارة بلاده 
إليها وسيستكمل الجزء الأخير منها في جلسة الغد 
والتي ستناقش خلال ساعتين كذلك خلال الأوضاع 
الداخلية والخارجية ، ومن ثم الانتقال إلى مناقشة 

الخطاب الأميري .

الداخلية تستعد
اللجنة المنظمة لحفل الافتتاح من تفعيل ال��دور 
الأمني والمروري على جميع المحاور الرئيسية وتوفير 

الكوادر البشرية والآليات لحفظ الأمن والنظام.

تتمات


