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أعلنت الوكيل بالديوان الأميري مدير عام 
مكتب الشهيد فاطمة الأمير أن مكتب الشهيد 
سيقوم بتنظيم حفل تكريم للفائقين من أبناء 
الشهداء ف��ي ال��ع��ام ال��دراس��ي 2017 2018- 
مساء اليوم، تحت رعاية وزير شؤون الديوان 

الأميري الشيخ علي الجراح.
وق��ال��ت فاطمة الأم��ي��ر: إن قسم الرعاية 
التربوية يقوم نهاية كل ع��ام دراس��ي بعمل 
الترتيبات وإع��داد الكشوف النهائية بأعداد 
الطلبة الفائقين في جميع المراحل الدراسية، 
استعدادا لتكريمهم من قبل مكتب الشهيد بعدما 
يتشرفون بمقابلة سمو الأمير الشيخ صباح 
الأحمد، التي تعتبر من ال��زي��ارات التاريخية 
للأبناء بعد أن يتلقوا التهاني والتوجيهات من 
قبل سموه، بعدها يتم القيام بإعداد الترتيبات 

والاستعدادات لإقامة حفل الفائقين.

 وأضافت: لا شك أن تلك الرعاية من صاحب 
السمو الأمير الشيخ صباح الأحمد، أعطت لمكتب 
الشهيد رؤي��ة واضحة بأن الرعاية التربوية 
للأبناء لها أول��وي��ات ول��ذل��ك يتم التحضير 
لهذا الحفل من بداية العام الدراسي ويتضمن 
زي��ارات ميدانية ومقابلات مع هيئة التدريس 
للوقوف على مستوى العلمي لأبناء الشهداء 
لإدراج أسماء الفائقين بكشوف المكرمين والذين 

يتشرفون بمقابلة سمو الأمير.
وأك��دت أن��ه من خ��لال ه��ذه المقابلة يتلمس 
الأبناء أهمية التحصيل العلمي والتفوق من 
خلال لقائهم صاحب السمو الامير الشيخ صباح 
الاحمد، ولاشك ان الاهتمام الأبوي من قبل سموه 

يعطي دافعا قويا للأبناء للاستمرار بالتفوق.
وأوضحت فاطمة الأمير أن لمكتب الشهيد 
دورا كبيرا في هذه المراحل من خلال متابعة 
زي��ارات��ه الميدانية ل��ل��م��دارس وال��وق��وف على 

مستوى الطلبة ووض���ع ال��ب��رام��ج ودروس 
التقوية للأبناء الذين يعانون تدني المستوى 
العلمي، وكذلك الأبناء الحاصلون على تقدير 
جيد جدا لكي يتم تحفيزهم ليحصلوا على أعلى 

الدرجات.
وأش���ارت ال��ى أن الحفل السنوي م��ن أكبر 
فعاليات بمكتب الشهيد حيث يشارك فيه جميع 
العاملين بالمكتب، موضحا ان طبيعة العمل 
بقسم الرعاية التربوية هي متابعة التحصيل 
الدراسي لأبناء الشهداء لجميع فئات التمييز من 
خلال عمل ملف خاص لكل طالب للقيام بزيارته 
ومتابعته داخل مدرسته بدءا من رياض الأطفال 
وحتى إنهاء التعليم الجامعي وأيضا متابعة 
الطلبة الدارسين في معاهد ذوي الاحتياجات 
الخاصة، وذل��ك منذ بداية العمل بالمكتب عام 
1991 فالتعاون والتنسيق مستمر مع جميع 
جهات ومؤسسات الدولة الحكومية والخاصة، 

حيث نجد منهم كل تعاون والاهتمام فيما يخص 
الطلبة من أبناء الشهداء.

وبينت أن الخطوات التي يتم على أساسها 
اختيار المتفوقين من أبناء الشهداء حيث يقوم 
المكتب بعمل حفل خ��اص لتكريمهم كل عام، 
تتم من خلال رصد درجات النجاح والرسوب 
لتكريم الطلبة المتفوقين الحاصلين على تقدير 
ممتاز وجيد جدا ويتم اختيارهم حسب معايير 
معتمدة في جهات الم��دارس والتعليم العالي 
ثم يقوم المكتب باعتمادها وحصر أعداد الطبة 
الحاصلين على امتياز وجيد جدا، مضيفا: »أهم 
انجار لنا كرعاية أسرية هو فرحتنا عندما نرى 
أبناء الشهداء اجتازوا مرحلة الدراسة وصار 
منهم من يعمل مهندسا وطبيبا وطيارا فهذه 

الفرحة نحصد فيها ما زرعنا . 
وأكدت فاطمة الأمير أن شعار الحفل »أميرنا 
سر تفوقنا« يدل على أن صاحب السمو الأمير 

الشيخ ص��ب��اح الأح��م��د ه��و أب للجميع فأي 
نصيحة وكلمة منه تعطينا دافعا قويا للعمل 
فعندما يتشرف الفائقون بالذهاب لسموه 
وبيدهم ش��ه��ادات التفوق ف��إن س��م��وه يرفع 

معنوياتهم ويشجعهم على العطاء.
وأع��رب��ت الوكيل بالديوان الام��ي��ري المدير 
العام لمكتب الشهيد فاطمة أحمد الأمير عن عميق 
الشكر والامتنان للدعم المتواصل من صاحب 
السمو لتكريم وتعظيم مفهوم الشهادة في سبيل 
الله والوطن، ولتعزيز مسيرة مكتب الشهيد في 
رعاية أبناء وأسر شهدائنا الأب��رار عبر جهود 
عملية واضحة وملموسة، يضطلع بها وزير 
شؤون الديوان الأميري ورئيس مجلس الأمناء 
بمكتب الشهيد الشيخ علي الجراح، مشيرة الى 
ان هذا الدعم غير المحدود هو الذي يجعل مكتب 
الشهيد ق��ادرا على أداء رسالته النبيلة التي 

يتشرف بالقيام بها.

يكرّم مساء اليوم الفائقين من أبناء الشهداء

 فاطمة الأمير: مكتب الشهيد له دور كبير في متابعة أبناء الشهداء 

فاطمة الأمير
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الزومان: الكويت حريصة على إرساء دعائم 
الأمن والاستقرار في العالم

أك��دت الكويت حرصها على الال��ت��زام 
بالمبادئ والمقاصد النبيلة لميثاق الأمم 
المتحدة وتحقيق وإرس���اء دع��ائ��م الأم��ن 

والاستقرار في العالم.
ج��اء ذل��ك في كلمة وف��د الكويت الدائم 
ل��دى الأمم الم��ت��ح��دة ال��ت��ي ألقتها الملحق 
الدبلوماسي س��ارة الزومان أم��ام اللجنة 
الثالثة للجمعية العامة ل��لأمم المتحدة 
ل��دى مناقشة بند تعزيز حقوق الانسان 

وحمايتها الاثنين.
وأكدت الزومان أهمية التعاون الدولي 
في التوصل الى آليات متفق عليها تضمن 
تم��ت��ع ال��ب��ش��ري��ة ب��ح��ق��وق��ه��ا الأس��اس��ي��ة 
بم��ا يحترم ويحافظ على ج��وه��ر القيم 
والخلفيات الثقافية والدينية الخاصة بكل 
دولة دون فرض مفاهيم غير متفق عليها 
ولا ترتبط ببنود القانون الدولي لحقوق 

الإنسان.
وذك��رت الزومان أن هذا العام يصادف 
الذكرى السنوية ال 25 لإعلان وبرنامج 
عمل فيينا و”نشاطر ما جاء في تقرير الأمين 
العام )للامم المتحدة أنطونيو غوتيريس( 
ذي الصلة من أن الأم��ن وحقوق الانسان 
والكرامة والمساواة والديمقراطية والسلام 
والتنمية المستدامة هي مسائل مترابطة 

متشابكة ويعزز بعضها البعض”.
وأش���ارت إل��ى أن ه��ذه الح��ق��وق تشمل 
الحريات الانسانية الاساسية كالحق في 
الحياة وحق الحصول على المأوى والحق 
في التعليم والرعاية الصحية والحق في 
العمل من اجل تحقيق حياة كريمة وحرية 
الاعتقاد وحرية ال��رأي والتعبير ونشره 

بالقول او الكتابة او غيرهما من وسائل 
وحرية الصحافة والطباعة النشر والحق 
في التجمع السلمي وتكوين الجمعيات 

والنقابات.
وبينت الزومان ان دستور الكويت كفل 
جميع تلك الحقوق للمواطنين دون التمييز 
بينهم فيما اعتمدت الدولة تدابير تشريعية 
وتنفيذية لتعزيز وحماية حقوق جميع 
المقيمين على أراضيها بما في ذلك التصديق 
على 19 اتفاقية تعنى بالحقوق الاساسية 

للعمل.
وأوض��ح��ت أن ان��ف��ت��اح ال��ك��وي��ت على 
استقطاب القوى العاملة من أنحاء العالم 
كافة يسهم في رفع مستوى معيشة الأفراد 

في الدول المرسلة مثمنة عاليا جهود الرعايا 
الاجانب والعمالة الوافدة معتبرة إياهم 

شركاء اصليين في ازدهار البلد وتقدمه.
وأض��اف��ت أن اهتمام الكويت بحقوق 
الإنسان جاء إيمانا منها بأثرها على حماية 
الفرد والمجتمع على حد س��واء خصوصا 
من جانب مطابقتها مع الاتفاقيات المعنية 
بحقوق الانسان التي صادقت دولة الكويت 

على أغلبها.
ونوهت ال��زوم��ان ال��ى إنشاء الديوان 
الوطني لحقوق الانسان لتنسيق وتوحيد 
جميع الجهود الوطنية الراعية لحقوق 
الانسان وحرياته العامة على ضوء قواعد 
ال��دس��ت��ور الكويتي واح��ك��ام الاتفاقيات 

الدولية التي تعتبر الكويت طرفا فيها.
واكدت ان الكويت ساهمت في تنفيذ ما جاء 
في تلك الصكوك الانسانية ودع��م قضايا 
حقوق الانسان في منظومة الامم المتحدة 
م��ن خ��لال المشاركة الايجابية والفاعلة 
ف��ي المح��اف��ل الدولية وت��ق��ديم المساهمات 
الطوعية للآليات والأجهزة الاممية المعنية 

في تطبيقها ومتابعتها.
وقالت ال��زوم��ان: إن “عالمنا المعاصر 
يشهد اهتماما متناميا بحقوق الانسان 
لتحقيق السلام والامن الدوليين والتنمية 
المستدامة بم��ا لا يترك أح��دا يتخلف عن 
الركب وبالرغم من ذل��ك الا ان استمرار 
نشوب النزاعات المسلحة وخطر الارهاب 
وع��دم الاستقرار السياسي والاقتصادي 
ادى الى زي��ادة الانتهاكات التي يتعرض 
لها الاب��ري��اء من البشر في بعض مناطق 

العالم”.
ودع��ت المجتمع الدولي الى الاضطلاع 
بمسؤولياته نحو انهاء الازمة في سوريا 
وض��م��ان اي��ص��ال الم��س��اع��دات الانسانية 
للمدنيين في المناطق المتضررة من النزاع 
وتضافر الجهود من اجل التوصل الى حل 

سلمي في سوريا من خلال الحوار.
واك��دت اهمية دعم عمل الآلية الدولية 
المحايدة والمستقلة للمساعدة في التحقيق 
وم��ق��اض��اة الم��س��ؤول��ين ع��ن اكثر الجرائم 
خطورة وفق القانون الدولي والمرتكبة في 
سوريا منذ مارس عام 2011 مشيرة الى 
الدور المهم لتلك الآلية في تحقيق المساءلة 
ال��ت��ي تمثل “شرطا أساسيا” لتحقيق 

السلام المستدام.

الملحق الدبلوماسي سارة الزومان

»الأشغال« توصل التيار الكهربائي 
لمشروع مركز »المسايل«

المزيد: »القوى العاملة« وضعت شروطاً جديدة 
لانتقال العمالة الوافدة بين القطاعات المختلفة
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أك��دت المتحدث الرسمي للهيئة العامة للقوى العاملة ومدير إدارة 
العلاقات العامة والإع��لام أسيل المزيد � أن الهيئة العامة للقوى العاملة 
أص��درت تعميم رق��م 133 /2018 بشأن انتقال العمالة ال��واف��دة بين 
القطاعات المختلفة، وإلى لائحة قواعد وإجراءات منح الإذن بالعمل الصادر 
بها القرار الإداري رقم 552 لسنة 2018، وشروط انتقال الأيدي العاملة 

الصادرة بموجب القرار الإداري رقم 842 لسنة 2015 وتعديلاته.
وبينت المزيد يستلزم عند انتقال العمالة الوافدة العاملين بالقطاع 
الأهلي للعمل بالقطاع الحكومي الحصول على موافقة دي��وان الخدمة 

المدنية مع مراعاة الأنظمة المعمول بها لدى وزارة الداخلية.
وأفادت المزيد أنه كما يستلزم انتقال العمالة الوافدة العاملين بالقطاع 
الحكومي للعمل بالقطاع الأهلي توافر مبررات احتياجهم وفقًا للنشاط 
الاقتصادي أو المشروعات المتعاقد عليها من جانب صاحب العمل، ووجود 
تقدير احتياج يسمح بإضافة عمالة على الترخيص، مع توافق المهنة مع 

أسيل المزيدالمؤهل لهذه العمالة.

أعلنت وزارة الأش��غ��ال العامة الكويتية أمس 
الثلاثاء اي��ص��ال التيار الكهربائي لم��ش��روع مركز 

ضاحية المسيلة )المسايل( والمباني التابعة له.  
 وق��ال المتحدث الرسمي بإسم ال���وزارة الوكيل 
المساعد لقطاع الهندسة الصحية المهندس عبدالمحسن 
ال��ع��ن��زي ل��� )ك��ون��ا( ان الم��ش��روع ال���ذي تم تنفيذه 

لاستكمال الخ��دم��ات الاجتماعية ال��لازم��ة لأهالي 
المنطقة يخدم حوالي 3000 مستخدم يوميا.

وأض����اف أن الم��ش��روع يتضمن س��وق��ا مركزيا 
ومحلات تجزئة ومبنى البريد ومركز تنمية المجتمع 
ووح��دة اجتماعية ومبنى البلدية الى جانب مركز 

للشرطة.

»ديوان المحاسبة« يشارك في اجتماع فريق 
عمل مشروع جمع بيانات التدقيق 

ش����ارك دي����وان المح��اس��ب��ة في 
الاجتماع الخ��ام��س لفريق العمل 
التابع للجنة الرئيسية لمشروع 
 ISO/PC جمع بيانات التدقيق
295 والاج��ت��م��اع ال��راب��ع للجنة 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ل��ل��م��ش��روع، وال���ذي 
استضافه مكتب التدقيق الوطني 
بجمهورية الصين الشعبية – مدينة 
هونتشو، خلال الفترة من 25 حتى 

27 أكتوبر الجاري.
ومثّل الديوان مدير إدارة الرقابة 
على الج��ه��ات المستقلة للشؤون 
الاقتصادية والخدمية حمد العليان، 
إذ أشار إلى أن مشروع جمع بيانات 
التدقيق ISO/PC 295 ال��ذي 
طُ��رح من قبل الصين وتم تحويله 
إلى مشروع مشترك لجميع الدول 
المشاركة أث��ن��اء انعقاد الاجتماع 
الأول في بكين بتاريخ 17 مارس 
2015، يهدف إلى تمكين المدققين من 
الوصول إلى البيانات المحاسبية 
والتنسيق لكافة عناصر البيانات 
المح��اس��ب��ي��ة وم��ل��ف��ات ال��ب��ي��ان��ات 
ال��وس��ي��ط��ة الخ��ارج��ي��ة.وأوض��ح 

العليان أن مشاركة ديوان المحاسبة 
في تلك اللجنة تستهدف الحصول 
على أنظمة متقدمة لتطوير أعمال 
التدقيق في الديوان على الجهات 
المشمولة برقابته تحقيقا للهدف 
الرئيسي من إنشائه والمتمثل في 

حماية وصون الأموال العامة.
كما أض��اف أن��ه تم استعراض 

ملاحظات الدول الأعضاء المشاركة 
في فريق عمل المشروع واعتمادها 
من اللجنة الرئيسية للمشروع، 
م��ن��وه��اً ع��ل��ى أن ك��اف��ة الخ��ط��وات 
والإج��������راءات م���ن ق��ب��ل اللجنة 
الرئيسية للمشروع جاءت متوافقة 
مع ضوابط واشتراطات المنظمة 
 ISO الدولية للتوحيد القياسي
وبم���ا يمكنها م��ن الح��ص��ول على 

شهادة الجودة.
وأف��اد العليان أن ج��دول أعمال 
اللجنة الرئيسية للمشروع تضمن 
العديد من الإجراءات منها: مناقشة 
مسودة نتائج أعمال فريق العمل 
واعتماد ما جاء فيها من توصيات، 
ومناقشة البرنامج الزمني والخطة 
المستقبلية للمشروع، بالإضافة إلى 
اعتماد تعيين فريق فرعي لإع��داد 
القرارات النهائية للاجتماع، كما 
وافقت اللجنة على تكليف فريق 
العمل بدراسة وبحث مدى توافق 
الاعمال المنجزة مع الأدلة والمعايير 
ال��دول��ي��ة وم��راع��اة ذل��ك ف��ي باقي 

الاعمال المستقبلية.

حمد العليان

لإلقائهم مخلفات في أماكن غير المخصصة لها

الهاجري: بلدية »مبارك الكبير« وجهت 
4 تنبيهات لسائقي شاحنات 

أعلنت إدارة العلاقات العامة ببلدية الكويت عن 
قيام مفتشي النوبة )ج( بفريق الطوارئ بفرع بلدية 
محافظة مبارك الكبير بتنفيذ جولة ميدانية بعدد 
من مناطق المحافظة وقد تم رصد سائقين لشاحنات 
بأحد الشركات يقومون برمي أسمنت ورم��ال بغير 
الأماكن المخصصة لها فضلا عن قيام سائقين لحفارات 
تابعين لأح��د الشركات الاستشارية يقومون بحفر 
قسائم ورمي الأتربة على أملاك الدولة خلال حملاتهم 
اليومية التي يقومون بها لرصد المخالفين والخارجين 

عن أنظمة ولوائح البلدية.
وأوضح رئيس فريق الطوارئ بفرع بلدية المحافظة 
ناصر الهاجري بأن المفتشين بالنوبة قاموا بتوجيه 
4 تنبيهات للسائقين بإزالة المخالفات المنصوص 
عليها بالمرسوم بقانون 1978/18 المعدل بقانون 
1980/56 والمرسوم بلائحة السلامة لنظم ولوائح 

البلدية خلال 72 ساعة من توجيه التنبيه.
وأض��اف الهاجري بأن المفتشين بالفريق لا يألوا 
ج��ه��دا ف��ي رص��د ومتابعة الخ��ارج��ين ع��ن ال��ش��روط 
واللوائح والأنظمة المعمول بها في البلدية د للحد من 
كافة المظاهر السلبية التي تشكل تعدياً صريحاً على 

الممتلكات العامة للدولة
ودع��ت ادارة ال��ع��لاق��ات العامة ببلدية الكويت 
أصحاب الشركات بالتنبيه على سائقي الجرافات 
والحفارات والنسافات التقيد الكامل بقوانين وانظمة 
البلدية المعمول بها في لائحة السلامة بعدم القاءهم 
آية مخلفات تسد المناهيل أو تشوه المنظر العام كما 
دع��ت الجمهور الات��ص��ال على الخ��ط الساخن 139 
والذي يعمل على مدار الساعة أو التواصل عبر مواقع 
التواصل الاجتماعي @ kuwmun في حال وجود اي 

استفسار او شكوى تتعلق بالعمل البلدي.

»التربية«: العمل التطوعي ركيزتنا الأساسية في بناء المجتمع
  أكدت وزارة التربية الكويتية أن العمل 
التطوعي هو الركيزة الأساسية في بناء 
المجتمع ول���دوره أهمية كبرى في تنمية 
م��واه��ب ال��ط��لاب وزرع الثقة بأنفسهم 
واكتشاف الطاقات والقدرات الكامنة لديهم.  
 وق����ال م��دي��ر ع���ام م��ن��ط��ق��ة الأح��م��دي 
التعليمية وليد العومي ل� )ك��ون��ا( أمس 
الثلاثاء على هامش افتتاح ملتقى “رؤية 
مشرقة للعمل التطوعي في الكويت” ضمن 
فعاليات مشروع لجنة العمل التطوعي 
“بتطوعنا نبني مجتمعنا” أن العمل 
التطوعي يبرز إنسانية المجتمع ويدعم قيم 

التكافل الاجتماعي. 
  وبين أهمية العمل التطوعي في تدريب 
الطلاب على تحمل المسؤولية وتأهيلهم 
للقيادة في المستقبل من خلال السعي لإبراز 
طاقاته عبر الأنشطة المدرسية المختلفة 
لتعميق روح العمل التطوعي في نفوسهم 

بالتعاون مع مختلف الجهات المعنية.  
 وأوضح أن العمل التطوعي هو الركيزة 
الأساسية في بناء المجتمع ونشر التماسك 

الاجتماعي بين المواطنين. 
  وأشاد بالملتقى الذي يستمر يوما واحدا 
وباختيار المحاضرين وبدورهم في تحفيز 
الطلبة والطالبات على القيام بالأعمال 
التطوعية التي تعتبر ركيزة مجتمعية 
مهمة تخلق جيلا واعيا من فئة الشباب 
الحريص على البذل والعطاء دون مقابل 

مادي.  
 وأك��د العومي على أن الإدارة العامة 
لمنطقة الأح��م��دي التعليمية تولي أهمية 
بالغة بالفرق التطوعية الطلابية التي 

تشكلها مدارس المنطقة مشيرا إلى أن العديد 
منها حقق إنج��ازات ومراكز متقدمة على 
مستوى دول��ة الكويت.   وذك��ر انه شارك 
في الملتقي وزارة الدولة لشؤون الشباب 

وفريق لوياك وفريق الأي���ادي الخضراء 
البيئي ومركز عطاء حيث تم القاء الضوء 
على أهمية العمل التطوعي وتاريخه في 

الكويت.

“رؤية مشرقة للعمل التطوعي في الكويت” وليد العومي أثناء افتتاح ملتقى 

افتتاح معرض الفرص الوظيفية »إسعى لوظيفتك« في »الحقوق«
وسط أجواء مميزة افتتح معرض الفرص 
الوظيفية )إسعى لوظيفتك( ي��وم أم��س في 
بهو كلية الحقوق، ويستمر هذا المعرض لمدة 
يومين وينظمه قسم العلاقات العامة والإعلام 
في كلية الحقوق بجامعة الكويت تحت رعاية 
عميد كلية الح��ق��وق الأس��ت��اذ ال��دك��ت��ور فايز 
الظفيري وبمشاركة عدد من الجهات الحكومية 

ومؤسسات الدولة.
وي���ه���دف الم���ع���رض إل���ى ع���رض ال��ف��رص 
الوظيفية المتاحة ف��ي س��وق العمل لطلبة 
كلية الحقوق. و ذكر العميد المساعد للشئون 
الطلابية الدكتور خالد الظفيري أن كلية 
الحقوق تسعى من خلال إقامة هذا المعرض إلى 
إتاحة الفرصة لطلبتها الاط��لاع على الفرص 

الوظيفية التي تقدمها مختلف جهات الدولة 
ومؤسساتها لطلبة كلية الحقوق، داعيا طلبة 
الكلية إلى الاستفادة والاطلاع على كل ما هو 

مرتبط بالوظيفية المستقبلية.
وأض���اف د. الظفيري أن كلية الحقوق 
تحرص على إقامة مثل هذه المعارض بشكل 
سنوي ليتعرف الطالب على الفرص الوظيفية 

المتاحة له بعد التخرج. 
ويذكر أنه تم تنظيم المعرض برعاية بنك 
بوبيان وبمشاركة ع��دة جهات مثل برنامج 
إعادة الهيكلة، التأمينات الاجتماعية، الإدارة 
ال��ع��ام��ة ل��لأدل��ة الج��ن��ائ��ي��ة، الإدارة العامة 
للتحقيقات، دي��وان المحاسبة، إدارة الفتوى 

 جانب من المعرضوالتشريع.


