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العدساني: الجمعية تحرص على أداء دورها الاجتماعي لخدمة كافة شرائح المجتمع

»الهلال الأحمر« وزعت الحقيبة الشتوية على العمال 

»الصحة« تضبط كريمات غير مرخصة
بإحدى الصيدليات في »الجهراء«

أع��ل��ن  الوكيل المساعد ل��ش��ؤون الرقابة 
الدوائية والغذائية بوزارة الصحة 

د. عبدالله البدر عن ضبط كريمات غير 
مرخصة تباع في إحدى الصيدليات محافظة 

الجهراء.
وذك��ر ال��ب��در أن ه��ذا ج��اء بناء على  بلاغ 
قدم  لنا عبر مواقع التواصل الاجتماعي عن 
وج��ود ك��ريم لتفتيح البشرة يباع بإحدى 
الصيدليات بتغليف محلي دون وجود تاريخ 
الصلاحية والإنتهاء ورق��م التشغيلة وبلد 
المنشأ وغيرها من المعلومات المهمة التي يجب 
توافرها للمريض، والذي عليه  قام مدير إدارة 
تفتيش الأدوية الصيدلي عادل عباس السالم 
ب��إرس��ال لجنة تفتيش ف��وراً إل��ى الصيدلية 
الكائنة في الجهراء وتم بالفعل تحريز علبتين 
وذلك لإرسالهم إلى مراقبة المختبرات لإجراء 
التحاليل ال�الزم��ة وذل��ك اس��ت��ع��داداً لاتخاذ 
الإج���راءات القانونية تج��اه ه��ذه الصيدلية 
والعاملين فيها بسبب هذه المخالفة الجسيمة 
بالإضافة إلى العديد من مخالفات أخرى تم 

رصدها. 
 وأه��اب د.ال��ب��در  بالجميع بضرورة عدم 

ش���راء وت���داول أي دواء أو منتج لا يحمل 
المعلومات الرئيسية الواجب توافرها على 
الغلاف الرئيسي للمنتجات وذلك لاحتمالية 

ضررها على الصحة العامة.

»الكهرباء والماء« تعلن جاهزيتها 
305 قسائم  لإيصال المياه العذبة إلى 

في صباح الأحمد البحرية
أع��ل��ن الوكيل المساعد لقطاع 
تشغيل وصيانة المياه في وزارة 
الكهرباء والماء الكويتية المهندس 
خ��ل��ي��ف��ة ال��ف��ري��ج أم���س السبت 
جاهزية ال���وزارة لإيصال خدمة 
المياه العذبة إلى 305 قسائم في 
منطقة ص��ب��اح الأح��م��د البحرية 

.)A4( قطاع
 وقالت الوزارة في بيان صحفي 
إنهاأنجزت إيصال الخدمة لعدد 
305 ق��س��ائ��م ت��ب��دأ أرق��ام��ه��ا من 
قسيمة 1021 إلى 1326 وذلك بعد 
الانتهاء من أعمال غسيل وتعقيم 

الشبكة الخاصة بها.
وأك���دت حرصها على إيصال 
خدمة المياه للمستهلكين في المناطق 
الج���دي���دة وت��س��ه��ي��ل الإج�����راءات 
وتطويرها بما يعود بالنفع على 

عموم المستهلكين.
ودع���ت ال��راغ��ب�ني ف��ي إي��ص��ال 

الخ��دم��ة بحسب أرق���ام القسائم 
المذكورة إلى مراجعة مكتب طلبات 
الإي���ص���ال ف��ي منطقة ال��ش��وي��خ 

السكنية قسم إي��ص��ال الم��ي��اه أو 
مكتب شؤون المستهلكين بمنطقة 

الفحيحيل لاستكمال إجراءاتهم.

أعلنت جمعية ال��ه�الل الأح��م��ر الكويتي 
أمس السبت عن توزيع 3300 حقيبة شتوية 
على شريحة العمال في القطاعات الصناعية 
والتجارية بمقر الجمعية وذل��ك في انطلاق 
حملة )ك��س��وة الشتاء لصالح العمالة في 

الكويت(.
وقالت مديرة إدارة المساعدات المحلية في 
الجمعية مريم العدساني في تصريح لـ )كونا( 
إن هذه الخطوة تأتي في إطار سعي الجمعية 
ال��دائ��م ب��أن يكون المستفيدون من خدماتها 
الإنسانية من الفئات المحتاجة حيث اختارت 

شريحة العمال من ذوي الدخل المحدود.
وأك��دت العدساني ح��رص الجمعية على 
أداء دوره��ا الاجتماعي لخدمة كافة شرائح 
المجتمع موضحة أن الحقيبة الشتوية تتوجه 
إلى العمال الذين يحتاجون إلى من يقدر عملهم 
ويشد على أيديهم.وأضافت أن المشروع يهدف 
إلى إرس��اء قيم التكافل والتعاضد بين أفراد 
المجتمع مؤكدة مساهمته المباشرة في مساعدة 
المحتاجين بتوفير المستلزمات الشتوية للعمالة 

المحتاجة في الكويت.
وذك��رت العدساني أن الاهتمام بالعمال 
وتطوير أدائ��ه��م وتعزيز قدراتهم وتوفير 
الرعاية الكاملة لهم أمر مهم مشيرة إلى أنه من 
هذا المنطلق جاءت مبادرة حقيبة الشتاء حيث 

تم توزيع الحقيبة على العمال العاملين في 
الشوارع والميادين.

وأعربت عن بالغ شكرها لكافة المتبرعين 
مشددة على إيمان الجمعية بالعمل الخيري 

والانساني باعتباره سمة بارزة في الكويت.

جانب من الكريمات المضبوطة

د. عبد الله البدر 

جانب من توزيع الحقائب
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مريم العدساني

تكثيف الجولات للتأكد من تراخيص التشوينات

المطيري: »بلدية 
الأحمدي« حررت مخالفة 

270 ألف دينار بقيمة 

أوضحت إدارة العلاقات العامة 
ببلدية ال��ك��وي��ت ع��ن ق��ي��ام إدارة 
السلامة بالاحمدي جولة تفقدية 
على الشركات والمصانع بالمنطقة 
البرية لجنوب الكويت بهدف التأكد 
م��ن صلاحية تراخيص السلامة 

والتشوينات لتلك المشاريع.
وأوض���ح مدير إدارة السلامة 
بالأحمدي الحميدي المطيري أن 
الجولة أسفرت عن تحرير مخالفة  
بلغت قيمتها 270 الف دينار لعدم 
تجديد ترخيص رخصة السلامة 

والتشوين من قبل البلدية.
وأض����اف الم��ط��ي��ري أن���ه خ�الل 
الأي��ام المقبلة ستركز الإدارة على 
تكثيف الح��م�الت على الشركات 
والم��ص��ان��ع ال��ت��ي تستغل أم�الك 
ال��دول��ة دون وج��ه ح��ق , مناشدا 
أص��ح��اب الم��ش��اري��ع وال��ش��رك��ات 
والم��ص��ان��ع ب��ض��رورة استخراج 
الرخص ال�الزم��ة تفاديا لتحرير 

المخالفات.
كما دعت إدارة العلاقات العامة 

ببلدية الكويت أصحاب الشركات 
والمصانع بالالتزام التام بلوائح 
وقوانين البلدية , وفي حال وجود 
أي استفسار او شكوى يمكنهم 
الات��ص��ال ب��الخ��ط ال��س��اخ��ن 139 
وال���ذي يعمل على م��دار الساعة 
او التواصل عبر مواقع التواصل 

.kuwmun@ الاجتماعي للبلدية

حملات مستمرة على المخالفين

الحميدي المطيري

بعد لقائه مجموعة منهم يعملون في »الصحة« وآخرين عاطلين عن العمل

العنزي: حملة لحصر أعداد الأطباء »البدون« لحل مشاكل »التعيين« و»العمل«
ريا�ض عواد

أعلن رئيس الجمعية الطبية الكويتية 
د.أحمد العنزي عن حملة تقوم بها الجمعية 
لحصر أع���داد الأط��ب��اء م��ن غير محددي 
الجنسية  )ال��ب��دون(، س��واء من يعملون 
ف��ي ال��ق��ط��اع ال��ط��ب��ي، أو م��ن ت��خ��رج��وا من 
الجامعات وواجهتهم عراقيل في عملية 
التعيين وعاطلون عن العمل للتحرك وحل 

المشاكل والعراقيل التي تواجههم.
ج��اء ه��ذا في تصريح على هامش لقاء 
الجمعية الطبية الكويتية م��ع ع��دد من 
الاطباء غير محددي الجنسية ، منهم من 

يعمل في وزارة الصحة ومنهم من تخرج 
وعاطل عن العمل منذ سنوات.

وذك���ر د.ال��ع��ن��زي أن���ه تم ب��ح��ث كافة 
الصعوبات الرئيسية التي يواجهها الاطباء 
“البدون” في عملية التعيين ، وتتمثل بعدة 
جهات معنية مثل “التعليم العالي  - الجهاز 
المركزي للمقيمين بصورة غير قانونية” 
،وتشمل  الصعوبات في حصولهم على 
الموافقة لإتم��ام اج��راءات التعيين  من قبل 
الج��ه��از الم��رك��زي، وصعوبات اخ��رى في 
معادلة الشهادات الدراسية في التعليم 
العالي على الرغم من استيفاءهم للشروط 

المعادلة . وشكر د.العنزي وزارة الصحة 
ع��ل��ى تح��رك��ه��ا الأخ��ي��ر لم��ق��اب��ل��ة الأط��ب��اء 
البدون وتوجهها لوضع آلية لتعيينهم، 
مناشدا  دي��وان الخدمة المدنية والتعليم 
العالي والجهاز المركزي لمعالجة اوضاع 
المقيمين ب��ص��ورة غير قانونية التسهيل 
على فئة الاطباء من البدون، وتذليل كافة 
العقبات من أمامهم في عملية التعيين وذلك 
لاستثمارهم ف��ي القطاع الطبي، خاصة 
ان وزارة الصحة بحاجة ماسة  لهم لسد 
النقص في الاطباء في ظل التوسع الكبير  
مؤخرا في الخدمات الصحية والمستشفيات 

والمراكز التخصصية والصحية.
وأك���د على أن الكويت ه��ي بلد الخير 
والعطاء لكل العالم، ولن تبخل  على ابناءها 
من الاطباء البدون في تحسين اوضاعهم 
الوظيفية بعد ان ت��ك��ب��دوا ه��م وأهليهم 
سنوات ومصاريف الدراسة لينتهي الحال 
بكثير منهم بالعطل الوظيفي خاصة وان 
الطب يعتبر عملة نادرة والكويت بحاجة 
الى اطباء كحال كثير من ال��دول، وبلا شك 
ان الاطباء البدون لديهم ولاء اكبر وأكثر 
من غيرهم كونهم ولدوا وترعرعوا في هذه 

البلد المعطاء.

خلال ختام فعاليات الموسم الثاني للمشروع 

العتيبي: »إعداد القادة« يؤكد الدور الفاعل والرئيسي للشباب في صناعة النهضة 

اخ��ت��ت��م��ت ف��ع��ال��ي��ات الم��وس��م الثاني 
للمشروع الوطني لإع��داد القادة وتأهيل 
القيادات الوطنية وذلك تحت رعاية نائب 
رئ��ي��س مجلس ال����وزراء أن��س الصالح 

وبدعم مؤسسة الكويت للتقدم العلمي.
وق���ال ال��رئ��ي��س التنفيذي للمشروع 
ال��دك��ت��ور م��ب��ارك العتيبي إن الم��ش��روع 
الوطني لتأهيل القيادات الوطني يهدف 
لتأهيل فئة الادارة الوسطى والوظائف 

الاش���راف���ي���ة ل��ي��ص��ب��ح��وا ق����ادة فعالين 
ومتميزين يستطيعون ال��ن��ه��وض في 

القطاعين الحكومي والخاص.
وأشار العتيبي إلى أن التدريب يشمل 
مختلف  المجالات الأساسية لبناء شخصية 
القائد في الجانب الإداري وعلى المستويين 
الفردي والمجتمعي لاحداث تغيير إيجابي 
من خ�الل استثمار  خبراتهم الوظيفية 
للنهوض ببلدنا الحبيب الكويت والمشاركة 

الفعالة في التنفيذ والاش��راف على خطط 
التنمية وترجمتها ال��ى واق��ع مملوس. 
وأك��د العتيبي أن الم��ش��روع ج��اء تاكيدا 
على الدور الفاعل والرئيسي للشباب في 
صناعة النهضة وبناء الدولة ودفع عجلة 
التنمية المستدامة وانسجاما مع رؤية 
سمو أمير البلاد في جعل الكويت مراكزا 
ماليا واقتصاديا ورؤي��ة الكويت 2035 
وايمانا منا باهمية التدريب المتميز في 

صقل المهارات وخلق بيئة مشجعة للابداع 
وتحفيز المبدعين. وقال: سنحرص على أن 
يكون المشروع الوطني لاع��داد القادة هو 
المشروع الرائد في تأهيل القيادات الوطنية 
الكويتية، بالاضافة الى التميز في تنمية 
المهارات القيادية والمهنية للقيادات من 
خ�الل مشاريع تدريبية متكاملة تأهلها 

لقيادة خطة التنمية.
وبين العتيبي أن الموسم الثاني شهد 

تنظيم من ال��دورات وال��ورش التدريبية، 
آخ��ره��ا الأس��ب��وع الم��اض��ي وال��ت��ي شهدت 
اق��ام��ة م��ح��اور ت��دري��ب��ي��ة ح���ول الادارة 
الابداعية والابتكار واثرها في اتخاذ القرار 
وق��د ش��ارك بها ك�ال م��ن ال��دك��ت��ور صالح 
الح��م��وري م��ن دول���ة الام����ارات العربية 
والدكتور بدر الطريجي والاعلامي محمد 
السداني والمدرب المايسترو محمد القرفان 

والدكتورة عذاري الفضلي.

د.أحمد العنزي

تكريم أحد المشاركينجانب من فعاليات المشروع


