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أكد مدير إدارة الموارد البشرية سعود 
الجويسر على أن عملية التعاقد مع 
المعلمين تتم بعد التأكد من عدم وجود 
كويتيين متقدمين لشغل الوظائف بنظام 
ديوان الخدمة المدنية، موضحا أنه طالما 
وجد متقدم كويتي فإن له الأولوية في 
التعيين في ال��وزارة، حيث يتم مخاطبة 
ديوان الخدمة المدنية وأي متقدم كويتي 
م��ن خ��ري��ج��ي كلية ال��ت��رب��ي��ة أو كلية 
التربية الأساسية و كليات أخرى تقوم 
ب��إع��داد المعلم من داخ��ل وخ��ارج البلاد 
بحسب الاحتياج  للتخصصات فإنه 
يتم ترشيحه للعمل في ال��وزارة بشكل 
مباشر وذلك طبقا لنظام ديوان الخدمة 
الم��دن��ي��ة وف��ت��رات الترشيح للوظائف 
الحكومية،فبالنسبة لخريجي كلية 
ال��ت��رب��ي��ة وك��ل��ي��ة ال��ت��رب��ي��ة الأس��اس��ي��ة 
الذين لم يمض على تخرجهم سنة يتم 
اعتمادهم م��ن دون مقابلة شخصية، 
وم��ن مضى على تخرجه أكثر من سنة 
أو أن��ه م��ن غير خريجي كلية التربية 
وكلية التربية الأساسية، يشترط إجراء 
مقابلة شخصية م��ن قبل المعنيين في 
قطاع التعليم العام، و تكون الأولوية 
للمتقدم الكويتي ال��ذي تم ترشيحه من 
قبل ديوان الخدمة المدنية وبشكل مباشر 
من دون النظر للاحتياجات،  فالمتقدم 

الكويتي له أولوية التعيين للعمل في 
الوزارة، ويعقبه بحسب القانون الصادر 
المتقدم للوظيفة من أبناء الكويتية ثم 
المتقدم للوظيفة م��ن المقيمين بصورة 
غير قانونية، ويعقبه المتقدمة لطلب 
الوظيفة ال��ذي يحمل زوجها الجنسية 
ال��ك��وي��ت��ي��ة  ، ث��م الخليجيين وم���ن ثم 
الوافدين مشيرا إلى أن المتقدمين لطلبات 
التوظيف يخضعون لسلم الأول��وي��ة، 
و أن هناك بعض التخصصات لا يقبل 
عليها المجتمع الخليجي بصورة عامة 
وعليه تواجه بعض التخصصات نقصا 
في أع��داد المعلمين، كالديكور والتربية 

البدنية للإناث.
واستطرد الجويسر قائلا : تم التعاقد 
عبر اللجان الخارجية مع 174 معلما 
من جمهورية مصر العربية والمملكة 
الأردنية الهاشمية، وتم إرسال تأشيرة 
السفر  عن طريق المكتب الثقافي التابع 
لسفارة دولة الكويت لدى كل من مصر 
والأردن تمهيدا لتحديد مواعيد وصولهم 
إلى البلاد، وتم الانتهاء من الإج��راءات 
الخاصة باستكمال المستندات الخاصة 
بهم وتم حجز تذاكر السفر الخاصة بهم 
بالتنسيق مع الإدارة المالية اعتبارا من 
17 من شهر أغسطس المقبل، وذلك بناء 
على كتاب قطاع التعليم العام، وسيتم 

إلحاقهم ب��دورة تدريبية بالتنسيق مع 
قطاع التعليم ال��ع��ام وإدارة التطوير 
والتنمية اعتبارا من 5 من شهر سبتمبر 
القادم على أن يلتحقوا بالميدان التعليمي 
فور انتهاء الدورة التدريبية ومع بداية 

العام الدراسي الجديد.
ومضى الجويسر قائلا: وحاليا يوجد 
31 طلب في وزارة الداخلية، وسيتم 
إنجازهم خلال الأيام المقبلة ليبلغ إجمالي 
عدد الذين اكتملت الإج���راءات الخاصة 
بالتعاقد معهم 205 معلم ومعلمة، وتم 
التعاقد كذلك مع  104 معلم ومعلمة 
من دولة فلسطين وتم اعتذار 44 متقدما 
للوظيفة منهم،  ويجري حاليا استكمال 
إجراءات 52 معلم ومعلمة بالتنسيق مع 

وزارة الداخلية.
وأضاف : أما بالنسبة للتعاقد الداخلي 
فإن ذلك يتم حسب حاجة قطاع التعليم 
العام، والمطلوب للتعاقدات الداخلية 
والخارجية 685 معلم ومعلمة  ، وقد 
تم الإعلان الفترة الماضية للتخصصات 
المطلوبة ال��ت��ي ح��دده��ا ق��ط��اع التعليم 
العام، وتم الانتهاء من مقابلة العديد 
م��ن المتقدمين للعمل كمعلمين ف��ي هذه 
التخصصات المطلوبة  وسيتم خلال 
الأي��ام القادمة الاتصال بهم لتسليمهم 
الكشف الطبي مع كتاب وزارة الداخلية، 

كما سيتم خ��لال ال��ف��ت��رة المقبلة عقب 
استكمال إجراءاتهم تهيئتهم للالتحاق 
ب��ال��دورة التدريبية، وق��د تم الإع��لان 
م��رة أخ��رى وذل��ك حسب حاجة قطاع 
التعليم العام من المعلمين من الذكور 
والإن���اث بتخصصات اللغة العربية  
واللغة الإنجليزية واللغة الفرنسية 
وال��ري��اض��ي��ات وال��ف��ي��زي��اء والكيمياء 
والأح���ي���اء والج��ي��ول��وج��ي��ا وال��ت��رب��ي��ة 

الموسيقية والتربية البدنية والديكور.
وذك���ر الج��وي��س��ر أن وزي���ر التربية 

ووزير التعليم العالي د.محمد الفارس 
ووكيل الوزارة د.هيثم الأثري والوكيل 
المساعد للشؤون الإداري���ة والتطوير 
الإداري فهد الغيص يقومون بمتابعة 
الاس��ت��ع��داد للعام ال��دراس��ي وتغطية 
اح��ت��ي��اج��ات ق��ط��اع التعليم ال��ع��ام من 
المعلمين والمعلمات ف��ي التخصصات 
الم��ط��ل��وب��ة، وذل���ك م��ن خ��لال التنسيق 
مع جهات ع��دة ك��وزارة المالية ودي��وان 
الخدمة المدنية لرفع الحظر عن الدرجات 

الوظيفية  .
وحول عملية الترفيع الوظيفي كشف 
الجويسر أن هناك نقطة تحسب لصالح 
الموظف في ق��رار مجلس الخدمة المدنية 
الجديد الخ��اص بالترفيع الوظيفي، فقد 
كان في السابق لابد أن يحصل الموظف 
على تقدير ممتاز عن سنتين متتاليتين 
حتى يحصل على الترفيع الوظيفي، 
لكن القرار الجديد لم يشترط ذلك وإنما 
يشترط أن يحصل الموظف على تقدير 
ممتاز عن سنتين خلال سنوات المستوى 
ال��وظ��ي��ف��ي س���واء متفرقة أو متتالية، 
فليس من ال��ض��رورة أن يحصل الموظف 
على تقدير ممتاز ع��ن آخ��ر سنتين لكن 
خلال الأرب��ع سنوات الخاصة بالمستوى 
الوظيفي عليه أن يحصل على تقدير ممتاز 

لمدة سنتين سواء متتالية أو متفرقة.

ومضى إلى القول : أما الموظف الذي لم 
يحصل على تقدير ممتاز خلال سنوات 
المستوى الوظيفي وحصل على تقدير 
جيد جدا أو جيد، تتضاعف الم��دة ويتم 
ترفيعه، أم��ا من يحصل على مستوى 
ضعيف طوال سنوات المستوى الوظيفي 
فإنه لا يحصل على ترفيع وظيفي وذلك 
بناءا على قانون الخدمة المدنية لسنة 
1979، وعليه لا يمنح أي مزايا وظيفية 
أو مالية وتستبعد الفترة الزمنية من 
س��ن��وات الخ��ب��رة منه ول��ي��س سنوات 

الخدمة.
وزاد : كما وضع قرار مجلس الخدمة 
المدنية آلية واض��ح��ة بشأن الشخص 
الذي يستحق الترفيع الوظيفي، فعملية 
الترفيع الوظيفي لا تحتاج إلى موافقة 
الرئيس المباشر والرئيس الذي يليه طالما 
أن��ه استحق ش��روط الترفيع الوظيفي 
واستوفى ما هو مطلوب، وعلى ضوء ذلك 
وطبقا للقرار الوزاري تم تعديل قرارات 
التفويض، وأن الجهة المختصة بالترفيع 
الوظيفي تعمل على اصدار قرار الترفيع 
الوظيفي من دون الرجوع إلى الرئيس 
المباشر والرئيس الذي يليه، فالمادة رقم 
2 في فقرتها الثانية نصت على الآتي » لا 
يستلزم رفع المستوى الوظيفي بمواعيده 
المقررة موافقة الرئيس المباشر أو من 

يليه في المسؤولية طالما ك��ان الموظف 
مستوفيا لكافة الشروط »

وت��ن��اول الج��وي��س��ر آل��ي��ة الترفيع 
الوظيفي قائلا :  بعد صدور قرار الخدمة 
المدنية رقم 3 لعام 2017، صدر القرار 
الوزاري رقم 150 لعام 2017 بخصوص 
الترفيع الوظيفي، فقد كان في السابق 
يتم مرة واح��دة في السنة وتحديدا في 
الفترة من 1 من نوفمبر وحتى 30 من 
ديسمبر م��ن ك��ل سنة م��ي��لادي��ة، وق��ام 
مجلس الخ��دم��ة المدنية ب��إص��دار ق��رار 
الترفيع الوظيفي ف��ي الأول م��ن شهر 
يوليو والأول من شهر يناير من كل سنة 
ميلادية، وبعد صدور القرار الوزاري تم 
التنسيق مع إدارات المناطق التعليمية 
وتم عقد الاجتماعات بين إدارة الم��وارد 
البشرية وم��راق��ب��ي ش��ؤون التوظيف 
بديوان الخدمة المدنية وإدارات المناطق 
التعليمية لمناقشة ال��ق��رار وتبعاته، 
وتم ش��رح ال��ق��رار بطريقة إج��رائ��ي��ة و 
عرضه على إدارات المناطق التعليمية ، 
ونعمل حاليا على تشكيل فرق العمل، 
وخلال الأيام القادمة سيصدر قرار فرق 
العمل للمناطق التعليمية، وتم تحديد 
فريق عمل لكل منطقة تعليمية وفي حال 
ص��دور الموافقة سيتم إص��دار ق��رار فرق 

العمل الثانية.

سعود الجويسر

الجويسر: أولوية التعيين للكويتيين

174 معلما ومعلمة من الأردن ومصر وفلسطين »التربية«: التعاقد مع 

»الشؤون« تستضيف »النجاة« الخيرية

الصبيح: يحق لكل كويتي أن يفتخر بحملة »أبشروا بالخير«
أشادت معالي وزيرة الشؤون 
الاجتماعية والعمل/ هند صبيح 
ب��راك الصبيح بالدور الإنساني 
الرائد الذي تقوم به جمعية النجاة 
الخيرية داخ��ل وخ��ارج الكويت، 
مثمنة حملتها الرمضانية التي 
أطلقتها تح��ت ش��ع��ار#اب��ش��روا_ 
بالخير والتي تهتم بتوفير قيمة 
الإيجارات للأسر المتعففة وكذلك 
س��داد ال��رس��وم الدراسية لطلاب 
العلم المعسرين داخ��ل الكويت، 
مؤكدة أنه يحق لكل كويتي الفخر 
ب��ه��ذه الح��م��ل��ة ال��ت��ي استطاعت 
بتوفيق الله عز وجل  في 12 ساعة 
فقط أن تجمع مبلغ 4 ملايين دينار 
كويتي من قرابة 85 ألف متبرع 

من 46 دولة.
ج���اء ذل���ك خ���لال زي����ارة وف��د 
جمعية النجاة الخيرية ل��وزارة 
الشؤون وال��ذي ضم كل من مدير 
عام الجمعية د. محمد الانصاري 
ونائبه د. جابر الوندة والناشط 
في العمل الخيري والإنساني/ 
محمد الحصينان و مدير إدارة 
تنمية الموارد والتسويق بالجمعية 
/ عمر ال��ث��وي��ن��ي،  ه��ذا ورحبت 
ال��وزي��رة بوفد النجاة الخيرية 
واع��رب��ت ع��ن سعادتها العارمة 
بالدور الفعال الذي حققته حملة 
#أب��ش��روا_ بالخير حيث رسمت 
البسمة والسعادة  للمستفيدين 
داخل الكويت، مؤكدة أن الوزارة 

ت��دع��م وب���ق���وة ال��ع��م��ل الخ��ي��ري 
المؤسسي المنظم ال��ذي يرفع أسم 
الكويت  عالياً في المحافل الدولية. 
وقال مدير عام الجمعية د. محمد 
الان���ص���اري  رزق ال��ل��ه ع��ز وجل 
الكويت شعباً ك��ريم��ا وحكومة 
داعمة ومؤسسات خيرية فاعلة 
ذات خبرة فكان التميز والريادة 
وال��س��خ��اء، واستطاعت الكويت 
أن تنال التكريم الأمم��ي بجدارة 
كعاصمة للعمل الإنساني، وسمو 
أمير البلاد الشيخ / صباح الأحمد 

الصباح قائداً للعمل الإنساني.
وق��دم الأنصاري ووف��د النجاة 

ال��زائ��ر للصبيح خطة الجمعية 
حيال تنفيذ حملة#ابشروا_ بالخير 
حيث بدأت الجمعية أولى خطواتها 
العملية في تسليم الدفعة الأولى 
من مستحقي الإيجارات وذلك من 
خ��لال شيك يصرف كل 3 شهور 
ل��لأس��رة المستفيدة يضم القيمة 
الإيجارية لثلاثة أشهر  وفي حالة 
وجود إيجارات متأخرة نقوم على 
الفور بالتواصل مع المالك وسداد 

هذه المتأخرات.
وق����ال الان���ص���اري : وصلنا 
ع��ب��ر راب�����ط الح��م��ل��ة أك���ث���ر من 
12900ألف طلب فيما يخص 

الاي��ج��ارات وج���اري فحص هذه 
ال��ط��ل��ب��ات ب��دق��ة وم��وض��وع��ي��ة 
وشفافية تامة لضمان وص��ول 
هذه الأمانة لمستحقيها، وحرصنا 
خلال التسجيل توافر العديد من 
المتطلبات منها بعض الأوراق 
الرسمية مثل البطاقة المدنية  أو 
أوراق أثبات الحالة بشرط تكون 
صالحة بجانب كشف بمصادر 
ال��دخ��ل و عقد الإي��ج��ار، ووص��ل 
أخ���ر ش��ه��ري��ن ل��لإي��ج��ار ع���لاوة 
على كشف ح��س��اب بنكي بأخر 
6 شهور مع إرف��اق كشف رسمي 
بالإقساط والالتزامات المطلوبة 

من الشخص، وغيرها من الأوراق 
الرسمية الأخ��رى، فأهل الكويت 
وضعوا ه��ذه الأم���وال أمانة لدى 
جمعية النجاة ودورنا إيصال هذه 

الأمانة للمستحقين. 
وتابع الانصاري:  فيما يخص 
الجزء الثاني من حملة#ابشروا _ 
بالخير  والمتعلق بسداد الرسوم 
الدراسية للطلبة العلم المتعسرين 
الم��ت��واج��دي��ن داخ���ل ال��ك��وي��ت قال 
تم تحديد الطلبة المستفيدين من 
الح��م��ل��ة وع��دده��م 1404 طالب 
تقريبا من شتى المراحل الدراسية 
الجنسيات والمقيمين ضيوف دولة 
الكويت ويتواجد هؤلاء الطلبة في 
أكثر من  59 وبإذن الله تعالى في 
شهر سبتمبر المقبل بداية العام 
ال��دراس��ي س��وف نبدأ في التنفيذ 
وذل��ك عن طريق زي��ارة الم��دارس 
وتسليمها ال��رس��وم وتوثيق كل 
هذه الأعمال كما سنوافيكم بتقارير 
أسبوعية ننشرها في شتى وسائل 

التواصل الاجتماعي وبالصحف.
وف���ي خ��ت��ام ال���زي���ارة ت��وج��ه 
وف��د النجاة ال��زائ��ر بشكر وزارة 
الشؤون الاجتماعية على تعاونها 
ودعمها للحملة ولكافة الأنشطة 
والفعاليات التي تقوم بها الجمعية 
وأخواتها من الجمعية الخيرية 
الأخ��رى مثمنين تواجد وإش��راف 
ودعم الوزارة أثناء فعاليات حملة 

#أبشروا _ بالخير.

وفد النجاة الخيرية في ضيافة وزيرة الشؤون
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بوشهري: التعاون مع الشركات الألمانية يشهد تزايدا مطردا 

معرض الطاقة المتجددة ينطلق
في مقر »الكهرباء والماء« 

انطلقت أم��س الاح���د فعاليات م��ع��رض الطاقة 
المتجددة في مقر وزارة الكهرباء والماء وذلك بالتعاون 

بين الوزارة وشركة )سيمنز( الألمانية.
وق��ال وكيل ال���وزارة المهندس محمد بوشهري 
في تصريح للصحافيين عقب الافتتاح إن التعاون 
مع الشركات الألمانية يشهد تزايدا مطردا لتطوير 
الخدمات في الوزارة. وأضاف بوشهري ان اقامة هذا 

المعرض تهدف الى الاستفادة من الخبرات الالمانية في 
تطبيق الطاقة المتجددة والشمسية وطاقة الرياح.

وأوضح أن الوزارة »من منطلق مسؤوليتها الفنية 
ابتعثت 15 مهندسا وفنيا إلى ألمانيا مدة أسبوعين 
وفق جدول مكثف للاطلاع على اهم التجارب هناك« 
متوقعا أن يصل الطلب على الطاقة المتجددة في 

الكويت الى 15 في المئة.

محمد بوشهري أثناء معرض الطاقة المتجددة

بوشهري يصرح للصحافة

4 آلاف متر بمساحة 

»البلدية« تفتتح صالة للعزاء بمقبرة 
صبحان الجديدة

أعلنت بلدية الكويت أمس الأح��د افتتاح صالة 
للعزاء بمقبرة صبحان الجديدة على مساحة 4 آلاف 
متر مربع بحضور نائب المدير العام لشؤون قطاع 
الخدمات في البلدية خلف المطيري. وقال مدير إدارة 
شؤون الجنائز بالبلدية الدكتور فيصل العوضي 
في بيان صحافي إن صالة العزاء الجديدة تشتمل 

على 160 وحدة تكييف و 16 مسارا للعزاء مزودة 
بشاشات إلكترونية حديثة. وأضاف العوضي أن 
للصالة الجديدة 13 بوابة ومجهزة ب� 30 ثلاجة 
لتبريد مياه الشرب إضافة إلى شاشات إرشادية 
وتوعوية لأق���ارب المتوفى والمشيعين فضلا عن 

دورات مياه مكيفة ومواقف سيارات جانبية.

عقدت ورشة عمل »الإيرادات والهيكلة المالية للبلدية«

العتيبي: »الإصلاح والتطوير« ناقشت مشروعي 
»المسلخ المركزي« و»تطوير شاطئ الصليبخات«

ريا�ض عوّاد

قال رئيس لجنة الاصلاح والتطوير 
في المجلس البلدي اسامة العتيبي، ان 
اللجنة عقدت ورش��ة عمل تحت عنوان 
»الاي���رادات والهيكلة المالية للبلدية« 
بحضور عدد من القياديين والمختصين 
في البلدية والمجلس البلدي، لافتا الى 
ان��ه تم اس��ت��ع��راض ع��دد م��ن المشاريع 
بشكل تفصيلي من خلال الادارة المعنية 
في البلدية، ومن هذه المشاريع مشروع 
المسلخ الم��رك��زي ف��ي العاصمة ال��ذي 
شارف على الانتهاء حيث سيكون بنظام 
الاستثمار مع القطاع الخ��اص، لاسيما 
انه اخذ الموافقات منذ مدة زمنية طويلة 
في عام 1993، ولم يتم تنفيذه الا قبل 

سنتين.
واشار العتيبي في تصريح صحافي 
عقب الورشة الى ان من المشاريع التي 
تم مناقشتها تطوير شارع سالم المبارك 
او جزء منه وتحويله الى منطقة مشاة، 
وتحويل بعض الاماكن في الشارع الى 
أكشاك يتم الاستفادة منها الدولة بنظام 
الاي����رادات وت��ق��دم للجهات المستفيدة 
منها او الفئات المحددة من قبل الدولة » 
المشاريع الشبابية الخاصة » وبعض 
الم��ش��اري��ع الخ��اص��ة ب����وزارة الشئون 
ومستحقي الرعاية، موضحا ان اللجنة 
ش��ددت بالذات على هذا المشروع الذي 
لابد من ان تكون هناك دراسة ضرورية 
مفصلة لان يكون بديل ع��ن ال��ش��وارع 
المستخدمة للسيارات، بشرط الا تعيق 
الح��رك��ة الم��روري��ة او تساهم ف��ي خلق 

مشكلة جديدة.
ولفت ال��ى ان من المشاريع التي تم 
تناولها هو تطوير خليج الصليبخات، 
حيث ك��ان في السابق مشروع شاطئ 

الصليبخات، ومن ثم تم تغيير مسماه 
ب��ق��رار الم��ج��ل��س ال��ب��ل��دي ال���ى »خليج 
الصليبخات« ويمتد نحو 24 كيلو متر 
لاسيما ان��ه م��ش��روع ج��ب��ار ويستحق 
ان تكون له متابعة وتركيز ولاب��د ان 
يكون له متابعة اكثر من المجلس البلدي 
وبعض الج��ه��ات لم��ا لهذا الم��ش��روع من 
مردود مادي ومجتمعي، مؤكدا ان قطاع 
المشاريع سيقومون بعرض مرئي لكافة 

المشاريع التي ذكرتها.
وق���ال العتيبي ان م��ش��روع القرية 
ال��ت��راث��ي��ة ي���واج���ه ب��ع��ض ال��ع��راق��ي��ل 
والم��ع��وق��ات، كذلك مشاريع النفايات 
ال��ص��ل��ب��ة بمختلف مسمياتها س��واء 
الاستهلاكية او الانشائية، التي سيتم 

توقيع عقودها في القادم من الايام.
واشار الى ان البلدية ستطرح بعض 
المشاريع على هيئة تصاميم من خلال 
العروض المرئية التي ستقدمها البلدية 
لهذه المشاريع بالاضافة ال��ى دراس��ة 

الجدوى الاقتصادية لهذه المشاريع.
واوضح ان الورشة ناقشت الهيكلة 
المالية للبلدية، موضحا انه قبل عام تم 
تسليط الضوء على الكفالات البنكية 
ومستوى ال��ت��ج��اوزات الخطير فيها، 
حيث انها وصلت الى الالاف القضايا، 
مشددا بضرورة ان تعي الادارة المالية 
ان��ه��ا تتمتع ب��ك��ل الم���ق���درات الذهنية 
والبشرية بالاضافة الى المقدرات الالية 
والالكترونية، موكدا ان ممثلي الادارة 
المالية ممثلة بالمدير ب��ان كل الانظمة 
اصبحت الكترونية حيث ان الدفع بات 
ع��ن ط��ري��ق ال��� »ك��ي ن��ت« وه���ذا يقلص 
ال��ت��ج��اوزات والتلاعب والاختلاسات 
المالية،  واش��ار العتيبي ال��ى ان هناك 
آلية جديدة للكفالات البنكية وهو انها 
سترسل مباشرة الى البنك وفق مندوب 
معتمد الى بلدية الكويت، وه��ذا يقطع 
اي تزوير او تلاعب في الكفالة البنكية 
مثلما كان يحدث سابقا، مؤكدا ان الآلية 
الجديدة اصبحت بعدها الام��ور تسير 
بسلاسة ونطمح ان تكون هناك ميكنة 
كاملة لكل المشاريع، بحيث ان نصل الى 

انجاز المعاملات عن طريق الاون لاين. 
واكد العتيبي ان هناك انعقاد للجنة 
م��دع��م ب��ال��ع��روض الم��رئ��ي��ة وب��ع��ض 
التفاصيل ودع��وة هيئة الشراكة بين 
القطاعين العام والخاص وايضا ديوان 
المحاسبة والمراقبين الماليين وسيكون لهم 
الاثر في دعم لجنة الاص��لاح والتطوير 

التي تعمل من اجل الصالح العام.

لإعداد المخطط الإستراتيجي للمنظمة

»المحاسبة« يشارك في اللقاء 
التشاوري لـ »الأرابوساي« 

اليوم في الجزائر 
يشارك ديوان المحاسبة الكويتي اليوم الاثنين في 
اللقاء التشاوري للمنظمة العربية للأجهزة العليا 
للرقابة المالية والمحاسبة )الأراب��وس��اي( المقرر 
اقامته في الجمهورية الجزائرية بغية إعداد المخطط 

الاستراتيجي للمنظمة.
وق��ال دي��وان المحاسبة في بيان صحافي أمس 
الأحد إن الوفد الكويتي المشارك سيقدم خلال اللقاء 
الذي سيستمر يومين عرضا حول إنجازات المخطط 
والصعوبات المعترضة كما سيتضمن عروضا 
مرئية من الأم��ان��ة العامة ل� )الأراب��وس��اي( ومن 
اللجان التابعة لها ح��ول إنجازاتها وتصوراتها 
للمخطط. وأضاف أن الوفد يضم كلا من مدير إدارة 
الرقابة على التسويق والاستثمار للجهات النفطية 
محمد الدوسري ومدير إدارة التدريب والعلاقات 
الدولية سعود الزمانان ومدير إدارة الرقابة على 
الأداء بالتكليف عادل الكوت ومدقق بإدارة الرقابة 

المسبقة للشؤون الاجتماعية فاطمة درويش.
ونقل البيان عن ال��دوس��ري قوله ان الاجتماع 
سيتطرق إلى نتائج الاستبيان الموزع على الأجهزة 
الأعضاء وعن نتائج الاستطلاع للمنظمة الدولية 
للأجهزة العليا للرقابة المالية العامة والمحاسبة 
)الإنتوساي( وحول ملامح المخطط الاستراتيجي 

للمنظمة من قبل ممثل الأمانة العامة.
وأضاف الدوسري أن جدول أعمال اللقاء يشتمل 
على ت��ق��ديم ع��رض ح��ول الإدارة الاستراتيجية 
الإقليمية إض��اف��ة إل��ى ورش���ة عمل الإط���ار العام 
للمخطط الاستراتيجي واس��ت��ع��راض نتائجها 

والاتفاق حول المراحل القادمة.
يذكر أن المجلس التنفيذي ل� )الأراب��وس��اي( في 
اجتماعه ال�46 المنعقد في لبنان خلال أكتوبر 2011 
أعاد تشكيل لجنة فريق المخطط الهيكلي وعهد إليه 
بمهمة تقييم نتائج تنفيذ المخطط الاستراتيجي 
للمنظمة للأعوام )2008 - 2012( وإع��داد تصور 

لمخطط )2013 - 2017(.
ويضم الفريق أعضاء من السعودية والعراق 
وفلسطين والكويت ولبنان وموريتانيا واليمن 

إضافة إلى الأمانة العامة لمنظمة )الأرابوساي(.

 صالة العزاء بمقبرة صبحان الجديدة

العتيبي متحدثا


