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التربوية بمسيرتنا  الارت��ق��اء  ف��ي  تسهم  وتوصيات  نتائج  إل��ى  يهدف  الم��ؤتم��ر  العجمي: 
ريا�ض عواد

يترأس وزي��ر الصحة الشيخ د. باسل الصباح 
وف��د دول��ة الكويت الم��ش��ارك في اجتماعات القمة 
الوزارية العالمية لسلامة المرضى التي خلال الفترة 
من 13 / 14 أبريل وت��ش��ارك فيها ع��دة منظمات 

وهيئات دولية.
وأك��د وزي��ر الصحة د. باسل الصباح أن وزارة 
الصحة تضع  الخطة الإنمائية للدولة من خلال 
تطبيق البرامج والسياسات التي تهدف إلى نشر 
ثقافة سلامة المرضى بالرعاية الصحية والتعزيز 
المستمر لقدرات النظام الصحي لمجابهة التحديات 
المتعلقة بسلامة المرضى وضمان الإلتزام بتطبيق 
معايير الرعاية الصحية بجميع مواقع ومستويات 
تقديم الرعاية الصحية ودمجها ضمن بروتوكولات 
وسياسات الرعاية الصحية معتبراً أن الالتزام 
بسلامة المرضى هو التزام سياسي ومهني أخلاقي 

وإنساني .
وأض��اف بأن البرنامج الوطني لإعتماد المرافق 
الصحية ب��ال��وزارة ال��ذي يتم تطبيقه انطلاقا من 
معايير الهيئة الكندية للاعتماد وضمن الاتفاقية 
المبرمة بين وزارة الصحة والهيئة الكندية يتضمن 
العديد من المعايير المتعلقة بسلامة المرضى بجميع 
التخصصات ومستويات الرعاية الصحية والتي 
تعتبر ش��روط��اً أساسية يتعين على المؤسسات 
الصحية الساعية للحصول على الاعتماد الامتثال 

لها وإثبات تطبيقها للحصول على شهادة الاعتماد 
كما أك��د الشيخ د. باسل الصباح على حرص 
الوزارة على تطبيق مبادرات منظمة الصحة العالمية 
المتعلقة بسلامة المرضى والرعاية المأمونة انطلاقاً 
من اعتبار الحق في السلامة هو أحد حقوق المرضي 

الأساسية التي تحرص الوزارة على الالتزام بها.
واختتم الشيخ د. باسل الصباح وزير الصحة 
تصريحه بالتأكيد على حرص وزارة الصحة على 

المشاركة في هذا المؤتمر الهام رفيع المستوي عن 
سلامة المرضى بوفد من المتخصصين وذوي العلاقة 
بموضوع المؤتمر ضمن سياسة  ال��وزارة المشاركة 
في المؤتمرات الفعاليات  العلمية الدولية والإقليمية 
لعرض إنجازات دولة الكويت في المجالات المختلفة 
وتبادل والخبرات مع الاستشاريين والمتخصصين 
وممثلى المنظمات البحوث الدولية المتخصصة وبما 
يعود بالمردود الإيجابي على جودة الرعاية الصحية 
وسلامة المرضي ويعزز ق��درات النظام الصحي 
لمجابهة التحديات المختلفة وضمن الالتزامات 

بتحقيق المزيد من الإنجازات للتغطية الشاملة
وهي الغاية والهدف المتعلق بالصحة من الأهداف 
العالمية السبعة عشر للتنمية المستدامة  حتى عام 

2030 والتي تمثل عنصراً رئيسياً بها.
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يمثل الكويت في اجتماعات القمة الوزارية العالمية لسلامة المرضى في »طوكيو«

وزير الصحة: التزامنا بسلامة المرضى 
مهني أخلاقي وإنساني

ريا�ض عواد 

وص���ف وزي���ر ال��ت��رب��ي��ة وزي���ر التعليم 
العالي الدكتور حامد العازمي قرار تعيين 
الم��ت��ج��ن��س��ات ح��دي��ث��اً معلمات ف��ي جميع 
التخصصات ب��أن��ه ح��ق ل��ه��ن، حيث أنهن 
كويتيات ولم أعمل شيئاً سوى أنني أرجعت 
هذا الحق إليهن. مؤكداً أن قرار تعيينهن لم 

يؤثر سلباً على آلية العمل في الوزارة« .
وشدد العازمي في تصريح للصحافيين 
خلال تمثيله سمو ولي العهد الشيخ نواف 
الأحمد  أول أمس في رعاية مؤتمر جمعية 
المعلمين الثالث والأربعين بعنوان » التنمية 
المهنية للمعلم..والتحديات المعاصرة« 
على ضرورة تحقيق التنمية المهنية للمعلم 
بم��ا ي���ؤدي إل��ى تحسين ج���ودة المخرجات 
التعليمية مستقبلًا مبيناً أن هدف جمعية 
المعلمين الأول والأساسي من إقامة المؤتمر 
تطوير ق��درات المعلم وتنميته مهنياً فهو 
الأساس وهدفنا في السنوات المقبلة لتحقيق 
مستوى أعلى وتحسين المخرجات التعليمية 

بالتزامن مع تطوير المناهج الدراسية .
وقال العازمي في كلمة ألقاها خلال الحفل: 
إنه ليشرفني أن أنوب سمو ولي العهد في 
أفتتاح المؤتمر إنطلاقاً  من ح��رص سموه 
على دعم المسيرة التربوية وتحقيق أهدافها 
المنشودة ، وتأكيدا لما يحظى به المعلمون 
بشكل عام وجمعية المعلمين بشكل خاص 
، م��ن مكانة ل��دى سموه وه��ي محل تقدير 

وعناية واهتمام .
وأض���اف: إذا كانت جمعية المعلمين قد 
اختارت شعار مؤتمرها هذا العام »التنمية 
المهنية للمعلم والتحديات المعاصرة«، فإن 
ذلك جاء متوافقا مع الحاجة الماسة لاستمرار 

العمل والسعي لتطوير العملية التعليمية 
بشكل عام، والتنمية المهنية للمعلم بشكل 
خاص ، لكون المعلم هو الركن الأساسي في 
عملية التطوير ، ولتنفيذ الخطط والمشاريع 
بالشكل المنشود، ولتحقيق الغايات المرجوة 
، في الوقت الذي أصبحت فيه التنمية المهنية، 
تشكل العلامة الفارقة للوصول إلى الجودة 
المستدامة، وب��ات إدراجها حاجة ملحة في 
ظل ما نشهده من تقدم تكنولوجي مهني 
متنامي، وتوسع هائل في المجال التعليمي 
والم��ع��رف��ي ، ف��ي ال��وق��ت ال��ذي وضعت فيه 
الدولة ، التنمية المهنية في إط��ار خططها 
وبرنامجها الحكومي ، وبم��ا يساعد في 
النهوض والارتقاء بالقدرات المهنية ،للمعلم 

لمواكبة متطلبات النهضة ، وغايات التنمية 
والتطوير والإصلاح .

وب�ني ال��ع��ازم��ي أن��ه توافقا م��ع سياسة 
ال��دول��ة ، وبرنامجها الحكومي ،  وضعت 
وزارة التربية ، التنمية المهنية للمعلم ، ضمن 
خططها ومشاريعها الأساسية ، وعمدت من 
خلال ذلك ، إلى بلورة مشروع يعمل وفق 
برنامج زمني متكامل على تطوير مهارات 
وامكانات المعلمين ، ورف��ع مستوى أدائهم 
الوظيفي ، وذل��ك من خلال تنظيم ال��دورات 
التدريبية ف��ي ادارة التنمية والتطوير ، 
وم��ن خ�الل الاس��ت��ع��ان��ة بالاختصاصيين 
والاستشاريين من داخل الكويت ، وخارجها 
والتعاون والتنسيق مع البنك ال��دول��ي ، 

وديوان الخدمة المدنية ، وجامعة الكويت ، 
والهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ، 
بهدف معالجة الثغرات والتحديات ، بما فيها 

ما يتعلق بمخرجات كليات اعداد المعلم .
من جانبه ق��ال رئيس جمعية المعلمين 
مطيع العجمي إن إقامة المؤتمر يأتي ضمن 
إطار سعي الجمعية الجاد والحثيث لطرح 
القضايا والمسائل التربوية على بساط 
النقاش والبحث وال��ت��ح��اور الموضوعي ، 
بمشاركة نخبة من المختصين من الكوادر 
التربوية والأكاديمية ، وبهدف الوصول 
إلى نتائج وتوصيات من شأنها أن تساهم 
ف��ي الارت��ق��اء بمسيرتنا التربوية ، وفي 
رسم سياسات وبرامج وخطط ق��ادرة على 
مواجهة التحديات ، والم��ض��ي قدما بنهج 

التنمية والتطور .
وس��ج��ل العجمي أس��م��ى آي���ات الشكر 
والتقدير والعرفان إل��ى سمو ول��ي العهد 
على رعايته الكريمة السامية لهذا المؤتمر، 
وه��ي ال��رع��اي��ة ال��ت��ي تجسد م��دى اهتمام 
قيادتنا الحكيمة بدعم مسيرة التعليم ، ودعم 
المعلمين والمعلمات على مستوى جمعيتهم 
الممثلة لهم، ولسان حالهم ، مبيناً ال��دور 
الكبير ال��ذي يمارسه المعلم  بصفته الركن 
الأساسي في العملية التعليمية، وحاجته 
الماسة والمستمرة إلى تأمين كافة الوسائل 
المتاحة لتطوير امكاناته المهنية، وتحسين 
قدراته، ورفع كفاءته، في ظل التطور الواسع 
والمتسارع الذي تشهده العملية التعليمية، 
وفي ظل الحاجة الماسة لأن يواكب المعلم، 
ه��ذا التطور من كل الج��وان��ب، حتى يكون 
قادرا على أداء رسالته بالشكل المنشود، وبما 

هو مناط  به من مسؤوليات ومهام.

على هامش مؤتمر جمعية المعلمين الثالث والأربعين 

العازمي: تحقيق التنمية المهنية للمعلم يؤدي
 إلى تحسين جودة المخرجات التعليمية

د. باسل الصباح 

مطيع العجمي د. حامد العازمي

قالت مؤسسة ورئيسة شركة النوير 
الكويتية لإدارة المشاريع غير الربحية 
رئيس المجلس التنفيذي لبرنامج )بريق( 
الشيخة انتصار سالم العلي إن برنامج 
)ب��ري��ق( يستهدف خلق بيئات تعليمية 

إيجابية.
وأوضحت الشيخة انتصار سالم العلي 
في كلمة لها باختتام البرنامج موسمه 
الأكاديمي الثاني )2017 - 2018( أمس 
الاث��ن�ني ان خلق تلك البيئات يتم عبر 
تعزيز التفكير الايجابي والصحة والرفاه 
النفسي المتكامل لطلاب وطالبات المدارس 
والجامعات لافتة الى ان البرنامج مدرج 
في خطة التنمية البشرية )كويت جديدة( 
2035 تح��ت رك��ي��زة رأس الم��ال البشري 

الإبداعي.
وأضافت ان��ه تم تطوير ه��ذا البرنامج 
التعليمي على أي��دي خبراء مختصين في 
علم النفس الإيجابي بهدف زرع الإيجابية 
ل��دى ال��ش��ب��اب ف��ي الم����دارس والج��ام��ع��ات 
عبر مناهج تختلف عن أساليب التدريس 
التقليدية »ليكون أول برنامج في الشرق 

الأوسط يعنى بالطلبة«.
وأف���ادت ان البرنامج م��ن شأنه الهام 
ال��ط�الب ان ي��ح��دث��وا ف��رق��ا ف��ي انفسهم 
والآخرين ما يسهم في تطويرهم في هذه 
المرحلة العمرية التي تقوم بدور كبير في 
تشكيل كيانات جميع الأمم والمجتمعات 
الدولية مبينة ان )بريق( ومبادرة )النوير( 
خلفا بصمة وطنية إيجابية ليصبحا جزءا 
من برنامج التنمية البشرية تحت عنوان 
)كويت جديدة( النابع من رؤية سمو أمير 
ال��ب�الد بهدف تحويل الكويت إل��ى مركز 
إقليمي رائ��د ماليا وثقافيا ومؤسساتيا 

بحلول العام 2035.
وبينت ان مسيرة )بريق( بدأت بثلاثة 
مدارس إلى أن وصلت الآن الى 24 مدرسة 
وأك��ث��ر م��ن 120 معلم ومعلمة و3000 
طالب وطالبة تقريبا لافتة إل��ى ان��ه على 
مدار العامين الماضيين تم عقد عدة جلسات 
تشاورية بين فريق البرنامج والمدرسين في 
المدارس وأساتذة الجامعات بهدف تطوير 
)ب��ري��ق( ليناسب الطلبة واحتياجاتهم 
ويجذبهم للمشاركة فيه كما أن البرنامج 
سيشهد ف��ي موسمه الثالث ض��م العديد 
من الم��دارس الجديدة للبرنامج كما تقرر 

مشاركة صفوف عاشر نظرا لحاجة الطلبة 
له.

وب��ش��أن الفائزين ف��ي منحة برنامج 
)بريق( السنوية لجامعة الكويت أعلنت 
الشيخة انتصار سالم العلي ان المنحة 
ذهبت لكلية العلوم الاجتماعية بالجامعة 
وه����ي ح���ض���ور م���ؤتم���ر ت���رب���وي ع��الم��ي 
متخصص ف��ي ت��دري��ب أس��ات��ذة الجامعة 
في الولايات المتحدة الأمريكية اذ فاز فيها 
الدكتورة ريهام العيسى والدكتور طلال 
البناي والدكتور هشام السرحان من كلية 

العلوم الاجتماعية.
واض��اف��ت ان منحة )ب��ري��ق( للمدارس 
هي حضور دورة تدريبية مكثفة في مجال 
علم النفس الإيجابي في جامعة بيركلي 
في الولايات المتحدة الأمريكية وفاز فيها 
الأس��ت��اذ عبد ال��ك��ريم الم��ؤم��ن م��ن مدرسة 
أح��م��د الربعي الثانوية للبنين بمنطقة 
حولي التعليمية والأستاذ علي الشواف 
من مدرسة صلاح الدين الثانوية للبنين 
بمنطقة حولي التعليمية والأستاذ إبراهيم 
الشمري من مدرسة محمد المهيني الثانوية 
للبنين بمنطقة الجهراء التعليمية والأستاذ 
مبارك كمال من مدرسة دعيج السلمان 

الثانوية للبنين بمنطقة م��ب��ارك الكبير 
التعليمية.

وذك���رت ان��ه ف��از فيها ايضا الأس��ت��اذة 
خ��ال��دة الفيلكاوي م��ن م��درس��ة الشرقية 
الثانوية للبنات بمنطقة م��ب��ارك الكبير 
التعليمية والأس��ت��اذة عفاف السلامة من 
مدرسة الفروانية الثانوية للبنات بمنطقة 
الفروانية التعليمية والأستاذة هدى المهنا 
من مدرسة العصماء بنت الحارث الثانوية 
للبنات بمنطقة ال��ع��اص��م��ة التعليمية 
والأستاذة شهد دشتي من مدرسة العدان 
الثانوية للبنات بمنطقة م��ب��ارك الكبير 
التعليمية والأس��ت��اذة ن��وف غضنفر من 
مدرسة خالدة بنت الأسود الثانوية للبنات 
بننطقة حولي التعليمية والأستاذة كواكب 

البناي من فريق بريق.
وعن جائزة )بريق( للمدارس أوضحت 
انه فاز بها 12 مدرسة هي مدرسة صلاح 
الدين الثانوية للبنين من منطقة حولي 
التعليمية ومدرسة بيان الثانوية للبنات 
بم��ن��ط��ق��ة ح��ول��ي التعليمية وم��درس��ة 
قرطبة الثانوية للبنات بمنطقة العاصمة 
التعليمية ومدرسة محمد المهيني الثانوية 
للبنين بمنطقة الجهراء التعليمية ومدرسة 

ال��ف��روان��ي��ة ال��ث��ان��وي��ة للبنات بمنطقة 
الفروانية التعليمية ومدرسة الشرقية 
الثانوية للبنات بمنطقة مبارك الكبير 

التعليمية.
وبينت انه فاز بالجائزة ايضا مدرسة 
جمانة بنت أب��ي طالب الثانوية للبنات 
بمنطقة العاصمة التعليمية ومدرسة دعيج 
السلمان الصباح الثانوية للبنين بمنطقة 
مبارك الكبير التعليمية ومدرسة خالدة 
بنت الأسود الثانوية للبنات بمنطقة حولي 
التعليمية ومدرسة العدان الثانوية للبنات 
بمنطقة مبارك الكبير التعليمية ومدرسة 
لبنى بنت الحارث الثانوية للبنات بمنطقة 
الأحمدي التعليمية ومدرسة صالح شهاب 

الثانوية للبنين بمنطقة حولي التعليمية.
من جانبها قالت مدير برنامج بريق 
رق���ي���ة ح��س�ني ان ال��ف��ص��ل الاك���اديم���ي 
2018/2017 شهد العديد من الإنجازات 
أهمها الارتفاع الملحوظ في نسب النجاح 
وانخفاض واضح في نسب الغياب لجميع 
المشاركين من الطلبة في فصول البرنامج 
وذل��ك بحسب تقارير الم��دارس بالإضافة 
إلى الارتباط الوثيق بين الطلبة المراهقين 
وأسرهم وهو شيء غير مسبوق لهذه الفئة 

العمرية التي تتميز بالتمرد.
وأع��ل��ن��ت حسين أس��م��اء ال��ف��ائ��زي��ن من 
الطلبة م��ن مستخدمي تطبيق )ب��ري��ق( 
المدرسة وهم غنيمة عطا الله الفريش من 
مدرسة لبنى بنت الح��ارث الثانوية بنات 
ومحمد مم��دوح عليوي عويد من مدرسة 
محمد عبدالله المهيني الثانوية بنات وبدر 
مبارك إسماعيل الشطي من مدرسة محمد 
عبدالله المهيني الثانوية بنين ومريم محمد 
جمعان العتيبي م��ن م��درس��ة لبنى بنت 
الح���ارث الثانوية بنات وال��ب��ن��دري حمد 
هلال العنزي من مدرسة لبنى بنت الحارث 

الثانوية بنات.
وأض��اف��ت ان من الفائزين ايضا نوره 
عبدالعزيز عباس الشويب من مدرسة لبنى 
بنت الحارث الثانوية بنات وسارة فارس 
الشيتان من مدرسة الفروانية الثانوية 
ب��ن��ات وح���وراء خ��ال��د حسين م��ن مدرسة 
العدان الثانوية بنات ومرام محمد عزالدين 
من مدرسة الفروانية الثانوية بنات وأملاك 
فهد الأحمد من مدرسة ال��ع��دان الثانوية 

بنات.

خلال اختتام الموسم الأكاديمي الثاني للبرنامج

انتصار سالم العلي: برنامج »بريق« يستهدف خلق بيئات تعليمية إيجابية

إحدى الطالبات خلال مشاركتها

الشيخة انتصار سالم العلي خلال تكريم الفائزين

قالت نائب مدير عام المؤسسة العامة للرعاية 
السكنية الكويتية لشؤون التوزيع والتوثيق فوزية 
دشتي أم��س الاثنين أن المؤسسة لا تسحب بيوت 
المتوفين مؤكدة انه يمكن للزوج او الزوجة طلب 

اصدار وثيقة تملك.
وأضافت دشتي في تصريح صحفي ردا على ما 
يتداوله عدد من وسائل التواصل الاجتماعي بشأن 
ح��الات إص��دار وثائق التملك ان المؤسسة لا تقوم 
بسحب البيوت بعد وف��اة رب الأس��رة إنم��ا يعاد 
تسجيل تخصيص المسكن الحكومي للمستحقين 
من أس��رة المتوفي وتصدر الوثيقة وفقا للحالة 
الاجتماعية والسكنية وقت تقديم الطلب بعد الوفاة.

واوضحت انه في حال وجود حالات غير نمطية 
فإنها تعرض على لجان البدائل السكنية للنظر فيها 

واتخاذ القرار المناسب بشأنها.
وشددت على ان لائحة الرعاية السكنية الصادرة 
في يونيو 2016 عالجت جميع الح��الات المتعلقة 
بطلبات اصدار وثائق تملك سواء للبيوت الحكومية 
او القسائم او الشقق مؤكدة التزامها بتطبيق القانون 
ولائحة الرعاية السكنية على جميع المشمولين بها 

من أصحاب الطلبات أو المخصص لهم.
وقالت ان وثيقة تملك المسكن للمخصص له 
تتم بناء على طلب كتابي يقدمه بعد انقضاء 
ستة شهور من تاريخ تسلمه البيت الحكومي او 

الشقة اما بالنسبة للقسيمة فبعد إيصال التيار 
الكهربائي.

وذك��رت ان هذا الإج��راء يرتبط بأكثر من طرف 
حيث يتقدم الراغبون من أصحاب البيوت الحكومية 
والقسائم السكنية والشقق بطلباتهم إلى المؤسسة 
التي تقوم بدورها بمخاطبة بلدية الكويت ووزارة 
العدل عبر إدارة التسجيل العقاري لاستكمال 
إج��راءات اصدار الوثيقة لافتة الى ان اصدار كتب 
وثيقة التملك ومخاطبة التسجيل العقاري لإصدار 
الوثيقة تمنح من صدرت له مركزا قانونيا. وافادت 
دشتي انه في حال تقدم رب الأسرة بطلب إصدار 
الوثيقة وتوفي أي الطرفين )ال��زوج أو الزوجة( 
بعد صدور كتب البلدية والعدل فإن المؤسسة تعيد 
تجديد كتب العدل والبلدية باسم الطرف الآخر 
وورثة المتوفي وفي حال وفاة أي من الطرفين قبل 
صدور كتب البلدية والعدل يعاد تسجيل البيت 

بأسماء المستحقين من أسرة المتوفي.
واشارت الى ان كل معاملات إصدار الوثيقة تقدم 
إلى أي فرع من فروع ادارة خدمة المواطن بالمؤسسة 
العامة للرعاية السكنية مرفقة بالمستندات المطلوبة 
وه��ي ص��ور البطاقات المدنية وشهادة الجنسية 
للزوجة وش��ه��ادات ميلاد الأبناء وذل��ك بالنسبة 
للبيوت ويضاف عليهم ص��ورة من كتاب إيصال 

التيار الكهربائي للقسائم.

أكدت أنه يمكن للزوج أو الزوجة إصدار وثيقة التملك

دشتي: »السكنية« لاتسحب بيوت المتوفين 

المؤسسة العامة للرعاية السكنية

بحث الملحق العسكري الكويتي لدى السودان 
الم��ق��دم ال��رك��ن نم��ا عبد اللطيف م��ع وزي��ر الدفاع 
السوداني الفريق أول ركن عوض بن عوف أمس 
الاثنين أوجه التعاون في مجالات التدريب والتأهيل 

العسكري وتبادل الخبرات.
جاء ذلك لدى استقبال الوزير بن عوف الملحق 
عبداللطيف في أول مقابلة رسمية له بعد تسلمه 
مهامه بصفته أول ملحق عسكري لدولة الكويت 

ضمن بعثتها الدبلوماسية المعتمدة لدى السودان.
وق���ال عبداللطيف ف��ي تصريح ل )ك��ون��ا( ان 
افتتاح ملحقية عسكرية كويتية في الخرطوم يعزز 
العلاقات بين البلدين ويعبر عن التطور المضطرد 

في العلاقات العسكرية بينهما.
وأوض��ح ان��ه بحث مع وزي��ر الدفاع السوداني 
أوج��ه ال��ت��ع��اون ف��ي م��ج��الات ال��ت��دري��ب والتأهيل 

العسكري وت��ب��ادل الخ��ب��رات ت��ع��زي��زا للروابط 
المشتركة بين البلدين.

حضر اللقاء مساعد الملحق العسكري المقدم 
ركن غازي عبدالله وعدد من قيادات وزارة الدفاع 

السودانية.
يذكر ان العلاقات العسكرية بين البلدين تشهد 
تعاونا راسخا يمتد منذ تأسيس كلية علي الصباح 
العسكرية باسهام من ضباط سودانيين كما ترسخ 
هذا التعاون في السنوات الماضية عبر استضافة 
الكلية الحربية السودانية أكثر من 150 طالبا من 
دولة الكويت في مختلف التخصصات تم تخريجهم 
مطلع هذا العام إضافة إلى دارسي الدورات المختلفة 
في الأكاديمية العسكرية العليا وكلية القيادة 
والأرك��ان المشتركة التي تضم الآن 54 ضابطا من 

دولة الكويت

الملحق العسكري الكويتي يبحث مع وزير 
الدفاع السوداني أوجه التعاون المشترك


