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ريا�ض عواد  

وصف رئيس مجلس إدارة الهيئة العامة 
ل��ش��ؤون ال��زراع��ة وال��ث��روة السمكية الشيخ 
محمد اليوسف زي��ارة رئيس وأعضاء البلدي 
بالمثمرة مؤكدا أن ال��زراع��ة مرتبطة ارتباطا 

وثيقا بالبلدية والمجلس البلدي.
وذلك بالمقر الرئيسي للهيئة بالرابية ، حيث 
بحث الطرفان سبل التعاون بين الهيئة العامة 
للزراعة والمجلس البلدي ووضع اطار للعمل 
الثنائي المشترك بهدف خدمة الوطن والمواطن 
ويأتي ذلك ضمن استراتيجية عمل الهيئة والتي 
تسعي ال��ي استمرارية التعاون المتبادل بين 
هيئات ومؤسسات الدولة ومناقشة القضايا 

التي تتعلق بالوطن والمواطن بشكل دوري .
وقال رئيس المجلس البلدي أسامة العتيبي  
أثناء زيارته لليوسف والأعضاء في  صباح 
أم��س  بحضور ع��دد م��ن ق��ي��ادات الهيئة؛ أنه 
سيكون لدينا اجتماعات ق��ادم��ة ومتكررة 
للصالح ال��ع��ام ول��دي��ه��م ال��رغ��ب��ة ف��ي العمل 

والإنجاز وهناك مبشرات بالخير، 
وض��م وف��د البلدي )رئيس مجلس الادارة 

- مدير ع��ام الهيئة العامة لشئون الزراعة 
والثروة السمكية ( وفد المجلس البلدي برئاسة 
رئيس المجلس البلدي اسامة العتيبي  وعضوية 
كلا من اعضاء المجلس البلدي : عبد الله المحري 
، مها البغلي ، فهيد المويزري ، احمد هديان ، 

العضو حمود العنزي ، مشعل الحمضان 
وأكد رئيس المجلس البلدي أسامة العتيبي 
أن الزيارة تأتي ضمن سلسلة الزيارات التي 
يقوم بها رئيس وأعضاء المجلس البلدي، حيث 
طرحنا العديد من الموضوعات المشتركة وهناك 
علاقة وثيقة بين البلدي والبلدية والزراعة ولا 
تخلو اي اجتماعات من هذه الموضوعات والتي 
طرحناها بشفافية ونسعى للوصول لقرارات 
حصيفة ، م��ؤك��دا أن ه��ن��اك تفهم م��ن الهيئة 

ومديرها ح��ول تلك الج��وان��ب والموضوعات 
المطروحة.

ول��ف��ت  العتيبي إل��ى أن اب��رز م��ا ناقشناه 
هو ما طرأ على الساحة من زحف الرمال في 
الطرق الصحراوية ومحاولة زراعة المصدات 
بطريقة علمية ويكون للزراعة الاختصاص في 

التشجير وسيأخذونه بالحسبان.
وأض����اف أن���ه تم ال��ت��ط��رق أي��ض��ا لبعض 
ال��ت��وس��ع��ات ل��ل��م��زارع وع���دم اص��ط��دام��ه��ا مع 
الجهات الاخ��رى كالنفط، مشيرا إلى أن هناك 
بعض المعوقات الخاصة بالمشاريع الإنمائية، 
كما أن��ن��ا سنناقش العديد م��ن الموضوعات 

وخصوصا حديقة الحيوان.
وتابع أنه تم التطرق للثروة السمكية لتكون 

مقوما رئيسيا للامن الغذائي والاس��ت��زراع 
السمكي بالتعاون مع الابحاث وجامعة الكويت 
والهيئات البحثية ف��ي ال��دول��ة، وك��ان هناك 
ترحيب بذلك وجار العمل لنصل إلى الاكتفاء 

الذاتي.
وقد أكد اليوسف حرصه الدائم علي توثيق 
الروابط من اجل تذليل العقبات التي تواجه 
بعض المشاريع التنموية وضرورة التنسيق مع 
كافة الجهات الحكومية المعنية لوضع الحلول 
الفورية والتعامل معها بسرعه وحرفية ودفع 

عجلة الانجاز والتنمية للأمام.
واض���اف اليوسف ان ال��ت��ع��اون ب��ين هيئة 
الزراعة والمجلس البلدي في العديد من الامور 
المطروحة والمعلقة والتي تتطلب الوقوف علي 

متطلبات الطرفين فيما يطرح م��ن مواضيع 
تقتضي اص��دار العديد من ال��ق��رارات واتخاذ 
الاجراءات والتي تتلاءم مع متطلبات العمل في 

المرحلة القادمة .
وقد تناول الاجتماع بعض الملفات الهامة 
ومنها ملف القسائم الحيوانية )الجواخير( 
وكذلك ملف المتنزهات العامة بالإضافة الي 
ملف بيع الاع���لاف وت��داول��ه��ا وك��ذل��ك وضع 
الضوابط لتنظيم عملية تخصيص الاراض��ي 

الزراعية . 
وأكد اليوسف دعمه الكامل للمجلس البلدي 
في كافة تحركاته والتي تخدم الوطن وكذلك 
تقديره للدور الذي يقوم به المجلس من تنفيذ 
المشاريع الهامة وتهيئة البيئة الملائمة وخلق 

المناخ المناسب للمساهمة في انجاح مشاريع 
الهيئة . كما أكد عضو المجلس البلدي ورئيس 
لجنة الجهراء أحمد هديان العنزي أننا تشرفنا 
باللقاء مع رئيس مجلس إدارة الهيئة وقد 
وعدنا خيرا لإيجاد الحلول الخاصة ببعض 
المسائل وعلى رأسها منتزه الجهراء القومي 
حيث وع��د الشيخ اليوسف ب��أن تكون هناك 
نقاط التقاء بين الهيئة والبلدي لمعالجة كل 

المشاكل.
كما ت��ط��رق ال��ط��رف��ين ال��ي م��وض��وع الام��ن 
الغذائي وبحثا وضع الخطط اللازمة للمساهمة 
ف��ي تحقيقه وض��م��ان ال��وص��ول ال��ي النتائج 
المرجوة .   واكد الطرفان خلال لقاءهما الدور 
الهام للأشجار المعمرة وشجرة السدرة علي 
وج��ه الخ��ص��وص لم��ا تلعبه م��ن دور ه��ام في 

حماية البيئة الكويتية . 
واختتم ال��ط��رف��ان لقاءهما بتأكيد الدعم 
والتعاون والتنسيق المشترك وكذلك العمل 
الثنائي لإنج���اح خطط ال��ت��ع��اون المشتركة 
وانجاز اهداف التنمية ودفعها للأمام من خلال 

وضع منظومة عمل مدروسة وحرفية.

في مقرها الرئيسي بالرابية

»البلدي« يزور الهيئة العامة لشؤون الزراعة والثروة السمكية 

رئيس البلدي متحدثا للإعلام 
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بها يكتمل تركيب كل أجزاء جسم الطريق العلوي

الحصان: تركيب آخر قطعة من القطاعات 
الصندوقية بجسر جابر نهاية يوليو 

ريا�ض عواد 

أعلن المدير العام للهيئة العامة 
للطرق والنقل البري المهندس 
أحمد الحصان بأنه جار العمل 
على قدم وس��اق بمشروع جسر 
الشيخ ج��اب��ر الأح��م��د الصباح 
)الوصلة الرئيسية – الصبية( 
وذل����ك ل��لان��ت��ه��اء م���ن ت��رك��ي��ب 
جميع القطاعات الصندوقية 
ب��الج��س��ر  ، ح��ي��ث م��ن المتوقع 
تركيب آخر قطعة بنهاية شهر 
يوليو الج���اري، وب��ه��ذا يكتمل 
تركيب كافة أجزاء جسم الطريق 

العلوي.
وت��ع��ت��ب��ر أع���م���ال تصنيع 
وتركيب القطاعات الصندوقية 
 Precast Box( سابقة الصب
Girders( م��ن أه��م الأنشطة 
ال��رئ��ي��س��ي��ة ب��الم��ش��روع، حيث 
تكّون هذه القطاعات الصندوقية 
العنصر الإن��ش��ائ��ي الرئيسي 
للبنية العلوية للجزء البحري 
بجسر الشيخ جابر والذي يمتد 

بطول 27 كم عبر جون الكويت.
العدد الإجمالي لهذه القطاعات 
ال��ص��ن��دوق��ي��ة ه��و 958 قطاع 

صندوقي تتراوح أطوالهم من 40 
متر إلي 60 متر وعرض القطاع 
الواحد 17 متر والارتفاع يتراوح 
من 2.5 متر إلى 4 متر، كما تبلغ 
وزن القطعة ال��واح��دة حوالي 
950 طن لطول 40 متر ، وحوالي 

1800 طن لطول 60 متر.

عل�������ماً بأن كمية الخرسانة 
المستخدمة للقطاع الصندوقي 
الواحد بطول 40 متر والمصنع 
)ع��دد 232( منها بالمشروع ما 

بين)   360 -  380 متر مكعب ( .
وك��������������������������م��ي��ة الخ��رس��ان��ة 
المستخدمة للقطاع الصندوقي 

الواحد بطول 60 متر والمصنع 
)ع��دد 726( منها بالمشروع ما 

بين )  650 -  680 متر مكعب ( .
وبهذا تكون الكمية الإجمالية 
للخرسانة المسلحة بالقطاعات 
الصندوقية سابقة الصب حوالي 
570،000 م3  ، مع إجمالي كمية 

ح��دي��د التسليح بلغت حوالي 
81،500 طن.

وم���ن الج��دي��ر ب��ال��ذك��ر بأنه 
قد تم الانتهاء كلياً من الأعمال 
الإنشائية للجسر الرئيسي )الممر 
الملاحي( بفتحة ملاحية بعرض 
120 متر وارتفاع يبلغ 23 متر 
من أعلى مد بحري، والمخصصة 
لم���رور السفن الم���ارة عبر جون 

الكويت إلى ميناء الدوحة.
ح��ي��ث يعتبر الم��م��ر الم��لاح��ي 
للجسر المعلق بواسطة الكابلات 
ال��ف��ولاذي��ة الم��ش��دودة م��ن برج 
الجسر المعلق ) pylon ( بشكل 
ال��ش��راع أح��د العلامات المميزة 
والأي��ق��ون��ات بمنطقة الخليج 
العربي بشكل عام ودولة الكويت 

بشكل خاص.
وب��ه��ذا الإنج���از تكون ملامح 
م��ش��روع جسر الشيخ / جابر 
الأحمد الصباح )وصلة الصبية( 
قد اكتملت ، وجاري العمل حاليا 
ًعلى استكمال الأنشطة المتبقية 
للانتهاء منها ف��ي نهاية العام 
الحالي حسب البرنامج الزمني 

المعتمد للمشروع .

هدفت إلى تطوير مهارات وقدرات الموظفن في الهيئة

القوى العاملة: نفذنا دورات تدريبية 
903 موظفن  استفاد منها 

قال مدير إدارة التطوير الإداري والتدريب في الهيئة 
العامة للقوى العاملة فهد المراد أمس الأحد إن الادارة 
قامت بتنفيذ وتنسيق مجموعة من ال��دورات استفاد 

منها 903 موظفين خلال السنة 2018/2017.
وأضاف المراد في تصريح صحفي ان إدارة التطوير 
الإداري وال��ت��دري��ب قامت ب��إج��راء دراس���ة لتحديد 
الاحتياجات التدريبية ل��لادارات المختلفة في الهيئة 
كما استقبلت طلبات القطاعات المختلفة لتنظيم دورات 

تخصصية وبرامج تدريبية موجهة.
وأوضح أن تلك الدورات تهدف إلى تطوير مهارات 
وقدرات الموظفين في الهيئة وفق المستويات الإدارية 
المختلفة والتخصصات لرفع كفاءتهم الإنتاجية 
وتزويدهم بالمعارف والمهارات التي تؤدي إلى تطوير 

العمل الإداري.
وأش��ار الم��راد إل��ى أن الإدارة قامت بالتنسيق مع 
عدد من الجهات الحكومية والمنظمات الدولية بشأن 
مشاركة موظفي )القوى العاملة( في ال��دورات التي 

تقدمها أو إقامة برامج تدريبية تخصصية لهم.
وبينت أن من الجهات الحكومية التي تم التنسيق 
عها بهذا الشأن وزارة العدل ممثلة ب��إدارة الخبراء 
ووزارة المالية وديوان الخدمة المدنية والجهاز المركزي 
لتكنلوجيا المعلومات ومركز )ابن الهيثم( في الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ومعهد التخطيط 

العربي.

وتابع أن من المنظمات الدولية التي نسقت معها 
الإدارة بهذا الخصوص منظمة الأمم المتحدة ومنظمة 

العمل الدولية والعربية والمنظمة الدولية للهجرة.
وأشار إلى أن من أبرز هذه البرامج دورة التصنيف 
المهني المعياري بالتعاون مع مركز )ابن الهيثم( وذلك 
دعما لجهود الهيئة في تنفيذ منظومة اعتماد المهارة 

المهنية.
ولفت إلى أن من البرامج أيضا البرنامج التدريبي 
للقانونيين العاملين في ادارة علاقات العمل وذلك 
بهدف تنمية قدراتهم في مجال بحث الشكوى العمالية 

وكتابة المذكرات القانونية وحل النزاعات.
وأفاد المراد بأن الإدارة قامت بالعديد من البرامج 
التدريبية م��ع المنظمة الدولية للهجرة ف��ي مجال 
رفع ق��درات العاملين في مركز إي��واء العمالة الوافدة 

والمواضيع المتعلقة بالاتجار بالبشر.
وق��ال إن القطاع يسعى لتطوير ق��درات العاملين 
على تنفيذ المشاريع المختلفة داخل الهيئة عبر تنفيذ 
دورة إع��داد مديري المشاريع بالتعاون مع منظمة 
الأمم المتحدة. وأض��اف أنه في مجال السلامة المهنية 
تم تنفيذ دورات تخصصية في الأنظمة والبرامج 
الوطنية الصحية والسلامة المهنية بدولة الكويت 
وافضل الممارسات في مجال التفتيش وفق المعايير 
الدولية وغيرها من البرامج المرتبطة بتقنية المعلومات 

والإدارة والإعلام.

خلال الحملة الإعلامية التي أطلقتها تحت شعار »تواصل معنا«

17 مخالفة 1320 إعلاناً وتحرير  »البلدية«: إزالة 
كشفت إدارة العلاقات العامة 
ف��ي بلدية ال��ك��وي��ت ال��ن��ق��اب عن 
قيام فريق الطوارئ بفرع بلدية 
محافظة مبارك الكبير بتحقيق 
العديد من الإنج��ازات خلال شهر 
يونيو 2018 تزامنا مع الحملة 
الاعلامية التي أطلقتها الادارة 
تحت شعارتواصل معنا والتي 
تهدف إلى إزال��ة كافة التعديات 
على أم��لاك ال��دول��ة والاع��لان��ات 
بالشوارع والم��ي��ادي��ن  ومتابعة 
الباعة الجائلين وك��ل ما يشغل 
الطريق س��واء استغلال مساحة 
دون ترخيص او سيارات مهملة 
فضلا عن متابعة شركات النظافة 
وم��دى التزامها بتطبيق العقود 
بينها وب��ين البلدية إل��ى جانب 
متابعة شكاوى الجمهور الواردة 
عبر مواقع التواصل الاجتماعي 
م��ش��ي��رة إل����ى أن   الح��م��لات 
التفتيشية التي قام بها المفتشين 
أس��ف��رت ع��ن تحرير 17 محضر 
مخالفة وإزال����ة 1320 اع��لان��ا 

مخالف.
وفي هذا السياق أوضح رئيس 
ف��ري��ق ال���ط���وارئ ب��ف��رع بلدية 

المحافظة ن��اص��ر ال��ه��اج��ري بأن 
الفريق ق��ام برفع 1320 إع��لان 
م��خ��ال��ف مختلف الأح���ج���ام من 
ش���وارع وم��ي��ادي��ن المح��اف��ظ��ة تم 
وضعها بطريقة عشوائية تشوه 
المنظر الجمالي للمحافظة وتسبب 
الكثير من الح��وادث، توجيه 98 
إن��ذارا تعدي على أم��لاك الدولة، 
17 مخالفة طبقا للائحة المحلات 
والاعلانات، اغلاق محلين، توجيه 

32 إن����ذار س��لام��ة، 6 إن����ذارات 
نظافة، وضع 43 ملصق، تحرير 
8 تعهدات نظافة بالإضافة إلى 
استقبال 40 شكوى تم تلقيها على 

الخط الساخ��ن.
ودعت ادارة العلاقات العامة 
الم��واط��ن��ين والم��ق��ي��م��ين ف��ي ح��ال 
وجود اي شكوى تتعلق بالبلدية 
الاتصال على الخط الساخن 139 
وال��ذي يعمل على م��دار الساعة 

أو التواصل عبر مواقع التواصل 
الاجتماعي @ kuwmun وسيتم 
التعامل معها على الفور واتخاذ 

الإجراءات القانونية حيالها.
من جهة أخرى، قامت النوبة أ 
بمراقبة اشغالات الطرق بالتعاون 
م��ع ال��ن��وب��ه ب ال��ت��اب��ع��ة لإدارة 
النظافة العامة واشغالات الطرق 
بالجهراء بحملة  على منطقه سعد 
العبدالله والعيون  واسفرت عن 

رفع بقالة متنقلة بالإضافة الى 
رف��ع  سيارتين معروضة للبيع 
ووضع 5ملصقات وتم ارسالهم 

الى موقع حجز البلدية.
وق��ام مركز تيماء و الجهراء 
و ال��س��الم��ي و ال��ق��ي��روان وسعد 
العبدالله والصليبيه والعبدلي  
وك��ب��د و ام��غ��ره ال��ت��اب��ع لإدارة 
النظافة العامة بالجهراء برفع 
5054م3من الانقاض والمخلفات 
وإل��ى جانب توجية 7 تعهدات 
وان����ذار و ب��الإض��اف��ة ال��ى ازال��ة 

13اعلانا واستبدال 90 حاوية.
وقامت النوبه أ من قسم إزالة 
المخالفات بمبارك الكبير  بتحرير 
4 مخالفات تنوعت مابين نظافة 
واع��لان��ات وتم توجيه انذارين 
تعدي على أملاك الدولة بالاضافة 
الى الكشف على عقارين للتأكد 
من خلوها من المخالفات لإيصال 

التيار الكهربائي لها.
وقامت نظافة مبارك الكبير 
ب��رف��ع 1778م3 م��ن المخلفات 
وتنظيف ال��ش��وارع الرئيسية 
والداخليه ومواقف المدارس ورفع 

الانقاض .

لتعزيز التواصل الاجتماعي مع الأسر والأطفال

»شؤون القصر« نظمت رحلة ترفيهية 
لأبنائها إلى كيدزانيا

نظمت الهيئة ال��ع��ام��ة لشئون القصر ف��ي إط��ار 
مسؤوليتها الاجتماعية يوم الأحد الموافق 2018/7/15 
لأبنائها القصر والمشمولين برعايتها في مدينة الألعاب 
التعليمية والترفيهية » كيدزانيا » باعتباره منتزه 
عالمي للتعليم الترفيهي مصمم بالمحاكاة مع المدن 
الحقيقية بما فيها وسائل اتصالات ومحلات تسوق 
لتوفير فرصة للأطفال لممارسة المهن التي يحلمون 

بالعمل بها في المستقبل .
كما تهدف هذه الفعالية لتعزيز التواصل الاجتماعي 

مع الأسر بشكل عام والأطفال بشكل خاص .
حيث صرحت مدير ادارة العلاقات العامة والإعلام 
السيدة / سعاد الهارون حرص الهيئة على اختيار 

وتنظيم أفضل الفعاليات التي تسهم في جذب أكبر عدد 
ممكن من أبنائها القصر والمشمولين برعايتها للاستفادة 
مم��ا تقدمه الهيئة م��ن أنشطة مختلفة ومتنوعة ، 
مشددة على حرص الهيئة على وضع أكثر من برنامج 
واختيار أفضلها وأكثرها فائدة فيما يعود على القصر 
بشكل إيجابي . وأضافت إن الأجواء الاحتفالية المميزة 
ال��ت��ي استمتع بها ع��دد كبير م��ن الأط��ف��ال وأس��ره��م 
والفرحة الغامرة التي رأيناها في عيون عيالنا القصر 
والمشمولين برعايتها تشعرنا بسعادة كبيرة وتحثنا 
على تقديم المزيد من الفعاليات الترفيهية وفق المنهج 
التعليمي وال��ت��دري��ب الميداني مم��ا يسهم ف��ي تنمية 

قدراتهم وإدراكهم للكثير من الأمور التي يجهلونها .

تركيب القطع

تنظيف الشوراع

الهيئة العامة لشؤون القصر


