
3 alwasat.com.kwمحليات

قالت وزيرة الشؤون الاجتماعية والعمل وزيرة الدولة 
للشؤون الاقتصادية هند الصبيح ان الاستجواب كفله 
الدستور وهو حق لكل نائب »ولم نجزع من ملاحظات ديوان 
المحاسبة او المراقبين الماليين او مراقبي التوظيف فكيف نجزع 

من مراقبة نواب الشعب«.
 وأك��دت الصبيح في تصريح للصحافيين أمس الثلاثاء 
خ�الل استقبالها للمهنئين بمناسبة عيد الاضحى المبارك 
ترحيبها بأي استجواب مضيفة انه »حق دستوري للنائب لا 

ينازعه فيه احد«.
 وأش���ارت ال��ى ان العمل ف��ي وزارت��ه��ا يجري على قدم 
وس��اق و«القوانين وخاصة قوانين خطة التنمية جاهزة 
لعرضها على مجلس الامة في دور الانعقاد المقبل لتلبية كافة 

الطموحات والتطلعات«.
 وبسؤالها ع��ن التركيبة السكانية وم��ا يشوبها من 
ملاحظات قالت الصبيح ان اجتماعا للجنة العليا للتركيبة 
السكانية سيعقد قريبا لبحث ومراجعة القرارات وانعاكسها 

والقرارات التي تليها.
 واعربت عن تهانيها وتبريكاتها لصاحب السمو امير 
البلاد الشيخ صباح الاحمد وسمو ولي العهد الشيخ نواف 
الاحمد وسمو الشيخ جابر المبارك رئيس مجلس ال��وزراء 
والشعب الكويتي وال��ع��رب��ي والاس�الم��ي بمناسبة عيد 

الوزيرة هند الصبيح أثناء استقبالها للمهنئين بمناسبة عيد الاضحى المباركالاضحى المبارك. 

استقبلت المهنئين بعيد الأضحى

الصبيح: الاستجواب حق دستوري لكل نائب 
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حرصا من قطاع الرقابة في وزارة التجارة والصناعة لتوفيره للمستهلك وضبط أسعاره 

نقل مزاد السمك من المباركية إلى 
»سوق شرق« من أمس على فترتين 

صباحية للمستورد ومسائية للمحلي 
بتوجيهات من وزي��ر التجارة والصناعة ووزير 
الشباب والرياضة خالد ال��روض��ان لضبط اسعار 
السمك وتنظيم المزادات المختصة في هذا الجانب عقد 
اجتماع مساء أمس ضم ممثلي عن وزارة التجارة قطاع 
الرقابة والتفتيش وبلدية الكويت والهيئة العامة 
للثروة السمكية وممثل عن سوق شرق مع موردي 
الأسماك المستوردة تم الاتفاق خلاله على نقل مزاد 
الأسماك المستوردة من سوق المباركية الى سوق شرق 

ابتداءا من أمس الثلاثاء الخامس من سبتمبر الجاري.
وتم التباحث خلال الاجتماع على السبل الممكنة 
لتسهيل إج��راءات وطلبات الموردين لتقديم خدماتهم 

للمستهلك على أكمل وجه.
وأت��ف��ق المجتمعون ع��ل��ى تح��دي��د ب��ي��ع الاس��م��اك 
المستوردة والمحلية على فترتين للمستورد بعد صلاة 

الفجر وللمحلي بعد صلاة العصر في شوق شرق.
وجاء الأجتماع ترجمة لحرص وزارة التجارة على 
تسهيل وتقديم كل ما يفيد المستهلك ووف��رة الأسماك 

وتنظيم بيعها وأستقرار أسعارها.
 وق��د حضر الاجتماع ممثلا ع��ن وزارة التجارة 
الوكيل المساعد لشؤون الرقابة والتفتيش وحماية 
المستهلك عيد الرشيدي للوقوف على خطوات نقل 

السوق وتنظيمة.

ريا�ض عواد 

استقبلت منطقة الاحمدي التعليمية 
المعلمين والمعلمات الجدد في مدرسة ماما 
أنيسة المتوسطة للبنات الكائن في منطقة 

ابو حليفة. 
حيث ق��دم وليد العومي مدير منطقة 
الاحمدي التعليمية محاضرة تشجيعية 
تناول من خلالها الح��رص على الفروق 
الفردية بين الطلاب والتحضير الجيد قبل 
الحصة الدراسية واستخدام الوسائل 
التعليمية وتشجيع ال��ط�الب على دفع 

مستواهم.
وقال مدير منطقة الاحمدي التعليمية 
وليد العومي ف��ي تصريح للصحافيين 
خلال اجتماع عقده امس بمناسبة افتتاح 
برنامج استعدادات العام الدراسي الجديد 
والدورة التدريبية للمعلمين والتي تستمر 
لم��دة 8 اي���ام » ان الح��ق��وق وال��واج��ب��ات 
الإداري���ة تشمل » الح��ض��ور، الان��ص��راف، 
الاستئذانات، الاقامات، الاجازات » اضافة 
الى قبول استفساراتهم في الجانب الاداري 
والرد عليها ويستمر الجانب التعريفي لمدة 

يومان كاملان«.
وت��اب��ع ال��ع��وم��ي يتضمن البرنامج 
التدريبي المبكر ايضا تعريف المعلمين 
والمعلمات ب��دور الاخصائي الاجتماعي 
والنفسي ف��ي الم��درس��ة وأهمية وج��وده 
وإمكانية استفادة المعلم منهم وتعاملهم 

مع الطلاب منوها الى قيامه باستعراض 
قصة توضيحية توضح للمعلمين الجدد 
دور المعلم في المدرسة وعلاقته بالطالب 

داخل الفصل.
وأشار العومي الى ان هناك ايضا جانب 
فني يستمر لم��دة 5 اي��ام ضمن البرنامج 
التدريبي يقوم الموجهين الفنيين للمواد 
خ�الل��ه ب��اس��ت��ع��راض الم��ن��اه��ج الكويتية 
لجميع المعلمين مؤكدا على اهمية تأهيل 
وإع��داد المعلم التعليمي والإداري قبل ان 
يشرع ف��ي ال��ت��دري��س ف�ال يمكن الاكتفاء 
بشهادته الدراسية والأكاديمية للدخول 
الى سلك التعليم ليكون المعلم على قدرة 

وكفاءة.
وحول اعداد المعلمين الجدد قال العومي 
ان اعداد المعلمين متباينة خلال السنوات 
الاخ��ي��رة حيث وص��ل��ت خ�الل السنوات 
السابقة الى 700 معلم فيما اصبح عددهم 
مؤخرا 300 معلم ويرجع ذل��ك ال��ى عدة 
ام��ور مشيرا الى ان دي��وان الخدمة وافق 
قبل اج���ازة عيد الاض��ح��ى الم��ب��ارك على 
درج��ات عدد من المعلمين الج��دد منهم 70 
معلم من مصر وفلسطين والاردن يقومون 
حاليا بإستكمال اجراءات الفحص الطبي 
وغيرها من الاج��راءات الا ان هذه الاعداد 
في ازدي��اد ولم يتم حتى الان الانتهاء من 

احتساب الاعداد المطلوبة.
وع��ن ط��رق توصيل اللهجة الكويتية 

للمعلمين الج��دد، اكد العومي ان الجانب 
الفني لم يغفل هذه الجزئية حيث سيتم 
تسهيل الموجهين الفنيين للغة الح��وار 
مع المعلمين الجدد عبر استخدام الكلمات 
الكويتية وت��وص��ي��ل معناها بالشكل 

الصحيح المتخصص.
وح����ول ج��ه��وزي��ة الم�����دارس ال��ق��ديم��ة 
لاستقبال الطلبة م��ن ناحية الصيانة 
واستكمال النواقص، افاد العومي شكلنا 
لجنة من مدراء مدارس ومدراء مساعدين 
ف��ي 20 اغسطس الم��اض��ي للوقوف على 
صيانات الم��دارس البسيطة والتأكد من 
جهزيتها وال��ت��ي تشمل »غسيل ب��رادات 
الم���ي���اه، اس��ت��ب��دال ف�الت��ر الم���ي���اه، غسيل 
الخ��زان��ات » اضافة ال��ى التأكد من نزول 
عمال النظافة وتنظيفهم للمدارس بالكامل.

 ولفت الى ان مديري الشؤون الهندسية 
ن��ف��ذوا خ��ط��ة وق��ائ��ي��ة ت��خ��ص صيانات 
التكييف من 1 اغسطس الماضي عبر العقود 
مع الشركات حيث تم الكشف على اجهزة 
التكييف والغاز وايصال التيار الكهربائي 
وتم الصيانة واستبدال الاجهزة التالفة 
واصلاح الصيانات البسيطة مشيرا الى ان 
نسبة الانج��از بشكل عام تصل الى 95% 
وبقية الملاحظات يمكن تداركها ولا تؤثر 

على سير العملية التعليمية.
وحول امكانية زي��ادة الفصول الذكية 
في المنطقة، قال العومي ان المنطقة تتعامل 

مع مركز صباح الاحمد للموهبة والابداع 
ف��ي ه��ذا الج��ان��ب مبينا وج��ود مدرستين 
للبنين والبنات مدعمتين بالفصول الذكية 
ويقابلها في المرحلة الثانوية ما يتعلق 
بإستخدام اجهزة الاي ب��اد وال�الب توب 
في كل م��دارس الكويت من خلال مشروع 
التابلت ال��ذي لاي���زال مستمرا وتتبادر 
بعض المدارس بإدخال التعليم الالكتروني 
اما الوصول الى تدشين الفصول الذكية 
بحاجة الى خطوات اضافية يمكن العمل 

عليها والوصول اليها مستقبلا.
وعن استكمال الكادر التعليمي والاداري 
ف��ي الم���دارس الج��دي��دة وإمكانية افتتاح 
م��دارس اضافية في المنطقة، قال العومي 
تم افتتاح مدرسة ابن خلدون الابتدائية 
للبنين »ذات معلمات« و مدرسة معجب 
عبدالله ال��دوس��ري متوسطة للبنين في 
منطقة ص��ب��اح الاح��م��د وتم تزويدهما 

بالطاقم التعليمي والاداري.
ودع��ا العومي اولياء الام��ور لضرورة 
الال��ت��زام بوجود البطاقة المدنية سارية 
المفعول والتي تتضمن عنوان ولي الامر في 
صباح الاحمد والتوجه الى مدير المدرسة 
او ما ينوب عنه خلال الاي��ام المقبلة لنقل 
ملفات اولادهم مشيرا الى ان المنطقة على 
استعداد لافتتاح اي مدارس جديدة ان تم 
تجهيزها وانجاز استعداداتها خلال العام 

الجاري.

»تصوير: محمد صابر« 		 جانب من الحضور

منطقة الأحمدي التعليمية أقامت دورتها 
التدريبية للمعلمين الجدد 

وليد العومي متحدثا

حولي التعليمية استقبلت معلميها الجدد بدورات تدريبية مكثفة

منصور الظفيري: ضرورة تطوير الكفاءات التربوية 
بالاجتهاد وبذل المزيد من العطاء في العمل

ريا�ض عواد 

انطلقت أولى أيام دورة المعلمين الجدد في الإدارة 
العامة لمنطقة حولي التعليمية للعام ال��دراس��ي 
2018/2017 بم��س��رح ث��ان��وي��ة م��اري��ة القبطية 
والتي ستستمر لمدة 9 أيام من الشهر الجاري وتبدأ 
في اليوم الأول بلقاء تنويري مع قيادات المنطقة 
التعليمية ثم عرض لقيم العمل الإحترافي وطموح 

المعلم وشرح لحقوق وواجبات الموظف بشكل عام.
ويشمل البرنامج التدريبي على ي��وم مخصص 
لإدارة الأنشطة التربوية وكذلك لإدارة الشئون 
الإدارية والفنية لتوضيح آلية الحضور والإنصراف 
وشرح للإجازات بأنواعها، يلي ذلك أيام مخصصة 
للتواجيه الفنية لبيان أساليب وأساسيات العمل 

الميداني.
 وق��د رح��ب مدير ع��ام منطقة حولي التعليمية 
منصور الظفيري بانضمام المعلمين والمعلمات الجدد 
إلى أسرة حولي التعليمية متمنيا لهم حياة عملية 
ناجحة، وف��ي كلمته رك��ز الظفيري على ض��رورة 
تطوير الكفاءات التربوية بالإجتهاد وب��ذل المزيد 
م��ن العطاء ف��ي العمل، مشيرا إل��ى ض���رورة تحمل 
المسؤولية من قبل المعلمين لما لهم من مكانة وقدوة 

تأثر في أبنائنا الطلبة.
 كما هنأ مدير الشئون التعليمية بالإنابة ومراقب 
التعليم الثانوي أ/ حميد الفضلي مهنئ المنطقة 
التعليمية والمعلمين والمعلمات الج��دد بإنضمامهم 
للبيئة التعليمية، كما شرح طبيعة عمل إدارة الشئون 
التعليمية والهيكل التنظيمي لها، وتطرق إلى الإلتزام 
بالدوام الرسمي للمعلمين، موضحا برنامج الدورة 
التدريبية والتي ب��دأت ي��وم الثلاثاء 2017/9/5 
وحتى ي��وم الأرب��ع��اء 2017/9/13، حيث سيتم 
التركيز فيها على الجانب الفني مع مراقبي المراحل 
التعليمية والموجهي الأوائل مرورا بالجانب الإداري 
وكذلك الأنشطة التربوية، والجدير بالذكر بأن الإدارة 
العامة لمنطقة حولي التعليمية حرصت في هذه 
الدورة على تكثيف المادة الفنية للمعلمين وأساليب 

الشرح الحديثة عبر أفضل المدربين المميزين.
 ومن جانب آخر رحب مدير إدارة الأنشطة التربوية 
بالإنابة م.عماد الفيلكاوي المعلمين والمعلمات الجدد 
مستعرضا طبيعة عمل إدارة الأنشطة التربوية 
وكيفية التعاون ما بين المراقبات المختلفة كمراقبة 
الأنشطة الم��درس��ي��ة وم��راق��ب��ة التقنيات التربوية 

ومراقبة الخدمة النفسية والاجتماعية.

»تصوير: محمد صابر« 		 قيادات حولي التعليمية

جانب من المعلمات

ريا�ض عواد 

أك��د م��دي��ر ع��ام منطقة م��ب��ارك الكبير 
التعليمية منصور الديحاني أن دورة 
المعلمين الجدد تهدف إلى استقطاب المعلمين 
والمعلمات الج��دد  لتعريفهم  بحقوقهم 
وواج��ب��ات��ه��م ف��ي العملية التعليمية، 
مشيرا إل��ى أن ال���دورة تتناول الجوانب 
الإداري��ة للعديد من الإدارات، فلكل إدارة 
اختصاصاتها ليتم من خلال الدورة تسليط 
الضوء على أهم الأدوار،  وخصوصا العلاقة 
المرتبطة ب�ني المعلم والإدارة المختصة، 
مضيفا أنه سيتم تناول التفاصيل الفنية 
والإداري���ة لاط�الع المعلمين على جوانبها  
بمشاركة التواجيه الفنية في منطقة مبارك 
الكبير التعليمية. جاء ذلك خلال  انطلاق 
دورة المعلمين الجدد للعام الدراسي 2018 
– 2019 صباح اليوم الثلاثاء،  تحت رعاية 
مدير عام منطقة مبارك الكبير التعليمية 
منصور الديحاني، وبحضور كل من مدير 
إدارة الأنشطة التربوية بمنطقة مبارك 
الكبير التعليمية محمد العجمي ومراقب 
ري��اض الأطفال والابتدائي بالإنابة سمر 

العماني،  و عدد من المعلمين والمعلمات. 
وذكر الديحاني أن  الاستعدادات للعام 

الدراسي الحالي تجري على قدم وساق، 
فقد سعت  العديد من الإدارات  بكل جهد 
لتذليل المعوقات التي من شأنها أن تكون 

عقبة لانطلاق العملية التعليمية.
وأشار الديحاني إلى صدور  العديد من 
القرارات بشأن تسكين الوظائف الإشرافية،  

بالإضافة ال��ى النقل الداخلي للمعلمين 
والمعلمات وتسكين النقل الخارجي. 

وقدم الديحاني تهنئته الخاصة للأسرة 
التربوية بمنطقة مبارك الكبير التعليمية 
ممثلة بمدراء الإدارات المدرسية و المعلمين 
والمعلمات  والطلاب وأولياء الأم��ور لبدء  

العام ال��دراس��ي الجديد 2017 – 2018 ، 
متمنيا أن ي��ك��ون ع��ام��ا دراس���ي���ا حافلا 
ب��الانج��ازات ومكللا بالنجاحات، مثمنا 
الجهود المبذولة من قبل العاملين بمنطقة 
مبارك الكبير التعليمية لسعيهم إلى إنجاح 

العملية التعليمية بكل معطياتها.

»تصوير: محمد صابر« 		  منصور الحربي متوسطا قيادة منطقة مبارك الكبير التعليمية 

انطلاق دورة المعلمين الجدد في »مبارك الكبير«

 الديحاني: الدورات تهدف إلى تعريف المعلمين والمعلمات 
الجدد  بحقوقهم وواجباتهم في العملية التعليمية

التطبيقي: إنجاز مشروع توليد الطاقة الشمسية 
الضخم في كلية التربية الأساسية بالعارضية

أعلنت الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب عن 
الانتهاء من أعمال تنفيذ مشروع توليد الطاقة الشمسية 
في مجمع كليات التربية الأساسية بمنطقة العارضية، 
وتشغيله وربطه على الشبكة الكهربائية العمومية، 
وهو يضم عدد من تطبيقات الأنظمة الشمسية التي 
ستساهم في توفير استهلاك الطاقة الكهربائية في 
مجمع الهيئة بالعارضية بنسبة %20 من الأحمال 
الكهربائية المطلوبة، مما سيساهم أيضا في التقليل 
من توليد الطاقة الكهربائية من شبكة وزارة الكهرباء 
ط��وال العام، كذلك في تقليل العبء على الشبكة في 
أوق��ات ال��ذروة والتي تكون حرجة في فترة الصيف، 
إضافة إل��ى التقليل من انبعاثات غ��از ثاني أكسيد 

الكربون سنويا.
وقال أحمد ألأثري مدير عام الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب، »تضمن ه��ذا الم��ش��روع الواعد 
تركيب محطات للطاقة الشمسية المثبتة، والمصممة 
لتوليد ما يقرب 2 ميغاوات من الطاقة الشمسية فوق 
أسطح 25 مبنى داخل مجمع الهيئة بالعارضية، وذلك 
بهدف توفير استهلاك الطاقة الكهربائية في مجمع 
الهيئة، كما أن للمشروع قيمة تعليمية كبيرة  للطلاب 
حيث أنه سيصبح مختبر للاستخدام الأكاديمي، كما 
سيكون هناك نظام مراقبة للطاقة على شبكة الإنترنت 
لمنح الطلاب فرصة المقارنة بين البيانات الفعلية 
على إنتاج الكهرباء من الطاقة الشمسية، وعرض 
تحليلات المقارنة، وتصدير البيانات للتحاليل المختلفة 

والوصول إلى النتائج المطلوبة«.
 وق��د ق��ام مقاول العقد بتصميم وتركيب النظام 
ال��ك��ه��روض��وئ��ي، واخ��ت��ي��ار الم��ع��دات الكهروضوئية 
المناسبة، مع إج��راء جميع التعديالت ال�الزم��ة على 
محطة توليد الكهرباء الح��ال��ي��ة لتوصيل النظام 

الكهروضوئي بالشبكة الكهربائية العمومية، وبما 
يتماشى مع إرشادات وزارة الكهرباء والماء وموافقتها.

 وم��ن جانبه أوض��ح الرئيس التنفيذي للمكتب 
العربي، المهندس المعماري ط��ارق شعيب، قائلا: » 
حرصا منه على المشاركة في تطوير المشاريع التي 
تتضمن أنظمة خاصة بالمباني ال��ذك��ي��ة وتطبيق 
التقنيات العصرية والمتقدمة فيها لتشجيع الممارسات 
المستدامة، قام المكتب العربي للاستشارات الهندسية 
بإنجاز هذا المشروع المتميز، والذي يعد أضخم مشاريع 
تركيبات الطاقة الشمسية لمباني حكومية في الكويت، 
وذلك على أسقف بمساحة  تصل إلى 40 ألف متر مربع، 
حيث شمل نطاق عمل المكتب العربي اختيار فريق من 
المصممين المؤهلين الذين يمتازون بالخبرة العالية 
ل�إلش��راف على ه��ذا الم��ش��روع بشكلٍ خ��اص وتنفيذه 
بأحدث التقنيات المستخدمة دوليا ووفقا لأعلى المعايير 
العالمية، لاسيما أن هذا المشروع النموذجي سيقوم 
بتعزيز ونشر الوعي حول أهمية الطاقة الشمسية 
والاستدامة، وتطبيقات المباني الخضراء، وبما أنه 
يقوم على توظيف موارد الطاقة المتجددة في الممارسات 
التجارية، ستتاح فرص عديدة للبدء في الممارسات 
المستدامة والصديقة للبيئة بفوائدها التي لا تحصى 

على المستويين المحلي والإقليمي«.
 وحيث أن دول��ة الكويت تنعم بمتوسط 6 - 9 
ساعات من الأشعة الشمسية يوميا على مدار العام، 
وبما أن معظم الكليات والهيئات التعليمية، بمساحات 
أسقفها الشاسعة، تعمل فقط خ�الل فترة النهار، 
أش���ار أح��م��د الأث���ري إل��ى أن��ه ينبغي الاس��ت��ف��ادة من 
ه��ذه المساحات وم��ن ه��ذه الأشعة الشمسية لتوليد 
الطاقة، وبالتالي تحويل المباني إلى مصادر للطاقة 

المستدامة.


