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»الداخلية«: منفذ العبدلي جاهز 
»25 لاستقبال جماهير »خليجي 

 جانب من تفقد قيادات الداخلية لمنفذ العبدلي امس

اقتراح بقانون لإنشاء هيئة 
للتوظيف بدلًا من ديوان الخدمة

تقدم النواب عبدالله الأنبعي ومهلهل المضف وشعيب شعبان 
وعبدالوهاب العيسى ومهند الساير باقتراح بقانون في شأن إنشاء 
هيئة لشؤون التوظيف. ووفق الاقتراح: تنشأ الهيئة العامة لشؤون 
التوظيف والعمل ذات شخصية اعتبارية وميزانية مستقلة، وتتولى 
الهيئة الاختصاصات المقررة للوزارة في القانونين رقمي )28( لسنة 
1969 ورقم )6( لسنة 2010 والقانون رقم 109 لسنة 2013 في 
شأن إنشاء الهيئة العامة للقوى العاملة والمرسوم بالقانون رقم 15 
لسنة 1979 في شأن الخدمة المدنية بحيث تحل الهيئة محل ديوان 
الخدمة المدنية وهيئة القوى العاملة فيما يخص توظيف المواطنين 

لدى الجهات الخاصة.

138 ألف راكب
في عطلة رأس السنة

قالت الإدارة العامة للطيران المدني إنه من المتوقع أن 
تصل حركة الركاب في مطار الكويت خلال عطلة رأس 
السنة الميلادية من تاريخ 29 ديسمبر الجاري حتى 1 
يناير المقبل إلى نحو 138356 راكبا مقارنة بـ 96441 

راكبا خلال العطلة الماضية
وأوضح نائب المدير العام لشؤون سلامة الطيران 
والنقل الجوي وأمن الطيران في الإدارة العامة للطيران 
المدني دعيج العتيبي ، امس، أن عدد الركاب المغادرين 
سيبلغ نحو 77560 راكبا في حين سيبلغ عدد القادمين 

إلى البلاد نحو 60796 راكبا.

أكد الوكيل المساعد لقطاع أمن 
ــدود اللواء منصور  المنافذ والح
الــعــوضــي امــس جــاهــزيــة منفذ 
العبدلي لاستقبال جماهير بطولة 
»خليجي 25« والتي ستقام في 
البصرة بجمهورية العراق في 
السادس من يناير المقبل. جاء ذلك 
في تصريح اللواء العوضي نقله 
بيان صحفي صــادر عن الإدارة 
العامة للعلاقات والإعلام الأمني 
بــــوزارة الــداخــلــيــة عقب قيامه 
بزيارة إلى منفذ العبدلي برفقة 
مدير عام الجمارك سليمان الفهد 
لتفقد جاهزية المنفذ لاستقبال 
الجماهير الكويتية والخليجية 
والمقيمين الراغبين في المغادرة 
مــن المنفذ إلــى الــعــراق لحضور 

فعاليات )خليجي 25(.

اعتماد صرف البدل النقدي لمدني 
»الدفاع« و»الداخلية« و»الإطفاء«

اكدت وزارة الداخلية اعتماد 
صــرف البدل النقدي عن رصيد 
الإجـــازات للعام الحالي لمدنيي 
الجهات العسكرية )وزارة الدفاع 
- وزارة الداخلية - قوة الإطفاء 

العام(.
ــــوزارة إن ذلك  ــت ال ــح واوض
بناء على توجيهات النائب الأول 
لرئيس مجلس الــــوزراء وزيــر 

الداخلية وزيــر الدفاع بالانابة 
الشيخ طــلال الخــالــد باعتماد 
ــرف الــبــدل النقدي لمنتسبي  ص
الجــهــات الــعــســكــريــة المــدنــيــين 
)وزارة الدفاع - وزازة الداخلية 
ـــام(، عن  ـــع ـــوة الإطـــفـــاء ال - ق
ــازات حسب اللوائح  رصيد الإج
والــقــوانــين والــضــوابــط المتبعة 

بهذا الشأن.

رفع شرط السن لإعادة 
تطوع العسكريين

أصــدر النائب الأول لرئيس مجلس الـــوزراء وزير 
الداخلية ووزير الدفاع بالإنابة الشيخ طلال الخالد قراراً 
برفع شرط السن لإعــادة تطوع العسكريين من ضباط 
صف وأفراد للخدمة العسكرية لتصبح )55( عاماً بدلاً 
من )50( عاماً وفقاً للمبررات التي تراها رئاسة الأركان 

العامة للجيش.
ويأتي قرار الخالد في هذا الشأن بهدف إتاحة الفرصة 
لأكبر عدد ممن يشملهم هذا القرار بإعادة التطوع في 

الخدمة العسكرية

درجات الحرارة تقترب اليوم من الصفر المئوي بالمناطق الصحراوية

البردي يغطي شوارع الكويت

لا نعرف سبب تعاطف العديد من نواب مجلس الأمة مع قضية 
المقيمين بصورة غير قانونية . هذه الفئة معروف أصولها ومن أين 
اتت و متى و اللجنة التي يرأسها العم صالح الفضالة  قد كشفت 
جميع الوثائق الدالة على ذلك فما السبب وراء استمرار البحث ؟ 
للأسف بعض الاعضاء  في مجلس الامة يحاولون إبعاد الفضالة 

عن الملف وتحويل اللجنة إلى الداخلية من اجل اختراقها . 
ثقة القيادة السياسية بالعم بو يوسف والتجديد له دليل على 
أن ما يقوم به  هو عين الصواب وأنــه يقف ســداً منيعاً لحماية 

الهوية الوطنية . 
للأسف تراخي الحكومة سابقاً سهل الحصول على الجنسية لمن 
لا يستحق حتى أصبح بعضهم أعضاء في مجلس الأمة .»حسبنا 

الله على من عبث بالهوية الوطنية« حسافة عليك يا كويت .

بين السطور

ترتفع  المحلية  السيولة  »المركزي«: 
في  38.2 مليار دينار  إلى  بالمئة   5

نوفمبر
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ال������ع������دوان������ي: »ال����ت����رب����ي����ة« م���اض���ي���ة 
بسياستها في خطة تكويت وتمكين 

الكوادر الوطنية 
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مدرب الأزرق يتمهل قبل حسم قائمة 
»25 »خليجي 

�صمير خ�ضر وريا�س عواد

ـــــوارع  ـــات وش ـــرق ــت ط ــس ــت اك
الكويت أمــس بالبردي في مشهد 
نــادر الحـــدوث وانــتــشــرت مقاطع 
فيديو صورها مواطنون ومقيمون 
في مناطق عــدة خاصة الجنوبية 
لتساقط الــبــردي مــا سبب زحاما 
وتعطيلا لسير المركبات الا انه لم 
تقع اي حـــوادث او خسائر ولله 

الحمد.
وأكــدت وزارة الاشغال العامة 
امــس استعدادها للتعامل مع أي 
تجمع لمــيــاه الامــطــار فــي مختلف 
ـــك بالتعاون  ــبــلاد وذل مــنــاطــق ال
والتنسيق مع كل من الدفاع المدني 
وقوة الإطفاء العام وجميع الجهات 

ذات الصلة. 
وبدورها أعلنت وزارة الداخلية 
إغلاق عدد من الطرق بسبب موجة 
الأمطار التي تشهدها البلاد، وما 

نتج عنها من تجمعات للمياه.
وبينت أن الطرق التي اغلقت هي: 
طريق الفحيحيل باتجاه منطقة أم 
الهيمان وطريق الفحيحل الساحلي 
باتجاه مجمع الكوت وطريق ميناء 

الشعيبة - المخازن
ـــال الــفــلــكــي بــدر  مــن جــانــبــه ق
العميرة؛ امطار الكويت تحولت 
للبردي نتيجة تقدم مرتفع جوي 
ــدا  ـــــاردة ج ـــــاح ب ســيــبــيــري وري
والحرارة اليوم الاربعاء تقترب من 
الصفر المئوي بالمناطق الصحراوية

ــوارئ فرع  ــط ــدم فــريــق ال  كما ق
بلدية محافظة الفروانية دعماً 
لوجستياً لــوزارة الأشغال العامة 

الطرق السريعة والشوارع الداخلية جنوب البلاد اكتست بالابيضلمساعدتها في سحب مياه الأمطار.

لجنة التحقيق في عقدي 
الطائرات: وزير الدفاع حريص 

على حماية المال العام
أشــاد رئيس لجنة التحقيق البرلمانية في شــأن عقدي طائرات 
الكاراكال العمودية وطائرات اليوروفايتر النائب الدكتور عادل 
الدمخي بتجاوب النائب الأول لرئيس الوزراء وزير الداخلية وزير 

الدفاع بالإنابة الشيخ طلال الخالد مع اللجنة.
وقال الدمخي إن »لجنة التحقيق استضافت الخالد الذي يستحق 
الثناء بسبب تجاوبه مع اللجنة لأنه لم يكن فقط يرد على الأسئلة بل 
يبادر ويتقدم علينا في دفاعه عن المال العام وحرصه على حسن سير 

مجريات التحقيق، وعلى إيقاف استلام الطائرات موقتا«.
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وزير »الداخلية« يزور ضابطاً برتبة ملازم لأداء القسم أمامه 

اعتماد صرف بدل الإجازات لمدني الجهات العسكرية 
زار النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء 
ووزيــر الداخلية ووزيــر الدفاع بالإنابة 
الشيخ طلال الخالد، يرافقه وكيل وزارة 
الداخلية الفريق أنور البرجس والوكيل 
المساعد لشؤون التعليم والتدريب اللواء 
بدر البالول بزيارة المــلازم عبد الله بدر 
إبراهيم الفريج في منزله للاطمئنان على 
صحته لــعــدم قــدرتــه على حــضــور حفل 
تخريج الدورة السادسة للترقية إلى رتبة 
ملازم، نظرا لتعرضه لوعكة صحية، وأدى 

القسم أمام الوزير. 
وهنأ الخالد الضابط الخريج بترقيته 
إلى رتبة ملازم متمنيا له الشفاء العاجل 
والانضمام إلــى زملائه في ميدان العمل 
وحثه على الحفاظ على القسم الذي أقسمه 
وبذل المزيد من الجهد والعطاء ومضاعفة 
ــي مــع الجمهور  ــراق العمل والــتــعــامــل ال
وتطبيق القانون على الجميع بمسطرة 

واحدة متمنياً له التوفيق والنجاح.
من جهة أخــرى، وبناءً على توجيهات 
النائب الأول لرئيس مجلس الوزراء وزير 
الداخلية ووزيــر الدفاع بالإنابة الشيخ 

طلال الخالد باعتماد صرف البدل النقدي 
لمنتسبي الجــهــات العسكرية المدنيين 
“وزارة الــدفــاع - وزارة الداخلية قوة 

الإطفاء العام”، عن رصيد الإجازات حسب 
اللوائح والقوانين والضوابط المتبعة بهذا 
الشأن.  ويأتي هذا القرار وفق رؤية مجلس 

الـــوزراء الموقر في دعــم وتقدير الكوادر 
البشرية العاملة من المدنيين بالجهات 

العسكرية التي تعمل لتحقيق أهدافها.

الشيخ طلال الخالد خلال زيارته الملازم عبد الله الفريج في منزله

رئيس  من  شكر  برقية  يتلقى  البلاد  أمير 
الإسلامية  الخيرية  الهيئة  إدارة  وأعضاء 

تلقى صاحب السمو أمير 
ــواف الأحمد،  الــبــلاد الشيخ ن
ــن د.عــبــدالــلــه  بــرقــيــة شــكــر م
المعتوق رئيس مجلس إدارة 
الهيئة الخــيــريــة الإســلامــيــة 
العالمية والأعــضــاء الجمعية 
ــس إدارتـــهـــا  ــل ــج ــة وم ــام ــع ال
بمناسبة اختتام أعمال اجتماع 
مجلس الإدارة رقم )66( والذي 
انعقد خلال الفترة من 13 إلى 
14 ديسمبر 2022م، عبروا 
فيها عــن أســمــى آيـــات الشكر 
والعرفان لدعم سموه المتواصل 
لأنــشــطــة الــهــيــئــة، مشيدين 
بــدور الكويت الفعال في دعم 
ــي مختلف  ــري ف ــي الــعــمــل الخ
الدول الإسلامية بما يسهم في 
تخفيف المــعــانــاة عــن الفقراء 
وضحايا الكوارث والحــروب، 
متمنين لسموه موفور الصحة 
والــعــافــيــة ولــدولــة الكويت 
المــزيــد مــن التقدم والازدهـــار 
في ظل قيادة سموه الحكيمة 

سمو أمير البلاد الشيخ نواف الأحمدوالرشيدة. 

وزيرا »الشؤون« و»الصحة« تفقدا 
مجمع دور الرعاية الاجتماعية

قام كل من وزيرة الشؤون الاجتماعية والتنمية 
المجتمعية ووزيرة الدولة لشؤون المرأة والطفولة 
مي البغلي، ووزير الصحة الدكتور أحمد العوضي، 
بــزيــارة تفقدية لمجمع دور الرعاية الاجتماعية 
للاطمئنان على صحة الــنــزلاء والعاملين فيها 

وللوقوف على متطلباتهم وتلبية احتياجاتهم.
وذكر بيان صحفي صادر عن )الشؤون(، أول 
أمس، أن الوزيرين اتفقا خلال الزيارة على تقديم 
كافة أوجه التعاون لسد النقص في الخدمات التي 
تحتاجها دور الرعاية )الهيئة العامة لشؤون 
ذوي الإعاقة وإدارة رعاية المسنين وإدارة الرعاية 

ــواء التابع  ــداث ومركز الإي الاسرية ورعاية الأح
للمجلس الاعلى للأسرة(.

كما اتفق الجانبان على تشكيل فريق مشترك 
بين الجهتين للاسراع في تنفيذ الاجــراءات اللازمة 
وتأمين خدمات طبية متكاملة من معدات وكادر 
طبي لكافة القطاعات التي تأتي تحت مظلة وزارة 

الشؤون الاجتماعية.
ونقل البيان عن الوزيرة البغلي شكرها لحرص 
وزير الصحة على متابعة جميع ما يحتاجه النزلاء 
من مستلزمات طبية بــدور الرعاية الاجتماعية 

والخدمة المتنقلة للمسنين. 

وزيرا الشؤون الاجتماعية والصحة خلال الزيارة التفقدية

راكباً   138356 المدني«:  »الطيران 
مطار  وإلى  من  المسافرين  إجمالي 
السنة رأس  عطلة  خلال  الكويت 

قالت الإدارة العامة للطيران المدني: إنــه من 
المتوقع أن تصل حركة الركاب في مطار الكويت 
خلال عطلة رأس السنة الميلادية من تاريخ 29 
ديسمبر الجــاري حتى 1 يناير المقبل إلــى نحو 
138356 راكباً مقارنة بـ 96441 راكباً خلال 
العطلة الماضية. وأوضح نائب المدير العام لشؤون 
سلامة الطيران والنقل الجوي وأمن الطيران في 
الإدارة العامة للطيران المدني دعيج العتيبي لـ 
)كونا( أمس، أن عدد الركاب المغادرين سيبلغ نحو 
77560 راكبا في حين سيبلغ عدد القادمين إلى 

البلاد نحو 60796 راكباً.
وذكر العتيبي أن إجمالي حركة الطائرات في 
مطار الكويت الدولي خلال الفترة ذاتها ستبلغ 
1284 رحلة مقسمة على 642 رحلة مغادرة و642 
رحلة قادمة. وأضــاف أن وجهات دبي والدوحة 
والقاهرة وصبيحة وإسطنبول وجدة الأكثر طلبا 
للمسافرين من مطار الكويت الدولي خلال الفترة 

من 29 ديسمبر الجاري حتى 1 يناير المقبل.

من جهة أخرى أوضح أن قطاع سلامة الطيران 
والنقل الجوي وأمن الطيران المدني قامت بتكريم 
الموظفين الذين اجتازوا دورات تدريبية في مجال 
الأمن والسلامة التي جاءت بتنظيم من إدارة سلامة 
الطيران بالتعاون مع مكتب منظمة الطيران المدنية 

)الإيكاو(.

 12 بلدية »الجهراء«  تحرر 
مخالفة للمحلات والإعلانات 

كشفت إدارة الــعــلاقــات الــعــامــة في 
بلدية الكويت عن قيام الفريق الرقابي 
بإدارة التدقيق ومتابعة الخدمات البلدية 
بمحافظة الجهراء، عن تنفيذ جولة تفتيشية 
على المحلات والإعلانات بمنطقة الجهراء 
للتأكد من التزام أصحاب المحلات بالشروط 

والضوابط المعمول بها في البلدية. 
وأوضــح مدير إدارة التدقيق ومتابعة 
ــخ بأن  ــدوي ــات البلدية محسن ال ــدم الخ

الجولة، قد أسفرت عن تحرير 12 مخالفة 
تمثلت في إضافة إعــلان بــدون ترخيص، 
وعــدم وضــع الترخيص فــي مكان بــارز، 

وعدم تجديد ترخيص الإعلان. 
ودعــا الــدويــخ أصحاب المحــلات التقيد 
والالتزام بالاشتراطات والضواط المعمول 
بها في البلدية تجنباً للمخالفة والغرامة 
الــتــي تصل فــي بعض الأحــيــان للإغلاق 

الإداري.

 »25 وكيل »أمن المنافذ«: »العبدلي« جاهز لاستقبال جماهير »خليجي 
أكد الوكيل المساعد لقطاع أمن المنافذ 
والحــــدود، الــلــواء منصور العوضي، 
امس، جاهزية منفذ العبدلي لاستقبال 
جماهير بطولة )خليجي 25( والتي 
ستقام في البصرة بجمهورية العراق في 

السادس من يناير المقبل.
جاء ذلك في تصريح اللواء العوضي 
نقله بيان صحفي صــادر عــن الإدارة 
العامة للعلاقات والإعلام الأمني بوزارة 
الداخلية عقب قيامه بزيارة إلى منفذ 
العبدلي برفقة مــديــر عــام الجــمــارك 
سليمان الفهد لتفقد جــاهــزيــة المنفذ 
لاستقبال الجماهير الكويتية والخليجية 
والمقيمين الراغبين في المغادرة من المنفذ 
إلى العراق لحضور فعاليات )خليجي 

.)25
ودعــا جميع الجماهير الراغبين في 
المغادرة من منفذ العبدلي إلى الالتزام 
بــــالإرشــــادات والــتــعــلــيــمــات وأهــمــهــا 
الحصول على دفتر إدخــال جمركي من 
ــارات صالون  الشركة المختصة )ســي
وبـــاصـــات(، مــوضــحــاً أن الــســيــارات 
الخليجية تحصل على استثناء لمدة 30 

يوماً “دفتر إدخال جمركي مؤقت”.
ولفت إلى ضرورة إحضار المستندات 
والأوراق المطلوبة عند مغادرة البلاد 
أهما جواز السفر للكويتيين صالح لمدة 

لا تقل عن 6 أشهر وجواز سفر للمقيمين 
والبطاقة المدنية وجواز سفر للخليجيين 
القادمين لدولة الكويت والراغبين في 
المــغــادرة إلــى الــعــراق، مــؤكــداً أنــه “لن 
يسمح بالمغادرة إلا لمن استوفى الأوراق 

والمستندات المطلوبة”.

وأشـــاد الــلــواء العوضي بالتنسيق 
والتعاون بين الإدارة العامة للجمارك 
وجميع الأجهزة العاملة في المنافذ البرية 
والبحرية والجوية بما يذلل الصعوبات 
والمعوقات التي قد تواجه العمل الأمني 

والجمركي.

ـــع الــــلــــواء الـــعـــوضـــي على  ـــل واط
جاهزية واســتــعــدادات منفذ العبدلي 
لاستقبال المسافرين والقوة البشرية 
والتكنولوجية للتعامل مع المغادرين 
والقادمين كما اطلع على جمارك المنفذ 

واستعداداتها وآلية الرصد والتفتيش. 

اللواء العوضي ومدير عام الجمارك سليمان الفهد وعدد من قيادات قطاع أمن المنافذ والحدود

»الشباب« تفتح باب التسجيل في مشروع »منجز«
أعلنت الهيئة العامة للشباب عــن فتح باب 
التسجيل في مشروع )منجز( لدعم وتمكين الشباب 
الكويتي أصــحــاب الإنجــــازات الــذيــن لا تتجاوز 
أعمارهم 35 سنة ضمن الخطة التنموية للدولة في 

دعم الشباب نحو الإبداع والتميز.
وقــال نائب المدير العام لقطاع تنمية الشباب 
بالتكليف الدكتور مشعل الجنوبي في بيان صحفي 
أمس: إن )منجز( هو مشروع لدعم الشباب الكويتي 
أصحاب الإنجازات على المستوى المحلي والإقليمي 
والدولي في جميع المجالات حسب لائحة تنظيم 

دعم المشاريع والفعاليات والمكافآت والجوائز.
وأضاف الجنوبي أنه سيتم تكريم جميع الشباب 
المنجز الحاصل على الدعم من خــلال حفل يقام 

سنويا بحضور مسؤولي الهيئة العامة للشباب 
والصحافة وأهالي المنجزين ولذلك لتوجيه الدعم 
للمنجزين تحت مظلة مشروع )منجز( الذي تتبناه 
الهيئة.وأشار إلى تقديم الهيئة مكافآت تشجيعية 
مالية للحاصلين على المراكز الثلاث الأولى من خلال 
مشاركتهم في المسابقات والبطولات والمنافسات 
سواء على المستوى الدولي أو الإقليمي أو المحلي 
فــي جميع المــجــالات تحــت الــضــوابــط التنظيمية 
بشأن المكافآت التشجيعية للأعمال المميزة المحلية 

والإنجازات الإقليمية والدولية.
ودعا الشباب الكويتي من الجنسين الى التسجيل 
في مشروع )منجز( عبر الموقع الإلكتروني للهيئة 

العامة للشباب.

تحرير مخالفة

»الزراعة« تشيد بإجراءات 
الحكومة بحصر أصحاب 

الحيازات الزراعية غير المنتجة
أشــاد المدير العام للهيئة العامة 
لشؤون الزراعة والثروة السمكية، 
مشعل القريفة، أمــس، بالإجراءات 
ــدة الــتــي تحصر  ــدي الحكومية الج
أصــحــاب الحــيــازات الــزراعــيــة غير 
المنتجة وذلــك بسحب آلاف المــزارع 
والجواخير من المنتفعين بها لغير 

أولويات الأمن الغذائي.
ــة فـــي تــصــريــح  ــف ــري ــق وقـــــال ال
لـ )كــونــا(: إن القرار الـــوزاري رقم 
2022/106 الــذي أصـــدره وزيــر 
المالية عبدالوهاب الرشيد يتضمن 
رفع رسوم الإيجار السنوي للقسائم 
الحيوانية والنباتية الــتــي ليس 
لها إنــتــاج فعلي مــن 6 فلوس إلى 
100 فلس للمتر المــربــع مــا يعني 
ــة سيترتب  ــي ــزراع أن الحــيــازة ال
عليها بــدل ســنــوي بقيمة 5 آلاف 
دينار ارتفاعا من 300 دينار كما في 

السابق.
وأوضــح أن الخطوة التالية هي 
حصر القسائم غير المنتجة والتي 
سيتم الكشف عنها بآليات محكمة 
من ضمنها الربط الآلي للدعم بكمية 
الإنتاج الفعلي للمزرعة التي توزع 
منتجاتها فــي الأســــواق المعتمدة 
ـــوق الصليبية  ـــي س للجملة وه

)الفرضة( وغيرها.
وأشــار إلــى أن الخطوة الأخيرة 
المزمع اتخاذها هي سحب القسائم 
التي لا تساهم فــي الأمــن الغذائي 
بشكل حقيقي مؤكدا أنه سيتم ربط 
الدعم النباتي والحيواني بالإنتاج 
الحقيقي بشكل آلي ووفق تجهيزات 

رقابية شديدة خلال الفترة المقبلة.
ــد على تطبيق استراتيجية  وأك
ــة والـــقـــيـــادة السياسية  ــوم ــك الح
بتوفير الأمــن الغذائي، مضيفاً أن 
رفع الرسوم المالية تعد استبعاداً 
صريحاً من الحكومة للمنتج غير 

الفعلي ومستغلي الحيازات الزراعية 
وأراضـــي الــدولــة المخصصة للأمن 

الغذائي كمجرد منتزهات عائلية.
وزير “الخارجية” استعرض مع 
نظيره الهندي العلاقات الثنائية بين 

البلدين الصديقين
تلقى وزيــر الخــارجــيــة، الشيخ 
سالم الصباح، أمس، اتصالاً هاتفياً 
مــن وزيـــر الــشــؤون الخــارجــيــة في 
جمهورية الهند الصديقة، الدكتور 
سوبرامانيام جاياشانكار، حيث قدم 
التهنئة له بمناسبة تعيينه وزيــراً 
للخارجية بدولة الكويت، معرباً عن 
صادق تمنياته بالتوفيق والنجاح 

في توليه لمهام عمله.
واســتــعــرض الجــانــبــان خــلال 
الاتصال مجمل العلاقات الثنائية 
الكويتية – الهندية وبــحــث سبل 
تعزيزها وتطويرها فــي مختلف 
ــدة  ــع ــة الأص ــاف ــى ك ــل المـــجـــالات وع
بالإضافة لمناقشة آخــر التطورات 

على الساحتين الإقليمية والدولية.

مشعل القريفة
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أكد وزير التربية ووزير التعليم العالي 
والبحث العلمي، الدكتور حمد العدواني، 
أن وزارة التربية ع��ازم��ة على تكويت 
وظائف التعليم بالتخصصات التي يتوافر 
بها العنصر الوطني وبم��ا ينسجم مع 
خطة ال��دول��ة. وق��ال العدواني في بيان 
صحفي أم��س، أن وزارة التربية ماضية 
ف��ي سياستها ف��ي خطة تكويت وتمكين 
ال��ك��وادر الوطنية من الهيئة التعليمية 
والإداري���ة اتساقاً مع التوجه الحكومي 
وخ��ط��ة ال��دول��ة لتنفيذ س��ي��اس��ة إح��ال 
وتمكين العناصر الوطنية. وأشار أن هذا 
يتوافق مع الدستور الكويتي الذي ينص 
في المادة 26 على حق المواطن في الوظيفة 
العامة واستناداً إلى قرار مجلس الخدمة 
المدنية رقم 11 لسنة 2017 بشأن قواعد 

وإجراءات “تكويت” الوظائف الحكومية.
وأوض����ح أن خ��ط��ة وزارة التربية 
تج��اه سياسة التكويت اشتملت على 
مسارين أساسيين أولهما التكويت العاجل 
للوظائف الإش��راف��ي��ة الخ��اص��ة برؤساء 

الأق��س��ام م��ن خ��ال تحديد التخصصات 
ال��ت��ي سيتم تكويتها ب��ن��اء ع��ل��ى أع���داد 
المرشحين الكويتيين في قوائم الانتظار 
الى جانب تقدير الأعداد التي انطبقت عليها 
شروط الترشح في هذا العام تماشياً مع 

احتياجات ال���وزارة الحقيقية للكفاءات 
الوطنية. أما المسار الثاني الذي اشتملت 
عليه خطة التكويت ه��و إن��ه��اء خدمات 
المعلمين غير الكويتيين في التخصصات 
التي يتوفر بها أعداد مناسبة من العنصر 
ال��وط��ن��ي وف���ق اح��ت��ي��اج��ات ك��ل منطقة 
ومرحلة تعليمية على حدة من أجل تمكين 
المعلمين الكويتيين وأب��ن��اء الكويتيات 
من الدخول إل��ى تلك الوظائف. وأض��اف 
العدواني، أن هذا سيساهم في انخفاض 
معدلات البطالة وتوفير فرص عمل أكبر 
للمواطن الكويتي حيث ستكون نسبة 
التكويت من خ��ال تطبيق مبدأ النسبة 
والتناسب بين المناطق والمراحل التعليمية 
وفق المعطيات المختلفة. وذكر أن ذلك يأتي 
حفاظاً على احتياجات المناطق التعليمية 
وعدم الإخال بميزانياتها مما سينعكس 
إيجاباً على مصلحة العملية التعليمية 

واستقرار الميدان التربوي.
ولفت ال��ع��دوان��ي إل��ى أن ه��ذه الخطة 
بنيت على أس��اس أن كل تخصص يشكل 

ع��دد الغير كويتي فيه ما نسبته أق��ل من 
25 بالمئة م��ن مجمل النمو تم تكويته 
بالكامل بينما التخصصات التي يتخطى 
ع��دد الغير كويتي فيها أكثر مما نسبته 
25 بالمئة سيتم تكويته على أكثر من سنة 
تتفاوت ب��ين ك��ل تخصص وآخ���ر حسب 
نسبة العنصر الكويتي بها ونسبة ما 

يشكله الغير كويتي منها.
وأش���ار إل��ى إن��ه كخطوة أول��ى سيتم 
بعد فترة الامتحانات النهائية لهذا العام 
الدراسي الاستغناء عن خدمات عدد من 
المعلمين الغير كويتيين العاملين في كافة 
المراحل التعليمية بالتعليم العام والتعليم 
الخ��اص وم���دارس التربية الخ��اص��ة في 
التخصصات التي يتوفر بها أعداد كبيرة 

من العنصر الوطني.
وثمّن العدواني في الوقت ذاته جهود 
وتفاني جميع العاملين بكافة قطاعات 
وزارة التربية من غير الكويتيين على ما 
قدموه للوزارة من عمل وعطاء خال فترة 

عملهم.  استقبلت مدير جامعة الكويت ب��الإن��اب��ة أ. د. 
سعاد الفضلي اللجنة الانتقالية المؤقتة لجمعية 
أعضاء هيئة التدريس المكونة من د. إبراهيم الحمود، 
وأ.د. يعقوب الكندري، ود. حامد الفريح، وأ.د. عبد 
الهادي العجمي؛ حيث هنّأت اللجنة مدير الجامعة 
على الانتقال للمبنى الجديد في مدينة صباح السالم 
الجامعية، مؤكدة أهمية التوافق بين أف��راد الأسرة 

الجامعية.
وأكدت مدير الجامعة الكويت بالإنابة أ. د. سعاد 
الفضلي دعمها لعقد انتخابات في أقرب فرصة ممكنة، 
وأن الإدارة الجامعية س��وف تسخر كافة الجهود 

لإنجاح سير هذه الانتخابات.
وب��دوره أش��ار رئيس اللجنة الانتقالية المؤقتة 
لجمعية أعضاء هيئة التدريس د. إبراهيم الحمود 

بأن اللقاء اليوم مع مدير جامعة الكويت بالإنابة أ. 
د. سعاد الفضلي تضمن مجموعة من الموضوعات 
التي تهم جمعية أعضاء هيئة التدريس وعلى رأسها 
اللجنة الانتقالية لجمعية أعضاء هيئة التدريس في 
مجلس الجامعة، مؤكداً التزام اللجنة الانتقالية بما 
أقرته الجمعية العمومية بإجراء انتخابات خال 
المواعيد المنصوص عليها لقرار الجمعية العمومية، 
وال��دف��اع عن حقوق أعضاء هيئة التدريس، مثمناً 
التجاوب الكبير من قبل إدارة الجامعة مع الكثير من 
المطالبات والمواضيع التي تمت مناقشتها على رأسها 
فصل ما يسمى بالتفرغ العلمي عن الندب والإع��ارة 
الكلية، وأيضًا تمت مناقشة مرور ٧٥ سنة للمدرسين 
المساعدين، وع��دة مواضيع أخ��رى تهم استقالية 

الجامعة، متمنياً تطور جامعة الكويت وازدهارها.

اتساقاً مع التوجه الحكومي وخطة الدولة لتنفيذ سياسة الإحلال 

الوطنية  الكوادر  وتمكين  تكويت  خطة  في  بسياستها  ماضية  »التربية«  العدواني: 

د. حمد العدواني

الانتقالية  اللجنة  تستقبل  الكويت  جامعة  مدير 
التدريس  هيئة  أعضاء  لجمعية  المؤقتة 

د. سعاد الفضلي تستقبل اللجنة الانتقالية المؤقتة 
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أع��ل��ن��ت ج��م��ع��ي��ة ال��ن��ج��اة 
الخيرية الكويتية، أن إجمالي 
المستفيدين من حلقاتها لعام 
2022 بلغ 4600 طالباً وطالبة 
من مختلف الأعمار داخل الباد 
عبر إدارة شؤون القرآن الكريم 
وال��س��ن��ة ال��ن��ب��وي��ة )ورت����ل( 

التابعة لها.
وق���ال الم��ش��رف ال��ع��ام على 
الح��ل��ق��ات ج���زاع الصويلح ل� 
)كونا(: إن هذا الإنجاز يواكب 
تطلعات الجمعية والتوجيهات 
وال���رؤى الحكومية بضرورة 
دع���م الم��ش��اري��ع الخ��دم��ات��ي��ة 
داخل الباد حيث تعد المنفعة 

الخيرية من أهم قواعدها.
وأوض��ح الصويلح أن عدد 
المستفيدين من حلقات القرآن 

الصباحية بلغ 3650 مستفيداً 
والحلقات المسائية 950 بينما 
ختم القرآن الكريم 84 طالباً 
وطالبة داخ��ل ال��ب��اد، مشيراً 

إل��ى أن ه��ذا العام شهد إنج��ازاً 
كبيراً على صعيد عدد الحلقات 
وال��ط��ل��ب��ة وت��ن��وع ف��ي ب��رام��ج 

الحلقات.

وبيّن طريقة دراسة الحلقات 
ب��دءاً بعمل اختبارات لجميع 
المتقدمين وم��ن ث��م توزيعهم 
على حلقات متنوعة بحسب 

مستوياتهم وإعطاءهم مناهج 
يتم إعدادها وفق أساليب علمية 
وت��رب��وي��ة تسهم ف��ي تطوير 

مهاراتهم بهذا الجانب.

جانب من الطالبات المكرمات في حلقات القرآن الكريم

أع��ل��ن��ت ج��م��ع��ي��ة ب��ل��د الخ��ي��ر 
عن البدء بتنفيذ مصرف كفالة 
ال��ي��ت��ي��م ب��ال��ت��ع��اون م���ع إدارة 
الم��ص��ارف الخ��اص��ة ف��ي الأم��ان��ة 
العامة للأوقاف تنفيذاً لشروط 
المصارف الوقفية والواقفين التي 
نصت عليها الحجج الوقفية في 
الأمانة العامة للأوقاف في تفعيل 
دور ال��وق��ف ف��ي رع��اي��ة الأي��ت��ام 
حتى مرحلة ال��ب��ل��وغ، وتوفير 
الاحتياجات الأساسية والمعيشية 
ل��ه��م ف��ي الم��ج��ت��م��ع داخ����ل دول��ة 
الكويت، بالإضافة إل��ى تحقيق 
الأم��ن الاجتماعي للأيتام وحفظ 

كرامتهم في المجتمع الكويتي.
وقال مدير عام بلد الخير عثمان 
الثويني: إن الم��ش��روع يستهدف 
كفالة عدد 50 يتيماً كفالة شاملة 
داخ���ل ال��ك��وي��ت، وذل���ك بعونهم 
وتوفير الدعم ال��ازم لحاجاتهم 
على م��دار ال��ع��ام، وه��و المشروع 
ال��ذي يسعى إل��ى تنشئة اليتيم 
تنشئة إسامية بما يحقق الترابط 
الأس���ري والتكافل الاجتماعي، 
وتوفير جزء من الرعاية المعنوية 
والم��ادي��ة ل��ه منذ م��ول��ده وحتى 

استكمال تعليمه، مؤكداً أن نماء 
الخ��ي��ري��ة وع��م��اً بالتوجيهات 
العليا لدعم المشاريع الخيرية 
داخ��ل الكويت والسعي لتوطين 
العمل الخيري، قامت بالتعاون 
م��ع الأم���ان���ة ال��ع��ام��ة ل��لأوق��اف 
بالتوسع بمساعدة ودع��م أسر 
الأيتام داخ��ل الكويت. وقد أشاد 
أم��ين ص��ن��دوق الجمعية ناصر 
الزيد بجهود ودور الأمانة العامة 
ل��لأوق��اف، كونها شريكاً رئيساً 
وفاعاً للجمعية، في مجال دعم 
ورعاية البرامج الإنسانية التي 
تستهدف رعاية الأيتام تعليمياً 

وصحياً داخل الكويت، إضافة إلى 
إعفاف وإغناء الأسر المحتاجة.

وأف����اد ب���أن الأم���ان���ة ال��ع��ام��ة 
ل��لأوق��اف، وم��ن��ذ ان��ط��اق أعمال 
الجمعية، شريك أساسي وداعم 
كبير لجهود الجمعية ومبادرتها 
التي تستهدف دعم الأيتام والأسر 
داخ��ل الكويت، من خ��ال برامج 
إن��س��ان��ي��ة وخ��ي��ري��ة ت��ق��وم على 

تنفيذها الجمعية.
وق���ال ال��زي��د: إن جمعية بلد 
الخير تقوم بتنفيذ مشروع “كفالة 
الأيتام” داخل وخارج الكويت، إلا 
أننا وعماً بالتوجيهات العليا 
ل��دع��م الم��ش��اري��ع الخيرية داخ��ل 
الكويت والسعي لتوطين العمل 
الخ��ي��ري، نتعاون الآن للتوسع 
بمساعدة ودعم أسر الأيتام داخل 
دول���ة ال��ك��وي��ت. وق��د وج��دن��ا كل 
الدعم والمساندة من إخواننا في 
الأمانة العامة للأوقاف، لتنفيذ 
ه��ذه الم��ب��ادرة الاجتماعية التي 
شملت كفالة 50 يتيماً، ونتطلع 
إن شاء الله لزيادة الدعم المقدم، 
وال��ت��وس��ع لكفالة ع��دد أكبر من 

الأيتام.

ت��ش��ه��د ج���ائ���زة ال��ك��وي��ت 
لتكنولوجيا التعليم إقبالاً من 
الم���دارس العربية الحكومية 
والخاصة والم��دارس الأجنبية 
بالإضافة إلى الأفراد والجهات 
ذات ال��ع��اق��ة بتكنولوجيا 
التعليم بعد إنطاقها أكتوبر 
الم��اض��ي، وال��ت��ي ت��أت��ي ضمن 
فعاليات مؤتمر تكنولوجيا 
التعليم في دورته الثالثة تحت 
شعار استراتيجيات التعليم 
في زمن كورونا.. من التقليدية 
إلى الحداثة، المزمع عقده في 
مارس المقبل برعاية وحضور 
وزي��ر التربية وزي��ر التعليم 
العالي الدكتور حمد العدواني.

وق����ال أم����ين س���ر جمعية 
العاقات العامة رئيس اللجنة 
للمؤتمر محمد  التنظيمية 
ال��ي��اس��ين: إن اللجنة العليا 
لم��ؤتم��ر وج��ائ��زة تكنولوجيا 
التعليم تضم قيادات تربوية 
سابقة وحالية لها تاريخ حافل 
في مجالات تطوير التعليم في 
الكويت، وهم الدكتور رشيد 
الح��م��د وال���دك���ت���ورة موضي 
الح��م��ود وال��وك��ي��ل الم��س��اع��د 
بوزارة التربية رجاء بوعركي 
ورائ���د م��ن رواد التعليم في 
ال��ك��وي��ت ج��م��ع��ة ال��ي��اس��ين، 
بالإضافة إلى رئيس جمعية 
ال��ع��اق��ات ال��ع��ام��ة الكويتية 

جمال النصر الله.
وأضاف أن التطوير المستمر 
للتعليم ض����رورة لصناعة 
اج��ي��ال ج��دي��دة ق����ادرة على 

مسايرة التطور التكنولوجي، 
م��ا ي��س��اه��م ف��ي نهضة الأمم 
وتطورها، مؤكداً أن الأجيال 
الحالية تتمتع بمهارات علمية 
متطورة وذلك بفضل التطور 
التكنولوجي ال���ذي يشهده 

العالم.
 واع���ت���ب���ر أن م��ث��ل ه��ذه 
الم���ؤتم���رات وم���ا ينتج عنها 
م��ن توصيات تساهم بشكل 
كبير في رس��م خارطة طريق 
لتطوير التعليم  خاصة أنها 
تجمع تحت سقف واحد خبراء 
ومختصين من جميع الجهات 

المعنية بالتعليم. 
وق�����������ال: إن الم����ؤتم����ر 
ي��ت��ي��ح ال��ف��رص��ة للباحثين 
والمتخصصين لتقديم آراءه��م 
حول واقع التعليم والتعلم عن 
بعد، والتعرف على التداعيات 
الإي��ج��اب��ي��ة والسلبية لأزم��ة 

ك���ورون���ا ع��ل��ى الم��ؤس��س��ات 
التعليمية، وال��ت��ع��رف على 
ج��دي��د تكنولوجيا التعليم 

وسبل توظيفها.
وأك����د أن الم���ؤتم���ر يسلط 
الضوء على الآث��ار التربوية 
والنفسية للتعليم ع��ن بعد 
ف��ي ظ��ل الأزم���ات مثل جائحة 
كورونا، مشيراً لأهداف المؤتمر 
وم��ن��ه��ا ال���وص���ول لج��ي��ل من 
المتعلمين ق��ادراً على التعامل 
الإيجابي مع معطيات العصر، 
وب��ن��اء الشخصية الوطنية 
المتكاملة، وسد الفجوة الرقمية 
ب��ين واق����ع التعليم الح��ال��ي 
ومتطلبات العصر، وبناء نظام 
تعليمي مرن يواكب المعايير 
العالمية العصرية وي��وازي 
أف��ض��ل النظم التعليمية في 
العالم بما يتوافق مع هويتنا 
وت��راث��ن��ا ال��وط��ن��ي، وتطوير 
منظومة المحتوى الإلكتروني 
كبديل عن الكتاب التقليدي، مع 
التركيز على الواقع الافتراضي 
ال��ت��ع��ل��ي��م��ي ب���الاس���ت���ف���ادة 
م���ن ت��ك��ن��ول��وج��ي��ا المح��اك��اة 
وال��ت��ف��اع��ل، وإش����راك القطاع 
الخ��اص في توجيه سياسات 
التعليم وسياسات التشغيل 
وال��ت��دري��ب، وتح��ف��ي��زه على 
توسيع طاقته الاستيعابية، 
وت���وح���ي���د وت���ط���وي���ر وم���د 
جسور التعاون بين المعلمين 
والمؤسسات التعليمية وفقًا 
للمعايير الدولية بقيم التعاون 

والإبداع والجودة  العالية.

محمد الياسين

الياسين: التطوير المستمر للتعليم ضرورة لصناعة أجيال تواكب التطور العالمي

جائزة الكويت لتكنولوجيا التعليم 
تشهد إقبالًا كبيراً

»بلد الخير« تنفذ »مصرف الأيتام« 
بدعم الأمانة العامة للأوقاف لصالح 

50 يتيماً داخل الكويت

عثمان الثويني

بدعم م��ن الهيئة الخيرية 
الإسامية العالمية، افتتح مساء 
أم��س الأول، في قاعة الفنون 
بضاحية ع��ب��د ال��ل��ه السالم 
الم��ع��رض الإن��ت��اج��ي ال��ث��ان��ي 
لأبناء متازمة “داون” تحت 
شعار “بكم تتلون حياتنا2”، 
بمشاركة 40 شابًا وفتاةً من 
ذوي الهمم من أبناء متازمة 

داون.
وأقيم المعرض برعاية الهيئة 
العامة لشؤون ذوي الإعاقة، 
وبالتعاون مع المجلس الوطني 
للثقافة والفنون والآداب، في 
سياق مبادرة الهيئة الخيرية 
الإس��ام��ي��ة العالمية لتدريب 
وتأهيل أبناء متازمة داون 
ودمجهم في المجتمع، عن طريق 
تنظيم ورش تدريبية وتأهيلية 
لتشجيع وتنمية ق��درات��ه��م 
الإب��داع��ي��ة، ودع���م مهاراتهم 
الإن��ت��اج��ي��ة، ومساعدتهم في 

الاعتماد على ذواتهم.
وحضر المعرض المدير العام 

للهيئة الخ��ي��ري��ة الإسامية 
العالمية م. بدر الصميط الذي 
ع��ب��ر ع��ن س��ع��ادت��ه البالغة 
وإع��ج��اب��ه الكبير باللوحات 
الفنية والم��ن��ت��ج��ات اليدوية 

المعروضة.

وق����ال ع��ل��ى ه��ام��ش حفل 
الاف��ت��ت��اح: إن ه���ذا الم��ع��رض 
يأتي تتويجاً ونتاجاً للورش 
ال��ت��دري��ب��ي��ة ال���ت���ي رع��ت��ه��ا 
الهيئة الخيرية ان��ط��اقً��ا من 
مسؤوليتها المجتمعية تجاه 

ه��ذه الفئة العزيزة علينا من 
أبناء وطننا الغالي، وقيامًا 
بدورنا نحو تأهيلهم ودمجهم 
في المجتمع، وتوفير الفرص 
الم��ن��اس��ب��ة ل��ع��رض وتسويق 

منتجاتهم.

وأش��اد الصميط في كلمته 
ب��ال��دور الم��ه��م ال���ذي تضطلع 
الجمعية الكويتية لمتازمة 
داون ل���ف���ائ���دة ه����ذه ال��ف��ئ��ة 
ورعايتها ومساعدتها على 
الاندماج في المجتمع وتفجير 
طاقاتها، لافتاً إلى أنها كانت 
م���ح���وراً أس���اس���اً ف��ي إنج��اح 
الورش التدريبية والتأهيلية 
التي نظمتها الهيئة الخيرية، 
بتوفيرها المدربين الأخصائيين 
م��ن أس��ت��اذة ال��ف��ن التشكيلي 
والح����رف ال��ي��دوي��ة، متمنياً 
تكرار هذه المعارض باستمرار 
ل��ت��وس��ي��ع دائ����رة الم��ش��ارك��ين 

وعرض المزيد من إبداعاتهم”.
وك����ان الم���ع���رض ق���د شهد 
ح��ض��وراً لاف��ت��اً م��ن الجمهور، 
وتشكيلة مبهرة من اللوحات 
الفنية والمشغولات اليدوية 
والم��ن��ت��ج��ات الم��ت��ن��وع��ة، كما 
استعرض المشاركون مهاراتهم 
ف��ي ف��ن��ون ال��غ��ن��اء وال��ع��زف 

الموسيقى.

م. بدر الصميط خال حضوره المعرض

ضمن مبادرتها لدمج ذوي الهمم في المجتمع

داون متلازمة  لأبناء  الثاني  الإنتاجي  المعرض  ترعى  الخيرية«  »الهيئة 

4600 طالباً وطالبة استفادوا  »النجاة الخيرية«: 
2022  من حلقات القرآن داخل البلاد في 

الطاب المكرمون من حلقات القرآن الكريم

تتم الهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي وال��ت��دري��ب، ال��ي��وم، 
أرب��ع��ة ع��ق��ود ع��ل��ى تأسيسها 
مسطرة مسيرة زاخ���رة ودور 
رائد في دعم سوق العمل المحلي 
بتوفير وتنمية القوى العاملة 
ال��وط��ن��ي��ة بم���ا ي��ك��ف��ل معالجة 
ال��ق��ص��ور ب��ه��ذا ال��ش��أن وتلبية 

احتياجات التنمية بالباد.
وتم��ث��ل��ت أول لبنة ف��ي ه��ذا 
الصرح في 28 ديسمبر 1982 
م��ع ص����دور الم���رس���وم ب��ق��ان��ون 
رقم 1982/63 بإنشاء الهيئة 
ال��ذي قضى بضم ك��ل م��ن إدارة 
التعليم الفني والمهني ب��وزارة 
ال��ت��رب��ي��ة والإدارة الم��رك��زي��ة 
للتدريب في كيان واح��د وكان 
الغرض الرئيسي من إنشاء هيئة 
التطبيقي توفير وتنمية القوى 

العاملة الوطنية.
وب���ع���م���ل دؤوب وخ���ب���رة 
ت��راك��م��ي��ة خ���ال أرب��ع��ة عقود 
تح���ول���ت )ال��ت��ط��ب��ي��ق��ي( إل��ى 
مؤسسة نموذجية لتعليم عال 
وتدريب مهني فائق ساعية إلى 
رسم رؤية استراتيجية حديثة 
تواكب خطط التنمية وتطوير 
السياسات التعليمية والتدريبية 
وانتهاج سياسة قبول مرنة كماً 

ونوعاً.
وم��ن��ذ إن��ش��ائ��ه��ا س��ع��ت ه��ذه 
المؤسسة التعليمية إلى تحديث 
برامجها ومناهجها استجابة 
للمتغيرات الم��ت��ج��ددة لسوق 
العمل واتساقا مع ركائز خطة 
التنمية من خال تعليم تطبيقي 
وت��دري��ب مهني نوعي ودورات 
خاصة بعدد يفوق 50 ألف طالب 
وطالبة فيما يزيد عدد الكوادر 
المدربة الماهرة على عشرة آلاف 
خريج سنويا في مجال التعليم 

التطبيقي والمهني.
وت���اري���خ ال��ه��ي��ئ��ة ال��ع��ام��ة 
للتعليم التطبيقي والتدريب 
مليء ب��الإنج��ازات ف��ي مجالات 
ع��دة ف��ي وق��ت تسعى المؤسسة 

إل��ى تكريس مكانتها م��ن خال 
زي��ادة عدد المقبولين في كلياتها 
ومعاهدها بزيادة أع��داد الطلبة 

المقبولبن في مختلف الكليات.
وبلغ إجمالي المقبولين في 
كليات الهيئة من عام 1985 إلى 
الآن ما يقارب 259563 طالباً 
وطالبة فيما بلغ عدد الخريجين 
من الكليات من عام 1992 وإلى 

الآن ما يقارب 152211.
أم��ا الم��ق��ب��ول��ون ف��ي المعاهد 
وال���دورات التدريبية الخاصة 
فبلغ عددهم من عام 1981 إلى 
الآن ما يقارب 163691 متدرباً 
ومتدربة وبلغ عدد الخريجين 
من المعاهد والدورات التدريبية 
الخ��اص��ة م��ن ع��ام 1989 إلى 

الآن ما يقارب 91020 متدرباً 
ومتدربة.

وتعمل الهيئة على مساندة 
أج��ه��زة الح��ك��وم��ة ف��ي تحقيق 
رؤي��ة )ك��وي��ت ج��دي��دة 2035( 
ال��ت��ي أطلقتها ال��دول��ة ف��ي 30 
يناير 2017 في سبيل تحقيق 
التنمية ال��ب��ش��ري��ة والتنمية 
المتوازنة وتوفير بنية أساسية 
مائمة وتشريعات متطورة 

وبيئة أعمال مشجعة.
وأخ���ذت )التطبيقي( بعين 
الاع��ت��ب��ار تحقيق التوجهات 
العامة لخطة التنمية وأه��داف 
برنامج عمل الحكومة ومراعاة 
الطاقة الاستيعابية ما أمكن في 
توزيع المقبولين على الكليات 
والمعاهد طبقاً للمؤشرات العامة 

لاحتياجات سوق العمل.
وت��ض��م ال��ه��ي��ئ��ة ع�����دداً من 
ال��ك��ل��ي��ات م��ث��ل كلية التربية 
الأس��اس��ي��ة وكلية ال��دراس��ات 
التجارية إض��اف��ة إل��ى ثمانية 
م��ع��اه��د م��ث��ل الم��ع��ه��د ال��ع��ال��ي 
ل��ات��ص��الات وم��ع��ه��د الم��اح��ة 
والم��ع��ه��د ال��ص��ن��اع��ي ومعهد 

التدريب المهني وغيرها.
وإل���ى ج��ان��ب ه��ذه الكليات 
والم��ع��اه��د تضم الهيئة إدارة 

تنسيق ال����دورات التدريبية 
الخاصة التي تهدف إلى تأهيل 
وإع��داد قوى عاملة مدربة على 
م��ه��ن ووظ��ائ��ف وتخصصات 
تحتاجها قطاعات سوق العمل 

المختلفة.
وتحرص الهيئة على التركيز 
في أساسيات المعرفة والاعتماد 
على أساليب التعليم الذاتي 
وتوفير فرص النمو التعليمي 
وت��ن��وع ال���دراس���ة وشمولها 
والاه��ت��م��ام بجوانب التدريب 
العملي ف��ي الم��ع��اه��د والم��راك��ز 

ومواقع العمل والإنتاج.
ويأتي ذلك إيماناً من الهيئة 
بأهمية التطوير والبناء وصقل 
الم��واه��ب س���واء على الصعيد 
الأك���اديم���ي أو المجتمعي ل��ذا 
فهي تسعى بشكل دائ��م لعقد 
الم��ؤتم��رات وال���ورش العلمية 
والمشاركة والتواجد في المحافل 

الدولية ذات الصلة.
وعملت )التطبيقي( على 
ت��ط��وي��ر أداء أع���ض���اء هيئة 
التدريس والتدريب من خال 
دورات التدريب وتوفير الرعاية 
للطلبة والمتدربين كي يصبحوا 
أك��ث��ر ق����درة ع��ل��ى اس��ت��ك��م��ال 

دراساتهم في ظروف مائمة.

مبنى الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

4 عقود على تأسيسها

»التطبيقي«.. مسيرة زاخرة ودور رائد في دعم سوق العمل المحلي 
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شمس يقترح إنشاء أفرع متكاملة للمجلس الطبي العام بالمناطق الصحية
أعلن النائب هاني شمس عن تقدمه باقتراح 
برغبة طالب فيه بإنشاء أفرع متكاملة للمجلس 

الطبي العام في جميع المحافظات.
وقال في مقدمة اقتراحه إن المجلس الطبي 
العام في منطقة الصباح الصحية يختص في 
الكشف على المرشحين لشغل الوظائف العامة 
بالدولة ومؤسساتها العامة، والكشف الطبي 

على المرشحين للبعثات الدراسية، والكشف 
الطبي على الح��الات المحالة إل��ى المجلس من 
الجهات الحكومية لها، وتقدير اللياقة الصحية 
للموظفين بالحكومة للاستمرار الخدمة من 
عدمه. ونظراً لما يعانيه المواطنون من الازدحام 
الشديد، والانتظار لمواعيد طويلة الأجل لعرض 
طلبات على المجلس الطبي العام في منطقة 

الصباح الصحية، فقد أصبح لزاماً على الدولة 
تخفيف الضغط والتسهيل على المواطنين، 
وإي��ج��اد حلول ناجعة من بينها إنشاء أفرع 
أخرى للمجلس الطبي العام والميكنة المواعيد 

إلكترونياً. 
ل��ذا فإنني أت��ق��دم ب��الاق��ت��راح برغبة التالي 

برجاء التفضل بعرضه على مجلس الأمة الموقر

) نص الاقتراح(
إنشاء أفرع متكاملة للمجلس الطبي العام 
في جميع المحافظات بالمناطق الصحية لتخفيف 
الازدح��ام على المجلس الطبي الوحيد الموجود 
في منطقة الصباح الطبية التخصصية، والعمل 
بأسرع ما يمكن على ميكنة مواعيد الخدمات 

والفحص الطبي إلكترونياً

مبارك الطشه يقترح تأسيس شركة مساهمة 
لتوصيل السلع والبضائع داخل الكويت

 اعلن النائب د. مبارك الطشه عن 
تقدمه باقتراح بقانون لتأسيس شركة 
مساهمة عامة للعمل في مجال توصيل 

السلع والبضائع داخل الكويت.
ويقضي الاقتراح بتأسيس شركة 
ع��ام��ة تخصص 50 % م��ن أسهمها 
للمواطنين و%24 للحكومة و26% 
تطرح في مزايدة للشركات المدرجة 
في البورصة والشركات المتخصصة 

في النشاط نفسه.
وفيما يلي نص الاقتراح:

- بعد الاطلاع على الدستور
- وعلى الم��رس��وم بالقانون رقم 
)68( لسنة 1980 ب��إص��دار قانون 

التجارة و القوانين المعدلة له
- وع��ل��ى ال���ق���ان���ون رق����م )47( 
لسنة 1982 بانشاء الهيئة العامة 

للاستثمار
- وعلى القانون رق��م )1( لسنة 
2016 ب��إص��دار ق��ان��ون ال��ش��رك��ات 

والقوانين المعدلة له
- وعلى القانون رقم )33( لسنة 
2016 بشأن بلدية الكويت ، المعدل 

بالقانون رقم )1( لسنة 2018
- وافق مجلس الأمة على القانون 
الات����ي ن��ص��ه ، وق���د ص��دق��ن��ا عليه 

وأصدرناه :
)مادة أولى(: تلتزم الحكومة خلال 
سنة من تاريخ العمل بهذا القانون 
بتأسيس شركة مساهمة عامة مقرها 
ال��ك��وي��ت، للعمل ف��ي م��ج��ال توصيل 
السلع و البضائع داخ��ل الكويت ، 
على أن تخصص أسهمها على النحو 

التالي:
أ – نسبة )24 % ( أربعة وعشرين 
بالمئة للحكومة والج��ه��ات العامة 

التابعة لها.
ب- نسبة ) 50 % ( خمسين بالمئة 

تطرح للاكتتاب العام للكويتيين.
ج- نسبة 26 % ستة وعشرين 
بالمئة تطرح للبيع في مزايدة عامة 
ت��ش��ت��رك فيها ال��ش��رك��ات المساهمة 
الم��درج��ة في س��وق الكويت ل��أوراق 
المالية وال��ش��رك��ات المتخصصة في 

مجال توصيل السلع والبضائع .
)م��ادة ثانية(:على رئيس مجلس 
ال��وزراء وال��وزراء -كل فيما يخصه- 

تنفيذ هذ القانون.
أمير دولة الكويت

نواف الأحمد الصباح
ونصت الم��ذك��رة الإيضاحية على 

ما يلي:
ش��ه��دت ال��ك��وي��ت خ��لال السنوات 
القليلة الم��اض��ي��ة زي���ادة كبيرة في 
أع���داد ال��ش��رك��ات العاملة ف��ي مجال 
توصيل السلع والبضائع والمنتجات 
المختلفة، ويمثل العمل في هذا المجال 
س��وق��ا رائ��ج��ة وواع����دة بالكثير من 
المكاسب والأرب����اح ، ن��ظ��را لارت��ف��اع 
مستوى ال��دخ��ل، ورغبة المستهلكين 
في الحصول على الأغ��راض والسلع 
التي يحتاجونها بسهولة ومن دون 
تكبد عناء و مشقة الخروج لا سيما مع 

ازدياد مشكلة الازدحام المروري.

المويزري يسأل وزير الصحة عن أسباب نقص 
الأدوية في المستشفيات العامة والتخصصية؟ 

وج��ه ال��ن��ائ��ب شعيب الم��وي��زري 
س��ؤال��ين إل��ى وزي��ر الصحة د.أحمد 
ال��ع��وض��ي، ب��ش��أن ن��ق��ص الأدوي����ة، 
وأسباب افتتاح مكتب لمنظمة الصحة 
العالمية في الكويت، ونص السؤالان 

على ما يلي: السؤال الأول:
أطلب إفادتي وتزويدي بالآتي:

1 -م��ا أسباب نقص الأدوي���ة في 
المستشفيات العامة والتخصصية؟ 
وم��ا الأدوي���ة الأك��ث��ر نقصا ف��ي هذه 
المستشفيات؟ وم��ا الإج���راءات التي 
اتخذتها ال���وزارة لحل ه��ذه المشكلة 
التي أث��رت سلبا على علاج المرضى 

سواء داخل المستشفيات أو خارجها؟
2 -هل صدرت أي أوامر بالشراء 
الم��ب��اش��ر أو ع���ن ط���ري���ق الج��ه��از 
الم��رك��زي للمناقصات العامة تحت 
م��ب��رر م���ورد وح��ي��د أو وك��ي��ل وحيد 
لأدوية التي تحتاجها المستشفيات 
العامة أو التخصصية في الفترة من 
١۰/١/٢٠١٨ حتى تاريخ ورود هذا 
السؤال؟ إذا كانت الإجابة الإيجاب 
فيرجى تزويدي بجدول يتضمن اسم 
ال��دواء واسم الشركة والقيمة وعدد 

أوامر الشراء.
3 -م��ا أس��م��اء الشركات الم��وردة 

ل��أدوي��ة ل����وزارة ال��ص��ح��ة؟ يرجى 
تزويدي بجدول يتضمن اسم الشركة 
وملاكها وصورة ضوئية من الرخصة 
وعقد التأسيس وآخر عقد تعديل على 
عقد التأسيس وعقود الشراء المباشرة 

وعقود الشراء غير المباشر.
4 -م���ا الأدوي����ة غ��ي��ر الم��ت��واف��رة 
والخ����اص����ة بم���رض���ى ال��س��رط��ان 
وكمياتها؟ وما التأثير الطبي السلبي 
على المرضى في ح��ال ع��دم توافرها 
؟ هل تباع ه��ذه الأدوي���ة في القطاع 

الخاص؟
5 -السيرة الذاتية لمدير مركز 
حسين جمعة للجراحات الدقيقة 
)مركز الكويت لمكافحة السرطان( 
وص���ورة ضوئية م��ن ق��رار تعيينه 

مديرا.
6 - ال��س��ي��رة ال��ذات��ي��ة لم��س��ؤول 
الصيدلية في المركز وصورة ضوئية 

من قرار تعيينه.
7 -السيرة الذاتية لمدير إدارة 
المستودعات الطبية وصورة ضوئية 

من قرار تعيينه.
8 -ص��ورة من جميع المخاطبات 
ال��رس��م��ي��ة ال���ص���ادرة م��ن مسئول 
الصيدلية إل��ى م��دي��ر الم��رك��ز بشأن 

ال��ن��ق��ص ف��ي الأدوي�����ة م��ن��ذ ت��اري��خ 
١/١/٢٠١٨ حتى تاريخ ورود هذا 

السؤال.
9 -ص����ورة ض��وئ��ي��ة م��ن جميع 
المخاطبات الرسمية الصادرة من مدير 
المركز إل��ى مدير إدارة المستودعات 
الطبية بشأن النقص في الأدوية من 
ت��اري��خ ١/١/٢٠٢١ حتى تاريخ 
ورود هذا السؤال، وردود مدير إدارة 

المستودعات الطبية عليها.
10 -ه���ل شكلت لج��ن��ة تحقيق 

لمعرفة المسؤول عن وجود نقص في 
الأدوي��ة في مركز مكافحة السرطان 
وغ��ي��ره م��ن المستشفيات العامة 

والتخصصية؟
11 -ه�����ل ه����ن����اك ن���ق���ص ف��ي 
المستهلكات الطبية في مركز مكافحة 
السرطان خصوصا ف��ي مختبرات 
المركز ؟ وما تأثيره على فحوصات 

المرضى؟
12 -هل تعاقدت وزارة الصحة 
مع إح��دى الشركات المملوكة لأحد 
المسؤولين في الوزارة أو كان شريكاً 

فيها؟
13 -ما القيمة الإجمالية لأدوية 
المخزنة بالمستودعات الطبية في 
وزارة الصحة من ٢٠١٨ حتى تاريخ 
ورود ه��ذا السؤال ؟ مع ذك��ر تاريخ 
الانتهاء، وأسباب عدم استخدامها، 
كما يرجى تزويدي بجدول يتضمن 

النوع والكمية والقيمة.
14 -ما المكافآت المصروفة لموظفي 
إدارة مكتب وزي��ر الصحة وإدارة 
مكتب وكيل وزارة الصحة والوكلاء 
المساعدين م��ن ت��اري��خ ١/١/٢٠١ 
حتى تاريخ ورود هذا السؤال ؟ مع 

تزويدي بأسباب الصرف.

شعيب المويزري 

5 نواب يقترحون إنشاء هيئة لشؤون التوظيف والعمل
ريا�ض عواد 

أعلن 5 نواب عند تقدمهم باقتراح 
بقانون  بشأن إنشاء هيئة شؤون 
التوظيف والعمل مع إعطائه صفة 
الاستعجال. وجاء في نص الاقتراح 
ال��ذي تقدم به النواب عبدالله تركي 
الأن��ب��ع��ي، م��ه��ل��ه��ل المضف، شعيب 
شعبان، عبدالوهاب العيسى ومهند 

الساير، ما يلي:  
- بعد الاطلاع على الدستور.

- وعلى القانون رق��م 18 لسنة 
1960 بالعمل في القطاع الحكومي 

والقوانين المعدلة له،
- وعلى الأم��ر الأميري بالقانون 
رقم 61 لسنة 1976 بإصدار قانون 

التأمينات الاجتماعية،
- وعلى المرسوم بالقانون رقم 15 

لسنة 1979 في شأن الخدمة المدنية،
- وعلى القانون رق��م 30 لسنة 
1964 ب��إن��ش��اء دي����وان المحاسبة 

والمعدل بالمرسوم رقم 4 لسنة 1977
- وعلى القانون رق��م )6( لسنة 
2010 بشأن العمل في القطاع الأهلي 

والقوانين المعدلة له.
وع��ل��ى ال��ق��ان��ون رق��م 109 لسنة 
2013 في شأن إنشاء الهيئة العامة 

للقوى العاملة،
- وعلى الم��رس��وم رق��م 15 لسنة 
2022 بإلحاق ديوان الخدمة المدنية 
ال��ى وزي���ر ال��دول��ة ل��ش��ؤون تعزيز 

النزاهة،
واف��ق مجلس الأم��ة على القانون 
الات�����ي ن��ص��ه وق����د ص��دق��ن��ا عليه 

وأصدرناه.
المادة الأولى

ف��ي تطبيق أح��ك��ام ه��ذا القانون 
يقصد بالكلمات والعبارات التالية 

المعنى المبين قرين كل منها:
1 -الهيئة: الهيئة العامة لشؤون 

التوظيف والعمل.
2 - الوزير: الوزير المختص.

3 - الوزارة: الوزارة المختصة.
4 -مجلس الإدارة مجلس إدارة 

الهيئة العامة للقوى العاملة ومجلس 
الخدمة المدنية.

5 -المدير العام: مدير عام الهيئة 
العامة لشؤون التوظيف والعمل.

المادة الثانية
تنشئ الهيئة ال��ع��ام��ة ل��ش��ؤون 
ال��ت��وظ��ي��ف وال��ع��م��ل ذات شخصية 

اعتبارية وميزانية مستقلة.
المادة الثالثة

تتولى الهيئة الاختصاصات المقررة 
ل��ل��وزارة في القانونين رقمي )28( 
لسنة 1969 ورقم )6( لسنة 2010 
المشار إليهما والقانون رقم 109 لسنة 
2013 في شأن إنشاء الهيئة العامة 
للقوى العاملة والمرسوم بالقانون 
رقم 15 لسنة 1979 في شأن الخدمة 
المدنية بحيث تحل الهيئة محل ديوان 
الخدمة المدنية وهيئة القوى العاملة 
فيما يخص توظيف المواطنين لدى 
الج��ه��ات الخ��اص��ة ويعمل بأحكام 
ه��ذا القانون فيما يتعلق بالمبادئ 
الاساسية للخدمة المدنية وك��ل من 
يشغل وظيفة مدنية م��ن وظائف 
الجهات الحكومية أيا كانت طبيعة 

عمله أو مسمى وظيفته.
المادة الرابعة

- تسري أحكام هذا القانون على:
- الجهات الحكومية.

- الج��ه��ات ال��ت��ي ت��ن��ظ��م ش��ؤون 
الخ��دم��ة فيها ق��وان��ين خ��اص��ة، فيما 
ل��م ي��رد بشأنه ن��ص خ��اص ف��ي هذه 

القوانين.
- على الموظفين الكويتيين العاملين 

في القطاع الخاص.
لا تسري أحكامه على العسكريين 
من رجال الجيش والشرطة والحرس 

الوطني.
المادة الخامسة

- تنشئ الهيئة برئاسة رئيس 
مجلس الوزراء أو من يفوضه الرئيس 
في ذل��ك، ويعمل في إط��ار السياسة 
العامة للحكومة على تحديث الإدارة 
العامة وتطوير نظم الخدمة المدنية 
في الجهات الحكومية ورف��ع كفاءة 

العاملين فيها.
- يصدر مرسوم بتشكيل المجلس 
المشار إليه يحدد فيه مدة العضوية 
وقواعد وإج��راءات اجتماعاته وغير 

ذلك مما يقتضيه نظام العمل فيه.
للمجلس أن يشكل لجاناً سواء 
من أعضائه أو من غيرهم لدراسة 
أو م��ت��اب��ع��ة الم��وض��وع��ات التي 

يحيلها إليها.
المادة السادسة

- ت����دم����ج ال���ه���ي���ئ���ة ال���ع���ام���ة 
ل���ل���ق���وى ال���ع���ام���ل���ة م����ع دي�����وان 
الخ����دم����ة الم���دن���ي���ة وي����ك����ون ل��ه��م 
الاختصاصات نفسها  المشار إليها 
ف��ي قوانينها الأصلية ال����واردة في 
نص المادة الثالثة من هذا القانون كل 

حسب اختصاصه.
المادة السابعة

تختص ال��ه��ي��ئ��ة ب��الآت��ي: وض��ع 
السياسات العامة المتعلقة بالتطوير 
الإداري ف��ي الج��ه��ات الحكومية بما 
يكفل تنظيمها وتخطيط ال��ق��وى 
العاملة فيها وتنميتها وكذلك تطوير 
نظام التوظف وغيرها من مجالات 

الخدمة المدنية.
- ال��ع��م��ل ع��ل��ى ت��ط��وي��ر التنظيم 
الإداري ل��ل��دول��ة وإب����داء ال���رأي في 
تحديد أه��داف ال���وزارات والإدارات 
العامة واختصاصاتها وتنظيمها 

وسبل التنسيق بينها.
- اق���ت���راح ال��س��ي��اس��ة ال��ع��ام��ة 
للمرتبات والأجور بما يكفل التنسيق 
ب��ين الج��ه��ات الحكومية والهيئات 
والمؤسسات العامة والشركات التي 

تساهم فيها الدولة بأكثر من نصف 
رأسمالها.

- اق��ت��راح م��ش��روع��ات ال��ق��وان��ين 
واللوائح الخاصة بالخدمة المدنية 
والقوى العاملة والتوظيف والعمل 

وإبداء الرأي فيما يقترح منها.
- اق����ت����راح إن����ش����اء ال��ه��ي��ئ��ات 
والمؤسسات العامة إب��داء ال��رأي في 

مشروعات إنشائها.
إصدار التفسيرات الملزمة للجهات 
الحكومية فيما يتعلق بتشريعات 

الخدمة المدنية.
- اقتراح النظم الخاصة بالرقابة 
على الأداء ومتابعة نتائجه والكشف 

عن معوقاته.
- تراقب الهيئة عملية التوظيف 
ون��س��ب��ة تح��ق��ق ت��ف��ع��ي��ل ال��ت��ك��وي��ت 
فعلياً وتضمن تطبيق الشركات في 
القطاع الخاص على توفير الوظائف 

للكويتيين.
- تنظيم الاس��ت��ع��ان��ة بالبيوت 
الاستشارية المتخصصة في مجالات 
التنظيم والإدارة والاتصال بالهيئات 
العلمية وتشجيع البحوث والدراسات 

في هذه المجالات.
- النظر فيما يرى مجلس الوزراء 

إحالته إل��ي��ه م��ن ش���ؤون التوظيف 
والعمل.

- ترتيب ال��وظ��ائ��ف ف��ي الجهات 
الخاضعة لهذا القانون على أساس 
واج��ب��ات��ه��ا وم��س��ؤول��ي��ات��ه��ا وذل��ك 
بتصنيفها في مجموعات وتقييمها 
وفقاً للقواعد والأح��ك��ام والشروط 
والإج��راءات والمواعيد التي تحددها 

الهيئة.
المادة الثامنة

ت��ص��در ال��لائ��ح��ة التنفيذية لهذا 
القانون تدمج فيه القوانين والقرارات 
الخ��اص��ة بالقانونين وتنظم بقية 

أحكامه ونظام عمله وفقا لها.
المادة التاسعة

» ع��ل��ى رئ��ي��س مجلس ال����وزراء 
وال�����وزراء المختصين  -ك���ل حسب 
اختصاصه- تنفيذ ه��ذا الم��رس��وم، 
ويعمل به من تاريخ صدوره، ويلغى 

كل نص يخالف أحكامه.
أمير دولة الكويت

نواف الأحمد الصباح
ونصت المذكرة الايضاحية، انه لما 
كانت أهمية عملية التوظيف والعمل 
في الكويت أح��د أه��م المعوقات التي 
تواجه ال��دول��ة في المرحلة الحالية 

الأم��ر ال��ذي استوجب معه ض��رورة 
وجود تشريع متطور يواكب المرحلة 
الجديدة وفق أحدث المعايير والأسس 
وهو بدوره الذي تبلور بهذا القانون 
ل��ي��دم��ج أح��ك��ام ال��ق��وان��ين الخ��اص��ة 
ب��دي��وان الخ��دم��ة الم��دن��ي��ة والهيئة 
العامة للقوى والعاملة ودعم العمالة 
ليكون التوظيف عبر هيئة مستقلة 
تجمع الجهازين بما يوحد معه آلية 
التوظيف والعمل ويحقق ويضمن 
السير ف��ي عجلة التوظيف بنظام 

واطراد.
وهدياً على ذلك فقد أشارت المادة 
الأول��ى من ه��ذا القانون إل��ى معاني 
وع���ب���ارات وت��ع��اري��ف ال��ن��ص��وص 
ال��لاح��ق��ة وق��د وض��ح��ت آل��ي��ة وج��ود 
مجلس إدارة ومدير عام لإدارة المرفق 
أما الم��ادة الثانية منه فقد نصت على 
إنشاء الهيئة العامة للتوظيف والعمل 
وعرفت مسماها أما المادة الثالثة منه 
فقد أشارت إلى القوانين المراد دمجها 
للعمل ف��ي ه��ذا القانون وق��د ذك��رت 
إن الهيئة تحل محل دي��وان الخدمة 
المدنية والهيئة العامة للقوى العاملة 
أم��ا الم���ادة ال��راب��ع��ة فقد ح��ددت آلية 
العمل بتحديدها للجهات التي تشرف 

عليها الهيئة.
أما المادة الخامسة من هذا القانون 
فقد حددت الجهات المسؤولة عن إدارة 
الهيئة واختصاصاتها والتي تتولى 
زمام الإدارة فيها وقد نصت المادتان 
السادسة والسابعة من هذا القانون 
على ماهية الأه��داف المرجوة من هذا 
القانون وبيان اختصاصات وطريقة 
العمل وإب���داء ال��رأي فيما ي��رد إليها 
من اختصاصات وعملية التوظيف 
والعمل في القطاعين العام والخاص 
ومراقبة م��دى ال��ت��زام الشركات في 
تطبيق ق���رارات السلطة التنفيذية 
بشأن التكويت، أما المادة الثامنة فقد 
نصت على ض���رورة وج��وب وج��ود 
لائحة تنفيذية تنظم أحكام العمل في 

هذا القانون
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مبارك الطشة

الدمخي: نتطلع لتجاوب كل من سيتم 
استدعائه للتحقيق في اليوروفايتر والكاراكال 

أش���اد رئ��ي��س لجنة التحقيق في 
عقدي طائرات الكاراكال العمودية 
وطائرات اليوروفايتر النائب د.عادل 
الدمخي بتجاوب النائب الأول لرئيس 
ال��وزراء وزير الداخلية وزير الدفاع 
ب��الإن��اب��ة ال��ش��ي��خ ط���لال الخ��ال��د مع 

اللجنة، مؤكدا أنه من رجال الدولة. 
وقال الدمخي في تصريح صحافي 
ان لجنة التحقيق استضافت الوزير 
الخ��ال��د ال��ذي يستحق الثناء بسبب 
تجاوبه مع اللجنة لأنه لم يكن فقط 
ي��رد على الأسئلة بل يبادر ويتقدم 
علينا في دفاعه عن المال العام وحرصه 
على حسن سير مجريات التحقيق 

وعلى إيقاف استلام الطائرات مؤقتا .
وأض���اف ان ج��ه��ود الشيخ طلال 
الخالد في وزارت��ي الداخلية والدفاع 
وف��ي محاربة الم��خ��درات والظواهر 
السلبية الدخيلة على مجتمعنا تؤكد 
انه من رجال الدولة الذين يستحقون 
الدعم والتأييد والثناء ، لحرصه على 

المال العام وأرواح المواطنين، ونسأل 
الله أن يثبته.

وق��ال الدمخي نحن مستمرون في 
التحقيق وستكون لنا طلبات ودعوات 

وتحقيق م��ع ك��ل م��ن لهم ع��لاق��ة في 
العقدين ، وسنبدأ في الكاراكال ثم 
اليوروفايتر،ونأمل التجاوب المستمر 

من الوزير وكل من ستتم دعوتهم .

الكندري لوزير الصحة : عرضت الدولة 
45.5 مليون دينار لخسائر بمبلغ 

وج��ه ال��ن��ائ��ب فيصل الكندري 
س��ؤالا إل��ى وزي��ر الصحة د.أحمد 
العوضي ع��ن عقود أدوات طبية 

تسببت في تحمل الوزارة خسائر.
ونص السؤال على ما يلي:

ذك���ر ت��ق��ري��ر دي����وان المحاسبة 
الصادر في ٢٠٢٠ - ٢٠٢١ صفحة 
٥٧٣ إن وزارة الصحة عرضت 
الدولة لخسائر مالية بمبلغ 4٥،٥ 
مليون دي��ن��ار نتيجة س��وء تقدير 
احتياجاتها لكمامات الجراحة، ومن 
دون الأخ��ذ بعين الاعتبار انتهاء 
صلاحيتها إذ أب��رم��ت عقد توريد 
٣٠٠ مليون كمام بمبلغ ٢4،٧ مليون 
دي��ن��ار م��ن خ��لال س��ف��ارة الكويت 
بجمهورية النمسا وجمهورية 
الصين لتوريد ٣٠٠ مليون كمام 

طبي بإجمالي ٦٠٠ مليون وبقيمة 
٥٢ مليون دينار و٦٢ أل��ف دينار 
قبل صدور موافقة الرقابة المسبقة 
وع���دم تح���ري ال��دق��ة أو م��راع��ات 
الاح��ت��ي��اج��ات الفعلية ل��ل��وزارة 
ومعدلات الاستهلاك من الكمامات 
قبل الشراء، بل أشار التقرير حيال 
تسلم الكمامات المطلوبة ونقلها 
إلى المستودعات الطبية وما ترتب 
عليه ت��وري��ده��ا ب��أوق��ات لا تحقق 
الغرض من طلبها، لذا يرجى إفادتي 

وتزويدي بالآتي:
1 -ه��ل حصلت ال����وزارة على 
موافقة الجهاز المركزي للمناقصات 
العامة في إب��رام العقود المذكورة 

أعلاه ؟
2 -هل أبرمت العقود مباشرة مع 

الدول المذكورة أو من خلال شركات 
محلية؟ وما أسماء الشركات؟

3 - م��ن الم��س��ؤول الم��ب��اش��ر في 
وزارة ال��ص��ح��ة ال���ذي أب���رم ه��ذه 

العقود ؟ وهل كانت بموافقة خطية 
من وزير الصحة الأسبق والوكيل 

المختص ؟
4 -هل أجرت الوزارة تحقيقًا بعد 

ورود تقرير ديوان المحاسبة؟
5 -ما الكمية الفعلية المتسلمة 
من الكمامات المذكورة؟ وما تاريخ 

توريدها ومدة صلاحيتها؟
6 -ه��ل حوسب المسؤولون عن 
ق��ص��ور إج����راءات ال����وزارة حيال 
ت��وري��د وت��س��ل��م ون��ق��ل الكمامات 
المطلوبة وما ترتب عليه توريدها 
بأوقات لا تحقق الغرض من طلبها 
بالمخالفة لموافقة دي��وان المحاسبة 
وال��ت��ي ج���اءت مشروطة ب��أن يتم 
التوريد في أوق��ات تحقق الغرض 

من طلبها؟

فيصل الكندري 

جانب من الاجتماع 
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2022 تشجيع الابتكار الرقمي ودعم الرياضة الكويتية أبرز جهود » زين « في 
شكّل العام 2022 محطّةً محورية للكويت والعالم، 
ففي مطلع العام بدأت معظم الحكومات والدول بتخفيف 
إج��راءات جائحة كورونا ورف��ع القيود المفروضة على 
الأنشطة والتجمعات، ومع عودة الحياة إلى طبيعتها، 
حرصت زين على العودة بقوة إلى نشاطها الاجتماعي 
بوتيرته المعُتادة، من خ��ال دعمها وتبنّيها لمجموعة 
كبيرة من المبُادرات والمشاريع في القطاعات الأكثر حيويةً 

في المجُتمع. 
وتستمد زي��ن جهودها ومُساهماتها الاجتماعية من 
استراتيجيتها المتُكاملة لاستدامة والمسؤولية الاجتماعية، 
والتي ترتكز على بناء الشراكات الاستراتيجية الوثيقة مع 
مُختلف مؤسسات المجتمع المدني والشركات غير الربحية 
والمنظمات العالمية ومؤسسات القطاعين العام والخاص، 
وذل��ك بهدف تمكين فئات المجتمع المختلفة على إظهار 

إبداعاتهم وتنمية شغفهم بشتى المجالات.
 كما استمرت زين في تكريس جُ��زءٍ كبير من جهودها 
الاجتماعية لتعزيز بيئة الابتكار الرقمي وتمكين منظومة 
ريادة الأعمال ودعم أصحاب الشركات الناشئة الكويتية، 
والأخذ بيد المبادرين نحو الفرص والخبرات التي تضمن 
لهم النمو المسُتدام لكي تساعدهم على وضع خطوات ثابتة 

في عالم الأعمال.

امتدادًا لجهود البنك في تبني الممارسات البيئية 
والاجتماعية وحوكمة الشركات

»KIB« يصدر تقريره 
السنوي الأول للاستدامة

اخ��ت��ت��م ب��ن��ك ال��ك��وي��ت 
ال���دول���ي )KIB( ال��ع��ام 
ب��إع��ان اس��ت��ث��ن��ائ��ي، حيث 
أعلن عن إص��دار أول تقرير 
ع���ن الم���م���ارس���ات البيئية 
والاج��ت��م��اع��ي��ة وح��وك��م��ة 
الشركات )ESG( ، وال��ذي 
يقدم سرداً دقيقاً عن الجهود 
المٌ��ركّ��زة وواس��ع��ة النطاق 
لم��م��ارس��ات البنك المرتبطة 
بالبيئة والمجتمع وحوكمة 
الشركات طوال عام 2021. 
حيث يشارك التقرير رؤى 

قيّمة حول وضع السوق، والال��ت��زام الاستباقي للبنك في تبني 
معايير الاستدامة بمجالاتها المتعددة، كما يعرض قدرته على 
تكييف ممارساته من أجل الوفاء لمسؤوليته الاجتماعية تجاه 
المجتمع الذي يخدمه، لاسيما في الأوقات العصيبة، مثل تلك التي 
شهدناها خال عام 2021 ، وهو العام الذي تميز بالركود إلى حد 
كبير نتيجة لجائحة كوفيد – 19 .  كما يؤكد التقرير على الدور 
الذي يؤديه KIB - كمؤسسة مالية وطنية رائدة، وبنك إسامي، 
وجهة موقعة على الميثاق العالمي للأمم المتحدة - في تلبية معايير 
الاستدامة، والعمل على تحقيق الرفاهية للمجتمع الكويتي، من 
خال ممارساته وشراكاته وفعالياته المتنوعة، والتي تبدأ من 
أصغر دائرة في البنك، ومروراً بموظفيه، لتمتد إلى الدوائر الأكبر 
التي تشمل عمائه، والمجتمع الكويتي، بما في ذل��ك الاقتصاد 
الكويتي، ووص��ولاً للبيئة بشكل عام. وتعليقاً على التقرير، قال 
رائ�د ج��واد بوخمسين، نائب رئيس مجلس الإدارة والرئيس 
التنفيذي في KIB : “تأتي الاستدامة في قلب المبادئ التوجيهية 
ونم��وذج التشغيل ف��ي  KIB، وبصفتنا مصرفاً إسامياً، فإن 

العمليات المستدامة تعد جزء لا يتجزأ من استراتيجيتنا.

ارت��ف��ع حجم السيولة المحلية في 
دولة الكويت بختام شهر نوفمبر 2022 
بنسبة 5.02بالمئة سنويا؛ً وذل��ك وفق 
الإحصائية الشهرية المحدثة الصادرة 

عن بنك الكويت المركزي أمس  الثاثاء.
سجلت السيولة المحلية في القطاع 
المصرفي الكويتي “عرض النقد 2” 
نحو 38.23 مليار دي��ن��ار )125،03 
مليار دولار(، مقابل 36،40 مليار دينار 
)119،0335 مليار دولار( في نوفمبر 

2021. وعلى أس��اس شهري، ارتفعت 
السيولة المحلية ف��ي الكويت بنسبة 
1.61بالمئة ع��ن مستواها ف��ي أكتوبر 

2022 البالغ 37.79 مليار دينار.
يُ���ذك���ر أن ع���رض ال��ن��ق��د بمفهومه 
الواسع يشمل كاً من: النقود الجارية، 
والحسابات، وودائع الأجل، وحسابات 

التوفير.
وتراجع النقد المتداول خارج البنوك 
المحلية في الكويت، خال شهر نوفمبر 

الماضي بنسبة 7.34بالمئة على أساس 
سنوي.

وكشفت البيانات عن انخفاض النقد 
المتداول في نوفمبر الماضي إلى 1،64 
مليار دينار، مقارنة ب� 1،77 مليار دينار 

في نوفمبر العام الماضي.
وتنقسم أوراق النقد المتداولة إلى 
6 فئات هي: )عشرون دي��ن��اراً، عشرة 
دنانير، خمسة دنانير، دينار، نصف 

دينار، وربع دينار(.

ومنذ 5 أع���وام تح��دي��داً ف��ي 2017، 
س��ج��ل أع��ل��ى م��ت��وس��ط لم��س��ت��وى النقد 
الم��ت��داول ف��ي إب��ري��ل 2022 حينما بلغ 

1،93 مليار دينار.
وف��ي سياق متصل ذك��رت البيانات 
أن قيمة الودائع تحت الطلب انخفضت 
بنهاية أكتوبر الماضي بنسبة 4.23بالمئة 
لتسجل 10،03 مليار دي��ن��ار، مقارنة 
10،48 مليار دي��ن��ار بنهاية نوفمبر 

2021

4.23 بالمئة قيمة الودائع تحت الطلب انخفضت بنهاية أكتوبر الماضي بنسبة 

5 بالمئة  »المركزي«: السيولة المحلية ترتفع 
38.2 مليار دينار في نوفمبر إلى 

 ارتفعت المؤشرات الرئيسية 
لبورصة الكويت جماعياً في 
ختام تعامات أم��س  الثاثاء؛ 
مدفوعة بصعود 10 قطاعات، 

وعلى رأسها التكنولوجيا.
صعد مؤشر السوق “الأول” 
و”العام” ب�%0.85 و0.72% 
على التوالي ، كما زاد المؤشران 
الرئيسي 50 بنحو 0.41% 
وال��رئ��ي��س��ي ب��������%0.22 عن 

مستوى أول أمس الاثنين.
سجلت البورصة الكويتية 
ت��داولات بقيمة 28.43 مليون 
دي��ن��ار، وزع���ت على 123.56 
مليون سهم، بتنفيذ 6.82 ألف 

صفقة.
وشهدت الجلسة ارتفاعاً ل� 
10 قطاعات تقدمها التكنولوجيا 
ب�%3.92، بينما تراجع قطاعا  
الم���واد الأس��اس��ي��ة وال��ت��أم��ين ب� 
%0.46 و %0.10 على التوالي، 

فيما استقر الرعاية الصحية 
وحيداً.

وت���ص���در س��ه��م “أرجان” 
القائمة الخ��ض��راء ب�9.52%، 

بينما تقدم “ورقية” التراجعات 
ب�5.66%.

وبشأن الأنشط ت��داولا؛ً جاء 
“مشاريع” المنخفض 0.88% 

على رأس الكميات ب��� 13.93 
مليون سهم، بينما تقدم “بيتك” 
السيولة بقيمة 5.49 مليون 

دينار، بارتفاع 1.24%.

10 قطاعات البورصة ترتفع في الختام بدعم 

أقام مركز الكويت للتحكيم 
التجاري التابع لغرفة تجارة 
وص���ن���اع���ة ال���ك���وي���ت دورة 
تدريبية ب��ع��ن��وان  “صياغة 
ش��روط التحكيم ف��ي العقود 
باللغة الإنجليزية” بالتعاون 
مع إدارة الفتوى والتشريع في 
ختام فعاليات الموسم الثقافي 

المشترك لعام 2022.
وصرح عبدالله عبداللطيف 
الشايع - رئيس مجلس إدارة 
المركز، أن هذه ال��دورة تعكس 
رغ��ب��ة ك��ل م��ن الم��رك��ز وإدارة 
الفتوى والتشريع في المساهمة 
القانونية  البيئة  لتحسين 
والتحكيمية في دولة الكويت، 
وصقل خبرات القانونيين في 
مجال الوسائل البديلة لحل 
الم��ن��ازع��ات وت��ن��وي��ع مصادر 
معرفتهم وتنمية الم��ه��ارات 
الأس��اس��ي��ة وال��ت��ط��رق لأب��رز 
الم��ش��ك��ات ف��ي م��ج��ال صياغة 
شروط اتفاق التحكيم، وتطوير 
القدرات اللغوية والقانونية 
في مجال التحكيم، بالإضافة 
إلى مواكبة التطور الحاصل في 
الفكر القانوني التحكيمي من 
خال التعاون المستمر لإقامة 
ف��ع��ال��ي��ات وب��رام��ج تدريبية 

مشتركة.
وأض��اف الشايع أن ال��دورة 
تضمنت جوانب نظرية وعملية 
تحمل ف��ي طياتها العديد من 
التطبيقات الواقعية، ومعرفة 
أهم النقاط التي يجب الانتباه 

إل��ي��ه��ا ف���ي ص��ي��اغ��ة ش���روط 
التحكيم في العقود المختلفة 
المح���ررة باللغة الإنجليزية، 
وهو ما سينعكس بالضرورة 
إي���ج���اب���ي���اً ع���ل���ى ال��ن��ش��اط 
الاقتصادي والاستثماري في 
المجتمع خاصة في ظل تحديات 
التحكيم وم��س��ت��ج��دات��ه على 

الصعيدين المحلي والدولي. 
وأكد الشايع أن المركز وإدارة 
الفتوى والتشريع م��ن خال 
تنظيمهما لمثل هذ الفعاليات 
يوفران مناخاً مائماً للحوار 
والنقاش سعياً لتحقيق نتائج 
ت��واك��ب ال��ت��ط��ورات الحديثة 
في قوانين التحكيم والاط��اع 
على مستجداته وم��آلات��ه من 
خال التعرف على المصطلحات 

والشروط الدارجة في العقود 
باللغة الإنجليزية، ومناقشة 
بعض القضايا التي طرحت 
أث��ن��اء ال���دورة والتعرف على 

شروط التحكيم الواردة فيها.
ك��م��ا أض�����اف ال��ش��اي��ع أن 
التعاون بين المركز والإدارة 
منذ توقيع اتفاقية التعاون 
ب��ين ال��ط��رف��ين ف��ي ب��داي��ة ه��ذا 
ال��ع��ام ق��د ح��ق��ق أه���داف���ه من 
خال فعاليات الموسم الثقافي 
المنتهي وال���ذي يتناسب مع 
طبيعة عمل منتسبي إدارة 

الفتوى والتشريع.
وحاضر ب��ال��دورة الدكتور 
ي��وس��ف ال��ص��ل��ي��ل��ي - عضو 
ه��ي��ئ��ة ال���ت���دري���س ف���ي كلية 
ال��ق��ان��ون الكويتية العالمية 

وع���ض���و مجلس   -
الإدارة واللجنة التنفيذية لمركز 
ال��ك��وي��ت للتحكيم التجاري 
التابع لغرفة تجاررة وصناعة 
الكويت، والذي تطرق للعديد 
م��ن المصطلحات القانونية 
باللغة الإنجليزية التي ترد 
باتفاق التحكيم ومنها “شرط 
التحكيم وصياغته ومشارطة 
التحكيم وال��ق��ان��ون ال��واج��ب 
التطبيق ومقر التحكيم ونطاقه 
وط��رح أمثلة لبعض القضايا 
وغ��ي��ره��ا م���ن الم��ص��ط��ل��ح��ات 
وال��ش��روط المتعلقة بصياغة 
شرط التحكيم، والصعوبات 
والمشاكل التي تنشأ من خال 
ع��دم صياغة ش��رط التحكيم 

بشكل صحيح.

خلال دورة تدريبية لمركز الكويت للتحكيم التجاري

الشايع: نساهم  بتحسين البيئة 
القانونية والتحكيمية في الكويت

تملك المال الكثير والمواد الأولية الصناعية التي على رأسها مادة البترول الخام

الحماد : الكويت تستطيع أن تكون دولة صناعية 
ت����س����اءل  رئ���ي���س مجلس 
إدارة شركة ال��رب��وة المشتركة 
للمقاولات العامة مشاري خالد 
حماد هل يا ترى نحن في الكويت 
يمكن أن نكون في يوم من الأيام 
دول���ة صناعية كالحالة التي 
وصلت إليها كوريا في مجال 
الصناعة الح��دي��ث��ة؟!، بالطبع 
نعم يمكن للكويت أن تكون 
على مستوى كوريا الصناعي 
بل أكثر، لأن الكويت تملك المال 
الكثير والمواد الأولية الصناعية 
التي على رأسها م��ادة البترول 
الخ��ام، تلك التي تعد في وقتنا 
الحاضر الأساس الحقيقي الأول 
للصناعة في أي بلد من بلدان  

العالم،.
وأش��ار الحماد   ان التسهيل 
سيجعل المدن الصناعية توفير 
25 ألف فرصة للعمالة الوطنية 
ح��ت��ى 2035 م��ش��را ال����ي أن 
الصناعة من الممكن ان تبدأ  على 
عهد جديد من الرؤية والشراكة 
ف���ي ال���ط���م���وح وال��ت��ط��ل��ع��ات 
ومواجهة التحديات، بهدف دعم 
وت��ع��زي��ز مسيرتها والارت��ق��اء 
بها نحو آفاق جديدة وطموحة 
ت��ن��اس��ب وت��ط��ل��ع��ات الم��رح��ل��ة 

المستقبلية وتحدياتها.
 حيث إن الهيئة معنية بكل 
ما يتعلق بالأنشطة الصناعية 
والأنشطة المساندة لخدماتها 
ب��ه��دف إي��ج��اد ت��ن��وع للقاعدة 
الاقتصادية بالباد، فالهدف 
الآن إيجاد راف��د جديد للقطاع 

الأساسي لاقتصاد الدولة الذي 
يتمثل في القطاع النفطي. أن 
القيمة المضافة للقطاع تشكل 
1.8 مليار دي��ن��ار م��ن إجمالي 
حجم الاستثمارات في القطاع 
الصناعي وهي قيمة متواضعة، 
مبيناً أن حصة القطاع الخاص 
ف��ي الصناعة تشكل 96.8 في 
المئة، مما يعتبر نسبة مرتفعة 
لكنها غير مرضية، إذ إن تلك 
الحصة تمثل 54 ف��ي المئة من 
الاس��ت��ث��م��ارات وأن نسبة ال��� 
46 في المئة المتبقية عبارة عن 
اس��ت��ث��م��ارات ل��� 14 ترخيصاً 
لمصانع حكومية مقابل 800 
ترخيص للقطاع الخ��اص، مما 
يعني أن مشاركة القطاع الخاص 

في الناتج القومي متواضعة. 
وقال الحماد ان البيروقراطية 
وال����روت����ين الح���ك���وم���ي أب���رز 
م��ع��وق��ات ت��ط��وي��ر ال��ص��ن��اع��ة 

بالكويت  فضا عن الصعوبات 
التي واجهت المشاريع المتوسطة 
تكمن في حصولها على الآلات 
والم��ع��دات والم��واد الخ��ام والتي 
تحتاج الى تمويل كبير.وايضا 
هناك المناطق التسويقية لانتاج 
والتي كانت هي الاخ��رى ضمن 
اغ��ل��ب ال��ص��ع��وب��ات ن��ظ��را لقلة 
المعارض الداخلية والخارجية 
ال��ت��ي ت��س��وق ت��ل��ك الم��ن��ت��ج��ات 
والسلع الحرفية وتمثلت بنسبة 
27بالمئة من اجمالي تسويق 

السلع.
م��ؤك��دا ان ن ضيق السوق 
المح��ل��ي يم��ث��ل ع��ائ��ق��ا اس��اس��ي��ا 
من معوقات الصناعة المحلية 
ولاسيما ان السوق يفتقر الى 
التجانس وذل���ك بحكم ت��ذوق 
المستهلكين، فضا ع��ن تنوع 
الجنسيات المقيمة وه��و الام��ر 
ال����ذي ي��ظ��ه��ر ت��ب��اي��ن��ا واض��ح��ا 
ف��ي التفضيات الاستهاكية 
وي��ن��ع��ك��س ذل�����ك بم��ت��وس��ط 
الدخل للفرد وال��ذي يبلغ اعلى 
الم��ت��وس��ط��ات ف��ي ال��ع��ال��م وان 
كان الفكر الاقتصادي يؤكد ان 
حجم السوق يتحدد وفق القوة 
الشرائية الا ان واق���ع الحجم 
السكاني في الكويت يمثل قيدا 
على حجم السوق وبالتالي فإن 
امكانية ق��ي��ام منشأة لا يمكن 
تعويضه عن طريق زيادة دخل 
الفرد، فضا عن ان الدخل يحدد 
ن��وع السلعة المطلوبة وهيكل 

الطلب.

مشاري الحماد

جانب من الدورة
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أعلن البنك التجاري الكويتي عن رعايته 
لمعرض كلية الهندسة - الجامعة الأسترالية 
والمقام في بوليفارد السالمية يوم الأربعاء 
الموافق 28 ديسمبر من الساعة 9:00 صباحاً 

إلى الساعة 1:30 ظهراً. 
وبهذه المناسبة، يعلن البنك عن تواجده 
في المعرض من خال جناحاً له، حيث يتم 
تعريف الطلبة والطالبات بمزايا حساب 
“YOU” للشباب الذين تتراوح أعمارهم 

بين 17 و24 عاماً.

هذا، ويستقبل فريق المبيعات والتسويق 
التابع لقطاع الخدمات المصرفية للأفراد 
الطلبة والطالبات للإجابة على أي استفسار 
ح���ول م��زاي��ا ح��س��اب “YOU” للشباب 
والفعاليات التي ينظمها البنك لأصحاب 
هذا الحساب وذلك في لقاء مباشر بين فريق 
التسويق المنظم لهذه الفعاليات وطلبة 
الجامعة الأسترالية في الكويت كما يوفر 
البنك للطلبة الراغبين في فتح الحساب 
ت��ذاك��ر فعالية “البحث ع��ن الكنز” التي 

يرعاها البنك التجاري حالياً في حديقة 
الشهيد.

ويحرص البنك التجاري دائماً على نشر 
التوعية المصرفية ضمن جهوده لدعم حملة 
“لنكن على دراية” وذلك بتعريف العماء 
بحقوقهم وواجباتهم عند الحصول على 
الخدمات المصرفية وكذلك تعريفهم بالكثير 
من المعلومات المالية والمصرفية والنصائح 
التحذيرية من عمليات الاحتيال وضرورة 

الحفاظ على معلوماتهم المصرفية السرية. 

»التجاري«: يرعى معرض كلية 
الهندسة في الجامعة الأسترالية 

»المتحد« يوزع كسوة الشتاء على 
العمال وأصحاب المهن البسيطة

في إط��ار جهوده المجتمعية والتطوعية، 
أطلق البنك الأهلي المتحد م��ب��ادرة إنسانية 
جديدة، بالتعاون مع مؤسسة لوياك وزع 
خالها كسوة الشتاء من مابس ومستلزمات 
تناسب ب���رودة الج��و على ع��م��ال التنظيف 
والبناء وأصحاب المهن البسيطة؛ في منطقة 
المباركية بالكويت لمساعدتهم على مواجهة  

اشتداد موجة البرد، وتوفير شتاءٍ دافئٍ لهم. 
وتعليقًا على هذه المبادرة الإنسانية، أفادت 
رئيس إدارة الإت��ص��ال المؤسسي ف��ي البنك 
الأه��ل��ي المتحد السيدة / فاتن التميمي في 
تصريح صحافي :إن البنك صاحب دور ريادي 
في تقديم الدعم والمساندة والرعاية للفئات 
الأكثر احتياجا  سواء مباشرة أو بالشراكة مع 

العديد من مؤسسات المجتمع المدني. 
وأضافت التميمي : تعكس ه��ذه المبادرة 
عن مدى التزام البنك  تجاه الفئات المحتاجة 
ومحدودي الدخل ، والذين يقومون بأعمال 
ض��روروي��ة ف��ي خدمة المجتمع، وم��ن القيم 

الإنسانية والإسامية أن نخفف عنهم وطأة 
موجة البرد التي تشهدها الباد في فصل 
الشتاء . فضا عن دور هذه المبادرة في تنمية 
روح المسؤولية المجتمعية  لدى موظفي البنك 
ومنحهم فرصة المشاركة في الأنشطة الموجهة 

لخدمة المجتمع.
وأوضحت التميمي : إن هذه المباردة  تأتي 
إنطاقا من حرص البنك الدائم على الاهتمام 
بالفئات غير المقتدرة ومد يد العون والمساعد 
لهم ، وإشعارهم بتقدير ظروفهم مما يبعث 
على مد جسور التواصل والتراحم والتكافل 

الاجتماعي بين أفراد المجتمع .
وذكرت التميمي أن الكويت بلد الإنسانية، 
وشعبها محب للخير، وأن البنك  الأهلي 
المتحد بوصفه أح��د الفاعلين الرئيسيين في 
القطاع المصرفي الإسامي بالكويت يسير على 
النهج نفسه تعزيزا للمبادئ السامية للتكافل 
الإنساني والتضامن المجتمعي، وانسجامًا مع 

جهوده الخيرية الحثيثة.

المتطوعون في المباركية لتوزيع كسوة الشتاء
رائ�د بوخمسين



طالبت ع��دة أط��راف سياسية معارضة، من 
بينها »جبهة الخ���اص ال��وط��ن��ي« والأح���زاب 
اليسارية التي قاطعت الدور الأول من الانتخابات 
البرلمانية، بإجراء انتخابات رئاسية مبكرة، وذلك 
إث��ر الكشف عن توجه الرئيس التونسي قيس 
سعيد نحو إق��رار ال��دور الثاني من الانتخابات 
البرلمانية رغ��م نسبة المشاركة الضعيفة في 
التصويت خال ال��دور الأول. كما طالب عدد من 
داعمي سعيد السابقين بضرورة إجراء انتخابات 

رئاسية مبكرة.
وي��رى مراقبون أن سعيد يراهن على نتائج 
ال���دور الثاني م��ن الانتخابات البرلمانية التي 
ستنطلق الاستعدادات الخاصة بها في 20 يناير 
المقبل، وف��ي ح��ال حققت نفس نسبة المشاركة 
البالغة 11.2 في المائة أو أقل، فإنه حينها سيكون 
أمام »حتمية سياسية وحيدة تتمثل في الإعان 
عن نهاية مساره السياسي وتنظيم انتخابات 
رئاسية مبكرة«. وق��ال حسان العيادي المحلل 
السياسي، إن الانتخابات في دورها الأول بينت 
بشكل كلي أن المسار السياسي لرئيس الدولة بلغ 
نهايته بانتفاء مشروعيته المرتبطة بالتصويت 
الضعيف للتونسيين، مع ضرورة الانتباه إلى أن 
هذه المشروعية تنتفي عن المسار السياسي وليس 
عن رئيس الجمهورية الذي ما زال يحظى بشعبية 
بين التونسيين. يذكر أن الانتخابات الرئاسية 
مقرر لها أن تجرى في سنة 2024 وفق الدستور، 
وقد عبّر الرئيس التونسي عن استعداده للترشح 

لدورة رئاسية ثانية.
ف���ي غ��ض��ون ذل����ك، ك��ش��ف��ت وزي�����رة الم��ال��ي��ة 
التونسية، سهام بوغديري نمسية، عن مجموعة 
م��ن الإج����راءات الحكومية الهادفة لدعم أسس 
التضامن الوطني بين مختلف الفئات الاجتماعية، 
ومنها رصد منحة للعائات المعوزة ومساعدات 
العودة المدرسية ومنحة الإي��داع العائلي لكبار 

السن. وأك��دت أن قانون المالية الجديد سيعمل 
على تحسين القدرة الشرائية تماشياً مع ارتفاع 
الأسعار، والتقليص من العبء الجبائي من خال 

التخفيض بصفة ظرفية خال السنوات الثاث 
المقبلة، في نسبة المساهمة الاجتماعية التضامنية 
المستوجبة عليهم من 1 في المائة إلى 0.5 في المائة 

من الدخل السنوي، مع الإبقاء على إعفاء الإجراء 
للذين لا يتجاوز دخلهم السنوي الصافي عن 

خمسة آلاف دينار تونسي.

alwasat.com.kw

سورية غربي  شمال  اشتباكات  في  لتركيا  موالين  مقاتلين   8 مقتل 
قتل 8 مقاتلين موالين لأنقرة في اشتباكات عنيفة، شمال 
غربي سوريا، مع قوات النظام السوري وقوات كردية، وفق ما 

أفادت، فصائل معارضة والمرصد السوري لحقوق الإنسان.
وكانت حصيلة أولية صادرة عن معارضين موالين لتركيا 
أفادت عن مقتل 6 مقاتلين وإصابة 3 آخرين، في هجوم شنّته 
ق��وات النظام بدعم من ال��ق��وات الكردية، في منطقة عفرين، 
القريبة من الحدود. لكن »فيلق الشام« أفاد في المساء بأنّ عدد 

القتلى بلغ 8 إلى الآن، وجميعهم من مقاتلي هذا الفصيل.
هذا، وقد استمر القتال بضع ساعات، ثمّ ساد الهدوء في بداية 

فترة المساء، وفق مراسل وكالة الصحافة الفرنسية.
وقال المرصد السوري لحقوق الإنسان إنّ القوات الكردية 
وقوات النظام تمكّنت من التقدم على محورين إثر الهجوم، وسط 

قصف مدفعي وصاروخي متبادل من قبل الطرفين.
ويتقاسم نحو 30 فصياً، ضمن ما يعرف بالجيش الوطني 

السوري الموالي لأنقرة، التي تقدم له التجهيزات والساح 
والتمويل، السيطرة على منطقة حدودية في شمال محافظة 
حلب، تمتد من جرابلس في الريف الشمالي الشرقي، إلى عفرين 
في ريفها الغربي، م��روراً بم��دن رئيسية مثل الباب وأع��زاز. 

وتنتشر في تلك المنطقة قوات تركية أيضاً.
وتشهد المنطقة بين الحين والآخر قصفاً متبادلاً تشنه أطراف 

عدة، كما تتعرض لغارات من جانب قوات النظام وروسيا.
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قتال في الخطوط الداخلية والخارجية بأوكرانيا

الحكومة تدافع عن الإجراءات الاجتماعية 

أحزاب معارضة في تونس تطالب بانتخابات رئاسية مبكرة

مصاعب استراتيجية
لا تنتهي للفلسطينيين

عزت حامد

جاءت الفترة الأخيرة التي حدث فيها تصعيد أمني في الضفة 
الغربية لتلقي بظالها على الأوضاع الاقتصادية والتجارية للأهالي 
والتجار بهذه المنطقة، الأمر الذي دفع بالكثير من المسؤولين للحديث 
صراحة عن خطورة هذه الأضرار، في ظل الأزمات الاقتصادية التي 

تتوالى على الفلسطينيين بها. 
والحاصل فأن الأزمة الحقيقية من وراء ذلك تعود إلى عمل الكثير 

من الفلسطينيين بنظام عمل اليوم الواحد، ويتنوع ذلك بين: 
-１ الفلسطيني صاحب العمل او ما يعرف فلسطينيا بصاحب 
الدكان الذي يملكه المواطن سواء إن كان بصورة فردية أو جماعية 

)في الأغلب عائلية(
-１ الفلسطيني الذي يعمل بنظام اليوم الواحد أو اليومية ، وهم 
ب��الآلاف وتح��رص إسرائيل دوم��ا على رب��ط التطورات الميدانية 
الحاصلة بالأراضي المحتلة بحجم التصاريح التي يحصلون عليها 
، حيث تزيد هي من حجم التصاريح حال هدوء الأوضاع ، فيما تقلل 

من نسب أو عدد التصاريح في أي تصعيد حاصل. 
ما الذي يجري 

الحاصل فإن السلطة الفلسطينية تقوم بالكثير من الجهود من آجل 
محاولة رأب الصدع ومعالجة الأزمات الاقتصادية للفلسطينيين، 
وهي تعلم تماما خطورة ربط مصير العمال والمنظومة الاقتصادية 

بالأوضاع الأمنية والتطورات الاستراتيجية على الأرض.    
وتزايدت دقة هذه النقطة مع حكومة نتنياهو المقبلة وبعض من 
وزرائها على رأسهم بن غفير الذي أعلن صراحة إن هذه الحكومة 
ستقوم باتخاذ بعض من الخطوات السياسية والاقتصادية العقابية 
ضد الفلسطينيين حال استمرت العمليات العسكرية الفلسطينية في 
الضفة الغربية او في داخل الخط الأخضر ، وهو ما يتواصل الآن با 

توقف. 
في التقرير السنوي للمخاطر الاستراتيجية التي تواجه إسرائيل 
توقعت المخابرات العسكرية الصهيونية “أمان” في تقريرها 
السنوي استمرار  العمليات العسكرية للمنظمات الفلسطينية ، 
خاصة عرين الأسود وكتيبة جنين ، خاصة مع الدعم الذي تلقاه 
هذه المنظمات خاصة على الصعيد الشعبي ، وهو ما يدفع أعضاء 
بالحكومة ومنهم بن غفير او غيده من العناصر اليمينية المتشددة 
إلى الرد بمعاقبة الفلسطينيين اقتصاديا ، وهو ما يؤدي إلى خنق 

الوضع الاقتصادي الفلسطيني الهش أصا والذي يعاني الأمرين. 
وكشفت دوائ���ر بحثية خ��ال الآون���ة الأخ��ي��رة أن السلطة 
الفلسطينية طالبت الولايات المتحدة ، وتحديدا خال اللقاءات التي 
عُقدت مع مبعوث الخارجية الأمريكية هادي عمرو، خال زيارته 
للمنطقة، بعدم الربط بين التحسينات الاقتصادية المفروض أن 
تقدمها بها إسرائيل، وبين أي تطورات خاصة بالمسار السياسي 

المتوقف.
وعن هذه النقطة يشير تقدير موقف وضعه مركز رصد للدراسات 
البحثية في لندن إلى أنه وخال اللقاءات الفلسطينية التي عُقدت مع 
عمرو، سواء التي عقدها رئيس الوزراء محمد اشتية، أو الاتصالات 
التي أجريت مع مسؤولين سياسيين مقربين من الرئيس محمود 
عباس، جرى طرح وجهة النظر الفلسطينية، والمصاعب التي تواجه 
السلطة الفلسطينية في الوقت الراهن، خاصة الاقتصادية والمالية، 
والتي ك��ان سببها الرئيس الاح��ت��ال، والخصومات المفروضة 
على أم��وال الضرائب، والتضييق الاقتصادي، من خال حرمان 
الفلسطينيين من استغال المناطق المصنفة “ج”، وفق اتفاق أوسلو، 
وذلك في ظل تراجع الدعم المالي الخارجي، وانحسار الدخل العائد 

على خزينة الدولة، بسبب الأزمة الاقتصادية.

أن تقاتل في الخطوط الخارجيّة، فهذا يعني 
بالكام البسيط أنّك الأقوى في معادلة الصراع، 
وأنك العماق جالوت. وأن تقاتل في الخطوط 
الداخليّة، فهذا يعني أنك الأضعف في معادلة 
الصراع، وأن��ك داود. فلنتخيّل دائ��رة أو قوس 
على المسرح الح��رب��يّ، أي مسرح. فمن يقاتل 
خارج الدائرة أو القوس فهو الأقوى، وهو الذي 
يقاتل بالخطوط الخ��ارج��يّ��ة. وم��ن ه��و داخ��ل 
الدائرة، فهو في الخطوط الداخليّة. فماذا يعني 

هذا الأمر؟
من يقاتل بالخطوط الخارجيّة، يكون عادة 
هو المهاجم. وم��ن يهاجم ع��ادة يكون الأق��وى، 
والأغنى بالعدد والعتاد. لكن الشق السلبي في 

هذا القتال هو اضطرار المهاجم على تشتيت قواه 
على مسافات أكبر، وعدم قدرة القوى على دعم 

بعضها بعضاً.
وم���ن ي��ق��ات��ل ب��الخ��ط��وط ال��داخ��ل��ي��ة، يكون 
عادة المدُافع. وفي هذا القتال وجه إيجابي مهمّ 
ج���داً، ألا وه��و ق��درة ال��ق��وى على دع��م بعضها 
بعضاً دفاعياً. كما ترتفع نسبة كثافة القوى 
بالنسبة إلى المساحة، كلمّا تقدّم المهاجم وتراجع 
المدافع. وأخيراً وليس آخراً، تكون عادة خطوط 
المواصات والخطوط اللوجستيّة قصيرة نسبياً 

للمدافع.
من هنا تشكّلت المعادلة الذهبيّة التالية بين 
الدفاع والهجوم؛ لكلّ فرد مدافع، يجب توفّر على 

الأقلّ 3 مقاتلين للقوة المهاجمة.
ي���ؤثّ���ر ع��ل��ى ه����ذه الم���ع���ادل���ة م��ت��غ��يّ��رات 
)Variables( كثيرة. منها؛ طبيعة الأرض، 
الحواجز الطبيعيّة، كما مسرح الح��رب. بكام 
بسيط، تؤثّر الجغرافيا، والطوبوغرافيا، كما 
الديموغرافيا. والمقصود بالديموغرافيا هو قتال 

المدن، مقابل القتال في الريف.
وص��رَّح وزي��ر الخارجية الروسي سيرغي 
لاف���روف، ب��أن سياسة الغرب التي تستهدف 
احتواء روسيا خطيرة للغاية؛ مشيراً إلى أنها 
تنطوي على مخاطر الان��زلاق إلى صدام مسلح 
مباشر بين القوى النووية، وفقاً ل�»وكالة الأنباء 

الألمانية«.

وقال لافروف: »التكهنات غير المسؤولة بأن 
روسيا على وشك استخدام الأسلحة النووية 
ضد أوكرانيا، يتم إطاقها باستمرار في الغرب«، 

حسب قناة »آر تي« الروسية.
وأشار لافروف إلى أن موسكو كررت مراراً، 
أن��ه لا يمكن أن يكون هناك رابحون في حرب 

نووية »ويجب ألا يتم إطاق العنان لها أبداً«.
وأضاف أن السياسيين الغربيين يعملون على 
شحذ الخطاب بشأن هذه القضية، وهم الذين 
يجب أن يُسألوا عما إذا كان هذا الاتجاه سيستمر 
في عام 2023. وق��ال: »إننا ناحظ بقلق بالغ 
الحملة الدعائية في الولايات المتحدة والغرب 

بشكل عام حول موضوع الأسلحة النووية«.

استمرار القتال في أوكرانيا

احتجاجات سابقة في تونس

تستعد قيادات تحالف »الحرية والتغيير«، 
أكبر فصائل المعارضة في السودان، لإرسال 
وف��ود في جولة خارجية إلى عدد من الدول 
العربية والأفريقية لحشد الدعم الإقليمي 
ل�»الاتفاق السياسي الإط���اري« ال��ذي وقّعه 
التحالف ف��ي 5 م��ن الشهر الح��ال��ي م��ع ق��ادة 
الجيش، ويهدف إلى تأسيس حكومة مدنية 
تتولى إدارة مرحلة انتقالية، مدتها 24 شهراً، 

تنتهي بعقد انتخابات برلمانية.
وقال عضو المجلس المركزي في التحالف، 
شريف محمد عثمان، ل�»الشرق الأوس��ط«، 
إن وف��داً من التحالف سيبدأ جولة خارجية 
مطلع يناير المقبل، ل��زي��ارة ك��ل م��ن المملكة 
العربية السعودية ودول��ة الإم���ارات وقطر 
وإثيوبيا وتشاد وجمهورية جنوب السودان. 
وأض��اف أن الهدف من الجولة مناقشة سبل 

دع��م »الات��ف��اق الإط���اري« والمساهمة في دعم 
ال��وص��ول إل��ى ات��ف��اق نهائي لإن��ه��اء الأزم��ة 
السياسية الحالية في السودان. وأشار عثمان 
إلى أن لجنة الاتصال والعاقات الخارجية في 
تحالف »الحرية والتغيير« تجري الترتيبات 
الازمة لتسمية القيادات التي ستقود الوفود 

إلى تلك الدول.
وتشارك السعودية والإم��ارات في »الآلية 

الرباعية« التي تضم أيضاً الولايات المتحدة 
وبريطانيا، في قيادة الوساطة بين العسكريين 
والم��دن��ي��ين، التي أح��دث��ت اخ��ت��راق��اً كبيراً في 
الانسداد السياسي في السودان، عبر التوصل 
إل��ى تفاهمات ب��ين ق���ادة الج��ي��ش وق��ي��ادات 
»الحرية والتغيير«، انتهت بتوقيع »الاتفاق 
الإطاري« الذي من المقرر أن يتحول إلى اتفاق 

نهائي بعد معالجة بعض القضايا العالقة.

6 دول لشرح »الاتفاق الإطاري« »الحرية والتغيير« السوداني يرسل وفوداً إلى 
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                        دعـــــــوة 
تعلن الجمعیة الكویتیة لمتابعة وتقییم الأداء البرلماني عن فتح باب 
الترشح لعضویة مجلس الإدارة 2023-2025 إعتبارا من الیوم 
 الأربعاء الموافق 2022/12/28 ولمدة 30 یوم عمل تنتھي في یوم الثلاثاء 

 2023/2/7 وتقدم طلبات الترشح لعضویة الإدارة بمقر الجمعیة 
 الكائن في منطقة الأندلس قطعة 4 شارع 20 منزل 51 مقابل طریق 
 الدائري الخامس السریع من الساعة 9 صباحاً وحتي 3 عصرا یومیاً  عصرا یومیاً 

 ماعدا الجمعة والسبت . 
-على المتقدمین للترشح احضار البطاقة المدنیة وإیصال سداد آخر 

 اشتراك سنوي 
-على من لم یقم بتحدیث بیاناتھ مراجعة مقر الجمعیة لتحدیث  

البیانات وتجدید الإشتراك 
Ksfepk@gmail.com : إیمیل الجمعیة

موبایل : 6659929966599299
رئیس مجلس الإدارة أمین السر  : مطلق العبیسان  

     ناصر الشلیمي 

»ال����ق����وات« ت��ط��ال��ب ب���»ب��س��ط 
س�����ل�����ط�����ة ال������ش������رع������ي������ة ع���ل���ى 

الأراضي اللبنانية كافة«
جدد حزب »القوات اللبنانية« تأكيده على أهمية تطبيق القرارات 
الدولية وتعزيز دور الجيش اللبناني في الجنوب لاستكمال بسط سلطة 
الشرعية على الأراض��ي اللبنانية كافة، مذكراً ب�»خطورة الساح غير 

الشرعي وأثره السلبي على الاستقرار الأمني والاقتصادي والاجتماعي«.
وجاءت هذه المواقف خال زيارة قام بها وفد نيابي من »القوات« إلى 
مقر عام قيادة ال�»يونيفيل« في الناقورة ضم النائبين غسان حاصباني 
وجورج عقيص ومارك سعد، من جهاز العاقات الخارجية، حيث كان 
لقاء مع قائد ال�»يونيفيل« الجنرال آرول��دو لازارو للمعايدة، وتقديم 
التعزية بمقتل الجندي الآيرلندي شون روني، والاطاع على مجريات 
ملف التحقيق، والتشديد على دعم »اليونيفيل« وضمان سامة القوى 

العاملة ضمنها.
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الأمير علي بن الحسين يحتفظ برئاسة اتحاد غرب آسيا
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سلم اتح��اد غ��رب آسيا لكرة القدم طلبات الترشح 
لمناصب رئاسة وعضوية لجنته التنفيذية، إلى جانب 
عضوية المكتب التنفيذي. وستقام انتخابات اللجنة 
التنفيذية خلال اجتماع الجمعية العمومية العادي رقم 
13 المقرر يوم 26 يناير 2023، لشغل 12 منصبا للدورة 
القادمة التي تمتد 4 سنوات. وتشمل المناصب: الرئيس 

ونائبيه، و7 أع��ض��اء، إضافة لعضو واح��د في المكتب 
التنفيذي الآسيوي مندوبا عن اتحاد غرب آسيا إلى جانب 

عضوة واحدة.
وم��ع انتهاء المهلة لاستلام نم��اذج المرشحين لكافة 
مناصب اللجنة التنفيذية، يوم 25 نوفمبرالماضي، تسلمت 
الأمانة العامة لاتحاد غرب آسيا طلبا واحدا لمنصب رئيس 

اللجنة التنفيذية مقدما من الأمير علي بن الحسين الرئيس 
الحالي للاتحاد. وتسلمت كذلك طلبا واحدا لمنصب نائب 
الرئيس مقدم من الفريق جبريل الرجوب من فلسطين، و4 
طلبات لعضوية المكتب التنفيذي: عبد الله الجنيبي من 
الإم��ارات، عدنان درجال من العراق، عبد الله الربيع من 

الكويت، حسن باشنفر من اليمن.

مدرب الأزرق يتمهل قبل حسم
»25 قائمة »خليجي 

ينتظر الجهاز الفني لمنتخب الكويت، 
بقيادة البرتغالي روي بينتو، ق��رار 
الجهاز الطبي، لحسم قائمة خليجي 25، 
حتى يتسنى للاعبين التجهيز للسفر إلى 
البصرة غداً الخميس ، لمواجهة منتخب 
العراق وديا. وتأتي هذه الودية في إطار 
استعدادات المنتخبين لمنافسات بطولة 
الخليج، المقرر في البصرة اعتبارا من 

السادس من الشهر المقبل.
وكان بينتو مدرب الكويت، قد اختار 
26 لاعبا، لخ��وض المنافسات، على أن 
يتم استبعاد 3 لاعبين قبل المغادرة إلى 
العراق. وقال مدير المنتخبات الكويتية 
سعود المجمد إن معسكر الأزرق الداخلي 
يأتي استكمالا لبرنامج الإع���داد ال��ذي 
انطلق في نوفمبر الم��اض��ي، ال��ذي شهد 
إقامة معسكر خارجي في دولة الإمارات، 
تخلله مباراتان وديتان، مشيرا إلى أن 
البرنامج الإع���دادي يسير وف��ق الخطة 

المرسومة.
وت��اب��ع الم��ج��م��د ف��ي ت��ص��ري��ح  على 
م��وق��ع الاتح�����اد ال��رس��م��ي: »منتخب 
الكويت سيغادر الخميس المقبل إلى 
مدينة البصرة لخوض مباراة ودية أمام 
العراق الجمعة المقبل، وسيعود الوفد 
بعد المباراة بيوم، قبل أن يعاود تدريباته 
يوم 2 يناير المقبل«. وأوضح أن الأزرق 
سيغادر يوم 4 يناير استعدادا للمشاركة 

في خليجي 25.
وأض���اف المجمد أن الفترة الماضية 
ساهمت ف��ي رف��ع درج��ة التجانس بين 
اللاعبين خصوصا أن صفوف الأزرق 
تضيم عددا من العناصر التي تشارك مع 
المنتخب للمرة الأول��ى، متمنيا أن يصل 

اللاعبون إلى أقصى درجات الجاهزية.
وأع��رب المجمد عن أمنياته أن يحقق 
الأزرق النتائج الم��رج��وة في »خليجي 
25«، مشيدا بالتزام اللاعبين بتعليمات 

الأجهزة الفنية والإدارية والطبية.
وأش���ار إل��ى تعرض بعض اللاعبين 
لإصابات طفيفة في التدريبات، وهو أمر 
طبيعي يحدث لكل فريق، متمنيا وصول 
جميع اللاعبين للجاهزية المطلوبة قبل 

انطلاق منافسات كأس الخليج.

الأبيض يتغلب على الميناء
في احتفالية المعلب الأولمبي

جانب من اللقاء

.. العراق دشن تحضيراته للقاء الأزرق
دشن المنتخب العراقي تحضيراته، في 
مركز تدريبات المدينة الرياضية بالبصرة، 
استعدادا لمواجهة شقيقه الكويتي وديا، 
الجمعة المقبل، بملعب الميناء الأولم��ب��ي، 
قبل ان��ط��لاق بطولة خليجي 25 ي��وم 6 

ينايرالمقبل.
وش����ارك ف��ي م���ران ال��ي��وم 23 لاع��ب��ا، 
هم:«جلال حسن - فهد طالب - أحمد باسل 
- علي عبادي - مناف يونس - علي فائز 
- مصطفى ناظم - زي��د تحسين - حسين 
عمار - ضرغام إسماعيل - أحمد يحيى 
- محمد علي عبود - أمير العماري - ريوان 

أمين - إبراهيم بايش - حسين علي - أحمد 
ياسين - حسن عبد الكريم - حسين جبار 
- أس��و رستم - ع��لاء عباس - مؤمل عبد 

الرضا - أحمد فرحان«.
ول��م يشارك شيريكو ك��ريم في الم��ران، 
بعد تعرضه لكدمة ف��ي مواجهة الميناء 
الأخيرة مع ناديه الكويت، أم��س، مفضلا 

اللجواء للراحة.
وقاد التدريبات المدير الفني الإسباني 
خيسوس ك��اس��اس، ال���ذي دع��ا اللاعبين 
ل��لال��ت��زام بتطبيق وتنفيذ التعليمات، 

والتركيز على البطولة الخليجية المقبلة.

الدوري الإنجليزي .. نيوكاسل إلى المركز الثاني
و صلاح يقود ليفربول للفوز خارج الديار

تابع نيوكاسل ع��روض��ه القوية 
بعد فترة التوقف خ��لال الأسابيع 
الاخيرة بسبب إقامة مونديال قطر 
2022، وعاد بفوز صريح من أرض 
ليستر سيتي بثلاثية نظيفة ضمن 
المرحلة السابعة عشرة ليصعد الى 
المركز الثاني موقتا من بطولة انكلترا 
لكرة القدم، في حين بقي ليفربول على 
مقربة من رباعي المقدمة بفوزه على 

استون فيلا 1-3.
في المباراة الاول��ى، رفع نيوكاسل 
رصيده الى 33 نقطة متقدما بفارق 
نقطة واح���دة ع��ن مانشستر سيتي 
ال���ذي يحل ضيفا على ل��ي��دز اليوم 

الأربعاء.
وك���ان نيوكاسل دخ��ل قبل فترة 
التوقف بقوة في الصراع على احد 
الم��راك��ز الارب��ع��ة المؤهلة ال��ى دوري 
ابطال اوروب��ا الموسم المقبل بقيادة 
م��درب��ه ال��ش��اب ادي ه��او علما بأنه 
ل��م يخسر اي م��ب��اراة ف��ي ال���دوري 
منذ سقوطه ام��ام ليفربول 2-3 في 

اغسطس الماضي.
وق��ال هاو عن حلم انصار الفريق 
بامكانية ان��ه��اء صيام ع��ن الالقاب 
دام لعقود ع��دة لا سيما بعد تحقيق 
فريقه فوزه العاشر تواليا في مختلف 
المسابقات »ل��ي��س ل��دي مشكلة مع 
حلم الانصار والحديث عما يمكن ان 
يحصل هذا الموسم، ولكني لا استطيع 

التحكم بذلك«.
واضاف »الشيء الوحيد الذي يجب 
ان نتنبه اليه هو مواصلة التركيز على 
كل مباراة وعلى ما يمكن ان نسيطر 

عليه وعدم النظر بعيدا الى الامام«.
وحسم نيوكاسل ال��ذي غ��اب عنه 
مهاجمه ال��دول��ي ك��ال��وم ويلسون 
النتيجة في الشوط الأول الذي شهد 
تسجيله الاهداف الثلاثة بينها اثنان 

ضمن الدقائق العشر الاولى.
ج��اء الهدف الأول من ركلة جزاء 
انبرى لها بنجاح مهاجمه النيوزلندي 
ك��ري��س وودز بعد م���رور 3 دقائق 
قبل ان يضيف الباراغوياني ميغيل 
ألميرون هدفا رائعا من مجهود فردي 
داخ��ل المنطقة قبل ان يسدد بيسراه 
ك��رة زاحفة بعيدا عن ح��ارس مرمى 

ليستر سيتي )9(.
واض��اف البرازيلي جويلينغتون 
الهدف الثالث اثر ركلة ركنية ارتقى 
حيث ارت��ق��ى ف��وق الجميع ليسدد 

برأسه داخل الشباك )32(.
ونج���ا ت��وت��ن��ه��ام م��ن ف��خ مضيفه 
وجاره برنتفورد وقلب تخلفه بثنائية 

نظيفة الى تعادل ثمين 2-2.
ونج���ح ب��رن��ت��ف��ورد ف���ي اف��ت��ت��اح 
التسجيل ض��د م��ج��رى اللعب ومن 

ه��ج��م��ة م��رت��دة وص��ل��ت ال��ك��رة إل��ى 
ال��دنم��ارك��ي م��ات��ي��اس ينسن داخ��ل 
الم��ن��ط��ق��ة ف��س��دده��ا »ع��ل��ى ال��ط��اي��ر« 

ارتطمت بقدم المدافع الفرنسي كليمان 
لان��غ��ل��ي��ه وك����ادت ت��خ��دع الح���ارس 
فوستر ال��ذي أبعدها بقدمه فتهيأت 
أم��ام الالم��ان��ي فيتالي يانليت ال��ذي 

تابعها داخل المرمى الخالي )15(.
وتحسن اداء توتنهام في الشوط 
الثاني وبحث عن هدف التعادل بقوة 
لكن شباكه استقبلت هدفا ثانيا عبر 
ايفان توني عندما استغل كرة رأسية 
للدنماركي كريستيان نورغارد اثر 
ركلة ركنية فتابعها بيسراه داخل 
الم��رم��ى )54(. وه��و ال��ه��دف الح��ادي 

عشر لتوني ثالث لائحة الهدافين.
ونج��ح ه���اري ك��اي��ن ف��ي تقليص 
ال��ف��ارق بضربة رأس��ي��ة م��ن مسافة 
قريبة اثر تمريرة عرضية للانغليه 
)65(. وعزز كاين موقعه في المركز 
الثاني على لائحة الهدافين برصيد 
13 هدفا بفارق خمسة أه��داف خلف 
م��ه��اج��م مانشستر سيتي ال��دول��ي 

النروجي إرلينغ هالاند.
وأدرك ال��دنم��ارك��ي ب��ي��ار اميل 
هويبييرغ التعادل عندما تلقى كرة 
من السويدي دي��ان كولوشيفسكي 
داخ��ل المنطقة فسددها بيمناه على 

يمين الحارس رايا )71(.
وع���وض ل��ي��ف��رب��ول خ��روج��ه من 
كأس رابطة الاندية الانكليزية عندما 
سقط امام مانشستر سيتي الاسبوع 
الماضي، بالفوز على مضيفه استون 

فيلا 1-3.
ورف��ع ليفربول رص��ي��ده ال��ى 25 
نقطة ف��ي الم��رك��ز ال��س��ادس متخلفا 
ب��ف��ارق نقطة واح���دة ع��ن مانشستر 

يونايتد .
بدأت كتيبة المدرب الالماني يورغن 
كلوب المباراة بقوة وافتتح له هدافه 
المصري محمد صلاح التسجيل بعد 
لعبة ثلاثية مشتركة بين الظهيرين 
ت��رن��ت الكسندر ارن��ول��د وم��ن��ه الى 
الاسكتلندي ان��دي روبرتسون الذي 
مررها عل طبق لصلاح ليتابع الكرة 

من مسافة قريبة داخل الشباك )5(.
واضاف المدافع الهولندي العملاق 
فيرجيل فان داي��ك الثاني اثر دربكة 
امام مرى فيلا بتسديدة مقصية )37(.
واظهر استون فيلا وجها اخر في 
ال��ش��وط الثاني وسجل ل��ه مهاجمه 
اولي واتكينز هدفا لم يحتسبه الحكم 
)47(، قبل ان يقلص ال��لاع��ب ذات��ه 

الفارق عبر كرة رأسية )59(.

جانب من لقاء ليفربول وأستون فيلا
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جانب من تدريبات الفريق

ف��از الكويت الكويتي على مستضيفه 
الميناء العراقي بنتيجة )2-1(، في المباراة 
الودية التي أقيمت في افتتاح ملعب الميناء 

الدولي، تحت أنظار 30 ألف متفرج.
وسجل علي حسين الهدف الأول للكويت 
في الدقيقة 58، بعدما انفرد بحارس الميناء 
علي فيصل، ووضع الكرة داخل الشباك، 
ليصبح صاحب الهدف الأول على ملعب 

الميناء، في المواجهة الافتتاحية.
وأض����اف ط��ه ي��اس��ين ال��ه��دف الثاني 
للضيوف في الدقيقة 67، بعد تلقيه تمريرة 

متقنة داخ��ل منطقة الج��زاء، ليسدد كرته 
بإتقان في شباك الميناء.

وقلص الميناء النتيجة من ركلة جزاء، 
ن��ف��ذه��ا ب��ن��ج��اح ال��لاع��ب ك���رار محمد في 
الدقيقة 90. وظهر أصحاب الأرض بشكل 
متواضع في أغلب فترات اللقاء، وانحسرت 
المح���اولات الهجومية باستثناء حصول 
سالم أحمد على ركلة الج���زاء م��ع نهاية 

الوقت الأصلي.
ول��ع��ب م���درب ال��ك��وي��ت ع��ل��ي ع��اش��ور 
بطريقة هجومية، في ظل امتلاكه عناصر 

دولية، علاوة على لاعبيه المحترفين الذين 
صنعوا الفارق.

وش���ه���دت ف��ت��رة الاس���ت���راح���ة م���ا بين 
الشوطين، تكريم كوكبة من أبرز اللاعبين 
ال��ذي��ن مثلوا ن��ادي الميناء ف��ي السنوات 

الماضية.
كما نال وفد الكويت الكويتي ترحيبا 
كبيرا من قبل مسؤولي النادي وجماهيره، 
لمساهمته في نجاح كرنفال افتتاح الملعب، 
ال��ذي يستعد لاستقبال مباريات بطولة 

خليجي 25.

التعادل الإيجابي يحسم دربي 
الرياض بين النصر والهلال

حسم التعادل الإيجابي بهدفين لمثلهما قمة الجولة العاشرة من الدوري 
السعودية لكرة القدم بين الغريمين التقليديين النصر والهلال على ملعب 

مرسول بارك في الرياض.
وتقدم النيجيري أوديون ايغالو للهلال )10(، وعادل للنصر البرازيلي 
تاليسكا )56(، قبل أن يعيد سالم الدوسري التقدم )65 من ركلة جزاء(، 
لكن عبد الرحمن غريب فرض التعادل بتسجيله الهدف الثاني للنصر عند 

الدقيقة ال� 88.
وبهذه النتيجة، رفع النصر رصيده إلى 23 نقطة في المركز الأول لينفرد 
بفارق نقطة واحدة عن منافسه المباشر الشباب )لعب مباراة أقل( الذي 
خسر امام الفتح 1-4، فيما رفع الهلال رصيده إلى 21 نقطة في المركز 

الرابع.
تميزت بداية المباراة بحذر كبير من الفريقين، قبل ان يطلق ايغالو 

الشرارة الاولى بهدف مبكر.
وحاول النصر العودة سريعا لأجواء اللقاء، لكن كراته لم تجد النجاعة 
المطلوبة، قبل أن ينقذ عبد الله المعيوف فرصة خطيرة للنصر بعدما انفرد 
تاليسكا بالحارس الهلالي عقب تمريرة رأسية مميزة من الكاميروني 
فانسان أبو بكر )22( وذلك عقب دقيقة واحدة فقط من تبديل ظهير الهلال 

محمد البريك للإصابة.
بدأ النصر الشوط الثاني بضغط كبير عقب التبديلين اللذين أجراهما 
مدربه بدخول غونسالو مارتينيس وعلي الحسن، وسنحت له ثلاث فرص 
أولها بتسديدة مارتينيس الصاروخية تصدى لها المعيوف ببراعة، أعقبها 
تسديدة لكونان في الدقيقة ذاتها تصدى لها الحارس الهلالي بقدمه هذه 

المرة، قبل أن تمر عرضية مارتينيس الخطيرة بجوار القائم.
وواصل النصر محاولاته الجادة لتسجيل هدف التعديل، حيث مرت 
رأسية سلطان الغنام بجوار القائم الهلالي )53(، قبل ان يدرك تاليسكا 
التعادل للنصر اث��ر تمريرة أب��و بكر التي وضعته في مواجهة المرمى 

الهلالي )56(.
لم ينعم النصر بهدف التعادل لان الهلال لم يتأخر كثيرا في العودة 
للتقدم بعدما تحصل على ركلة جزاء عقب تعرض ناصر الدوسري للدفع 
من سلطان الغنام، نجح سالم الدوسري في ترجمتها الى هدف التقدم 

.)65(
ورغ��م التأخر بالنتيجة، واص��ل النصر أفضليته الفنية، حيث نجح 
تاليسكا في تسجيل هدف التعديل عند الدقيقة ال� 70، لكن حكم اللقاء ألغاه 
بداعي التسلل، ليتألق بعدها حارس الهلال عبد الله المعيوف في التصدي 
لتسديدتين من مارتينيس، قبل أن يسجل عبد الرحمن غريب هدف التعديل 
في الدقيقة ال� 88 بعد تسديدة قوية اصطدمت بأحد مدافعي الهلال وتغير 

اتجاهها إلى داخل الشباك الهلالية.

لقاء مثير بين النصر والهلال

أرسنال يحبط مفاجأة وست هام ويبتعد بالصدارة
تحت أنظار مدربه السابق أرسين فينغر، قلب أرسنال 
تأخره إل��ى ف��وز 3-1 على ضيفه وس��ت ه��ام يونايتد 
ليبتعد بصدارة ال��دوري الإنجليزي الممتاز لكرة القدم 

بفارق سبع نقاط عن أقرب منافسيه .
وع��اد فينغر إلى ملعب الإم��ارات للمرة الأول��ى منذ 
رحيله في 2018 بعد 22 عاما من توليه تدريب أرسنال، 
وشاهد ثلاثية بوكايو ساكا وغابرييل مارتنيلي وإيدي 
نكتياه في الشوط الثاني لينتفض صاحب الأرض 
بعد تأخره بركلة ج��زاء من سعيد بن رحمة. وهز بن 

رحمة الشباك عندما أرسل أرون رامسديل في الاتجاه 
الخاطئ ليمنح وست هام التقدم في الدقيقة 27 من ركلة 
جزاء احتسبها الحكم عقب تدخل من وليام ساليبا على 
جارود بوين. وأدرك ساكا التعادل من مدى قريب في 
الدقيقة 53، وبعد ذلك بست دقائق منح مارتنيلي التقدم 
لأرسنال بتسديدة في الزاوية القريبة. واختتم المهاجم 
نكتياه، الذي شارك في التشكيلة الأساسية للمرة الأولى 
في الدوري هذا الموسم في ظل غياب جابرييل جيسوس 

للإصابة، الأهداف في الدقيقة 69.
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تهادت أسراب كبيرة من طيور النحام الكبير 
)الفلامينغو( على شواطئ الكويت لتشكل لوحة 
طبيعية تشع جمالاً وه��ي تستمتع بالأجواء 
ال��داف��ئ��ة ال��ت��ي تتميز بها الكويت ه��ذه الأي��ام 
وتناسب إحدى مراحل رحلة الهجرة السنوية 

لتلك الطيور الخلابة.
وتعاضدت الجهود العلمية لمؤسسة الكويت 
للتقدم العلمي وفريق عدسة البيئة الكويتية 

التطوعي تحت إش��راف الهيئة العامة للبيئة 
لرصد تلك الطيور باستخدام أح��دث وسائل 
الرصد والتصوير منها الطائرات من دون طيار 

)درونات(.
وتهدف عملية الرصد التي تأتي أيضاً ضمن 
فعاليات )شهر العلوم في الكويت( الذي نظمته 
مراكز مؤسسة الكويت للتقدم العلمي لمراقبة 
ورصد الطيور المهاجرة والتعرف على أنواعها 

وتقريب مفاهيم التوعية البيئية وأهمية الحفاظ 
على الموائل للجمهور والتعريف بأهمية الحفاظ 

على التنوع البيولوجي والنطاق الايكولوجي.
وتبلغ أع��داد طيور )الفلامينغو( المرصودة 
على شواطئ الكويت أكثر من ثلاثة آلاف طائر 
حيث ت��زور ال��ب��لاد ف��ي فصل الشتاء م��ن شهر 
أكتوبر على أن تبدأ هجرتها خلال فصل الربيع 

في مايو من كل عام.

طائر الفلامينغو على شواطىء الكويت

ساعات النوم تقل إلى 
أدنى معدلاتها في 

منتصف العمر
ت��وص��ل ف��ري��ق بحثي م��ش��ت��رك من 
إنجلترا وفرنسا إل��ى أن الإنسان ينام 
ساعات أقل في فترة منتصف العمر ما 

بين مطلع الثلاثين إلى مطلع الخمسين.
وك��ش��ف��ت ال���دراس���ة ال��ت��ي أج��راه��ا 
باحثون م��ن جامعتي ل��ن��دن كوليدج 
وأنجليا الإنجليزيتين وليون الفرنسية، 
ونشرتها ال��دوري��ة العلمية “نيتشر 
كوميونيكيشن”، أن س��اع��ات النوم 
تتراجع تدريجياً من بداية سن البلوغ 
حتى تصل إلى أدن��ى معدلاتها في عمر 
33 عاماً، ثم تبدأ تتزايد تدريجياً مرة 
أخ��رى، بعد أن يبلغ الإن��س��ان سن 53 

عاماً.
وش��م��ل��ت ال���دراس���ة أك��ث��ر م��ن 730 
أل��ف شخص م��ن 63 دول���ة، وتضمنت 
إشراكهم في لعبة فيديو على الهواتف 
الذكية، تحمل اسم “سي هيرو كويست” 
لقياس قدراتهم العصبية المختلفة، وتم 
إخضاعهم لاستبيانات لمعرفة أنماط 
وس��اع��ات ال��ن��وم الخ��اص��ة بهم، ع��لاوة 
على أسئلة أخرى في إطار هذا المشروع 

البحثي الموسع.
ووج��د الباحثون أن الإن��س��ان ينام 
7.01 س��اع��ة ف��ي الم��ت��وس��ط ك��ل ليلة، 
وأن النساء ينمن لفترة أط��ول بواقع 
7.5 ساعة. وتبين أيضاً أن المتطوعين 
الأصغر سنا )حد أدنى 19 عاما( ينامون 
أط��ول ف��ت��رة، وأن س��اع��ات ال��ن��وم لدى 
المتطوعين تتراجع في سن العشرين 
حتى الثلاثين، قبل أن تستقر من بداية 
سن الثلاثين حتى بداية الخمسين، ثم 

تبدأ في الارتفاع مرة أخرى.

طيور »الفلامينغو« المهاجرة تشكل
لوحة جمالية على شواطئ الكويت
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 في الصـميم
بالرغم من استنفار الداخلية وتكليف 8000 عسكري وتجهيز 300 دورية 
إلا أن الفوضى تتكرر كل سنة بسبب مسيرات الاحتفال برأس السنة الميلادية 
. هذا الاحتفال محرم شرعا وقانونا، الكويت دول��ة إسلامية فكيف تسمح 
الحكومة بحدوث هذه المهازل تحت ذريعة الاحتفال بمولد المسيح عليه السلام. 
بسبب ه��ذه الفوضي تدخل علينا اع��داد كبيرة من السيارات من ال��دول 
المجاورة و تعم الفوضى برش » الفوم » على السيارات و يعمد البعض إلى 

خلط الرغوة بمواد مزيلة للشعر و ترش على رؤوس الفتيات. 
هذه الفوضى يجب ان يقضى عليها من خلال تصوير مرتكبيها و معاقبتهم 
بالسجن و كبس سياراتهم حتى يعرف الجميع ان البلد فيه رجال يطبقون 

القانون. 
السماح بهذه الفوضى ه��و م��ا شجع ه��ؤلاء على ه��ذه المخالفات فهل 
يستطيعون اقامة هذه المسيرات في البحرين او الامارات ؟ أم انهم يعتبرون 

الكويت » طوفة هبيطة » الهيبة في تطبيق القانون بحزم..

  

@Alwasatkuwait

Retweet

KAltarrah@ خالد الطراح

يتكرر في بعض المجالس والمنتديات مشهد غير سار مطلقاً حين يهب 
البعض،خصوصا الذين يغلب عليهم الحماس،نحو فرض الرأي دون عناء 
الاستماع حتى النهاية الى الرأي الآخر،ربما نتيجة خضوعهم لسيطرة فكر 
معين،أو قناعتهم في أن الوسيلة الأمثل المقاطعة وعدم الخوض بعمق في 

الحوار الموضوعي.

Dralkhadhari@  د. �صليمان الخ�صاري

٨٠٪  من محتوى السوشيال ميديا يقوم بصناعته أقل من ٢٠٪ من 
المستخدمين..وعادةما يكون ال٢٠٪  أؤلئك من أصحاب الآراء الصاخبة أو 
المتشددة.. المشكلة أن ال ٨٠٪ يحجمون عن إبداء آرائهم المعارضة لل٢٠٪  أو 
يؤيدونها خشية النقد اللاذع أو خوفا من الظهور كمن يعارض الأغلبية.. ولا 

يعلمون أنهم هم الأغلبية!

Lawyer A Almatrouk     @LawyerAlmatrouk

يجب الاعتماد على انفسكم ح��اول��وا اي��ج��اد عمل جانبي ي��در عليكم 
ويساعدكم ولا تعتمدوا على احد ويجب ان تعرفوا انتهى عهد المنح وسداد 

القروض وزيادة الرواتب والامور واضح الان حتى للاعمى .

MN__alhajeri@  م�صعان الهاجري

سمو رئيس مجلس الوزراء أنا أحد المتضررين من سكان خيطان الجنوبي 
.. طالبنا بالعدالة، مدن سكنية يتم تخفيضها %50 وأخرى أكثر من 80% !

AhdiAlmarzouq@  عهدي المرزوق

البلد اغلب قياديي اجهزتها تمت استقالتهم )إقالة(  بدون تعيين بدائل عنهم 
السؤال من يدير اجهزة البلد التي شغرت بالاستقالات

aishaalamari@  عائ�صة العمري

يتكلمون عن رفاهية المواطن الكويتي وهم أبعد ما يكون من تحقيق أبسط 
أحلامه بتوفير سكن وحياة كريمة بعيده عن ذل الحاجة بتدني رواتب وسرقة 
أم��وال متقاعدين عاجزين عن ضبط أسعار ومحاربة تجار الطمع يعلمون 
بضيق مساحة تنفس المواطن من ملايين الوافدين وسيطرتهم على خدماته 

فالرفاهية فقط لهم ولدائرتهم

abdol_40@  عبدالرحمن الم�صفر

النصيحة واجب تقديمها لكل متخذ قرار ، ولكن ينبغى أن تُسدى بأدب 
ودون ضجيج ، كما يفترض أن يكون الناصح حصيفا وملما ومبتغيا الصالح 
العام ومبتعدا عن الشبهات حتى تتهيأ له سبل الإقناع ويلتفت المنصوح إليه 
راغبا في ما عنده ، غير متوجس أو مستاء ، وتلك هي الحكمة التي يفتقدها 

الكثيرون!

snq84@  د. �صعيب القلّاف

نوّابنا الإسلاميين اللي ماعندهم شغل لازم يفهمون ان شجرة الكونكاربس 
أخطر على الشعب من شجرة الكريسماس

إرسل كلمة  »اشتراك«

اليابان.. باحثون يحددون 
الخلايا العصبية المسؤولة 

عن ضبط حرارة الجسم
كشف فريق بحثي من جامعة “ناجويا” اليابانية، 
أن مجموعة من الخلايا العصبية، يطلق عليها اسم “إي.
بي 3” وتقع في منطقة “المخ”، تلعب دوراً رئيسياً في 

ضبط درجة حرارة الجسم لدى الثدييات.
وأكد الباحثون أن هذا الاكتشاف يمهد الطريق أمام 
تطوير تقنيات للتحكم صناعيا في حرارة الجسم، وذلك 
للمساعدة في علاج ضربات الحرارة أو انخفاض حرارة 

الجسم، بل وحتى مشكلة السمنة.
وق��ال الباحث كازوهيرو ناكامورا رئيس فريق 
الدراسة: إن هذا الاكتشاف العلمي قد يفتح الباب على 
مصراعيه أمام ابتكار استراتيجيات جديدة لإنقاذ أرواح 
البشر في المناطق التي أصبحت أكثر ح���رارة، وهي 

مشكلة أصبحت خطيرة في مختلف أنحاء العالم.
وفي إط��ار الدراسة أج��رى الفريق البحثي سلسلة 
من الاختبارات على فئران التجارب، عن طريق تحفيز 
منطقة الباحة أمام المتصالبة البصرية داخل أدمغتهم 
وقياس انعكاس هذه التجارب على حرارة أجسام هذه 

الفئران.

العالم كأس  ملاعب  مخلفات  من  بالمئة   80 تدوير  قطر.. 
أع���ل���ن���ت ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ل��ي��ا 
للمشاريع والإرث تدوير حوالي 
80 ب��الم��ئ��ة م��ن الم��خ��ل��ف��ات في 
الاستادات الثمانية، التي شهدت 
استضافة بطولة ك��أس العالم 
FIFA قطر 2022، وذلك ضمن 
ج��ه��وده��ا للحد م��ن النفايات، 
وإع���ادة ت��دوي��ر المنتجات التي 

استخدمت خلال البطولة.
وش��ه��دت ال��ب��ط��ول��ة تطبيق 
برنامج شامل، تضمن ع��دداً من 
المبادرات في أيام المباريات، من 
بينها استخدام م��واد عضوية 
ق��اب��ل��ة ل��ل��ت��ح��ل��ل ف���ي تغليف 
الأط��ع��م��ة، وتشجيع الجمهور 
على إلقاء النفايات في الحاويات 
المخصصة، م��ن أج��ل المساعدة 
ف���ي ع��م��ل��ي��ة إع�����ادة ال��ت��دوي��ر، 
وتخصيص مواقع لفرز النفايات 

في استادات البطولة الثمانية.
وكشفت اللجنة العليا أن 

مباريات البطولة شهدت أكثر 
م��ن 2000 ط��ن م��ن النفايات، 
جرى تدويرها أو تحويلها إلى 

سماد عضوي.
وقالت المهندسة ب��دور المير، 
المدير التنفيذي لإدارة الاستدامة 
ف���ي ال��ل��ج��ن��ة ال��ع��ل��ي��ا: “نفخر 
بالإعلان عن نجاحنا في تدوير 
حوالي 80 بالمئة من المخلفات 

الناتجة من استادات البطولة. 
لا ش��ك أن ه��ذا إنج���از رائ��ع، 
تحقق بفضل التخطيط الجيد 
والالتزام القوي من جانب فرق 
العمل وشركاء اللجنة العليا، 
وخاصة شركة “أبيكس لإدارة 
النفايات” التي فصلت مخلفات 
كل استاد يدويا، ووزعتها على 
الم��ص��ان��ع المحلية المتخصصة 

ف���ي إع�����ادة ت���دوي���ر ال��ن��ف��اي��ات 
البلاستيكية وال��ك��ارت��ون��ي��ة 
والم���ع���دن���ي���ة وال���زج���اج���ي���ة 

والإلكترونية “.
من جهته، قال ناصر الخلف، 
ال��رئ��ي��س ال��ت��ن��ف��ي��ذي لشركة 
“أبيكس” لإدارة ال��ن��ف��اي��ات: 
“بصفتنا شركة قطرية، نفتخر 
ب��الم��ش��ارك��ة ف��ي ص��ن��اع��ة إرث 
مونديال قطر2022 لتستفيد 
منه الأجيال المقبلة. لقد نجحنا 
م��ن خ��لال التعاون م��ع اللجنة 
العليا ف��ي فصل النفايات في 
الاستادات قبل نقلها للمصانع، 
وهو ما أسهم في زيادة معدلات 
إع���ادة ال��ت��دوي��ر الخ��اص��ة بهذا 

المشروع”.
وتركز استراتيجية الاستدامة 
لبطولة كأس العالم FIFA قطر 
2022 على الحد من النفايات، 

وزيادة معدلات إعادة التدوير.

إعادة تدوير المنتجات

100 فل�س يي  8 �صفحات 

أعلى مد

01:56
16:33

أدنى جزر

20:55
09:49

الطقس

البحر

مواقيت

الصلاة
عشاءمغربعصرظهرشروقفجر

 05:1606:4111:4902:3904:58  06:20

الصغرىالعظمى

0816


