
أعلنت السلطات السودانية، أمس، تمديد 
قرار إغلاق المجال الجوي للبلاد حتى 31 
يوليو الجاري، مستثنية في ذلك الرحلات 

الجوية ذات الأغراض الإنسانية.
وأص�����درت س��ل��ط��ة ال��ط��ي��ران الم��دن��ي 
السودانية بياناً، أك��دت فيه تمديد إغلاق 

الم��ج��ال الج���وي للبلاد حتى 31 يوليو 
الج��اري أم��ام الحركة الجوية، باستثناء 
رح��لات الم��س��اع��دات الإنسانية ورح��لات 
الإجلاء بعد الحصول على تصريح من قبل 

الجهات المختصة.
وكان المجال الجوي السوداني قد أغلق 

أمام حركة الطائرات بعد ان��دلاع الصراع 
العسكري بين الجيش وقوات الدعم السريع 

في منتصف شهر أبريل الماضي.
من جهة أخ��رى، أعلن السودان، أمس، 
وج���ود وف���ده الح��ك��وم��ي ف��ي العاصمة 
الإثيوبية أديس أبابا، بانتظار الاستجابة 
لطلبه بتغيير رئاسة كينيا للجنة “إيغاد” 

الرباعية حول حل الأزمة في البلاد.
وأضاف: وصل وفدنا بالفعل إلى أديس 
أبابا، ولكن للأسف اتضح أن رئاسة اللجنة 
الرباعية لم يتم تغييرها، علما بأن حكومة 
ال��س��ودان ق��د طالبت منذ قمة جيبوتي 
بتغيير رئاسة الرئيس وليام روتو رئيس 

جمهورية كينيا للجنة الرباعية”.
وأوض���ح بيان الخارجية السودانية 
أنه “لم تتم الاستجابة لوفدنا حتى لحظة 

صدور هذا البيان”.
من جانبها، قالت قوات الدعم السريع: 
إن��ه��ا “تفاجأت” بمقاطعة وف��د الجيش 
السوداني للجلسة الأولى لاجتماعات لجنة 
“إيغاد” الرباعية ب�”ذرائع واهية وغير 
موضوعية” رغ��م وصوله إل��ى العاصمة 

أديس أبابا.

ل���ل���ح���دود واض������ح  ب���ت���رس���ي���م  أس������اس  ع���ل���ى  م��ب��ن��ي��ة  غ���ي���ر  إي�������ران  ادع���������اءات 
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إيران تتابع الموضوع ضمن المحادثات الثنائية مع الكويت

وزير النفط: حقل »الدرة« للكويت والسعودية فقط

حسناً فعل معالي وزي��ر النفط الدكتور سعد البراك 
بتعيين 600 مهندس كويتي اج��ت��ازوا الاخ��ت��ب��ارات في 
القطاع التفطي بعد أن تم رفضهم من قبل وزي��ر النفط 
السابق الدكتور بدر الملا.. على الرغم من أن الملا وصل إلى 
المنصب كمحلل من أعضاء مجلس الأمة.. منذ زمن والقطاع 
النفطي يعرقل تعيين الكويتيين ويتعامل مع الشركات 

الهندية.
 ه��ذه الأع���داد م��ن الشباب المتخصصين ف��ي هندسة 
البترول أين سيعملون ثم إن استمرار كلية هندسة البترول 

بتخريج أعداد جديدة، فمن سيوفر لهم فرص العمل؟. 
لا يخفى على أحد أن أحد الوزراء السابقين المشهورين 
»بعنجهيته« وراء ه��ذه السياسة، وكبار القياديين في 

القطاع استمروا على هذا النهج.. »عيال البلد لهم أولوية«.
 م��ن ال��واج��ب على ال��وزي��ر تنظيف القطاع م��ن ه��ؤلاء 
»المعششين« من زمان دون فائدة، وترقية قيادات شابة 

تنعش العمل في الشركات النفطية.

بين السطور

فيما أعلن المتحدث باسم وزارة الخارجية الإيرانية ناصر 
كنعاني، في مؤتمره الأسبوعي، أمس، أن بلاده تتابع موضوع حقل 
ال��درة الغازي المشترك في إطار المحادثات الثنائية مع السلطات 
الكويتية. فقد أكد نائب رئيس مجلس ال��وزراء وزير النفط وزير 
الدولة للشؤون الاقتصادية والاستثمار الدكتور سعد البراك، أن 
حقل )الدرة( حق للكويت والسعودية ومن لديه ادعاء عليه ترسيم 
الح��دود. وأض��اف الدكتور البراك في لقاء تلفزيوني بثته قناة 
)الإخبارية( السعودية، مساء أمس الأول، أنه لا مجال لمفاوضات مع 
إيران إلا بعد ترسيم الحدود وفق القوانين الدولية، مؤكداً أن ادعاءات 

إيران غير مبنية على أساس بترسيم واضح للحدود.
وتابع: “نحن والسعودية فريق واحد” وسنطور حقل )الدرة( 
بما يعود بالنفع للبلدين، مضيفاً: “لدينا تفاهم كامل مع السعودية 
ولدينا التزام ثنائي مع بعضنا ونستند على حدودنا المرسمة رسمياً 
ودولياً”. وأكد استعداد الكويت والسعودية لتطوير حقل )الدرة( 
في أس��رع فرصة ممكنة وأن استغلال الحقل من المشاريع التي 

عطلتها جائحة فيروس )كورونا المستجد - كوفيد 19(.

م��ج��ل��س  ت��ص��دي  ض����رورة  ال��ك��وي��ت: 
لان�����ت�����ه�����اك�����ات  الإن���������س���������ان  ح�������ق�������وق 
الاحتلال الإسرائيلي في الأراضي 

لفلسطينية ا
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ت���دري���ب���ات���ه  ي���ب���اش���ر  الأولم����ب����ي  أزرق 
بم���ع���س���ك���ر  الج�����������اري  ي����ول����ي����و  ن����ه����اي����ة 

خارجي

19 يوليو عطلة رأس السنة الهجرية والخميس يوم راحة

مجلس الوزراء يعتمد برنامج عمل الحكومة

أعلن مجلس الوزراء، أمس، اعتماده برنامج عمل 
الحكومة للفصل التشريعي ال17 )2027-2023( 
وق��رر إحالته إل��ى مجلس الأم��ة. ج��اء في اجتماع 
مجلس الوزراء الذي عقد أمس برئاسة سمو الشيخ 

أحمد النواف رئيس مجلس الوزراء.
م��ن جهة أخ���رى، ق��رر مجلس ال����وزراء اعتبار 
ي��وم الأرب��ع��اء 19 يوليو الج��اري ي��وم عطلة رأس 
السنة الهجرية 1445 والخ��م��ي��س ي��وم راح��ة، 

نظراً لوقوعه بين عطلتين تعطل فيهما الأعمال في 
الوزارات والمؤسسات والهيئات والاجهزة والجهات 

الحكومية.
وذكر مجلس الوزراء أن الدوام الرسمي يستأنف 
يوم الأحد الموافق 23 يوليو الج��اري، أما الاجهزة 
ذات طبيعة العمل الخاصة فتحدد عطلتها بمعرفة 
الج��ه��ات المختصة بشؤونها م��راع��اة للمصلحة 

العامة.

وتقدم سمو الشيخ أحمد النواف رئيس مجلس 
ال���وزراء باسمه وب��اس��م أخته وإخ��وان��ه ال���وزراء 
بخالص التهاني والتبريكات إلى صاحب السمو 
أمير البلاد الشيخ نواف الأحمد وسمو ولي العهد 
الشيخ مشعل الأحمد وإلى الشعب الكويتي الكريم، 
سائلًا المولى عز وجل أن يعيد هذه المناسبة على 
دولة الكويت والأمتين العربية والإسلامية بالخير 

واليمن والبركات.

سمو الشيخ أحمد النواف يترأس اجتماع مجلس الوزراء

ال����ث����اث����اء

السودان.. تمديد إغلاق المجال الجوي حتى نهاية يوليو

تمديد إغلاق المجال الجوي

البلدية: تكلفة مشروع تطوير 
55 مليون دينار المباركية 

فيما واف��ق المجلس البلدي في جلسته الرئيسية، أم��س، على 
مشروع تطوير أس��واق المباركية. فقد أك��د مدير المشروع حسن 
الكندري، أن التكلفة الإجمالية لمشروع تطوير منطقة المباركية 
ستبلغ 55 مليون دينار لمجموع مساحات مبنية نحو 131 ألف متر 

مربع منها 21 ألفاً للمساحات التجارية.
مضيفاً في كلمة له على هامش عرض للمشروع قدمه خلال جلسة 
المجلس البلدي، أنه سيتم تطويره بالكامل من خلال طرح استثماري 
بمزايدة للقطاع الخاص حيث تعد منطقة المباركية من أهم المناطق 

التراثية والتجارية في دولة الكويت وعلى مستوى الخليج.
وأكد حرص بلدية الكويت التي تعد الجهة المنوطة بالأسواق 
وتأسيسها على متابعة الأسواق وتطويرها والاشراف عليها ليكون 

ذلك التطوير وفق أسس هندسية عبر مكاتب هندسية ذات خبرة.
وذك��ر الكندري أن مشروع تطوير منطقة المباركية سيعالج 
السلبيات الموجودة حالياً التي تؤثر على قيمة المنطقة والجدوى 
الاقتصادية لها، مؤكداً الحرص على الرجوع إلى الدراسات التي تم 
عملها سابقاً ابتداءً من الصور الجوية والمخططات الهيكلية لدولة 

الكويت.

وزير »التجارة« يشكل لجنة دائمة 
لتنظيم المواد التموينية والمخفضة

أص�����در وزي�����ر ال��ت��ج��ارة 
وال��ص��ن��اع��ة ووزي����ر ال��دول��ة 
ل���ش���ؤون ال���ش���ب���اب، محمد 
العيبان، أمس، ق��راراً بتشكيل 
اللجنة الدائمة لتنظيم أصناف 
الم���واد التموينية والمخفضة 
م��ن سلع ومنتجات أساسية 

ومكملة.
وقالت الوزارة عبر حسابها 
الرسمي ب� “تويتر”: إن القرار 
ال����وزاري رق��م )100( لسنة 
2023 يسهم في تنظيم بيع 
السلع والمنتجات الأساسية 
والمكملة غير المدعومة بسعر 
مخفض ف��ي م��راك��ز التموين 
بنسبة 25 ف��ي الم��ئ��ة مقارنة 
بمنافذ البيع الأخرى وذلك عبر 

تقديم الدولة لتسهيلات إدارية 
وفنية للمنتجين والمستوردين.

وأض����اف����ت أن ال���وزي���ر 
العيبان أص��در كذلك القرار 
رقم )99( لسنة 2023 بشأن 
إنشاء قاعدة بيانات وطنية 
للسلع والمنتجات موضحة 
أن ق��اع��دة البيانات ستحدد 
كافة المنتجات والسلع التي 
تستورد للبلاد والتي تصنع 
فيها. وبينت أنها في مرحلة 
لاحقة ستبين قاعدة البيانات 
محددات الأسعار ومقارنتها 
مع الأسواق العالمية أو المحلية 
م��ا يسهل دراس����ة الأس���واق 
ومنح رؤية كاملة عند اتخاذ 

القرار.

2022 لعام  دولار  مليار   23 ب�  أجنبية  استثمارات  تستقطب  الإمارات 
 أعلنت دولة الإم��ارات العربية المتحدة، 
أمس، استقطابها استثمارات أجنبية مباشرة 
بقيمة 23 مليار دولار أمريكي )ما يعادل 84 
مليار درهم إماراتي( في عام 2022 بزيادة 
بلغت 10 في المئة مقارنة بعام 2021 ويعد 
هذا هو الرقم الأكبر في تاريخ الدولة. جاء 
ذلك خلال بيان نقلته وكالة أنباء الإم��ارات 
)وام( عن نائب رئيس الدولة رئيس مجلس 

ال��وزراء حاكم دبي الشيخ محمد بن راشد 
آل مكتوم بمناسبة إع���لان نتائج تقرير 
الاستثمار العالمي 2023 الذي تطلقه منظمة 

الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )الأونكتاد(.
ونقل البيان عن الشيخ محمد بن راشد 
ق��ول��ه: “يعد ه��ذا ال��رق��م الأك��ب��ر ف��ي تاريخ 
الإم���ارات ما يجعلها في المرتبة ال��� 16 في 
التصنيف العالمي لجذب الاستثمار الأجنبي 

المباشر”.
وأف��اد ب��أن الإم���ارات أصبحت راب��ع أكبر 
متلق لاستثمارات المشاريع الج��دي��دة في 
العالم بإجمالي 997 مشروعا وذل��ك بعد 
الولايات المتحدة وبريطانيا والهند مسجلة 
ارت��ف��اع��ا بم��ع��دل 80 ف��ي الم��ئ��ة للمشاريع 
الج��دي��دة مقارنة بالعام ال��ذي سبقه وفقا 

لتقرير الامم المتحدة.
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المقابر  في  الدفن  البلدية: 
وأغسطس   يوليو  في  والعشاء  المغرب  صلاتي  بعد 

حددت بلدية الكويت ممثلة ب��إدارة شئون الجنائز في 
تعميم إداري بمواعيد دفن الجنائز خلال فترة الصيف نظراً 

لمراعاة ارتفاع درج��ات الح��رارة، لتكون عند بعد صلاتي 
المغرب والعشاء خلال شهري يوليو وأغسطس ولا مانع 

بالدفن في أي وقت حسب المصلحة العامة وتقدير مسؤول 
كل مقبرة بالتنسيق مع أهالي الجنائز.
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سموه هنأ حاكم عام جزر البهاما بالعيد الوطني 

ولي العهد يستقبل رئيس وأعضاء مكتب مجلس الأمة
استقبل سمو ول��ي العهد الشيخ مشعل الأح��م��د، بقصر 
بيان، صباح أمس، رئيس مجلس الأمة أحمد السعدون. كما 
استقبل سمو ولي العهد، رئيس مجلس الأمة أحمد السعدون 
وأعضاء مكتب المجلس ل��دور الانعقاد العادي الأول للفصل 
التشريعي السابع عشر كلا من نائب رئيس مجلس الأمة 
محمد المطير وأمين سر المجلس الدكتور مبارك الطشه ومراقب 
المجلس ال��دك��ت��ور محمد الحويلة ورئ��ي��س لجنة الشؤون 
التشريعية والقانونية مهند الساير ورئيس لجنة الشؤون 
المالية والاقتصادية شعيب المويزري ورئيس لجنة الأولويات 
عبدالله فهاد العنزي وأمين عام مجلس الأمة خالد أبو صليب 

وذلك بمناسبة تشكيل هيئة المكتب.
من جهة أخرى، بعث سمو ولي العهد الشيخ مشعل الأحمد 
ببرقية تهنئة إلى السير كورنيليوس ألفين سميث حاكم عام 
جزر البهاما الصديقة، ضمنها سموه خالص تهانيه بمناسبة 

سمو ولي العهد يستقبل أحمد السعدونالعيد الوطني لبلاده وراجياً لفخامته دوام الصحة والعافية. 

أمير البلاد يهنئ حاكم عام جزر 
البهاما بالعيد الوطني لبلاده

بعث صاحب السمو أمير 
ال��ب��لاد الشيخ ن��واف الأحمد، 
ب��ب��رق��ي��ة تهنئة إل���ى السير 
كورنيليوس ألفين سميث حاكم 
عام جزر البهاما الصديقة، عبّر 
فيها سموه عن خالص تهانيه 
بمناسبة العيد الوطني لبلاده. 
متمنياً سموه لفخامته موفور 
ال��ص��ح��ة وال��ع��اف��ي��ة ولج���زر 
البهاما وشعبها الصديق كل 

التقدم والازدهار.

سمو أمير البلاد الشيخ نواف الأحمد

رئيس مجلس الوزراء 
يهنئ حاكم عام 

جزر البهاما بالعيد 
الوطني 

بعث سمو الشيخ أحمد النواف رئيس 
مجلس ال��وزراء، ببرقية تهنئة إلى السير 
كورنيليوس ألفين سميث حاكم عام جزر 
البهاما الصديقة بمناسبة العيد الوطني 

سمو الشيخ أحمد النوافلبلاده.

بقيمة  موضوع   851 مع  تعامل  »المحاسبة« 
أشهر  3 خلال  دينار  مليون   1.517

أوض��ح مدقق مشارك ب��إدارة الرقابة المسبقة 
للشؤون العامة والخ��دم��ي��ة ح��م��زة المهنا، بأن 
الرقابة المسبقة مارست اختصاصاتها وفقاً لقانون 
إنشاء دي��وان المحاسبة رقم )30( لسنة 1964 ، 
حيث قام دي��وان المحاسبة ببحث ودراس��ة وإبداء 
ال���رأي لعدد )851( م��وض��وع بقيمة م��ا يقارب 
)1،517 مليون د.ك( خلال الفترة من 2023/4/1 
ولغاية 2023/6/31 منها عدد )40( موضوع 
يخص تعاقدات إيرادية ومزايدات بلغت قيمتها ما 
يقارب )20 مليون د.ك(، حيث مثلت الموضوعات 
المعروضة من ال��وزارات والإدارات الحكومية ما 
نسبته )%86( م��ن اجمالي الم��وض��وع��ات خلال 

الفترة وبقيمة ما يقارب
)1،440 م��ل��ي��ون د.ك( ف��ي��م��ا م��ث��ل��ت نسبة 
الم��وض��وع��ات الم��ع��روض��ة م��ن قبل الج��ه��ات ذات 
الميزانيات الملحقة )%9( من الموضوعات المعروضة 
خلال الفترة وبقيمة ما يقارب  )26 مليون د.ك( 
بينما الجهات المستقلة فكانت نسبتها تبلغ )5%(  
من المواضيع المعروضة وبقيمة تقارب )50 مليون 
د.ك(. وأشار إلى أن التصنيف الوظيفي للشؤون 
الاقتصادية هو الأعلى من حيث ع��دد المواضيع 
والتي بلغت )166( موضوع وبقيمة تقارب )833 
مليون د.ك( ، تلاه التصنيف الوظيفي للشؤون 
الصحية لعدد )339( موضوع وبقيمة تقارب 
)447 مليون د.ك( وم��ن ثم التصنيف الوظيفي 
لشؤون الأجهزة التنفيذية والتشريعية وشئون 
المالية العامة والشئون الخارجية لعدد )76( 
وبقيمة تقارب )75 مليون د.ك( خلال الفترة من 

2022/4/1 ولغاية 2023/6/31.
كما أفادت مدقق مساعد بإدارة الرقابة المسبقة 

للشؤون الاجتماعية والصحية، حياة الحشاش، 
بأنه ق��د تم اص���دار ع��دد )445( م��وض��وع م��ا بين 
موافقة أو موافقة مشروطة أو تجديد موافقة بقيمة 
تقارب )700 مليون د.ك( وتم رد أوراق الموضوع 
لعدد )314( موضوع بقيمة تقارب )553 مليون 
د.ك( ومن أبرز الأسباب لرد أوراق تلك الموضوعات 
للجهات هو عدم الالتزام بتعميم ديوان المحاسبة 
رقم )6( لسنة 2018 بشأن الضوابط والقواعد 
الواجب على الجهات اتباعها عند العرض على 
ال��رق��اب��ة المسبقة ب��دي��وان المح��اس��ب��ة، كما أص��در 
الديوان رأي��ه بعدم الموافقة لعدد )22( موضوع 

بقيمة تقارب )18مليون د.ك(.
كما نوهت بأنه تم اص��دار ع��دد )9( موضوع 
مخالفة لأحكام المادتين )13، 14( من قانون انشاء 

ديوان المحاسبة وبقيمة تقارب )3 مليون د.ك(.

حمزة المهنا

البلدية وحديقة  المباركية  أسواق  تطوير  مشروع  على  يوافق  »البلدي« 

واف���ق الم��ج��ل��س ال��ب��ل��دي ف��ي جلسته 
الرئيسية، أمس، برئاسة عبدالله المحري، 
على م��ش��روع تطوير أس���واق المباركية 
ومواقف السيارات التابعة لها والمناطق 
التجارية القريبة منها إضافة إلى تطوير 

حديقة البلدية.
كما وافق المجلس على مشروع تعديل 
)لائ��ح��ة النظافة ون��ق��ل ال��ن��ف��اي��ات(، إذ 
تحتوي اللائحة على أكثر من 30 مادة 
بعد حذف بعض المواد لتداخلها مع لوائح 

إدارات البلدية الأخرى، حيث أن اللائحة 
الجديدة تم تقسيمها إلى خمسة أبواب كي 
تكون أكثر مرونة لاستحداث مواد جديدة 
مستقبلًا بشأن إدارة النفايات البلدية 

والنظافة العامة.
وأوض��ح المجلس أن اللائحة الجديدة 
تعتبر مدخلاً لعهد جديد لإدارة النفايات 
البلدية والنظافة العامة اذ تم تحديد رؤية 
وأه��داف اللائحة الجديدة بتعاون جميع 
أعضاء اللجنة والفريق الفني متضمناً 

رأي الهيئة العامة للبيئة وانعكاس ذلك 
على مواد اللائحة.

وواف������ق الم��ج��ل��س ع��ل��ى الات��ف��اق��ي��ة 
الاستشارية الخاصة بدراسة وتصميم 
وإع��داد المستندات التعاقدية والاش��راف 
على التنفيذ وال��ص��ي��ان��ة لنظم صرف 
الأم��ط��ار للمناطق الحضرية الشمالية 

والجنوبية والغربية لدولة الكويت.
كما وافق على طلب وزارة المالية نقل 
تخصيص الموقع المخصص لبلدية الكويت 

والم��وص��وف بم��رك��ز الفنطاس الخدمي 
الترفيهي بمنطقة العقيلة قطعة )5( 
لصالح وزارة المالية للسداد العيني لعجز 

المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية.
وواف��ق المجلس على طلب تخصيص 
وتثبيت وتسليم محطة تحويل كهرباء 
رئيسية في منطقة جنوب علي صباح 
ال��س��ال��م، ك��م��ا واف���ق ع��ل��ى ط��ل��ب وزارة 
الكهرباء والماء نقل محطة تحويل بمنطقة 

أبو فطيرة بمحافظة مبارك الكبير. 

شاركت في إعداد مشروع قرار لمنع ظاهرة تدنيس المقدسات الدينية

الكويت: ضرورة تصدي مجلس حقوق الإنسان لانتهاكات 
الاحتلال الإسرائيلي في الأراضي الفلسطينية

أكد مندوب دولة الكويت الدائم 
ل��دى الأمم المتحدة والمنظمات 
ال��دول��ي��ة الأخ����رى ف��ي جنيف، 
ال��س��ف��ي��ر ن��اص��ر ال��ه��ين، أم��س، 
ضرورة إبقاء البند المعني بحالة 
ح��ق��وق الإن��س��ان ف��ي الأراض���ي 
العربية المحتلة بما فيها القدس 
الشرقية مدرجاً في جدول أعمال 
مجلس الأمم الم��ت��ح��دة لحقوق 
الإنسان لضمان أن يكون ضمن 

أولويات عمله.
وق��ال السفير الهين في كلمة 
دول��ة الكويت أم��ام المجلس: إنه 
“يتعين على المجلس التصدي 
لاستمرار إسرائيل القوة القائمة 
بالاحتلال في انتهاكاتها المستمرة 
للقانون الدولي وآخرها ما شهده 
ال��ع��ال��م ف��ي مدينة )ج��ن��ين( من 

انتهاكات ضد المدنيين العزل وهي 
ام��ت��داد لسجل الج��رائ��م وإره��اب 
ال���دول���ة ال����ذي تم��ارس��ه ق��وات 
الاحتلال الاسرائيلي ضد الشعب 

الفلسطيني”.
وأض���اف أن “دولة الكويت 
تطالب المجلس بالتحرك الجاد 
في تفعيل كافة الآليات وإج��راء 
تح��ق��ي��ق��ات م��س��ت��ق��ل��ة وش��ام��ل��ة 
لارتكاب جرائم دولية، كما تدعو 
المدعي العام للمحكمة الجنائية 
الدولية إلى النظر في الحرمان 
المتعمد للأشخاص من الحصول 
على محاكمة عادلة واستخدام 
ال��ت��ع��ذي��ب ع��ل��ى ن��ط��اق واس���ع 

ومؤسسي”.
وأع��رب السفير الهين عن قلق 
دول��ة الكويت العميق وإدانتها 
للمتسبب في تردي حالة حقوق 
الإنسان في الأراضي الفلسطينية 
المحتلة التي سلط عليها الضوء 
تقرير المقرر الخاص بحالة حقوق 
الإنسان في الأراضي الفلسطينية 

المحتلة.
وأش���ار إل��ى ت��ن��اول التقرير 
“التعسف الم��ن��ه��ج��ي لح���الات 
الاحتجاز التعسفي غير القانوني 
ال��ت��ي ط��ال��ت الأط��ف��ال وال��ن��س��اء 
وحرمان ذوي الشهداء من تسلم 
جثث أبنائهم ودفنها وهو مظهر 

آخر من مظاهر الاحتلال”.

من جهة أخ��رى، ق��ال المندوب 
الكويتي الدائم لدى الأمم المتحدة 
والمنظمات الدولية الأخ��رى في 
ج��ن��ي��ف، السفير ن��اص��ر ال��ه��ين، 
أمس: إن “دولة الكويت شاركت 
م��ع مجموعة ال���دول الإسلامية 
في اعداد مشروع قرار يهدف إلى 
مواجهة الكراهية الدينية المتمثلة 
ف��ي التحريض على التمييز أو 
ال��ع��داء أو العنف ويستند في 
م��ف��ردات��ه إل��ى مقاصد وم��ب��ادئ 

ميثاق الأمم المتحدة”.
وأض����اف ال��س��ف��ي��ر ال��ه��ين في 
تصريح ل� )كونا(، أن “مشروع 
ال����ق����رار ال�����ذي س��ي��ت��م ط��رح��ه 
ومناقشته ال��ي��وم الثلاثاء أم��ام 

مجلس الأمم الم��ت��ح��دة لحقوق 
الإنسان يؤكد ض��رورة تطبيق 
الإعلان العالمي لحقوق الإنسان 
والعهد الدولي الخاص بالحقوق 
المدنية والسياسية والاتفاقية 
ال��دول��ي��ة للقضاء ع��ل��ى جميع 
أشكال التمييز العنصري وكذلك 
إعلان القضاء على جميع أشكال 
ع��دم التسامح والتمييز على 

أساس المنطقة أو المعتقد”.
وأكد وجود قناعة كاملة لدى 
المجموعة الإسلامية بالمجلس 
وال��دول ذات الاهتمام المشترك 
بخطورة تزايد ح��وادث تدنيس 
الكتب المقدسة ودور العبادة 
وال���رم���وز ال��دي��ن��ي��ة لأن ه��ذه 
التوجهات تشكل تحريضا على 
التمييز أو العداء أو العنف فضلاً 

عن كونه عمل استفزازي واضح.
وش��دد السفير الكويتي على 
أهمية إص��دار مثل هذا القرار من 
مجلس الأمم الم��ت��ح��دة لحقوق 
الإنسان بتوافق الآراء، موضحاً 
أن المجموعة الإسلامية تناقش 
المشروع مع مختلف المجموعات 
الجغرافية وفق معطيات التقرير 
المعنون ب� )مكافحة الكراهية ضد 
المسلمين للقضاء على التمييز 
والتعصب على أس���اس الدين 
أو المعتقد( ال��ذي يوثق تأثيرات 
ح��ق��وق الإن��س��ان ودواف����ع ه��ذه 
الظاهرة المتنامية وغيرها من 
التقارير في هذا الإطار. وأوضح 

أن هذا القرار يؤكد أن حرية الدين 
أو المعتقد وحرية الرأي والتعبير 
والحق في التجمع السلمي والحق 
في حرية تكوين الجمعيات هي 
حقوق مترابطة ويعزز بعضها 
البعض وي��ج��ب أن ت���ؤدي هذه 
الحقوق دورا في مكافحة جميع 
أشكال التعصب والتمييز على 
أس��اس ال��دي��ن أو المعتقد وليس 
اس��ت��خ��دام��ه��ا ل���إس���اءة ل��آخ��ر. 
وق��ال السفير الهين: إن ممارسة 
الح��ق ف��ي حرية التعبير تحمل 
في طياتها واجبات ومسؤوليات 
خ��اص��ة على النحو المنصوص 
عليه ف��ي الم��ادت��ين 19 و20 من 
العهد الدولي الخ��اص بالحقوق 

المدنية والسياسية.
ول��ف��ت إل���ى أه��م��ي��ة تطبيق 
ال���ق���رارات ال��ت��ي تتخذها الأمم 
الم��ت��ح��دة عبر آلياتها المختلفة 
مثل ال��ق��رار 38/52 المعنون ب� 
)مكافحة التعصب والقولبة 
ال��ن��م��ط��ي��ة ال��س��ل��ب��ي��ة وال��وص��م 
والتمييز والتحريض على العنف 
وممارسته ضد الأشخاص بسبب 
دينهم أو معتقدهم( لأن الهدف 
م��ن إص���دار مثل تلك ال��ق��رارات 
هو التطبيق العملي على أرض 

الواقع.
كما لفت السفير الكويتي في 
ال��وق��ت ذات��ه إل��ى وج��ود ثغرات 
تقتضي معالجات في القوانين 

الوطنية لبعض الدول.

السفير ناصر الهين

.. وسموه يستقبل رئيس وأعضاء مكتب مجلس الأمة

عبدالله المحري متحدثاً جانب من جلسة المجلس البلدي أمس

ت��ل��ق��ى ن��ائ��ب وزي���ر 
الخ���ارج���ي���ة ال��س��ف��ي��ر 
ال��ش��ي��خ ج����راح ج��اب��ر 
الأح����م����د ال���ص���ب���اح، 
ات��ص��الاً هاتفياً، أمس، 
من المبعوث الأوكراني 
الخ��������اص ل����ش����ؤون 
ال�����ش�����رق الأوس�������ط 
وإف��ري��ق��ي��ا، ال��دك��ت��ور 
مكسيم ص��ب��ح، حيث 
تناول الات��ص��ال أوجه 
العلاقات الثنائية بين 
دولة الكويت وأوكرانيا 
الصديقة وسبل تنميتها 

الشيخ جراح جابر الأحمد الصباحوتطويرها.

نائب وزير الخارجية بحث مع المبعوث 
الأوكراني الخاص لشؤون الشرق الأوسط 

وإفريقيا العلاقات الثنائية هاتفياً



ف��ازت معيدة البعثة بقسم 
العلوم الترميمية بكلية طب 
الأسنان في جامعة الكويت د. 
إس��راء الصراف بالمركز الثاني 
ل��أب��ح��اث الم��ق��دم��ة ف��ي مجال 
ت��رك��ي��ب��ات الأس���ن���ان بم��ؤتم��ر 
PCSP الثامن والثمانين، والذي 
اختتم أعماله مؤخراً في كندا عن 

بحثها بعنوان:
 Evaluation of“
 Abutment Screw
 Tightening Protocols of
 Angled Screw Channel
 Abutments After Cyclic

”Loading
 وذك��ر القائم بأعمال عميد 
الكلية د. راش���د ال��ع��ازم��ي أن 
الإنج�����ازات العلمية لمعيدي 
البعثات ب��ره��ان واض���ح على 
الحرص الشديد للكلية وأعضاء 
ه��ي��ئ��ة ال��ت��دري��س ع��ل��ى ج��ودة 
التعليم الأكاديمي والإكلينيكي 
لطلبتها ومبتعثيها، وهو يؤكد 
آراء ممثلي الجامعات العالمية 
ممن يزورون كلية طب الأسنان 
بشكل س��ن��وي ح��ول المستوى 

العالي لطلبة الكلية.

اخ��ت��ت��م ف���ي م��دي��ن��ة ص��ب��اح ال��س��ال��م 
الجامعية، البرنامج التدريبي في تخصص 
السلامة الإنشائية بالتعاون فيما بين 
ال��ب��رن��ام��ج الإن��ش��ائ��ي بجامعة الكويت 
والمعهد الإنشائي بالهيئة العامة للتعليم 
التطبيقي والتدريب المقام خلال الفترة من 

11 يونيو إلى 6 يوليو الجاري. 
وق���د أق��ي��م ح��ف��ل ل��ت��وزي��ع ال��ش��ه��ادات 
التقديرية للطلبة الم��ش��ارك��ين بحضور 
القائم بأعمال مدير البرنامج الإنشائي 
بجامعة الكويت د. محمد عبد الغني الملا، 
وم��دي��ر المعهد الإنشائي م. عبد العزيز 
سليمان الرويح، يوم الخميس الموافق 6 

يوليو 2023.
وأك��د القائم بأعمال مدير البرنامج 
الإن��ش��ائ��ي بجامعة ال��ك��وي��ت د. محمد 
عبدالغني الم��لا ب��أن البرنامج الإنشائي 
يسعى إلى المساهمة في تطوير واستثمار 
كفاءة القوى البشرية الوطنية وزي��ادة 
فاعليتها بغية رفع قدراتها المهنية، لافتاً 

إل��ى أن برنامج التدريب الميداني أصبح 
ج����زءًا أس��اس��ي��اً م��ن متطلبات التأهيل 
العلمي والتطبيقي لم��ا ل��ه م��ن تأثير في 
رف��ع وتطوير كفاءة المتدربين، مبيناً أن 
البرنامج الإنشائي يتيح فرص التدريب 
الميداني في مدينة صباح السالم الجامعية 
للعديد من الجهات الحكومية والخاصة 
لتدريب كوادرها البشرية، لاسيما الهيئة 
العامة للتعليم التطبيقي والتدريب ممثلةً 
في المعهد الإنشائي؛ حيث تم تنظيم العديد 
من البرامج التدريبية الميدانية لطلبة 
الهيئة في مشاريع مدينة صباح السالم 
الجامعية منذ عام 2014 في تخصصات 
السلامة الإنشائية ومراقب المباني ومساح 
الأراض���ي والأع��م��ال الصحية وال��رس��ام 

الهندسي. 
وأفاد د. الملا أن أهمية التدريب الميداني 
لأي متدرب تكمن بإعطائه فرصة التطبيق 
عملياً لما تعلمه في الفصول الدراسية من 
خلال الممارسة على أرض الواقع في أماكن 

التدريب المحددة، موضحاً أن إدارة التدريب 
تهدف إلى فتح قنوات تعاون بين البرنامج 
الإنشائي وكافة الجهات التي تهتم بالطابع 
التدريبي ل��ك��وادره��ا البشرية ف��ي دول��ة 
الكويت في المجال الهندسي والإنشائي، 
إل��ى جانب تهيئة المتدربين للدخول في 
س��وق العمل مستقبلًا عن طريق تطوير 
مهارتهم وقدراتهم، والمساهمة في تأهيل 
وإع��داد الكوادر البشرية المدربة عملياً، 
فضلاً عن إتاحة الفرصة للمتدرب لمواجهة 
ومعايشة بيئة العمل الحقيقية، بالإضافة 
إلى الإلمام بالمشاكل والصعوبات المحيطة 
وكيفية مواجهتها وإيجاد الحلول المناسبة 
ل��ه��ا، والاط����لاع على الأدوات والم��ع��دات 
والتجهيزات الموجودة في مواقع العمل 
الخ��اص��ة بإنشاء مدينة صباح السالم 
الج��ام��ع��ي��ة.  م��ن جهتها أك���دت مستشار 
التدريب الميداني بالبرنامج الإنشائي أ. 
ريما الصمصام أن إدارة التدريب تسعى 
ج��اه��دةً لتنظيم العمل ب���دءًا م��ن توزيع 

المسؤوليات على المشرفين بشكل مباشر 
على التدريب الميداني، وذلك طبقاً لنوعية 
التدريب الميداني المطلوب من خلال عدة 
خطوات موضوعة ومنظمة مسبقاً، مبينةً 
أنّ فترة التدريب الميداني تخضع إلى 
ج��دول زمني فيما يتعلق بسير عملية 
التدريب اليومي عبر تحديد نوعية النشاط 
التدريبي المتوقع أن يكتسبه المتدرب من 
خ��لال ت��واج��ده ف��ي م��وق��ع مدينة صباح 
السالم الجامعية، ورب��ط��ه المباشر مع 

المهندس أو القائم على النشاط التدريبي.
وأضافت ب��أن إدارة التدريب تحرص 
على تنفيذ سير خطة التدريب المعتمدة 
مسبقاً، لتلافي أي ان��ح��راف ع��ن الخطة 
الموضوعة وتعديلها إن لزم الأمر، وتجاوز 
أي مشكلة قد تُواجَه خلال فترة التدريب، 
مشددةً على ضرورة التزام المتدرب بجميع 
قواعد الأمن والسلامة والتقيد بأنظمتها، 
بما يضمن سلامة المتدرب في مدينة صباح 

السالم الجامعية.
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لقطة جماعية للمشاركين في البرنامج التدريبي

اعتمد وزي��ر التعليم، ال��دك��ت��ور حمد 
ال��ع��دوان��ي، أول أم���س، أس��م��اء الطلبة 
والطالبات المقبولين في خطة البعثات 
الخارجية للعام -2023 2024 الحاصلين 
على الثانوية في عامي 2022/2021 
و2023/2022 بمختلف أن��واع��ه��ا من 
الم��دارس الحكومية والخاصة والأجنبية 

والبالغ عددهم 3454 طالبا وطالبة.
وهنأت وكيل وزارة التعليم العالي 
بالتكليف، لمياء الملحم، في بيان المقبولين 
في هذه البعثات وذويهم، داعية الله لهم 

بالتوفيق في حياتهم الأكاديمية.
وأش��ارت الملحم إل��ى أن ع��دد المقبولين 
لخطة البعثات الخارجية الأصلية لهذا 
العام بلغ 3454 طالباً وطالبة، مؤكدة أن 

عددهم يعادل عدد المقبولين العام الماضي.
وب��ي��ن��ت زي�����ادة ع���دد الم��ق��ب��ول��ين في 
الخطة الأصلية هذا العام بالتخصصات 
المطلوبة بسوق العمل مقارنة مع العام 
الماضي، مضيفة أن الخطة التي طرحتها 
وزارة التعليم العالي اشتملت على عدة 
تخصصات ف��ي ع��دة دول ج��دي��دة منها 
تخصص علم المناعة وعلم الأم��راض في 
أستراليا. وأشارت إلى التخصصات التي 
تم إدراج��ه��ا ف��ي دول ج��دي��دة كتخصص 
إدارة الطيران وعلم الأرص��اد الجوية في 
كندا وتخصص ط��ب الأس��ن��ان وهندسة 
الطيران والعلاج الوظيفي وصحة الفم 
ف��ي أستراليا وع��ل��م المختبرات الطبية 
في ال��ولاي��ات المتحدة الأمريكية وعلاج 

النطق في نيوزيلندا والتصوير بالأشعة 
في المملكة المتحدة والطب البشري في 
الكلية الملكية للجراحين RCSI في مملكة 

البحرين.
وأف�����ادت أن للتخصصات الطبية 
المساندة نصيباً بعملية التسجيل، مبينة 
أن هذا التنوع يأتي حرصاً من )التعليم 
ال��ع��ال��ي( على تنوع مخرجات التعليم 
بم��ا ينسجم م��ع متطلبات س��وق العمل 
وتزويد المنظومة الصحية بتخصصات 
طبية ذات جودة وكفاءة عالية حيث تمت 
زي��ادة مقاعد التخصصات الطبية )طب 
بشري وط��ب أسنان( في خطة البعثات 

الخارجية الأصلية لهذا العام بنسبة 54 
بالمئة مقارنة مع العام الماضي. وأف��ادت 
أن ذلك جاء بتوجيهات ومتابعة مباشرة 
من وزير التعليم الدكتور حمد العدواني 
وبجهود حثيثة من المكاتب الثقافية في 
دول الإيفاد وتعاونها المثمر مع ال��وزارة. 
وأوضحت الملحم أن ال��وزارة تمنح كذلك 
ب��رام��ج بعثات خ��ارج��ي��ة مختلفة منها 
بعثات التميز وبعثات الإي��ف��اد المباشر 
للتخصصات الطبية، حيث يمكن للطلبة 
الراغبين في الابتعاث الخارجي التقديم 
عبر الموقع الرسمي للوزارة والتسجيل 
مفتوح ومستمر إلى شهر فبراير 2024 

علماً أن ال��وزارة لا تفرض مقاعد محددة 
لخطة الاي��ف��اد المباشر. وأض��اف��ت أن��ه في 
ح��ال استيفاء ش��روط الجامعات ب��دول 
الإي��ف��اد وتح��ق��ي��ق المتطلبات وح��ص��ول 
الطالب على قبول أك��اديم��ي واستيفاء 
شروط بعثات الإيفاد المباشر يتم قبوله 
مباشرة في البعثة وذل��ك يأتي “حرصاً 
م��ن ال����وزارة على توفير ع��دة م��س��ارات 
وفرص لأبنائنا الراغبين في الدراسة في 
الخ���ارج بالتخصصات ال��ت��ي يحتاجها 
سوق العمل”. وشددت الملحم على الطلبة 
ضرورة الالتزام بقوانين الهجرة في دول 
الابتعاث وبلائحتي البعثات والمعادلات 
الخاصة بوزارةالتعليم العالي لتسهيل 
مسيرتهم الدراسية ط��وال فترة البعثة، 
منوهة بأهمية التزام المقبولين بالمواعيد 
التي سترسلها ال��وزارة لكل طالب حيث 
سيتم استقبالهم في المواعيد المحددة لهم 
فقط وذل��ك لاستكمال إج����راءات اعتماد 
البعثة. ودع��ت الطلبة وأول��ي��اء أمورهم 
لمتابعة ح��س��اب ال�����وزارة ع��ب��ر وس��ائ��ل 
التواصل الاجتماعي الرسمية في تويتر 
والانستغرام لمعرفة الإجراءات والطلبات 
المتعلقة بعد القبول بالبعثات الخارجية 

من خلال حملة )وجهني(.
وأش���ارت إل��ى أن ال���وزارة تنظم لقاءً 
تنويرياً بالتعاون مع جامعة الكويت 
الاثنين والثلاثاء على ثلاث فترات، مبينة 
أن��ه سيتم إرس��ال رسائل نصية للطلبة 

لإبلاغهم بموعد اللقاء.

أشاد الاتحاد العربي للوقاية من الإدمان، أمس، 
بالجهود التي تبذلها المؤسسات الحكومية والأهلية 
في الكويت في مكافحة المخدرات والتصدي لها 
والح��د من انتشار هذه السموم القاتلة والمدمرة 

للمجتمعات.
ودع��ت عضو مجلس إدارة الاتح���اد ورئيسة 
العلاقات الدولية، الدكتورة حصة الشاهين، في 
بيان صحفي عقب مشاركة الاتح��اد في الفعالية، 
التي أقامتها إدارة رعاية الأحداث بقطاع الرعاية 
الاجتماعية في وزارة الشؤون الاجتماعية، أول 
أمس، إلى توحيد الجهود الدولية للتصدي لانتشار 
الم��خ��درات في العالم ومجابهة الأخطار المحدقة 

بالمجتمعات بسبب تلك الآفة الخطيرة.
وأضافت أن تنظيم مثل تلك الفعاليات يتيح 
الفرصة لمزيد من التعاون مع الجهات العاملة في 
مكافحة المخدرات، مشيرة إلى المتغيرات المتسارعة 
ب��ه��ذا الخ��ص��وص تتطلب وق��ف��ة سريعة وقوية 
للتصدي لهذه الآف��ة بكل ما يتوافر من إمكانات 
مادية وبشرية تؤدي لحماية الشباب من الوقوع 

السهل والسريع في الإدمان.
وأش��ادت الشاهين بتوجه دولة الكويت القوي 
والح���ازم وعلى أعلى المستويات لمكافحة هذه 
الآفة المدمرة وحماية المجتمع الكويتي منها مثمنة 
ما يوليه المسؤولون في الدولة من أهمية بالغة 
لمكافحة المخدرات وبالتنسيق المستمر مع جميع 

الدول الشقيقة والصديقة.
وأك��دت استعداد الاتح��اد العربي للوقاية من 
الإدم���ان للتعاون والشراكة مع جميع الجهات 
الحكومية والأهلية ذات الاختصاص، موضحة أن 
هذا يأتي ضمن أهداف واستراتيجية الاتحاد التي 

يسعى إلى تحقيقها.
ولفتت إلى أن الأمانة العامة للاتحاد في الكويت 
عملت منذ انطلاق الاتحاد العربي عام 1997 على 
إقامة المؤتمرات الإقليمية وورش العمل والبرامج 
التدريبية بالتعاون العديد مع الوزارات الحكومية 

والجمعيات الأهلية.
وأف���ادت ب��أن الاستعانة بالكثير من الخبراء 
والأطباء والاستشاريين النفسيين والاجتماعيين 
خير دليل على الشراكة الناجحة في مجال مكافحة 
المخدرات، مشيرة إلى حرص الاتح��اد على اقامة 
أسابيع توعية في جميع الدول الأعضاء لتسليط 
الضوء على حجم المشكلة عربيا وتقليصها بشكل 

تدريجي.

الملحم: الوزارة حريصة على تنوع مخرجات التعليم بما ينسجم مع متطلبات سوق العمل 

وزير التعليم يعتمد أسماء الطلبة والطالبات المقبولين
 في خطة البعثات الخارجية للعام »2023 - 2024«

د. حمد العدواني

الشاهين: توحيد الجهود الدولية لمجابهة الأخطار المحدقة بالمجتمعات 

بجهود  يشيد  الإدمان«  من  للوقاية  »العربي 
المخدرات انتشار  مكافحة  في  الكويت 

د. حصة الشاهين
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بالتعاون بين جامعة الكويت والهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب

اختتام البرنامج التدريبي للسلامة الإنشائية ميدانياً 
في مدينة صباح السالم الجامعية

قال مشرف عام الحلقات 
ب������إدارة ش����ؤون ال��ق��رآن 
ال��ك��ريم والسنة النبوية 
التابعة لجمعية النجاة 
الخيرية “ورتل” الشيخ 
جزاع الصويلح: إنه شارك 
ف���ي ف��ع��ال��ي��ات م��ش��روع 
مجالس السماع خلال هذا 
ال��ع��ام أكثر م��ن 286 ألف 
مشارك ومشاركة من أكثر 
من 140 دولة حول العالم.

وت��اب��ع ال��ص��وي��ل��ح: تم 
تقديم 450 مجلس سماع 
ب��واق��ع 3 مجالس يومياً، 
مبيناً أن مجالس السماع 
من السنن المهجورة التي 
ك���ادت أن ت��ن��دث��ر ف��ي ه��ذا 

الزمان وهي عبارة عن سرد الكتب والمنظومات 
المطولة والقصيرة ويراد بقراءتها قراءة يستقصى 
بها ال��ق��ارئ ما يريده منها، فهذه الأم��ة تميزت 
عن غيرها بخصال كثيرة منها مجالس السماع 
التي تعنى في تثبيت أنساب الكتب والمراجع 
والمنظومات بأثبات وإجازات بسند متصل لمؤلف 

الكتاب أو المنظومة.
وأوضح أنه يشارك في تقديم مشروع مجالس 
السماع علماء ربانين بارزين في العالم الإسلامي 

مثل الدكتور أحمد عيسى 
المعصراوي والدكتور أحمد 
عمر هاشم وم��ؤرخ الشام 
محمد مطيع الحافظ ومسند 
البحرين الشيخ نظام محمد 
صالح اليعقوبي ومسند 
اليمن الشيخ المعمر قاسم 
ال��ب��ح��ر وم��س��ن��دة اليمن 
الشيخة صفية الأهنومي 
وهي من أعلى الأسانيد في 

العالم.
وق����ال: ن��ه��دف م��ن ه��ذا 
الم��ش��روع إح��ي��اء سنة من 
السنن المهجورة، وزي��ادة 
المعرفة بشرع الله وسنة 
نبيه صلى الله عليه وسلم، 
وتحصيل أج��ر السعي في 
طلب العلم، وات��ص��ال السند بالنبي صلى الله 
عليه وسلم، والسعي نحو استمرارية سرد الكتب 
وشرحها وضبطها ف��ي مختلف العلوم وع��دم 
انقطاع السند، والاستفادة من عالم الإنترنت 

بالتواصل والتعلم بأقل مجهود.
وتقدم الصويلح بشكر أهل الخير داعمي إدارة 
“ورتل” مؤكداً أنه بفضل الله ثم بجميل إنفاقهم 
وصلت علومنا إل��ى أكثر م��ن 140 دول��ة حول 

العالم. 

جزاع الصويلح

286 ألف مشارك في  »ورتل النجاة«: 
140 دولة حول العالم مجالس السماع  من 

لمياء الملحم

تكريم أحد المشاركين

مجلة الكويت للعلوم تحقق قفزة 
نوعية بارتفاع عامل التأثير في 
»ويب أوف ساينس« و»سكوبس«

 أعلنت رئيسة تحري�ر مجل�ة الكويت للعل�وم الصادرة 
عن مجلس النشر العلمي التابع لقطاع الأب��ح��اث بجامعة 
الكويت أ.د. شفيقة العوضي بأن مستوى المجلة قد تحسّن 
عالمي�ا؛ً حيث حققت المجلة قفزة نوعية وفريدة من نوعها 
بارتفاع عامل التأثي�ر )Impact Factor( للمجلة من 
0.806 في سنة 2021 إلى 1.40 في سنة 2022 حسب تقرير 
استشهادات المجلة )Journal Citation Report( من 
قاعدة “ويب أوف ساينس” )Web of Science( التي تتبع 
 Clarivate تحليلات وإحصائيات كلاريفيت أناليتيكس

.))Analytics
 Web( وأفادت أ.د. العوضي أن قاعدة “ويب أوف ساينس
of Science( “تعتبر من أقدم وأكثر قواعد بيانات النشر 
الموثوقة عالمياً والتي تأسست عام 1964، مبينةً أنه مقارنة 
بالسنوات الماضية لوحظ ارتفاع نسبة العامل التأثيري لمجلة 

الكويت للعلوم؛ مما يعدّ نقلة نوعية للمجلة والمجلس.
ك��م��ا ن��وه��ت ب��ارت��ف��اع م��ؤش��ر )H-index( لمقياس 
تأثير أب��ح��اث الم��ج��لات العلمية إل��ى 17 ف��ي ق��اع��دة بيانات  
“سكوبس”)Scopus( التي تعتبر من أكبر قواعد البيانات 
المنشورة عالمياً، وأصبحت رتبة المجلة Q2 حسب مؤشر سي 

)SCImago Journal Rank( . ماجو
الجدير بالذكر أن قاعدة بيانات سكوبس )Scopus( تقع 
تحت مظلة منظومة إلسيفير )Elsevier( الناشر العالمي 
المميز، والذي انضمت إليه مجلة الكويت للعلوم في أغسطس 
2022 وفق العقد الذي تم توقيعه مع جامعة الكويت، وقد تم 
نشر عددين لسنة 2023 ومن المتوقع أن يتبيّن أثر النشر على 

إلسيفير في الأعوام المقبلة.

استقبل الرئيس التنفيذي 
ل����»نم���اء الخ��ي��ري��ة« بجمعية 
الإص�����لاح الاج��ت��م��اع��ي عضو 
جامعة إفريقيا، سعد العتيبي، 
مدير جامعة إفريقيا العالمية 
أ.د. ح��اتم عثمان محمد خير، 
بحضور مدير إدارة العلاقات 

العامة وليد الكندري. 
وقد أثنى مدير جامعة إفريقيا 
العالمية أ.د. حاتم عثمان محمد 
خير على الإدارة الشبابية في 
نم��اء الخيرية التي يغلب على 
ف��ك��ره��ا ال��ف��ك��ر ال��ت��ن��م��وي، وق��د 
وضعت من خلاله التعليم على 
رأس أولوياتها، مشيراً إلى أن 
العلاقة م��ع إدارة نم��اء ليست 
ول��ي��دة اللحظة، ب��ل علاقة منذ 
سنوات متعددة، حيث أنشأ هذا 
الفريق العديد من المشروعات 
ال��ت��ن��م��وي��ة؛ منها »م��ج��م��ع دار 

الخير« في كسلا. 
وأوض����ح خ��ي��ر أن الرئيس 
التنفيذي لنماء الخيرية قام 
ب��ش��رح م��س��ت��ف��ي��ض ع���ن نم��اء 
الخيرية ونشأتها وتطورها 
وال��ن��ق��ل��ة ال��ك��ب��ي��رة م��ن العمل 
الخيري والإنساني داخل دولة 
الكويت إلى العمل في الخارج، 
وما تقدمه للضعفاء والمحتاجين، 
ودوره��ا في الأزم��ات الطبيعية 
وغيرها التي تتعرض لها بعض 
الدول، وأثنى على الدور الكبير 
ل��ن��م��اء الخ��ي��ري��ة ف��ي مساعدة 
المحتاجين بطريقة وفكر متطور. 
وأش��اد خير بالعمل الخيري 
ال��ك��وي��ت��ي ال���ذي استحقت من 
خلاله أن تكون م��رك��زاً للعمل 
الإن���س���ان���ي، م��ش��ي��راً إل����ى أن 

المؤسسات الخيرية والإنسانية 
الكويتية شكلت علامة فارقة 
ف��ي ف��ض��اءات ال��ع��م��ل الخ��ي��ري 
والإن���س���ان���ي دون ت��ف��رق��ة أو 
تمييز، بفضل تحركاتها لإغاثة 
المنكوبين والمتضررين في دول 

العالم المختلفة. 
وق��ال العتيبي، في تصريح 
ل��ه: انطلقت منذ أك��ث��ر م��ن 44 
عاماً داخل الكويت كان وما زال 
شعارها هو الاهتمام بالإنسان؛ 
ف���وض���ع���ت ل��ن��ف��س��ه��ا خ��ط��ة 
إستراتيجية شاملة وواضحة 
ترسم احتياجات المستفيدين، 
وحسن استخدام الموارد المتاحة 
للمساهمة في التنمية الشاملة 
المستدامة في البلاد، وبدأت في 
عمل خطة بمحاور متعددة، منها 
التعليمية والصحية وغيرها 

لخدمة الإنسان. 
وأك����د ال��ع��ت��ي��ب��ي أن »نم���اء 
الخ��ي��ري��ة« ت��س��ع��ى إل���ى بناء 
وت��ط��وي��ر منظومة مؤسسية 
تعنى بالتنمية المجتمعية في 
صورة ابتكارية حضارية لبناء 
الإنسان عبر جسور الشراكات 

وال��ت��ح��ال��ف��ات م���ع الم��ن��ظ��م��ات 
الإنسانية المحلية والإقليمية 
والعالمية، من خ��لال بيئة عمل 
تلتزم بالأصول المهنية والقيم 
الأخلاقية لتحقيق أهداف التنمية 
المستدامة 2030، وانتهاجاً 

لرؤية الكويت 2035. 
وبيّن أن التعليم عصب الحياة 
وأس��اس استمرارها وبه تتقدم 
الأمم، وهو سر نهضة الشعوب 
وتقدمها، والتعليم الجامعي 
أحد العناصر الأساسية المهمة 
في دعم التنمية البشرية بجميع 
أنحاء العالم، حيث إنه لا يوفر 
للفرد المهارات الأساسية اللازمة 
لسوق العمل فقط، وإنما تدريب 
ض���روري لجميع الأف���راد على 
اختلاف تخصصاتهم؛ لذا كان 
اهتمام »نماء الخيرية« بالجانب 
التعليمي، مؤكداً عمق علاقته 
بجمهورية السودان، حيث ساهم 
ف��ي بناء العديد م��ن المشاريع 
التنموية والصحية هناك حينما 
كان رئيساً لقطاع أفريقيا، كما 
أك��د اع��ت��زازه بعضوية مجلس 

أمناء جامعة إفريقيا العالمية.

سعد العتيبي يقدم درعاً للدكتور حاتم عثمان محمد خير

العتيبي: التعليم عصب الحياة وأساس استمرارها  

»نماء الخيرية« تستقبل
 مدير جامعة إفريقيا العالمية 

د. إسراء الصراف تفوز بالمركز الثاني

إسراء الصراف تحرز المركز الثاني في 
جائزة أبحاث تركيبات الأسنان بـ »كندا«



انتقد النائب حمد المدلج ما ج��اء في بيان 
استقالة رئيس ديوان المحاسبة، معتبرا أن ما 
ساقه من مبررات “أبعد ما يكون عن الحقيقة”، 
فيما أك��د م��ن جهة أخ���رى أن ن��ظ��ام البعثات 
الخارجية تسبب في ظلم الخريجين من التعليم 

الحكومي.
وقال المدلج في تصريح بالمركز الإعلامي في 
مجلس الأمة إن ما ذكره رئيس ديوان المحاسبة 
في استقالته “إن سوء النوايا وانحراف المقاصد 
يهدد بتحطيم وتخريب دي��وان المحاسبة” إذا 
كان ذلك صحيحا فسببه تدخلاته الواضحة في 
جوانب الرقابة الفنية لديوان المحاسبة، منوها 
إلى أن “المجلس المبطل ناقش ذلك في جلسة 

خاصة«.
واعتبر المدلج أن “رئيس الديوان ووكيله 
يعلمان يقينا أن لهما دورا مباشرا في إخفاء 
بيانات” ، مؤكدا أن تلك “جريمة أثبتها الفريق 

الرقابي«.
 وق��ال إن “ما ذكرته في الجلسة الخاصة 
بشأن بنك الائتمان وتوريد نظام حماية خاص 
في أمن المعلومات من شركة إسرائيلية كان الرد 
بأن إخفاء ذلك جاء حفاظا علي سمعه الكويت«.

 وأض����اف “لو ك���ان ه���ذا الأم����ر صحيحا 
لاتخذ إج��راء على الأق��ل بتقديم تقرير بصفة 
 س��ري��ة إل��ى مجلس الأم���ة يبين ه��ذا الخ��ل��ل«.
وب���ين الم��دل��ج أن “ دي����وان المح��اس��ب��ة جهاز 
ح��س��اس وق���وي وه���و لا يتمثل ف��ي شخص 
رئيس دي��وان المحاسبة بل في موظفي الفرق 
الرقابية والوظائف الإشرافية والذين يقومون 

بدورهم«.
 وأض����اف إن “رئيس ال���دي���وان وف���ق ما 

تم إثباته ف��ي الجلسة يجبر الموظفين على 
 إخفاء مثل هذه المخالفات عن مجلس الأم��ة«.
وذكر المدلج إن “ من المخالفات الموجودة إخفاء 
معلومات وتقليل ع��دد المخالفات في الحقبة 
الأخيرة والتي ارتفعت فيها كل مدركات الفساد 

فضلا عن التدخل في عمل الفرق الرقابية«.
 وشدد على أنه “على رئيس ديوان المحاسبة 
أي��ا ك��ان اسمه أن يحفظ مكانه ودور الفرق 
الرقابية والوظائف الإشرافية والقيادات في 
ديوان المحاسبة”، مؤكدا “أهمية استمرار دعم 

هذا الجهاز الحساس الرقابي«.
من جهة أخ��رى ق��ال المدلج إن��ه تقدم بعدد 
من الأسئلة إلى وزيري العدل والكهرباء فيما 
يتعلق بلجنة المناقصات الم��رك��زي��ة ولجنة 

التظلمات الخاصة بهذه المناقصات وما يتعلق 
بدعم المنتج المحلي مطالبا بالإجابة عن الأسئلة 

بكل صراحة.
 وأض���اف “أريد أن أع��رف ه��ل تقوم لجنة 
المناقصات بدورها في توفير المال العام وحفظ 
المظالم وهل يوجد أشخاص في لجنة التظلمات 
عليهم شبهات خطيرة وهم من يحكمون هذه 
اللجنة، وهل رأي دي��وان المحاسبة والفتوى 

والتشريع مخالف لتوجهاتهم«.
 وأكد أن “ العبث لن يستمر ولن نسكت على 
اللعب بالمال العام ولن نهادن فيه”، مطالبا 
رئيس ال��وزراء بأن ينتفض لهذا الأمر ويعمل 

على حماية المال العام«.
في موضوع آخر، قال المدلج إن نظام البعثات 
الخارجية في التعليم العالي يقصر الابتعاث 
على م��دارس معينة ومعدلات معينة ويظلم 

الخريجين من التعليم الحكومي.
وب��ين المدلج أن��ه “في السابق كانت هناك 
نسبة للمقاعد ت���وازن ع��دد الطلبة وتقسم 
عليهم لكن النظام الح��ال��ي أقصى خريجين 
ممن حصلوا على نسب تصل إلى ٪95 وأكثر 
من خطة البعثات نتيجة لإعطائها لمن تصل 
نسبهم إلى ٪100 أو ٪99 على حسب نظام 
النقاط ف��ي الم���دارس الخ��اص��ة وتضعهم في 

المنافسة نفسها«.
 وعقب قائلا “ تقولون إن هذا نظام عادل إلا 
أنكم تريدون ابتعاث فئة معينة وتوزعونها 
بطريقتكم أنتم”، مطالبا سمو رئيس مجلس 
الوزراء أن يسحب هذا الأمر مباشرة وأن يعيد 
الح��ق وال��ع��دال��ة ف��ي تقسيم مقاعد البعثات 

لأبنائنا بطريقة لائقة
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5 نواب يقترحون  تعديل بعض أحكام قانون التأمينات الاجتماعية
أعلن ال��ن��واب داوود معرفي وعبدالعزيز 
الصقعبي واحمد العبيد وبدر نشمي العنزي 
وعبدالوهاب العيسى عن تقديمهم مقترحا 
بقانون بتعديل بعض أحكام قانون التأمينات 
الاجتماعية الصادر بالأمر الأميري بالقانون 
رقم 61 لسنة 1976مشفوعاً بم��ذك��رت��ه 

الإيضاحية 
نص الاقتراح بقانون 

- بعد الاطلاع على الدستور،
- وعلى قانون التأمينات الاجتماعية الصادر 
بالأمر الأميري بالقانون رقم 61 لسنة 1976 و

القوانين المعدلة له،
- وعلى المرسوم بالقانون رقم )69( لسنة 
1980 ب��إص��دار ق��ان��ون معاشات ومكافآت 

التقاعد للعسكريين والقوانين المعدلة له، 
- وعلى المرسوم بالقانون رقم )70( لسنة 
1980 بشأن العسكريين الذين استفادوا من 
أحكام القانون رقم )31( لسنة 1967 بشأن 
سرين أحكام قانون معاشات ومكافآت التقاعد 
للعسكريين على غيرهم من العاملين بتكليف من 

الحكومة في مناطق العمليات الحربية، 
- وعلى القانون رق��م )49( لسنة 1982 
ب��ش��أن زي����ادة م��رت��ب��ات الم��وظ��ف��ين الم��دن��ي��ين 
والعسكريين وزي��ادة المعاشات للمتقاعدين 
وتعديل بعض أحكام قانون ونظام الخدمة 

المدنية،
- وعلى القانون رق��م )11( لسنة 1988 
بالاشتراك في التأمينات الاجتماعية اختيارياً 
للعاملين في الخ��ارج وم��ن في حكمهم المعدل 

بالمرسوم بالقانون رقم )130( لسنة 1992، 
- وعلى المرسوم بالقانون رقم )14( لسنة 
1992 بمنح زي��ادة في ال��ع��لاوة الاجتماعية 

والمعاشات التقاعدية والمساعدات العامة،
- وعلى المرسوم بالقانون رقم )128( لسنة 

1992 بنظام التأمين التكميلي،
- وعلى القانون رقم )19( لسنة 2000 في 
شأن دعم العمالة الوطنية وتشجيعها للعمل 

في الجهات غير الحكومية، 
- وع��ل��ى ال��ق��ان��ون رق��م )1( لسنة 2003 
ب��ت��ع��دي��ل ب��ع��ض أح��ك��ام ق��ان��ون التأمينات 

الاجتماعية، 
- وعلى القانون رقم )8( لسنة 2010 بشأن 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة وتعديلاته، 
- واف���ق مجلس الأم��ة على القانون الآت��ي 

نصه، وقد صدقنا عليه وأصدرناه: 
)مادة أولى( 

يضاف بند جديد برقم )4( إلى المادة )19( 
من قانون التأمينات الاجتماعية المشار إليه، 

على النحو التالي :
4 – بالنسبة للمؤمن عليهم وفقاً لأحكام 
الباب الخامس من قانون التأمينات الاجتماعية 
ال��ذي��ن منحوا ال��ع��لاوة الاجتماعية وع��لاوة 
الأولاد اس��ت��ن��اداً لأح��ك��ام القانون رق��م )19( 
لسنة 2000 في ش��أن دع��م العمالة الوطنية 
وتشجيعها للعمل في الجهات غير الحكومية، 
تساوي معاشاتهم عن مدة استحقاق العلاوتين 
الم��ذك��ورت��ين كما تعاد تسوية الح���الات التي 
ص��رف لها مكافآت التقاعد ورات���ب تقاعدي 
وتتحمل الخزانة العامة الأعباء المالية المترتبة 
على تطبيق أحكام ه��ذا البند وت��ؤدي��ه��ا إلى 
الم��ؤس��س��ة ال��ع��ام��ة للتأمينات الاجتماعية 
لصرفها للمستفيدين من هذا البند من دون أي 

استقطاعات منها أياً كانت.”
 )مادة ثانية(

ت��س��ت��ب��دل أح��ك��ام ال��ف��ق��ري��ن )1-2( من 
المادة )17(والفقرتين )1 2-( من الم���ادة 
)59( والفقرة )أ( من الم��ادة )55( من القانون 
رقم 61 لسنة 1976 المشار إليه، النصوص 

التالية: 
مادة )17( الفقرتين ) 2-1( : 

يستحق المعاش التقاعدي في الحالات الآتية: 
1 - انتهاء خدمة المؤمن عليه بسبب الوفاة 
ول��م يكن خاضعاً لأحكام الباب الخامس من 
هذا القانون أو لأحكام قانون معاشات ومكافآت 

التقاعد للعسكريين رقم )69( لسنة 1980.
وف��ي ح��ال��ة استحقاق الم��ع��اش التقاعدي 
بعد انتهاء الخدمة يخصم ما يكون قد صرف 
للمؤمن عليه من مكافأة التقاعد التي استحقت 
عند انتهاء الخدمة خصماً من المعاش التقاعدي 
بواقع )10 %( شهرياً، وي��ت��م الخ��ص��م من 
أصل المعاش قبل توزيعه على المستحقين في 

حالة الوفاة. 
2 - انتهاء خدمة المؤمن عليه بسبب استنفاد 

الإجازة المرضية أو عدم اللياقة للخدمة صحياً.
مادة )59( الفقرتين )2-1( :

يستحق المعاش التقاعدي في الحالات الآتية: 
1 - وف���اة الم��ؤم��ن عليه أو ث��ب��وت ع��دم 
لياقته صحياً قبل انتهاء الاش��ت��راك أو خلال 
م��دة لا تج��اوز سنتين من تاريخ انتهائه ولم 
يكن خاضعاً لأح��ك��ام ال��ب��اب الثالث م��ن هذا 
القانون أو لأحكام قانون معاشات ومكافآت 
التقاعد للعسكريين رقم )69( لسنة 1980، 
وبحسب المعاش في هذه الأح��وال على أساس 
م��دة الاش��ت��راك المحسوبة ف��ي ه��ذا التأمين أو 
خمس عشرة سنة أيهما أكبر. وتضاف إلى 
م��دة الاش��ت��راك في التأمين في حالة الوفاة أو 
عدم اللياقة الصحية قبل انتهاء الاشتراك المدة 
الباقية حتى بلوغ المؤمن عليه سن الستين 

فرضاً.
2 - بلوغ المؤمن عليه سن الستين متى بلغت 
مدة الاشتراك المحسوبة في هذا التأمين خمس 

عشرة سنة.« 
المادة )55( - فقرة )أ( :

أ - الاشتراكات التي يؤديها المؤمن عليه 
طبقاً لشريحة الدخل الشهري التي يختارها من 

الجدول رقم 6المرافق، على أن يتضمن الجدول 
1 - شرائح تصل إلى 1500 دينار للاشتراك 

الأساسي، وأن يضاف 1250 راتباً تكميلياً.
2 - تح��دد نسبة الاش��ت��راك الشهري التي 
يدفعها المؤمن عليه ب�) %5 ( للشرائح التي تقل 
عن 1000 دينار و )%10( للشرائح التي تزيد 

عن 1000 دينار. 
3 - أن ي��س��م��ح ل��ل��م��ش��ت��رك الان��ت��ق��ال من 
ش��ري��ح��ة إل��ى أخ��رى دون م��دة زمنية محددة 

أسوة بالمشتركين على الباب الثالث. 
وتلتزم المؤسسة بإصدار القرارات اللازمة 

لذلك. »
)مادة ثالثة( 

تعدل الم��واد )54 – 57 – 59 ( من القانون 
رقم 61لسنة 1976 المشار إليه، بإضافة 

فقرات لكل منهم، وذلك على النحو التالي :
»المادة )54( بإضافة ف��ق��رة أخيرة على 

النحو التالي :
وبكل الأح��وال يحق للخاضع لأحكام هذا 
الباب في أي وق��ت - الانتقال لأحكام الباب 
الثالث وذل��ك وفق الشروط والضوابط التي 

يصدر بها قرار من المؤسسة. 
المادة )57( بإضافة ف��ق��رة أخيرة على 

النحو التالي :
كما يجوز للمؤمن عليه - المستفيد من قانون 
دعم العمالة الوطنية ممن تنطبق عليهم أحكام 
ه��ذا الباب - طلب خصم مستحقات مؤسسة 
التأمينات الاجتماعية كاملة بشكل مباشر من 
قيمة دعم العمالة للمستحق،وفقاً للإجراءات 

والشروط التي تحددها المؤسسة. 
المادة )59( بإضافة بند برقم )4( ع��ل��ى 

النحو التالي :
4 - ب��ل��وغ خ��دم��ة الم��ؤم��ن عليها المتزوجة 
والمطلقة والأرم��ل��ة لغير الأسباب المنصوص 
عليها في هذه الم��ادة إذا انطبقت عليها شروط 
وأح��ك��ام المادة )17( - ف��ق��رة / 5 - من هذا 

القانون.«
)مادة رابعة( 

إضافة م��ادة مستحدثة برقم )54 مكرراً( 
على القانون رقم 61 لسنة 1976 المشار إليه، 

وذلك على النحو التالي :
مادة )54 مكرراً( :

أ - ي��ج��وز للمؤمن عليه طلب ض��م رات��ب 
دعم العمالة إلى الراتب الخاضع للتأمينات 
للخاضعين لأحكام الباب الخامس وفق الشروط 

والضوابط التي يصدر بها قرار من المؤسسة. 
 ب - تتحمل الميزانية العامة للدولة ثلثي 
قيمة الاشتراكات الشهرية التي تستحق على 
المؤمن عليهم في الباب الخامس وذل��ك وفق 

الشروط والضوابط التي يصدر بها قرار.
ج - بكل الأحوال، تُسوى أوضاع المستفيدين 
م��ن أح��ك��ام ه��ذا ال��ق��ان��ون، وت��ص��در المؤسسة 
القرارات اللازمة لتسوية أوضاعهم، مع عدم 

دفع فروقات مالية عن الفترات السابقة.” 
 )مادة خامسة(

يلغى ك��ل حكم ي��ت��ع��ارض م��ع أح��ك��ام هذا 
القانون. 

 )مادة سادسة(
على رئيس مجلس ال��وزراء وال��وزراء - كل 

فيما يخصه - تنفيذ هذا القانون.  
 المذكرة الإيضاحية 

لما كان قانون التأمينات الاجتماعية بنصه 
الحالي يفرق في الكثير من الأحكام والامتيازات 
بين العاملين في القطاع الحكومي والشركات 
المملوكة للدولة والقطاع الأهلي والعسكريين 
والخاضعين لأحكام الباب الخامس من قانون 
التأمينات ولأن الأص��ل في القوانين المتعلقة 
بالعمالة الوطنية أن تكون دافعة نحو تشجيع 
الالتحاق بالمهن الحرة وغيرها التي تخفف من 
البطالة وتساهم في الاقتصاد الوطني ولحماية 

هذه الفئات، فقد جاء هذا الاقتراح بقانون.
ولأن ال��ق��ان��ون بنصه الح��ال��ي ي��ف��رق في 
استحقاق المعاش التقاعدي لأسباب مرضية 
بين العاملين في القطاع الحكومي والشركات 
المملوكة للدولة والقطاع الأهلي والعسكريين 
والخاضعين لأحكام الباب الخامس من قانون 
التأمينات، اذ يكفي استنفاذ الاجازات المرضية 
وثبوت عدم اللياقة الصحية للعمل بالنسبة 
للعاملين ف��ي القطاع الحكومي والشركات 
المملوكة للدولة وث��ب��وت العجز الصحي أو 
ع��دم اللياقة الصحية بالنسبة للعسكريين، 
في حين أنه يشترط ثبوت العجز الكلي الدائم 

بالنسبة للقطاع الأهلي والخاضعين لأحكام 
الباب الخامس من قانون التأمينات.

ولأن الأصل في القوانين المتعلقة بالعمالة 
الوطنية أن تكون دافعة نحو تشجيع الالتحاق 
بالقطاع الأه��ل��ي وس��ي��راً على نهج السعي 
لتحقيق الم��س��اواة والتعادل ق��در الام��ك��ان في 
الامتيازات والحقوق والأوضاع القانونية بين 
العاملين في القطاع الحكومي والقطاع الأهلي 
ولتحقيق أكبر حماية ممكنة للعمالة الكويتية 
وتشجيعها بالعمل بالقطاع الخ��اص، ولأن 
الأسباب المرضية أن حدثت فهي لا تميز بين 
عامل في القطاع الحكومي وبين عامل في القطاع 
الخاص، فقد جاء هذا الاقتراح بقانون لمساواة 
العاملين في القطاع الحكومي ونظرائهم في 
القطاع الاهلي بخصوص استحقاق المعاش 

التقاعدي لأسباب مرضية. 
لذلك فقد تم الإضافة بالمادة الأول��ى من هذا 
القانون بند جديد برقم )4( إلى المادة )19( من 
قانون التأمينات الاجتماعية للعمل بها لما جاء 
به الدستور من العديد من الم��واد التي تضمن 
حياة كريمة للمواطن وتحافظ على حقوق الطفل 
والنشء وذوي الإعاقة والأسرة، وحرم التفرقة 
بينهم وأن يتم معاملتهم للمواطنين بالتساوي 
ب��دون تمييز بنهم في حقوقهم وواجباتهم.، 
حيث تضمن القانون رق��م )1( لسنة 2003 
في تعديله لبعض أحكام قانون التأمينات 
الاجتماعية بإضافة بند )3( في الم��ادة )19( 
من قانون التأمينات الاجتماعية المؤمن عليهم 
م��ن العاملين ف��ي القطاعين الأه��ل��ي والنفطي 
ف��ي غير الشركات المملوكة بالكامل للدولة 
بتسوية معاشاتهم عن مدة استحقاق العلاوتين 
المذكورتين في القانون رقم )19( لسنة 2000 
ف��ي ش��أن دع��م العمالة الوطنية وتشجيعها 
للعمل في الجهات الحكومية، بينما غفل المشرع 
وجود مواطنين مسجلين على الباب الخامس من 
قانو التأمينات الاجتماعية بدأت تتجه للعمل 
في المشروعات الصغيرة والمتوسطة وهي الفئة 
التي تعتبر هدف رئيسي للدولة بعد إصدار 
العديد من التشريعات لتحسين بيئة عملهم، 
كما غفل المشرع احتمال وجود أبناء من ذوي 
الإع��اق��ة ل��دي المواطنين المسجلين على الباب 
الخامس لن يتم تأدية ع��لاوة أولاده��م في ظل 
عدم وج��ود تشريع يعطي الحكومة الحق في 
تأديتها للمؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية 
بعد تسوية الم��ع��اش لصرفها للمستحقين 
من أصحاب المعاشات المتقاعدين على الباب 
الخامس، كما أ، المواطنين المسجلين على الباب 
الخامس من قانون التأمينات الاجتماعية لا يتم 
احتساب اشتراكاتهم كما هو حاصل للمؤمن 
عليهم العاملين في القطاعين الأهلي والنفطي 
بل يتم بنظام الشرائح والتي لا تشمل حساب 

العلاوتين الم��ذك��ورة ف��ي الشريحة المسجلين 
عليها وبهذا لا تستطيع المؤسسة تأديتها لهم، 
بالإضافة إلى أن المسجلين من المواطنين على 
الباب الخامس لا تؤدي عنهم الحكومة نسبة 
من الاشتراك كما هو حاصل في القطاع العام 
والشركات المملوكة للدولة بالكامل، وليس لهم 
صاحب عمل يشاركهم في نسبة الاشتراك كما 
هو حاصل للمؤمن عليهم العاملين في القطاعين 
الأهلي والنفطي وتعتبر اشتراكاتهم مرتفعة 
ولهذا كان من الواجب دعمهم وتخفيف العبء 
عليهم وحمايتهم في ظل الأزم��ات الاقتصادية 
وحماية حقوق أطفالهم وأسرهم وصرفها من 
الخزينة العامة للدولة وكما هو الحال لمن تقاعد 
قبل هذا القانون بتسوية معاشاتهم ومكافآتهم، 
على أن ت��ك��ون المؤسسة العامة للتأمينات 
الاجتماعية جهة الصرف وتصرفها لهم مع 

معاشاتهم. 
وق��د ج��اءت الم��ادة الثانية من ه��ذا القانون 
لاستبدلالفقرتين )1-2( من المادة )17( من 
القانون لتنص على استحقاق المعاش التقاعدي 
في الحالات الآتية:  - انتهاء خدمة المؤمن عليه 
بسبب الوفاة ولم يكن خاضعا لأحكام الباب 
الخ��ام��س م��ن ه��ذا القانون أو لأح��ك��ام قانون 
معاشات ومكافآت التقاعد للعسكريين رقم 
)69( لسنة 1980.  - انتهاء خدمة المؤمن عليه 
بسبب استفاد الإجازة المرضية أو عدم اللياقة 

للخدمة صحياً. 
ونصت المادة 59 في الفقرة الأولى منه على 
أنه في حال -1 وفاة المؤمن عليه أو ثبوت عدم 
لياقته صحياً قبل انتهاء الاشتراك أو خلال مدة 
لا تج��اوز سنتين من تاريخ انتهائه ول��م يكن 
خاضعا لأحكام الباب الثالث من هذا القانون 
أو لأحكام قانون معاشات ومكافآت التقاعد 
للعسكريين رقم )69( لسنة 1980 ، اذ ألغيت 
عبارة العجز الكامل في الفقرة الأولى من المادة 
)17(وجاءت الفقرة الثانية بإلغاء التحديد 
ال��وارد فيها فيما يتعلق بالعاملين في القطاع 
الحكومي والشركات المملوكة بالكامل للدولة، 
ل��ي��ك��ون ال��ن��ص ع��ام��اً ي��ش��م��ل الج��م��ي��ع س��واء 
العاملين في القطاع الحكومي أم القطاع الأهلي، 
وللانسجام مع ذلك فقد عدلت المادة 59 الفقرة 
الأول��ى لاستبدال العجز الكامل بثبوت عدم 
اللياقة الصحية، على اعتبار أن عدم اللياقة 
الصحية تكفي لاستحقاق المعاش التقاعدي 
ودام عدم اللياقة الصحية تكفي فمن باب أولى 

العجز الكامل يكفي
كما ذه��ب القانون المقترح لتخفيض سن 
التقاعد من 65سنة الى 60 سنة ف��ي حال 
بلغت مدة الاشتراك في التأمين 15 سنة وذلك 
لإعطاء تحفيز وأمن معيشي للعاملين في الباب 

الخامس. 

وقد عدل الاقتراح الفقرة الأولى من المادة 
)55( بتعديل الجدول رقم 6 الملحق بالقانون 
فيما يتعلق بالاشتراكات التي يؤديها المؤمن 
عليه طبقاً لشريحة الدخل الشهري على أن 
يتضمن الجدول شرائح تصل الى 1500 دينار 
للاشتراك الأساسي، وأن يضاف 1250 راتباً 
تكميلياً وذل��ك مساواة مع العاملين بالقطاع 
الحكومي، ولمنح تسهيلات وتحفيزات فقد نص 
على أن تكون نسبة الاشتراك الشهري التي 
يدفعها المؤمن عليه )%5(للشرائح التي تقل 
عن 1000 دينار و)10 %( عن الشرائح التي 
تزيد عن 1000 دينار، وانسجاماً مع ذلك فقد 
سمح للمشترك الانتقال من شريحة إلى أخرى 
وف��ق��اً ل��ق��رار ي��ص��در م��ن الم��ؤس��س��ة، وك��ل ذلك 
ي��ح��ت��اج إل��ى ق�����رارات م��ن الم��ؤس��س��ة تلتزم 
بإصدارها ومنها إصدار الج��دول الجديد بعد 

التعديل وفق هذا النص. 
وس����م����ح ل���ل���م���ش���ت���رك الان����ت����ق����ال م��ن 
شريحة إلى أخرى لإعطاء مرونة وتشجيع 
للخاضعين للباب الخامس برفع الشريحة 
المنظم لها لشريحة أكبر دون مدة زمنية محددة 
أسوة بالمشتركين على الباب الثالث. وتلتزم 

المؤسسة بإصدار القرارات اللازمة لذلك.
 كما رأينا تحديد نسبة الاستقطاع لتكون 
م��ح��ددة بشكل واض���ح ويسهم ف��ي تشجيع 
العاملين ع��ل��ى أن ت��ك��ون نسبة الاستقطاع 
للمشمولين بأحكام الباب الخامس ب )5 %( إذا 
كانت الشريحة أقل من ألف دينار و)10 %(إذا 
كانت الشريحة أكثر من ألف دينار على أن 

يعدل الجدول وفقاً لذلك.
كما ارتأنيا أن يتم مساواة الم��رأة المبادرة 
وتلك المشتركة على الباب الخامس بمثيلتها 
الممنوحة امتيازات في الباب الثالث تكريساً 
لمح��اول��ة التقريب ف��ي الام��ت��ي��ازات الممنوحة 
نين  ��ن��ين على الباب الثالث والمؤمَّ ب��ين الم��ؤمَّ
ع��ل��ى ال��ب��اب الخ��ام��س ل��ذل��ك ج����اءت الم���ادة 
الثانية في هذا الاقتراح لتضيف فقرة جديدة 

برقم 4 للمادة )59(بالنص الوارد. 
كما ج��اء الاق��ت��راح بنص ج��دي��د لمساعدة 
المشتغلين بالباب الخامس ممن يستفيدوا من 
برنامج دعم العمالة وذلك بالسماح لهم بطلب 
خصم قيمة ما يستحق للمؤسسة على الخاضع 
للباب الخامس كاملاً من قيمة دعم العمالة حتى 
يضمن المستفيد دفع مستحقات المؤسسة كاملة 
دون التزام دوري منه إذ أن ذلك يريح المستفيد 
ويضمن التزامه بدفع ما يترتب عليه وبالتالي 
لا تتراكم أموال عليه قد يتعذر دفعها وأقر 
المقترح مبدأ أن يجوز للخاضع لأحكام الباب 
الخامس - في أي وقت - الانتقال لأحكام الباب 
الثالث، وكذلك بضم رات��ب دع��م العمالة إلى 
الراتب الخاضع للتأمينات للخاضعين لأحكام 
الباب الخامس لمعالجة مشكلة المعلقين في 

الشرائح الدنيا.
كما جاء القانون بنص تقدمي في تشجيع 
الم��ب��ادري��ن على ال��ب��اب الخ��ام��س يقضي بأن 
تتحمل الميزانية العامة للدولة ثلثي قيمة 
الاشتراكات الشهرية التي تستحق على المؤمن 
عليهم في الباب الخامس وذلك وفق الشروط 
وال��ض��واب��ط ال��ت��ي ي��ص��در بها ق���رار. على أن 
تح��دد أوض���اع وش���روط تطبيق تلك المبادئ 
بقرارات تصدر من المؤسسة. وجاء الاقتراح 
بنص احتياطي حماية للمستفيدين من أحكام 
ه��ذا القانون وتشجيعاً لهم وه��و وج��وب أن 
ت��س��وى أوض��اع المستفيدين م��ن أح��ك��ام هذا 
القانون دون ال��زام ب��دف��ع فروقات مالية عن 

الفترات السابقة.
وقضت الم���ادة الخامسة م��ن ه��ذا القانون 

بإلغاء أي حكم يتعارض مع هذا القانون

المدلج ينتقد بيان استقالة رئيس ديوان المحاسبة .. 
ويطالب بنظام عادل للبعثات الخارجية للتعليم العالي

ق��ال عضو لجنة الداخلية وال��دف��اع حمد المدلج 
ال��ب��رلم��ان��ي��ة ال��ن��ائ��ب خ��ال��د ال��ط��م��ار، إن 
الحكومة أبلغت اللجنة، خلال اجتماعها 
، ب��أن مجلس ال���وزراء سيقوم بدراسة 
مشروع متكامل ح��ول المفوضية العليا 
للانتخابات ورف��ع��ه إل��ى مجلس الأم��ة 

لإقراره في أقرب وقت.
وأضاف الطمار، في تصريح صحافي 
عقب اجتماع اللجنة، أن »عدداً من النواب 
أبلغوا اللجنة بأنهم سيتقدمون باقتراحين 
بهذا الشأن، واللجنة في انتظار وصول 
المشروع بقانون والاقتراحات لدراستها 
ورفع تقريرها إلى مجلس الأمة في أسرع 

وقت ممكن«.
وأوض��ح أن »اللجنة عقدت اجتماعها 

ال��ث��ال��ث أم���س، لمناقشة تعديل أحكام 
القانون 35 /1962، والخاص بانتخاب 
أع���ض���اء م��ج��ل��س الأم����ة ف��ي��م��ا يتعلق 
بالمفوضية العليا للانتخابات، واستمعت 
إل��ى وجهة نظر النائب الأول لرئيس 
مجلس ال���وزراء وزي��ر الداخلية الشيخ 
ط��لال الخ��ال��د، وع��دد من ق��ي��ادات وزارة 

الداخلية بهذا الشأن«.
وذك��ر أن��ه »تم إب��لاغ اللجنة بوجود 
مشروع متكامل حول هذا الموضوع لدى 
مجلس الوزراء، وسيناقشه في اجتماعه 
اليوم، وستتم إحالته إلى مجلس الأمة في 

أسرع وقت ممكن«.
م��ن جهته، ق��ال النائب ب��در سيار إن 
»الوزير الخالد وافق، في اجتماع اللجنة، 

على ما طرحناه عليه بخصوص دراسة 
إل��غ��اء ش��رط مضي م��دة 5 س��ن��وات بعد 
الجامعة للوكيل أول، لترقيته إلى ملازم«.

بدوره، قال رئيس اللجنة النائب خالد 
المونس، إنه »استكمالاً لقرار رفع السن من 
50 سنة الى 55 سنة لعودة العسكريين 
للخدمة في وزارة الداخلية، تم تواصل 
أعضاء لجنة الداخلية والدفاع مع وزير 
الداخلية، وتمت الموافقة على إلغاء شرط 
ال�8 سنوات من تاريخ الاستقالة للعودة 
للعمل، وسيكون القرار الجديد مفتوحاً 
وغير محدد بسنوات.  وعليه ستكون 
ال��ع��ودة للعمل لمن لم يتجاوز 55 سنة 
متاحة لجميع العسكريين، وم��ن دون 

الرجوع لتاريخ الاستقالة أو التقاعد«.

خالد الطمار: مشروع حكومي مُتكامل 
لـ »مفوضية الانتخابات«

خالد الطمار جانب من اجتماع لجنة الدفاع والداخلية 

بدر نشمي العنزيعبدالعزيز الصقعبي داوود معرفي 
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مؤشرات البورصة  تُنهي التعاملات باللون الأخضر
أنهت المؤشرات الرئيسية لبورصة الكويت تعاملات أمس  الاثنين باللون الأخضر، 

مدفوعة بنمو 7 قطاعات، وفقا لموقع مباشر.
ارتفع مؤشر السوق الرئيسي بنسبة 0.36بالمئة، وزاد “الرئيسي 50” بنحو 
0.35بالمئة، كما نما المؤشران العام والأول بواقع 0.20بالمئة و0.16بالمئة على 

التوالي، وذلك عن مستوى أول أمس الأحد.
سجلت البورصة الكويتية تداولات بقيمة 43.29 مليون دينار خلال جلسة ، وزعت 

على 11.96 ألف صفقة، بحجم 215.25 مليون سهم.
وقطاعياً، فقد ارتفعت 7 قطاعات في مقدمتها المواد الأساسية بـ0.85بالمئة، بينما 
تراجعت 4 قطاعات على رأسها السلع الاستهلاكية بـ0.76بالمئة، فيما استقر قطاعا 

المنافع والتكنولوجيا.
وجاء سهم “الإماراتية” على رأس الارتفاعات بـ10.34بالمئة، بينما تقدم “فنادق” 

التراجعات بـ17.13بالمئة.
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ــوزراء وزير  قال نائب رئيس مجلس ال
النفط وزيــر الدولة للشؤون الاقتصادية 
والاستثمار الدكتور سعد البراك إن حقل 
)الدرة( حق للكويت والسعودية ومن لديه 

ادعاء عليه ترسيم الحدود.
ــور الـــبـــراك فــي لقاء  ــت ــدك وأضــــاف ال
تلفزيوني بثته قناة )الإخبارية( السعودية 
ــران إلا بعد  أنــه لا مجال لمفاوضات مع إي
ترسيم الحدود وفق القوانين الدولية مؤكدا 
أن ادعــاءات إيــران غير مبنية على أساس 

بترسيم واضح للحدود.
وتابع “نحن والسعودية فريق واحد” 
وسنطور حقل )الـــدرة( بما يعود بالنفع 
للبلدين مضيفا “لدينا تفاهم كامل مع 
السعودية ولدينا التزام ثنائي مع بعضنا 
ــا المــرســمــة رسميا  ــدودن ونستند على ح

ودوليا”.
وأكـــد اســتــعــداد الــكــويــت والسعودية 
لتطوير حقل )الــــدرة( فــي أســرع فرصة 
ممكنة وأن استغلال الحقل من المشاريع 
التي عطلتها جائحة فــيــروس )كــورونــا 

المستجد - كوفيد 19(.
كما قال الوزير البراك في بيان لوكالة 
الأنباء الكويتية )كونا( في اليوم نفسه إنه 
“إلحاقا ببيان وزارة الخارجية حول ذات 
الموضوع نرفض جملة وتفصيلا الادعاءات 
ــراءات الإيرانية المزمع إقامتها حول  والإج
حقل )الدرة(” مشددا على أن “حقل )الدرة( 

هو ثروة طبيعية كويتية سعودية وليس 
لأي طــرف آخــر أي حقوق فيه حتى حسم 

ترسيم الحدود البحرية”.
من جهة أخرى أعلن نائب رئيس مجلس 
الوزراء ووزير النفط وزير الدولة للشؤون 
الاقتصادية والاستثمار الــدكــتــور سعد 
البراك قبول جميع المهندسين المجتازين 
لاختبارات القبول في القطاع النفطي من 

الدفعة الاخيرة لطلبات التوظيف.

وقال الوزير البراك في تصريح لوكالة 
الانباء الكويتية )كونا( ان ذلك جاء تنفيذا 
لتوجيهات سمو الشيخ أحمد نواف الأحمد 

الصباح رئيس مجلس الوزراء.
وأضاف أنه “بناء على توجيهات سمو 
رئيس مجلس الوزراء فقد تقرر قبول جميع 
المهندسين المجتازين لاختبارات القبول في 
القطاع النفطي من الدفعة الاخيرة لطلبات 

التوظيف”.

أعلن قبول جميع المهندسين المجتازين للاختبارات في القطاع النفطي 

البراك: حقل )الدرة( حق للكويت والسعودية 
ومن لديه ادعاءات عليه ترسيم الحدود

ضمن  ط��ب��خ  دورة  ي��ن��ظ��م  »ال���ت���ج���اري« 
فعاليات حملته الصيفية

خلال الفعالية

يواصل بنك برقان تعزيز الثقافة المصرفية والمالية، 
كجزء من مسؤوليته الاجتماعية واستراتيجية الاستدامة 
والشمول المالي، وذلــك من خــلال إعلانه التفاعلي الذي 
استهدف شريحة الأطفال، تحت شعار “حلمك حقيقة مع 

كنز من برقان”. 
وقد حقق الإعلان نجاحاً مميّزاً وانتشاراً واسعاً من خلال 
منصات التواصل الاجتماعي للبنك، إذ تفاعل الجمهور 
مع المواقف العفوية والبريئة التي قام بها الأطفال خلال 
حديثهم عن أحلامهم وأمنياتهم وكيفية تحقيقها مع حساب 

“كنز” من بنك برقان.
وفي هذا الصدد، صرحت حصة حسين النجادة، مدير 
أول – الاتصالات والمسؤولية الاجتماعية للشركات في 
بنك برقان: “إننا نسعى دائماً إلى ترسيخ مبادئ الثقافة 
المالية والمصرفية، وتعزيز أسس الشمول المالي، بما يتوافق 
مع توجيهات بنك الكويت المركزي، كجزء من مسؤوليتنا 

المجتمعية واستراتيجية البنك.

تعزيز أسس الشمول المالي بما يتوافق مع توجيهات »المركزي«

النجادة: »برقان« يسعى إلى ترسيخ مبادئ الثقافة المالية والمصرفية

إعلان تفاعلي يعزّز الثقافة المصرفية

أعلنت بيتك كابيتال وكامكو إنفست وبنك وربة عن استكمالهم 
بنجاح إصــدار صكوك بقيمة 103.1 مليون دينار كويتي لصالح 
شركة مشاريع الكويت القابضة )كيبكو(، وهو أول إصدار صكوك 

مقومة بالدينار الكويتي يتم إصداره لصالح شركة كويتية.
صرح عبد العزيز المرزوق، الرئيس التنفيذي لبيتك كابيتال قائلاً: 
“بصفتنا الوكيل الوحيد للهيكلة، نحن فخورون بقيادة أول صكوك 
لصالح مؤسسة تجارية مقومة بالدينار الكويتي. فقد تعاون فريقنا 
في بيتك كابيتال بشكل وثيق مع العميل لابتكار وتصميم أول صكوك، 
وكــان لتعاون مجموعة كيبكو البناء عاملاً أساسياً في إتمــام هذه 

الصفقة الرائدة بنجاح.
من جانبه، قــال عبد الله محمد الــشــارخ، رئيس قطاع الأســواق 

والاستثمارات المصرفية في كامكو إنفست: “تمثل هــذه الصفقة 
إنجازاُ مهماُ آخر سيساهم في تعزيز أسواق رأس المال الدين المحلية 
والإقليمية. فقد ساهم المركز المالي القوي لمجموعة كيبكو ورؤيتها 
ــواق رأس مــال الدين في جذب  المستقبلية وسجلها الحافل في أس

المستثمرين.
بــدوره، قــال ثويني خالد الثويني، رئيس المجموعة المصرفية 
للاستثمار في بنك وربة: “نؤكد على  حرص بنك وربة في مشاركته 
كمدير إصدار رئيسي مشترك، ومدير سجل اكتتاب مشترك لإصدار 
صكوك لشركة مشاريع الكويت وهذا يعتبر  دليلا على مركز بنك وربة 
الرائد على مستوى البنوك الإسلامية والدور الذي يقوم به في تطوير 

سوق الصكوك الإسلامية.

103.1 مليون دينار كويتي لمجموعة »كيبكو« بقيمة 

»بيتك كابيتال« و»كامكو إنفست« و»وربة« 
يديرون صكوك مقومة بالدينار

سعد البراك

عبد الله محمد الشارخ ثويني خالد الثويني  عبد العزيز المرزوق

ضمن الفعاليات التي ينظمها البنك التجاري 
الكويتي لحملته الصيفية “عيشها مرتين” ، 
نظم البنك في مبادرة جديدة ضمن فعاليات 
الحملة الصيفية - دورة الطبخ لحاملي بطاقات 
التجاري الائتمانية، وذلك يوم السبت الموافق 
8 يوليو 2023 من الساعة 4:30 عصراً إلى 
الساعة 6:30 مساءً في صالة قاعة الطعام 

بمجمع 360.
وجـــاءت فكرة تنظيم هــذه الـــدورة لتعزيز 

الفعاليات الصيفية لحملة “عيشها مرتين”، 
وأيضاً لمشاركة العملاء حاملي بطاقات البنك 
التجاري الائتمانية فعاليات الصيف العديدة 
من خلال إلحاقهم بدورة طبخ مميزة مع الشيف 
أروى التركيت. وقــد كــان الإقــبــال على دورة 
الطبخ عالياً واكتملت المقاعد للدورة ثاني يوم 
من الاعلان عنها حيث بادر الجميع بالتسجيل 
للاستمتاع بالمشاركة في طهي أفضل الأصناف 

والأطباق الصحية.

م��ن  »م�������واس�������م  ح����م����ل����ة  ي����ط����ل����ق   »KIB«
المفاجآت« لعملائه من حاملي بطاقات فيزا

 أعلن بنك الكويت الدولي )KIB( إطلاق حملة “مواسم من المفاجآت”، ابتداءً من شهر يوليو المقبل 
ولغاية نهاية السنة، وتهدف الحملة إلى مكافأة كافة عملائه من حاملي بطاقات فيزا الائتمانية ومسبقة 
الدفع والسحب الآلي، حيث سيتوّج 70 عميلاً محظوظاً بسحوبات شهرية خاصة وجوائز مميّزة على 

مدار الحملة، علماً بأن أول السحوبات سيكون في الأسبوع الأول من شهر أغسطس القادم. 
وبهذه المناسبة، قالت مدير المنتجات بإدارة التحوّل الرقمي والابتكار في KIB، ليلى نصرالله: “إن 
KIB يؤكّد التزامه الدائم بمكافأة عملائه من خلال تقديم كل ما هو جديد في عالم المزايا والخدمات 
والمنتجات المصرفية الفريدة، ومن خلال التعاون مع فيزا في شراكة استراتيجية تمتد حتى نهاية العام 

سيتم تقديم مكافآت وحملات حصرية لحاملي بطاقات فيزا.
وبــدوره، قال مدير مكتب فيزا بالكويت، أنكوش ديفيدسون: “مع عودة موسم الصيف وحسب 
توقعاتنا بتجاوز مستويات الطلب على السفر مما كان عليه قبل الجائحة، فإن هذا هو الوقت الأمثل 

 .KIB لتقديم هذا العرض الترويجي الحصري لحاملي بطاقات فيزا من

أنكوش ديفيدسونليلى نصرالله

شــارك بيت التمويل الكويتي “بيتك”، في حفل تخرج الدفعة 
الرابعة من حملة “شركاء لتوظيفهم” المعنية بدمج ذوي الاحتياجات 
الخاصة وتدريبهم تدريبا نوعيا لإعدادهم للانخراط بسوق العمل، 
والذي أقيم برعاية وزير الشؤون الاجتماعية الشيخ فراس سعود 
المالك الصباح، وحضورعدد من المسؤولين والقياديين من جهات 

مختلفة، وبتنظيم الهيئة العامة لشؤون ذوي الإعاقة.
وجــرى تكريم “بيتك” لجهوده المتواصلة في تأهيل الشباب 
الكويتي من ذوي الاحتياجات الخاصة وحرصه على رعاية وتقدير 
هذه الشريحة من ابناء المجتمع، الى جانب حرصه على دعم سوق 
العمل والمشاركة الفعالة مع مؤسسات الدولة بما يساهم في تحقيق 
اهداف وطنية مشتركة في التنمية الاقتصادية وتوجيه وتحفيز ذوي 

الاحتياجات الخاصة للعمل في القطاع الخاص.

ملتقى »ذوي الإعاقة« 
الوظيفي يكرّم »بيتك«

عبدالله الخميس متسلماً تكريم بيتك

أعلنت زين عن تعاونٍ على المستوى المحلّي مع شركة 
“غوغل كلاود”، والــذي تقوم من خلاله باختيار منصّة 
Anthos للسحابات الهجينة والمُــتــعــددة التي تُمكّن 
الشركات من تشغيل أعمالها بشكلٍ مُتناسق على جبهات 
مُتعددة في مقر العمل وعلى السحابة وما بينهما، وذلك 
باستخدام نموذج أعمال مفتوح يتميز بالانسيابية والمرونة، 
حيث تأتي هذه الخطوة لتعزيز خطط وأهــداف زين نحو 

تحقيق التحوّل الرقمي الشامل في كافة أوجه العمل.
وفي تعليقها على هذا التعاون، قالت إيمان الروضان: 
“ فخورون بكون زين أول شركة في الكويت تتعاون مع 
“غوغل كلاود” لإطلاق منصّة إدارة الحوسبة السحابية 
ــتــعــددة، والــتــي تُــعــد قــاعــدة قــويــة لتطبيق  الهجينة والمُ
استراتيجيتنا للحوسبة السحابية، مما سيُسهم في تعزيز 

حزمة الخدمات والحلول التي نُقدّمها للسوق.”
وقال عبدالرحمن الذهيبان مُعلّقاً: “تتميز زين بنهجها 
المبُتكر في قطاع الاتصالات، ونفخر بإطلاق أول مشروع 
لمنصّة Anthos في الكويت، ونؤمن أن تقنية السحابة 
ــرُ لا غنى عنها الــيــوم، فهي توفر  المفتوحة والمــتــعــددة أم
الاختيار والمرونة لعملائنا، وتفتح باب التعاون بحرية مع 

جميع المؤسسات في السوق.”

»زين« تتعاون مع »غوغل كلاود« لتسريع استراتيجيتها 
للتحوّل الرقمي

إيمان الروضان وعبدالرحمن الذهيبان يوقّعان اتفاقية التعاون



alwasat.com.kw

أسود  شاب  لشقيق  عنيف  توقيف  عقب  مظاهرات  إلى  دعوات  فرنسا: 
أث��ارت عملية التوقيف العنيفة لشقيق شاب أس��ود، عدّت 
وفاته عام 2016 تعبيراً عن عنف الشرطة في فرنسا، سخطاً، 
وسط دعوات إلى تنظيم »مظاهرة واسعة« ضد عنف الشرطة 

في 15 يوليو في باريس.
وك��ان يوسف ت��راوري أوُق��ف، أم��س، على هامش مظاهرة 
محظورة شارك فيها ألفا شخص؛ لإحياء ذكرى شقيقه أداما 
ال��ذي توفي بعد وقت قصير من توقيفه في يوليو 2016 في 

منطقة باريس. وأظهر مقطع الفيديو الذي صوّره شهودٌ عملية 
توقيفه بينما كان يقاوم الشرطيين قبل أن يطرحوه أرضاً. ونُقل 

يوسف تراوري الذي أصُيب في عينه إلى المستشفى.
وقال مصدر مطلع ل�»وكالة الصحافة الفرنسية« إن تراوري 

»ضرب« مفوضة شرطة في بداية التجمع المحظور.
وأث��ارت هذه الصور إدان��ات من اليسار. وكتبت ساندرين 
روسو النائبة عن حزب »الخضر« على »تويتر« إنه »أمر مخزٍ. 

لم يكن هناك سبب لذلك. كان كل شيء يسير على ما يرام«. وقال 
إريك كوكريل من حزب »فرنسا الأبية« إنه »اضطهاد إضافي 
لعائلة تراوري«. وظهر يوسف تراوري )29 عاماً( الذي خرج 
من المستشفى، بعينه اليمنى منتفخة وقميص ممزق، في مقطع 
فيديو نشره على »تويتر«، اليوم، حساب »الحقيقة لأداما«. أكد 
تراوري أنه »تعرّض لكسر في الأنف ورضوض في الرأس، مع 

كدمات في العين والصدر والبطن«.
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اس��ت��ع��اد الج��ي��ش الأوك����ران����ي 14 
ك��ي��ل��وم��ت��راً م��رب��ع��اً ف��ي ش���رق ال��ب��اد، 
الأسبوع الماضي، من القوات الروسية، 
في إطار هجومه المضاد، كما أعلن أندري 

كوفاليوف، أحد المتحدثين باسمه.
وأوض����ح ك��وف��ال��ي��وف، للتلفزيون 
رن���ا أك��ث��ر م��ن 10  الأوك����ران����ي: »ح���رَّ
ك��ي��ل��وم��ت��رات م��رب��ع��ة م���ن الأراض����ي 
الأوك���ران���ي���ة ف���ي ج��ن��وب أوك��ران��ي��ا، 
الأس��ب��وع الم��اض��ي«، مضيفاً أن��ه جرى 
أيضاً تحرير 4 كيلومترات مربعة »في 
منطقة باخموت« ف��ي ال��ش��رق. وبذلك 
رة  يصل إجمالي مساحة المناطق المح��رَّ
من سيطرة القوات الروسية إلى 193 
كيلومتراً مربعاً منذ بدء هجوم أوكرانيا 
المضاد، في مطلع يونيو ، وفقاً ل�»وكالة 

الصحافة الفرنسية«.
ومنذ بدء الهجوم الأوكراني المضاد، 
ي��ق��ول الم��س��ؤول��ون الأوك��ران��ي��ون إنهم 
يحققون تقدماً، ويستعيدون السيطرة 
ع��ل��ى ق����رى ف���ي م��ن��اط��ق دون��ت��ي��س��ك 
وزاب��وري��ج��ي��ا ش��رق أوك��ران��ي��ا، لكنهم 
ي��س��ي��رون ب��وت��ي��رة أب��ط��أ ف��ي الج��ن��وب 
وي��واج��ه��ون ص��ع��وب��ات ف��ي اخ��ت��راق 

خطوط الدفاع الروسية.
وقال الرئيس الأوكراني فولوديمير 
زيلينسكي، إن أوك��ران��ي��ا بحاجة إلى 
الحصول على ضمانات أمنية واضحة 
في قمة حلف شمال الأطلسي )الناتو( 
في فيلنيوس قبل الانضمام إلى الحلف.
وأض��اف زيلينسكي في مقابلة مع قناة 
»اي��ه ب��ي س��ي ن��ي��وز«: »قمة فيلنيوس 
مهمة للغاية. وإذا لم تكن هناك وحدة 
بشأن دع��وة أوك��ران��ي��ا لانضمام إلى 
الح��ل��ف، ف��إن المهم ه��و أن تكون هناك 

إرادة سياسية لايجاد الصياغة المناسبة 
ودعوة أوكرانيا«، بحسب وكالة الأنباء 

الوطنية الأوكرانية »يوكرينفورم«.
وتابع زيلينسكي »ستكون رسالة 
مهمة أن نقول إن حلف شمال الأطلسي 
لا يخشى روس��ي��ا. وي��ج��ب أن تحصل 
أوكرانيا على ضمانات أمنية واضحة 
وه��ي ليست في الناتو«. وأك��د أن هذه 
نقطة مهمة للغاية. وقال »فقط في ظل 
هذه الظروف، سيكون اجتماعنا مفيدا، 
وإلا، فإنه سيكون مجرد سياسة أخرى«، 

بحسب ما أوردته وكالة الأنباء الألمانية.
ميدانيا، واصلت القوات الأوكرانية 
حملتها لاستعادة المناطق التي تسيطر 
عليها روسيا في جنوب شرقي الباد 
أمس الأح��د، وق��ال زيلينسكي إن قوات 

باده »أخذت بزمام المبادرة« بعد تباطؤ 
في وقت سابق.

ووفقاً لأقاويل روسية ف��إن معارك 
عنيفة اندلعت في مناطق خارج مدينة 
باخموت الشرقية التي استولت عليها 
مجموعة فاغنر العسكرية الخاصة 
في مايو بعد شهور من المعارك. وقال 
الرئيس الشيشاني رمضان قديروف إن 

وحدة شيشانية تنتشر في المنطقة.
وب����دأت أوك��ران��ي��ا ه��ج��وم��اً م��ض��اداً 
مرتقباً، بعد تزويدها بأسلحة غربية 
متطورة بشكل متزايد بعد أكثر من 500 
ي��وم من الح��رب. ويركز الهجوم حتى 
الآن على الاستياء على مجموعة من 
القرى في الجنوب الغربي، كما تحاول 
القوات الأوكرانية استعادة مناطق حول 

باخموت.
وقالت هانا ماليار نائبة وزير الدفاع 
الأوك��ران��ي على تطبيق »ت��ل��غ��رام« إن 
القتال العنيف اندلع في منطقتين في 
الجنوب الشرقي. وكتبت: »نحن نعزز 
مكاسبنا في تلك المناطق«، وفقاً لما ذكرته 

وكالة رويترز للأنباء.
وق��ال��ت إن ال��ق��وات الروسية تدافع 
ع��ن ب��اخ��م��وت، بينما سجلت ال��ق��وات 
الأوك���ران���ي���ة »ت��ق��دم��اً« ع��ل��ى الج��ان��ب 

الجنوبي من المدينة.
ولم يطرأ تغير في الوضع في شمال 
ب��اخ��م��وت، وظلت ال��ق��وات الأوك��ران��ي��ة 
منخرطة في قتال عنيف غرب باخموت 
وب��ال��ق��رب م��ن ليمان، إل��ى الشمال في 

منطقة دونيتسك.

600 انتهاك بحق المنازل في»ذمار« منظمة: الميليشيات ارتكبت 

تصعيد حوثي في »تعز«.. وإدانات حكومية وحقوقية لجرائم الجماعة

زيلينسكي يطالب الناتو بـ»ضمانات أمنية واضحة«

14 كيلومتراً مربعاً من سيطرة القوات الروسية  أوكرانيا: حررنا 

تمديد إغلاق المجال الجوي 
31 يوليو السوداني حتى 

أعلن مطار الخرطوم الدولي، أن سلطة الطيران المدني السودانية 
مددت إغاق المجال الجوي حتى 31 يوليو ، و»يستثنى من ذلك 
رحات المساعدات الإنسانية ورحات الإجاء بعد الحصول على 

تصريح من قبل الجهات المختصة«.
وأغلق المجال الجوي السوداني أمام حركة الطيران بعد نشوب 
ص��راع مسلح بين الجيش السوداني وق��وات الدعم السريع شبه 

العسكرية في منتصف أبريل .

ليبيا على أبواب
 »خريطة طريق« جديدة

ف��ي ال��وق��ت ال��ذي يعقد فيه مجلسا ال��ن��واب و»ال��دول��ة« جلستين 
متزامنتين، يتوقع ليبيون أن »خريطة طريق« جديدة على الأب��واب، 
تتضمن تشكيل حكومة »موحدة«، بينما يرى سياسيون مقربون من 
المجلسين أن هناك عقبات تعترض هذا التوجه من بينها غياب الثقة بين 

الفرقاء بالباد.
ويرى عضو مجلس الأعلى للدولة عادل كرموس، أن »التحدي الأول 
لمقترح الخريطة الجديدة، هو احتمالية رفضها من قبل بعض أعضاء 
مجلس النواب«، لافتاً إلى أنه »لا بد من موافقة المجلسين على الشخصية 
التي ستتولى رئاسة الحكومة، وكذلك منحها الثقة بعد إتمام تشكيلها، 
وهو ما قد يعده بعض النواب سلباً لاختصاصات أصلية لمجلسهم 

كسلطة تشريعية«.
وفيما استدرك كرموس، بأن »المطروح على المجلسين هو بالنهاية 
مقترح قابل للنقاش«، لفت إلى أن الأمر »يتطلب موافقة البعثة الأممية 

عليه، خوفاً من عرقلته«.
ويرى كرموس »أن متابعة البعثة الأممية لمرحلة إع��داد القوانين 
الانتخابية خال اجتماعات لجنة )6+6( بالمغرب، يضعها والمجتمع 
الدولي بموقف حرج اليوم، حال استمرت في تجاهل مطلب مجلسين 
بوجود حكومة )موحدة( للإشراف على الانتخابات«، وقال إن مجلسه 
سيناقش بجلسة مقترح الخريطة، وليس القوانين الانتخابية. وفي 
المقابل، أكد عضو مجلس النواب الليبي، عصام الجهاني، أن مجلسه 
سيناقش القوانين التي قدمت من لجنة )6+6(، مؤكداً أنه كان »من 
الخطأ من البداية النص على أن تكون مخرجات تلك اللجنة نهائية 
وملزمة«. ورأى الجهاني، في تصريح ل�»الشرق الأوسط« أن العاقة 
ب��ين المجلسين وصلت لم��ا يمكن وصفه ب�»مرحلة ال��ن��ض��وج«؛ وأن 
الخريطة المقترحة قد يجري التوافق عليها، وإن »بقيت العقبات التي 
تعترضها غير هينة، من بينها رفض حكومة الدبيبة تسليم السلطة«، 
وق��ال: »تتذرع بأنها لن تترك موقعها إلا لحكومة منتخبة«. ويتفق 
الجهاني مع الطرح السابق، بأن الموقف الدولي ممثاً بالبعثة الأممية 
سيكون »مؤثراً« في ما يتعلق بالاعتراف بالحكومة المستهدفة، مسلطاً 
الضوء »على المتغيرات الحالية بالساحة الإقليمية مثل عودة العاقات 
الدبلوماسية بين مصر وتركيا وما له من تداعيات على الساحة الليبية، 

وكذلك استمرار تأزم العاقة بين موسكو وواشنطن«.
وتوقع عضو المجلس الأعلى للدولة، محمد معزب، ألا يتمكن مجلسه 
من تمرير الخريطة بجلسة لعدم اكتمال النصاب القانوني للجلسة 
وهو 65 عضواً. وأوض��ح معزب ل�»الشرق الأوس��ط« أن »الخريطة 
تتضمن قضايا جوهرية م��ن بينها تشكيل حكومة، والاستعداد 
لإج��راء انتخابات؛ ولذا لا بد من توافر النصاب عند طرحها للنقاش 
والتصويت«، متابعاً: »لكن إذا أرادوا تمريرها فقد تعقد جلسة أخرى 
ربما ويجري حساب النصاب القانوني وفقاً لقاعدة )50+1( من نسبة 

الحضور وبالتالي تمرر«.

صعّدت الميليشيات الحوثية في اليمن من 
هجماتها في محافظة تعز، بالتوازي مع تعاظم 
انتهاكاتها ضد المدنيين في مناطق سيطرتها، 
وهو الأمر الذي لقي إدانات حكومية وحقوقية، 
ومطالب بمحاكمة قادة الجماعة المسؤولين عن 

الانتهاكات.
تصعيد الجماعة الانقابية ميدانياً باتجاه 
تعز، جاء وسط حالة من الجمود سيطرت على 
الجهود الأممية والدولية بخصوص المساعي 
الرامية إل��ى تجديد الهدنة، المنتهية منذ نحو 
10 أشهر، وتوسيعها، وإطاق مسار تفاوضي 

للتوصل إلى سام دائم وشامل.
في هذا السياق، أفاد الإعام العسكري اليمني 
بمقتل وإصابة 4 عسكريين غرب مدينة تعز؛ 
ج��راء هجوم للميليشيات الحوثية بواسطة 

طائرة مسيّرة.
ونقلت وكالة »سبأ« عن مصدر عسكري قوله 

إن قذيفة أطلقتها مسيّرة تابعة للميليشيات 
الحوثية أدت إلى مقتل القائد في الجيش اليمني 
عمر السمعي، ورائد الحسني، وإصابة جنديين 
اثنين تم نقلهما لتلقي العاج، أحدهما في حالة 
حرجة. وفي وقت سابق، كانت مصادر ميدانية 
أف��ادت بأن الميليشيات الحوثية دفعت بالآلاف 
من مجنديها الجدد باتجاه جبهات محافظة تعز 
بعد أن استقدمتهم من ذم��ار وصنعاء، وسط 
مخاوف من سعيها لتفجير الأوضاع ميدانياً في 

المحافظة الأكثر سكاناً في اليمن.
وك���ان المبعوث الأمم���ي إل��ى اليمن، هانس 
غروندبرغ، ح��ذر من هشاشة وض��ع التهدئة، 
داع��ي��اً الأط���راف اليمنية إل��ى مزيد م��ن ضبط 
النفس، والتعاون مع مساعيه ضمن خطة تشمل 
تجديد الهدنة وتوسيعها، وص��رف الرواتب، 

وتوسيع وجهات السفر من مطار صنعاء.
ف��ي غ��ض��ون ذل���ك، أف���ادت منظمة »م��س��اواة 

للحقوق والحريات« بأنها وثّقت قيام الميليشيات 
الحوثية بارتكاب نحو 600 انتهاك طاولت 
منازل المدنيين في محافظة ذمار )100 كيلومتر 
جنوب صنعاء( منذ انقابها على الشرعية 
في 2014. وقالت المنظمة الحقوقية في بيان، 
إنها »رص��دت 588 انتهاكاً متنوعاً ارتكبتها 
الميليشيات الحوثية بحق منازل المواطنين في 
عموم مديريات محافظة ذم��ار منذ سيطرتها 
على المحافظة، توزعت بين 453 حالة اقتحام 
لمنازل ونهب محتوياتها، وكذلك تفجير 72 
منزلاً، بالإضافة إلى مصادرة نحو 63 منزلاً في 

المحافظة«.
وأوض��ح��ت المنظمة أن ه��ذه الإحصائية لا 
تشمل الانتهاكات التي ارتكبتها الميليشيات كافة 
بحق منازل المواطنين في محافظة ذم��ار، وإنما 
اقتصرت على الانتهاكات التي تمكّن راصدوها 

من لقاء ضحاياها وتوثيقها.

وأش��ارت إلى أن أحدث هذه الانتهاكات تمثّل 
في قيام الميليشيات باقتحام منزل القائد في 
الشرطة اليمنية عبد الولي اليعري، الكائن في 
حي الجدد جنوب مدينة ذمار، ومصادرة المنزل 

بعد طرد ساكنيه.
بالتزامن م��ع ذل��ك، طالبت ن��دوة حقوقية، 
عُ��ق��دت ف��ي جنيف المجتمع ال��دول��ي بماحقة 
ومحاسبة قيادات الميليشيات الحوثية وتقديمهم 
للعدالة لينالوا جزاءهم العادل جراء جرائمهم 
وانتهاكاتهم المرتكبة منذ عام 2014. وأكدت 
الندوة، المنعقدة على هامش الدورة ال�53 لمجلس 
حقوق الإن��س��ان بمدينة جنيف، أهمية العمل 
قانونياً وقضائياً لتوثيق الجرائم والوقائع 
والانتهاكات التي ارتكبتها الميليشيات، مشددة 
على ضرورة الضغط على الميليشيات الحوثية 
لإطاق سراح أفراد الطائفة البهائية، والكف عن 

مطاردتهم.

القتال في اليمن

تقدم القوات الأوكرانية

أعُ��ي��د ان��ت��خ��اب رئ��ي��س أوزب��ك��س��ت��ان شوكت 
ميرزيوييف ل��ولاي��ة ثالثة ج��دي��دة يحتفظ فيها 
بالسلطة في الدولة الغنية بالغاز بآسيا الوسطى 

حتى 2030، وفقاً لما أظهرته نتائج أولية.
وتولَّى ميرزيوييف، في السابق، رئاسة الوزراء 
في حكومة سَلفَه المتشدد إسام كريموف، قبل فوزه 
بولاية رئاسية أولى في 2016، وإعادة انتخابه في 

2021، وفقاً ل�»وكالة الصحافة الفرنسية«.

من جانبه، هنّأ الرئيس ال��روس��ي فياديمير 
بوتين، رئيس أوزبكستان على إع��ادة انتخابه، 
وقال، في رسالة نشرها »الكرملين«: »نحن نقدِّر 
تقديراً عالياً موقفك المبدئي بشأن تعزيز عاقات 
الشراكة الاستراتيجية الشاملة والتحالف بين 
روسيا وأوزبكستان«. وتابع بوتين، في حديثه 
إل��ى ميرزيوييف: »إن��ن��ي على ثقة م��ن أن��ن��ا من 
خال العمل معاً سنضمن نمواً مستقراً لتعاوننا 

في جميع مجالات العاقة الثنائية، فضاً عن 
د  التنسيق في القضايا الإقليمية والدولية«. ومهَّ
استفتاء دس��ت��وري، في وق��ت سابق، ه��ذا العام، 
الطريق أمامه لولايتين رئاسيتين أخريين، ومدد 
فترة الولاية من 5 إل��ى 7 أع��وام، ما يعني بقاءه 
في السلطة حتى 2030، ومن ثم يمكن أن يشغل 
المنصب حتى 2037. وحصل ميرزيوييف، الذي 
خ��اض 3 مرشحين، غير معروفين إل��ى حد كبير، 

السباق ضده، على 87 في المائة من الأص��وات في 
الانتخابات التي جَرت، وفق النتائج التي نشرتها 
لجنة الانتخابات. وكان ميرزيوييف )65 عاماً( 
قد وعد بفتح أوزبكستان أمام الاستثمار الخارجي 
والسياحة وتطبيق إصاحات داخلية رئيسية 
في هذه الدولة الأكبر في آسيا الوسطى من حيث 
عدد السكان. ورك��زت حملة إع��ادة انتخابه على 

الاقتصاد والتعليم.

إعادة انتخاب رئيس أوزبكستان لولاية ثالثة

تساقطت أمطار غزيرة، على ولاية نيويورك 
لت  متسببة بفيضانات »م��ه��ددة ل���لأرواح« حوَّ
الطرق إلى ممرات مائية جرفت معها جسوراً، مما 

دفع السلطات إلى إعان حالة طوارئ.
وتوفيت امرأة، أثناء محاولتها مغادرة منزلها 
مع كلبها في منطقة هادسون فالي عندما جرفتها 

المياه، وفق ما ذكرت تقارير إعامية.
وأعلنت حاكمة الولاية كاثي هوشول حالة 
طوارئ في مقاطعة أورانج، شمال غربي مدينة 
نيويورك، وفي مقاطعة أونتاريو بوسط الولاية، 
مشيرة إلى أن ما يصل إلى 200 ملم من الأمطار 
خلقت ظروفاً »مهدِّدة للأرواح بسبب الفيضانات«. 

وق��ال��ت: »نقترب من مرحلة خطرة في أوض��اع 
الطقس هذه«.

ووف��ق مكتب ه��وش��ول، بحلول مساء الأح��د، 
كانت الكهرباء قد انقطعت عن أكثر من 12 ألف 

مشترك.
وغمرت الأم��ط��ار الغزيرة ط��رق��اً، وحاصرت 
مواطنين في سياراتهم ومنازلهم، وفقاً ل�»وكالة 

الصحافة الفرنسية«.
وقالت »هيئة الأرص��اد الوطنية« إنها »تتلقى 
تقارير ع��دة ع��ن فيضانات خطيرة وأشخاص 
عالقين في مركبات في شرق مقاطعة أورانج«. 

ونبهت السائقين إلى ضرورة توخي الحذر.

أمطار غزيرة وفيضانات تضرب ولاية 
نيويورك... وإعلان الطوارئ

أعلن سفير اليابان لدى الولايات المتحدة عن 
خطط لفتح مكتب اتصال لحلف شمال الأطلسي في 
طوكيو واتخاذ خطوات لتعزيز الدفاعات الوطنية 
وتقوية العاقات الأمنية مع الدول الغربية. وقال 
النائب الأول لوزير الدفاع الياباني السابق وعضو 
مجلس النواب الياباني، كينجي واكاميا، لشبكة 
»فوكس نيوز«، إن باده ستشارك في قمة حلف 
الناتو في ليتوانيا. وأش��ار إلى الأهمية الكبيرة 
وراء تعزيز عاقات اليابان مع الناتو. ويخطط 
رئيس ال���وزراء الياباني فوميو كيشيدا للقاء 
نظرائه من كوريا الجنوبية وأستراليا ونيوزيلندا 
في قمة الناتو في ليتوانيا، التي تبدأ هذا الأسبوع. 
وتشمل أجندة القمة نقاشات حول كيفية التعامل 
مع الوجود المتزايد للصين في بحر شرق وجنوب 

الصين، وتعزيز الصين لشراكتها في جزر جنوب 
المحيط الهادئ.

وق��ال واك��ام��ي��ا: »ك��ان التحالف ب��ين ال��ولاي��ات 
المتحدة واليابان في صميم نهج اليابان للأمن 
القومي، واستجابة للمناخ الدولي المتغير. وأعتقد 
أنه من الأهمية بمكان بناء شبكة أمنية متعددة 
الأوج���ه م��ن خ��ال تعميق ال��ت��ع��اون م��ع الناتو، 
وخاصة في أوروبا، مع الحفاظ على التحالف بين 
ال��ولاي��ات المتحدة واليابان في صميم سياستنا 
للأمن القومي«. وأضاف واكاميا: »كما الحال مع 
تعميق العاقات مع الناتو، فإن تعميق العاقات 
مع أستراليا ونيوزيلندا وكوريا الجنوبية سيعزز 
شبكة الأم���ن ف��ي المح��ي��ط ال��ه��ن��دي وب��ح��ر الصين 

الجنوبي وبحر الصين الشرقي والمحيط الهادي.

اليابان تفتح مكتباً لحلف الناتو 
في طوكيو لمواجهة تهديدات الصين  
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قال مدير منتخب الكويت الأولمبي جراح 
العتيقي، أن الأزرق سيباشر تدريباته نهاية 
يوليو الج���اري، وذل��ك اس��ت��ع��داداً لخوض 
منافسات المجموعة السادسة لتصفيات كأس 
آسيا تحت 23 سنة والتي تقام بالكويت 
سبتمبر المقبل ضمن المجموعة التي تضم 

منتخبات العراق وتيمور الشرقية وماكاو.
وأض���اف العتيقي أن الأزرق الأولم��ب��ي 
سينتظم في معسكر خارجي، يخوض خلاله 

عدداً من المباريات الودية.
وكان الاتحاد الكويتي لكرة القدم قد تلقى 
موافقة نظيره الآسيوي على استضافة البلاد 
مجموعة »الأزرق« في تصفيات كأس آسيا 
تحت 23 عاماً، والمقرر اقامتها خلال الفترة 

من 4 وحتى 12 سبتمبر المقبل.
وسيتم تقسيم المنتخبات ال� 47 المشاركة 
ف��ي التصفيات على 11 مجموعة على ان 
يتأهل أب��ط��ال المجموعات ال��ى النهائيات 
بصحبة أفضل 4 منتخبات تحتل المركز 
»الثاني« في مجموعاتها اضافة ال��ى قطر 
المضيفة والتي ستشارك في التصفيات ولكن 

لن تحتسب نتائجها.
ووف��ق��اً للتصنيف الأخ��ي��ر، ف��إن منتخب 
الكويت )المصنف 13 على القارة( سيكون في 
المستوى الثاني الى جانب الام��ارات وايران 
وماليزيا وطاجيكستان والبحرين وميانمار 

وكمبوديا وسورية والهند.
ف��ي الم��ق��اب��ل، ف��إن التصنيف الأول ضم 
السعودية حاملة لقب النسخة الماضية 
وأوزبكستان وك��وري��ا الجنوبية وفيتنام 
وتايلند والأردن والذين لن يقع أي منهم في 
مجموعة الكويت باعتبار انهم سيستضيفون 

مجموعاتهم.
أما المنتخبات الوارد وقوعها مع »الأزرق 
الأولمبي« من التصنيف الأول فهي اليابان 

وأستراليا والعراق وتركمانستان.
وخ��اض منتخب الكويت الأولم��ب��ي الذي 
يقوده البرتغالي إيميليو بيكسي معسكراً 
خارجياً في أذربيجان خلال فترة المباريات 
الدولية »فيفا داي« خلال يونيو الماضي لعب 

خلاله أكثر من مباراة تجريبية.
وكان »الأولمبي« شارك في بطولة الدوحة 
الدولية الودية في مارس الماضي، بمشاركة 

10 منتخبات آسيوية، وحلّ بالمركز الثالث.
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تأييد عزل مرتضى منصور من رئاسة الزمالك المصري
قضت المحكمة الإدارية العليا المصرية، برفض طعني وزارة الشباب والرياضة، ومرتضى منصور على عودة الأخير لرئاسة 

الزمالك، وتأييد عزله من رئاسة النادي.
وكانت هيئة قضايا الدولة المصرية قد تقدمت بطعن على حكم عزل مرتضى منصور من رئاسة الزمالك بالنيابة عن الدكتور 

أشرف صبحي وزير الشباب والرياضة المصرية ومديرية الشباب والرياضة بالجيزة.
وسبق لمحكمة النقض المصرية أن قضت في فبراير الماضي برفض الطعن المقدم من مرتضى منصور وتأييد حكم حبسه شهرا 

مع الشغل والنفاذ، بتهمة سب وقذف محمود الخطيب رئيس النادي الأهلي المصري.

23 سبتمبر المقبل لخوض منافسات تصفيات آسيا تحت 

أزرق الأولمبي يباشر تدريباته نهاية يوليو 
الجاري بمعسكر خارجي

جانب من مباراة الأولمبي في آخر استعداداته أمام ايرلندا
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»البرازيل« .. أزمة أنشيلوتي
في ريال مدريد

يستعد كارلو أنشيلوتي المدير الفني 
ل��ري��ال م��دري��د، لعقد اجتماع حاسم مع 
فلورنتينو بيريز رئ��ي��س ال��ن��ادي قبل 

انطلاق فترة الإعداد للموسم الجديد.
وذكرت صحيفة “ماركا” أن الاجتماع 
سيتطرق لملفات عديدة منها خطة إعداد 
الفريق هذا الصيف، وطريقة اللعب التي 

سيعتمدها أنشيلوتي في الموسم الجديد.
وأضافت: “أنشيلوتي سيكون حريصا 
أيضا على حل أزمة شائكة تتعلق بتدريبه 
منتخب البرازيل اعتبارا من كوبا أمريكا 

.”2024

وأشارت: “إعلان اتحاد الكرة البرازيلي 
التعاقد مع المدرب الإيطالي المخضرم مبكرا 

أزعج مسؤولي النادي الملكي”.
وأوض���ح���ت: “أنشيلوتي سيكون 
حريصا للغاية على التأكيد أن الأولوية 
ستكون دائما للريال طوال الموسم الجديد 

لحل أي توترات محتملة”.
وكشفت: “ريال مدريد أبرم 5 صفقات 
ه��ذا الصيف، وتتبقى له صفقة أخيرة، 
حيث هناك مفاضلة بين رأس الحربة أو 
الجناح في ظل ترقب إمكانية التعاقد مع 
كيليان مبابي نجم باريس سان جيرمان”.

بيل ورونالدو

الظفيري يحقق المركز الثالث في الجولة 
الثالثة لبطولة العالم للراليات

حقق المنتخب الإنجليزي لقب ك��أس أوروب��ا 
لكرة القدم لما دون 21 عامًا، بفوز دراماتيكي على 
أسبانيا 1-0 التي أهدرت ركلة جزاء في الدقيقة 

الأخيرة من اللقاء في مدينة باتومي في جورجيا.
أهدر قائد أسبانيا أبيل رويس ركلة جزاء في 
الدقيقة التاسعة من الوقت بدل الضائع بعد أن 
تصدى حارس مانشستر سيتي جيمس ترافورد 
للمحاولة قبل أن يُبعد أيضًا متابعة من أيمار 

أوروس.

سجل كورتيس جونز لاع��ب ليفربول هدف 
المباراة الوحيد قبل نهاية الشوط الاول )4+45(.

وحققت إنجلترا لقبها الثالث في البطولة بعد 
1982 و1984 من دون أن تستقبل شباكها أي 

هدف في المباريات الست جميعها.
وتُمر الكرة الانجليزية اليافعة بفترة جيدة، إذ 
إنها أيضًا حاملة لقب كأس أوروبا تحت 19 عامًا 
وف��ازت بكأس العالم تحت 17 عامًا وتحت 20 

عامًا في 2017.

الظفيري على منصة التتويج في فئة ال�. تي.3 بإيطاليا

عزز الوفد الكويتي المشارك في الألعاب 
العربية التي تستضيفها الجزائر حاليا 
رصيده من الميداليات بإضافته ميداليتين 
جديدتين إحداهما فضية والأخرى برونزية 
في منافسة الم��ب��ارزة ليرتفع إجمالي عدد 
الم��ي��دال��ي��ات الكويتية إل��ى ث��لاث فضيات 

وثلاث برونزيات.
وتمكنت عناصر المنتخب الكويتي من 
ضمان منصات التتويج في اليوم الأول 
لمنافسات المبارزة حيث فرضت تواجدها 
وسط كوكبة من النجوم العربية وكانت 
البداية م��ع لاع��ب المنتخب الكويتي علي 
النصار الذي تألق واستطاع نيل الميدالية 
الفضية في مسابقة سلاح الفورية فردي 

رجال.
كما تمكن اللاعب الكويتي علي فاضل 
من البروز في المسابقة نفسها حيث جاء في 
المركز الثالث )سلاح الفورية فردي رجال( 
وهو الترتيب الذي سمح له بالفوز بميدالية 

برونزية.
يذكر أن المنتخب الكويتي استطاع منذ 
بداية الألعاب العربية الحصول على أربع 
ميداليات في منافسة ألعاب القوى هما 
فضيتان لكل من يعقوب اليوحة وعيسى 
ال��زن��ك��وي وب��رون��زي��ت��ان لكل م��ن ال��ع��داءة 
مضاوي الشمري وعبدالرحمن العازمي في 

منافسة رمي الرمح.
وتشارك دولة الكويت في النسخة ال 15 

من الألعاب العربية التي تحتضنها الجزائر 
ب 32 لاعبا ولاعبة يمثلون ست رياضات 
مختلفة حيث سبق ل��دول��ة الكويت وأن 
شاركت في 11 نسخة سابقة حصدت من 

خلالها 89 ميدالية )20 ذهبية و23 فضية 
و46 برونزية( وحققت المركز السابع من 
أصل 21 دولة مشاركة في آخر نسخة )قطر 

.)2011

ميداليتان جديدتان للكويت في الألعاب 
العربية بالجزائر

اللاعبان الكويتيان النصار و فاضل يحرزان ميداليتان جديدتان

تشافي متمسك بجارسيا رغم تراجعة 
للمركز الخامس بين المدافعين

لا يبدو تشافي هرنانديز م��درب برشلونة، 
راغ��ب��ا ف��ي التفريط بأحد مدافعيه، رغ��م عدم 
خ��وض��ه ع��دد ك��اف م��ن الم��ب��اري��ات ف��ي الموسم 

الماضي.
وك��ان الموسم الماضي جيدًا للغاية بالنسبة 
لبرشلونة، حيث حصل على لقبه الأول في 
الليجا في آخر 4 سنوات، وحسم المنافسة قبل 4 

جولات على النهاية.
وكان الأداء الدفاعي سببا رئيسيا، حيث قدم 
أمثال رونالد أراوخ��و وأن��دري��اس كريستنسن 
وج��ول كوندي، سلسلة من العروض الممتازة 
في عمق الدفاع، دون الاعتماد على إريك جارسيا 

القادم من مانشستر سيتي، الذي قدم مجموعة 
من العروض الضعيفة.

لكن صحيفة “آس”، أكدت أن تشافي سيحتاج 
جارسيا في الموسم المقبل، حيث أب��دى الم��درب 

إعجابه باحترافية المدافع.
ويمكن استخدام صاحب ال�24 عامًا كمدافع 
احتياطي، لكن من غير المرجح أن يلعب كثيرًا مع 

برشلونة في الموسم المقبل.
وكان إريك هو الخيار الرابع لبرشلونة الموسم 
الم��اض��ي ف��ي مركز قلب ال��دف��اع، وم��ع انضمام 
إينيجو مارتينيز من أتلتيك بيلباو، من المتوقع 

أن يحتل جارسيا المركز الخامس في الترتيب.

إريك جارسيا

سيلفا يؤجل انتقال محرز 
للأهلي السعودي

أج���ل مانشستر سيتي الإنج��ل��ي��زي، 
حسم ملف انتقال نجمه الدولي الجزائري 
رياض محرز، للأهلي السعودي، بالسوق 

الصيفية الحالية.
 وغ��ردت قناة “الكأس” القطرية عبر 
حسابها الرسمي على موقع “تويتر”، 
:”وفقا لم��ص��ادر خ��اص��ة.. أج��ل��ت إدارة 
مانشستر سيتي الإنجليزي حسم انتقال 
الجزائري رياض محرز لصفوف الأهلي 
ال��س��ع��ودي حتى معرفة ال��ق��رار الفني 
النهائي للمدرب الإسباني بيب جوارديولا، 
بشأن استمرار اللاعب البرتغالي برناردو 

سيلفا مع الفريق من عدمه”.
 ويتبقى في عقد برناردو مع السيتي 
ع��ام��ان، وسيطالب ال��ن��ادي الإنجليزي 
برسوم مرتفعة للغاية من أجل التنازل 
عن نجمه للهلال السعودي الذي يحاول 

بقوة ضمه.
 وي��س��ع��ى الأه��ل��ي ال��س��ع��ودي لحسم 
ملف انتقال ال��دول��ي الج��زائ��ري ري��اض 
م��ح��رز، ومعه السنغالي س��ادي��و ماني، 
لصفوفه بالأيام المقبلة، بعد تعاقده مؤخرا 
مع النجم البرازيلي روبيرتو فيرمينو، 

والحارس السنغالي ميندي. رياض محرز

بيل : لم أواجه مشكلة واحدة مع رونالدو
كشف نجم ريال مدريد السابق الويلزي جاريث بيل، حقيقة وجود خلافات بينه والبرتغالي 

كريستيانو رونالدو، عندما تزاملا في النادي الملكي.
وفاز الثنائي معًا ب�4 ألقاب لدوري أبطال أوروبا مع ريال مدريد، كجزء من سلسلة نجاح لا 

تصدق في للنادي الملكي.
وقال بيل في تصريحات لصحيفة “تايمز” البريطانية: “لم أواجه مشكلة واحدة مع رونالدو 
أو أي شخص في ريال مدريد. لا أعتقد أنني دخلت في مشادة مع أي شخص حتى في الأوقات 

الصعبة. كانت الأمور جيدة في غرفة تغيير الملابس”.
وأضاف: “لقد استمتعت حقًا بوقتي هناك باستثناء بضع لحظات كانت صعبة على أرض 

الملعب. ليس لدي أي ندم. أنا اتخذت القرار الصحيح”.
وتابع: “كريستيانو وبنزيما كانا من الأسباب الكبيرة التي دفعتني للانضمام إلى ريال 
مدريد، واللعب معهما ومع الآخرين مثل مودريتش، وألونسو )تشابي( ولاحقًا توني كروس. لم 

أرغب أبدًا في أن أصبح جالاكتيو )جوهرة(. أردت فقط أن ألعب ثم أختفي في الظلام”.

توتنهام يرفض عرض بايرن الثاني  لكين
سيرفض توتنهام عرض بايرن ميونخ الثاني لضم نجم الفريق 

اللندني، هاري كين، بحسب تقرير صحفي إنجليزي.
وقدم بطل ألمانيا عرضا ثانيا بقيمة 70 مليون جنيه إسترليني، 

بعدما حصل على مؤشرات تفيد بأن كين يريد الانضمام إليه.
ومع تبقي عام واحد في عقد كين، يأمل توتنهام في بيعه إلى ناد 

خارج إنجلترا، بدلا من خسارته مجانا الصيف المقبل.
لكن عرض بايرن ما زال أقل مما يطلبه السبيرز، ومن المقرر عودة 
كين إلى التدريبات التحضيرية الأربعاء المقبل، وفقا لصحيفة “ديلي 
ميل” البريطانية. ويستعد توتنهام للقيام بجولة استعدادية في 

أستراليا وتايلاند وسنغافورة، قبل انطلاق الموسم الجديد.
وجعل توماس توخيل مدرب بايرن ميونخ كين هدفه الأول، بينما 
ي��ح��اول العملاق 
ال���ب���اف���اري م��لء 
الفراغ الذي خلفه 
رح���ي���ل الم��ه��اج��م 
البولندي، روبرت 
ليفاندوفسكي، 

الصيف الماضي.
وي������ح������رص 
بايرن على إتمام 
ص��ف��ق��ة ال���دول���ي 
الإنج��ل��ي��زي، ه��ذا 
ال��ص��ي��ف، حيث 
يعلم أنه سيواجه 
م��ن��اف��س��ة أك��ث��ر 
ش��راس��ة، إذا بقي 
ك��ين ف��ي توتنهام 
ه��������ذا الم����وس����م 
وأص��ب��ح مجانيا 

في صيف 2024. هاري كين
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 في الصـميم
من خلال الجهود المقدرة لرجال مباحث الهجرة، التي ترحّل 
العشرات من المخالفين للقانون، يتبين أن أعدادهم كبيرة.. 
ــؤلاء المخالفين بسبب تجــار الإقــامــات ويعملون  معظم ه

بصورة غير قانونية ويرحلون دون عقوبة. 
كما أسلفنا فإن إلغاء قانون الكفيل حتماً سينظم العمل 
ويقصر مدة البقاء في البلد على من يحتاجهم سوق العمل.. 
عملنا بنظام الكفيل ستين سنة فما هي الجــدوى منه؟. هذا 
النظام أوجد فئة طفيلية تمتص عرق هؤلاء البسطاء دون 

رحمة وتجعل العمال يرفعون الأسعار على المستهلك.
 الجرأة في تطوير الأنظمة المهترئة وإدخال أساليب حديثة 
من أبرز صفات الإدارة الناجعة.. »الحي يحييك والميت يزيدك 

غبن«.

  

@Alwasatkuwait

Retweet

salahalhashem@  صاح الها�صم�

الى نواب الهالاوين وهاري بوتر وسحرة العالم. لماذا السكوت عن 
زيادة رواتب القياديين والوزراء والنواب بالاستثناء . علام السكوت 
علاما. الا اذا أردتم طيران السعف وهي اوراق النخيل فوق مجلسكم 

وهي كناية عن قدوم السحرة الى مجلسكم احتجاجاً على عقابهم.!!

bo9afi@  قي�س ال�صطى

السياسة الخارجية يجب أن تترك للحكومة لأن هناك امو قد تخفى 
علينا،لكن مع الجارة أيران يجب أن نتمسك بموقف قوي وأن لانتراجع 
لو لشبر من الآراضي والمياه الكويتية،تراجعنا للعراق لعدم استفزازه 
وانتهى بنا المطاف بغزو وأحتلال لمدة٧شهور قتلت بها الانفس 

وهتكت بها الاعراض وحرقت بها الابار و..

kwt_sma@  ابو،را�صد

كثيرا ماتحدثت كويت تحتاج اشجار ظل مستدامة  وليس زراعة 
اشجار سور للزراعات التجميليه هي من يتجمع بها الاوراق ونفايات 

الطريق تحتها .

mhmdalshty9@  محمد ال�صطي

الى الاخ��وة النواب الافاضل ... تحية طيبه وبعد  رسالة تذكير 
فقط  مكافأة نهاية الخدمة 2010 الى 2021 ان الذكرى تنفع المؤمنين 
حبيت اذكركم  فارجوا منكم عدم تجاهل هذا الموضوع فالشعب يراقب 

ويسجل اللهم اني بلغت

fatima_722@ ابجدية فاء

لازم كلنا نعتصم متقاعدين.. موظفين.. كل الشعب يطلع ويعتصم 
اعتصام سلمي احتجاجا على ارتفاع الاسعار وعدم زيادة الرواتب 

وغيرها

anwaralghanim@  اأنوار الغانم

الحسابات الاخباريه اللي تثير الفتن ضروري وضع حد لها  اتمني 
من سمو رئيس الوزرا القيام بأجتماع مع رؤساء الصحف والقنوات 
الاخبارية الرسميه لتوضيح الامور لان مو معقوله قناة اخباريه تحط 
خبر وتخلي الشارع يفور والخبر مو صحيح  البلد مايتحمل ابدا مثل 

هالامور  وشكرا

Romeyah @Romeyat76
الوضع على حافة الانقراض وطمس الهوية الكويتية والطبايع 

الاصيلة والحجي الزين ، يعين الله

z0z0z777@  دولت �صوقي

مع الاسف مسلسل النصب والاحتيال مستمر.. الصبح اتصلت 
فيني واحده تتكلم فلسطيني علي اساس انها من صالون )المدللة( 
بصباح السالم.. وقالت لي حجزت لج موعد الساعة 4 عصرا وبدز لج 
لنك تدفعين دينارين للحجز.. اسحبوا مني 15 الف دينار!!! الحين انا 

بالمخفر انطر الضابط اشوف شنو بيقول لي!!!

إرسل كلمة  »اشتراك«

أقامت سفارة باكستان لدى الكويت )كرنفال المانغا( الذي 
تقيمه بشكل سنوي احتفالاً بدخول موسم المانغا في باكستان 

وذلك في سوق المباركية.
وخصصت السفارة جزءاً من هذه الاحتفالية بمناسبة مرور 
60 عاماً على العلاقات الدبلوماسية الكويتية الباكستانية 
بحضور رئيس مركز العمل التطوعي في الكويت الشيخة أمثال 
الأحمد والسفير الباكستاني مالك فاروق ورئيس المكتب الإقليمي 

في الأمم المتحدة لدول الخليج الدكتورة أميرة الحسن.
وفي تصريح لـ )كونا( أعرب السفير الباكستاني عن سعادته 

بتنظيم هذا الكرنفال وفي هذه الأجــواء رغم حرارتها مقدما هذا 
الكرنفال للشعب الكويتي لما يحمله من أهمية لباكستان وشعبها.

كما عبر عن سعادته وامتنانه لحضور الشيخة أمثال الأحمد 
الأمر الذي يعكس أهمية الكرنفال من جهة وما تحمله العلاقات 

الكويتية الباكستانية من جهة أخرى.
وأكد أن العلاقات بين البلدين استثنائية وتاريخية وممتدة 
لأكثر من 60 عاماً وهذا الكرنفال قدم جزءاً من التراث الباكستاني 
سواء من خلال المانغا الباكستانية والتي تنقسم لأكثر من 500 
نــوع وكذلك من خــلال عــزف الموسيقى الباكستانية التقليدية 

اضافة لعرض الزي الرسمي للدولة.
من ناحيتها قالت الدكتورة أميرة الحسن في تصريح مماثل 
لـ)كونا(: إنها تستغل هذه المناسبة للتعبير عن مدى سعادتها 
لمرور 60 عاماً على العلاقات الدبلوماسية الكويتية الباكستانية 
والاستفادة من هذه العلاقات لتقديم نشاط مجتمعي بالمناطق 
المفتوحة. وأضافت الحسن “نؤمن أن الأنشطة المجتمعية في 
ــرح والعلاقات  الأمــاكــن المفتوحة تعزز من روح السعادة والم
الاجتماعية رغم حرارة الطقس لكن هذا المهرجان يحمل الكثير من 

الأهمية وسعيدة بتواجد الجميع”.

سفارة باكستان أقامت كرنفال »المانغا« في »المباركية«
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أطلقت مؤسسة تكنولوجيات استكشاف الفضاء الأمريكية “سبيس إكس” 22 قمراً صناعياً، من 
طراز “ستارلينك” من مدار أرضي نحو الفضاء .

وأوضحت المؤسسة في بيان لها، أن صاروخ “فالكون 9” أطلق مساء أمس الأول، من قاعدة 
مطار “كيب كانافيرال” الفضائي في ولايــة “فلوريدا” الأمريكية، وقد هبط الجــزء الأول من 
الصاروخ متعدد الاستخدام بنجاح بعد حوالي ثماني دقائق و45 ثانية من إطلاقه، في منصة 

عائمة في المحيط الأطلسي .
وذكرت “سبيس إكس” أن هذه الأقمار الصناعية هي من نوع “V2 Minis”، وهي نسخة أحدث 

وأكثر قوة من الأقمار الصناعية السابقة التي كانت ترسلها الشركة .
وأشارت إلى أن هذه الأقمار تتضمن تقنيات رئيسية، مثل هوائيات المصفوفة المرحلية الأكثر قوة 
واستخدام النطاق الإلكتروني لوصلة القمر، مما سيسمح لـ “ستارلينك” بتوفير سعة أكبر بمقدار 

أربعة أضعاف لكل قمر صناعي مقارنة بالأقمار السابقة.

 22 »سبيس إكس« الأمريكية تنجح في إطلاق 
قمراً جديداً من طراز »ستارلينك« إلى الفضاء

الكويت �ــصــادقــة.. لخــر   كلمة 

حضور كثيف لكرنفال المانغا رغم حرارة الأجواءالشيخة أمثال الأحمد تتفقد المانغا الباكستانية

يختبر تطبيق المراسلة الفورية “واتساب” 
ميزة جديدة، تجعله قادراً على اقتراح الملصقات 

المناسبة أثناء إرسال الرسائل داخل المحادثات.
ــد فــي النسخة التجريبية  ووفــقــاً لمــا رص
ــن تطبيق واتـــســـاب، فسيلاحظ  الأخــيــرة م
المستخدمون وجود مساحة للملصقات أعلى 
لوحة المفاتيح تظهر تلقائيا بدورها عند إدخال 
الوجوه التعبيرية في شريط المحادثة، حيث 
سيعرض التطبيق الملصق المناسب المرتبط 
بالوجه التعبيري، لتسهيل إيجاد وإرســال 

الملصقات.
ــزة مــفــيــدة لــلــغــايــة لــدى  ــي ــدو هـــذه الم ــب وت
المستخدمين الــذيــن يثبتون الكثير مــن حزم 
الملصقات داخل التطبيق، حيث ستوفر عليهم 
عناء اختيار الملصق المناسب، وتختصر العديد 

من الخطوات.
وباتت ميزة اقتراح الملصقات في واتساب 
متاحة حاليا لمستخدمي النسخة التجريبية 
من التطبيق في نظام أندرويد، كما ستتاح كذلك 
لمستخدمي آيفون، وستتوفر لاحقا للمستخدمين 

جميعهم في تحديثات قادمة.
ــارت إلــى أن  يذكر أن تقارير سابقة قد أش

“واتساب” يخطط كذلك لإضافة ميزة إنشاء 
الملصقات داخل التطبيق مباشرة، لتحويل أي 
صورة إلى ملصق، مما يغني المستخدمين عن 

استخدام تطبيقات خارجية لذلك.
كما يعمل هذا التطبيق أيضاً على ميزة أخرى 
مهمة تساعد على تصفية المحــادثــات فيه من 
خلال عدد من الخيارات أعلى الواجهة لعرض 
المحادثات جميعها، أو الرسائل غير المقروءة، 
أو الرسائل الشخصية، أو تلك المرتبطة بالعمل 
، وبــالإضــافــة إلــى مــا سبق، يختبر واتساب 
مــزايــا أخـــرى مثل إرســـال الــصــور ومقاطع 
الفيديو بجودة عالية بخلاف الجودة القياسية 
المضغوطة بشكل كبير، كما قدم في وقت سابق 
ميزة جديدة لنقل الرسائل مباشرة من هاتف 
 QR“ لآخر لاسلكياً عبر كود للقراءة السريعة

.”Code
يشار إلــى أن “واتساب” كــان قــد أضــاف 
ميزة الملصقات داخله في عام 2018، كوسيلة 
ــرة لــلــتــواصــل مــع الأصــدقــاء  ــب ــع ــة وم ــرح م
والعائلة، ويمكن للمستخدمين تنزيل الملصقات 
الافتراضية التي يوفرها التطبيق أو تحميل 

ملصقات أخرى خارجية.

»واتساب« يختبر ميزة اقتراح الملصقات 
أثناء إرسال الرسائل داخل المحادثات

كشفت مصادر صحفية عن إخضاع أداة 
 ”Med-PaLM 2“ ــاء الاصــطــنــاعــي ــذك ال
التابعة لشركة “جوجل” والمصممة للإجابة 
المتعلقة بالمعلومات الطبية للاختبار في 
“مايو كلينيك” ومستشفيات بحثية أخرى في 

الولايات المتحدة.
ــر موقع “ذا فيرج” نقلًا عــن صحيفة  وذك
“وول ستريت جورنال” الأمريكية أنها اطلعت 
على بريد إلكتروني داخلي يؤكد أن “جوجل” 
تعتقد أن نموذجها المحدث يمكن أن يكون مفيداً 
بشكل خاص في البلدان ذات “الوصول المحدود 

إلى الأطباء”.
إلا أن الصحيفة أشـــارت إلــى البحث الــذي 
نشرته شركة “جوجل” للعامة في مايو الماضي 
والـــذي يوضح أن Med-PaLM 2 لا يــزال 
يعاني مــن بعض مشكلات الــدقــة التي اعتاد 
الناس على رؤيتها في نماذج اللغات الكبيرة، 
مضيفة أنه في هذه الدراسة وجد الأطباء عدم 

دقة أكثر في الإفادات مع وجود معلومات ليست 
Med- ذات صلة أكثر في الإجابات التي قدمها

PaLM و Med-PalM 2 من Google مقارنة 
بالأطباء الآخرين.

وتم تدريب Med-PaLM 2 على مجموعة 
منسقة من عروض الخبراء الطبيين، والتي تعتقد 
“جوجل” أنها ستجعلها أفضل في محادثات 
الرعاية الصحية من روبوتات الدردشة العامة 

.ChatGPTو Bingو Bard مثل
ــورادو، رئيس قسم الذكاء  ووفقاً لجريج ك
ــي شركة  ــي مــجــال الــصــحــة ف الاصــطــنــاعــي ف
“جوجل”، فــإن Med-PaLM 2 لا يــزال في 
مراحله الأولى، وأنه على الرغم من أنه لا يريد 
أن يكون جــزءا من “رحلة الرعاية الصحية” 
لعائلته، فإنه يعتقد أن “Med-PaLM 2 يأخذ 
أماكن في مجال الرعاية الصحية حيث يمكن أن 
يكون الذكاء الاصطناعي مفيداً ويوسعها بمقدار 

عشرة أضعاف”.

اختبار أداة ذكاء اصطناعي تابعة
لـ »جوجل« في مستشفيات أمريكية

ـــة حديثة نُــشــرت فــي مجلة  كشفت دراس
جمعية القلب الأمريكية أن التمييز في العمل 
يمكن أن يكون له تأثير سلبي على صحة القلب، 

مما قد يؤدي لآثار وخيمة.
ــة، كــان البالغون الذين  ــدراس وبحسب ال
شعروا بالتمييز ضدهم في مكان العمل أكثر 
عرضة للإصابة بارتفاع ضغط الــدم مقارنة 

بأولئك الذين عانوا من تمييز أقل في العمل.
ويعد ارتــفــاع ضغط الــدم مسهما رئيسيا 
في أمــراض القلب والأوعية الدموية، السبب 
الرئيسي للوفاة في الــولايــات المتحدة، وفقًا 
ــاءات جمعية القلب الأمريكية لعام  ــص لإح

.2023
وسلط مؤلفو الدراسة الضوء على المخاوف 
المتصاعدة بشأن الآثــار الصحية للعنصرية 
النظامية والتمييز على أمراض القلب والأوعية 
الدموية والحـــالات الصحية الأخـــرى، وفقا 

لوكالة سبوتنيك.
وقــال مؤلف الــدراســة الرئيسي جيان لي: 
لقد درس العلماء الارتباطات بين العنصرية 
النظامية والتمييز والعواقب الصحية. ومع 
ذلــك، فإن القليل من الدراسات قد نظرت على 
وجــه التحديد فــي التأثير الصحي للتمييز 
في مكان العمل، حيث يقضي البالغون، في 

المتوسط، أكثر من ثلث وقتهم.
وتابع: هــذا هو أول دليل علمي يشير إلى 
أن التمييز في مكان العمل قد يزيد من خطر 
الإصابة بارتفاع ضغط الدم على المدى الطويل.

وعرّف الباحثون في هذه الدراسة التمييز 
في مكان العمل على أنه ظروف غير عادلة أو 
معاملة غير سارة في العمل بسبب الخصائص 

الشخصية، ولا سيما الــعــرق أو الجنس أو 
العمر.

وتمت متابعة 1246 من البالغين الذين كانوا 
خالين من ارتفاع ضغط الدم في بداية الدراسة، 
ــدة 8  ــط الأســــاس(، لم بــين 2004-2006 )خ

سنوات تقريبًا، حتى 2014-2013.
وكــان معظم المشاركين من البيض، وكان 
نصفهم تقريبًا من النساء. كــان حوالي ثلث 
المــشــاركــين فــي كــل فئة مــن الفئات العمرية 
التالية: أصغر من 45؛ الأعمار 46-55؛ أو 56 

وما فوق.
ــاب المشاركون عن أسئلة الاستطلاع  وأج
حول تجاربهم في مكان العمل، مثل ما إذا كانوا 
ــادل، أو  يشعرون أنهم عوملوا بشكل غير ع
تمت مراقبتهم عن كثب أكثر من الآخرين، أو تم 

تجاهلهم أكثر من غيرهم.
وسأل الاستطلاع أيضاً عن تواتر الإهانات 
أو النكات الإثنية أو العرقية في العمل، وكذلك 
ما إذا كان المستجيبون يشعرون بأن الترقيات 

الوظيفية قد تم تقديمها بشكل عادل.
وقام الباحثون بحساب درجات التمييز بناءً 
على ردود المشاركين على الاستطلاع، ثم تم 
تقسيم المشاركين إلى ثلاث مجموعات بناءً على 
درجــات التمييز المتصورة: منخفضة )درجة 
ــة 8-11(، أو عالية  6-7(، متوسطة )درج

)درجة 30-12(.
من بين 1246 شخصاً في الــدراســة، أبلغ 
319 شخصاً عن إصابتهم بارتفاع ضغط الدم 
بعد ما يقرب من ثماني سنوات من المتابعة )تم 
قياس ضغط الــدم مرتين: في بداية الدراسة 

وأثناء فترة المتابعة(.

التمييز في العمل يؤثر سلباً على صحة القلب!


