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الدورة الثانية تنعقد  خلال أكتوبر المقبل 

الاجتماع الفني للجنة الوزارية الكويتية 
الفيتنامية المشتركة يختتم أعماله في الكويت

وقعت دول��ة الكويت ممثلة ب��وزارة 
المالية على محضر الاجتماع الفني للجنة 
الوزارية الكويتية الفيتنامية المشتركة، 
المنعقدة ب��دول��ة الكويت خل�ال الفترة 
م��ن 22 - 23 يوليو 2019، برئاسة 
الوكيل المساعد للشؤون الاقتصادية في 
وزارة المالية نبيل سليمان العبدالجليل 
عن الجانب الكويتي، و سعادة نائب 
المدير العام لشؤون الأسواق الأسيوية 
والأفريقية في وزارة التجارة والصناعة 

دو فيونغ زونغ عن الجانب الفيتنامي.
كما تم اعتماد محضر الدورة الثانية 
للجنة ال��وزاري��ة المشتركة ال��ذي سيتم 
التوقيع عليه في شهر أكتوبر المقبل 
م��ن قبل معالي وزي��ر المالية د.نايف 
فلاح الحجرف ومعالي وزير الصناعة 
والتجارة الفيتنامي خلال زيارة معالي 
رئيس الوزراء الفيتنامي لدولة الكويت 

في أكتوبر.
وبهذه المناسبة قال الوكيل المساعد 
للشؤون الاقتصادية في وزارة المالية 
نبيل سليمان العبدالجليل “ أثمرت 
أع��م��ال اللجنة الكويتية الفيتنامية 

المشتركة التي استمرت خلال يومين عن 
تبادل الجانبين لعدد 6 وثائق، والتي 
من المتوقع أن يتم التوقيع عليهم خلال 
زي���ارة رئيس ال���وزراء الفيتنامي في 
مراسيم رسمية أكتوبر المقبل، مما يسهم 

في فتح آف��اق للتعاون المستقبلي بين 
البلدين الصديقين”.

وأض���اف العبدالجليل ق��ائل�اً “بأن 
اج��ت��م��اع��ات اللجنة المشتركة عقدت 
وسط مشاركة واسعة وفعالة للجهات 
الحكومية الكويتية المختلفة، الأمر الذي 
يعكس حرصها واهتمامها لاستكشاف 
مجالات التعاون المتاحة وذات الاهتمام 

المشترك بين الجانبين”.
وتم خل�ال الاجتماعات استعراض 
ج��دول الأعمال والمواضيع قيد البحث 
ومشاريع الاتفاقيات ومذكرات التفاهم 
بين البلدين الصديقين، والتي من شأنها 
أن تعزز أواص��ر التعاون الثنائي في 
مختلف المجالات، ومنها المجال الضريبي 
٬ والسياحي، والصناعي ٬ وفي مجال 

النقل الجوي، واستقدام العمالة المنزلية 
وفي مجال التعاون بين البنوك المركزية 

في كلا البلدين.
ب��الإض��اف��ة إل���ى ب��ح��ث وم��ن��اق��ش��ة 
سبل تعزيز ال��ت��ع��اون ف��ي القطاعات 
الاستثمارية والتنموية وف��ي مجال 
النفط والغاز والقطاع الخاص في كلا 

البلدين.

توقيع محضر الاجتماع الفني للجنة

حوّل راتبك واربح جوائز قيّمة مع حملة حساب الراتب

»KIB« يعلن الفائزين في السحب الربع 
سنوي الثالث والسحب الشهري التاسع

أع��ل��ن بنك ال��ك��وي��ت ال��دول��ي 
“KIB” اسم الفائز في السحب 
ال��رب��ع س��ن��وي ال��ث��ال��ث لحملة 
حساب الراتب، التي تعد الأكبر 
في الكويت، وه��و أحمد متعب 
ال��ع��دوان��ي ال���ذي ف��از بجائزة 
دفع أقساط السيارة نقداً لمدة 5 
سنوات. كما أعلن البنك أيضاً 
أسماء الفائزين بنصف راتب 
ش��ه��ري ل��غ��اي��ة 500 د.ك في 
السحب الشهري التاسع وهم 
كل�اً م��ن: ع��ب��دال��رزاق ضحوي 
العنزي وعبدالعزيز عبدالحميد 
النجار وزع��ل فل�اح الظفيري 
وراكان برغش العجمي وسهى 

كاظم السراي.
وق���د أط��ل��ق “KIB” ه��ذه 
الحملة لعملاء حساب الراتب 
الكويتيين للفوز بجوائز قيّمة 
تلبي اح��ت��ي��اج��ات��ه��م الخ��اص��ة 
وأسلوب حياتهم بمجرد تحويل 

روات��ب��ه��م إل��ى ال��ب��ن��ك. وتتمثل 
هذه الجوائز بفرصة الفوز ربع 
سنوياً بجائزة نقدية لتحمّل 
تكاليف ال��دراس��ة أو تكاليف 
السفر أو تكاليف الإي��ج��ار أو 

أقساط السيارة لمدة 5 سنوات، 
إلى جانب فرصة الفوز بنصف 
راتب شهرياً ولغاية 500 د.ك، 
فضلاً عن الحصول على جائزة 
فورية بقيمة 200 د.ك أو قرض 

حسن لغاية 5,000 د.ك.
وبهذه المناسبة، صرح المدير 
العام لل�إدارة المصرفية للأفراد 
في البنك، عثمان توفيقي: “إن 
“KIB” ي��ح��رص دائ��م��اً على 
تقديم مكافآت تليق بعملائه من 
خلال ابتكار حملات ترويجية 
جديدة تقدم لهم خصائص قيّمة 
وم��زاي��ا متكاملة. وإن حملات 
ح��س��اب ال��رات��ب ال��ت��ي يطلقها 
البنك صممت لتواكب احتياجات 
ال��ع��مل�اء وت��ك��ال��ي��ف حياتهم 
خاصة مع تح��وّل استراتيجية 
“KIB” الجديدة إلى أن يكون 
شريك لأفراد المجتمع في مختلف 

جوانب الحياة.”

عثمان توفيقي

»بوبيان« يفتتح فرعه الجديد رقم 
43 في الهيئة العامة لشؤون القصّر

أعلن بنك بوبيان عن التشغيل الأول��ي لفرعه 
الجديد في الهيئة العامة لشؤون القصّر ليعزز 
ذلك من تواجد البنك والانتشار محلياً ضمن خططه 
التوسعية داخل الكويت ولخدمة عملائه في كل 
مكان من خلال توفير الراحة والسهولة والسرعة 
في إنجاز معاملاتهم خلال ساعات العمل الرسمية 
للفرع. وقال مدير إدارة الفروع مصعب الشعلان أن 
الفرع الجديد يمثل إضافة لفروع بنك بوبيان كونه 

يخدم واحدة من أهم الجهات الحكومية التى يتردد 
عليها الكثير من المراجعين بصورة يومية .

وأضاف “تم مراعاة تصميمه الداخلي في تقديم 
الخدمات المميزة للعملاء بسهولة ويسر، مع توفير 
مساحات كافية لحركة وانتظار العملاء داخل 
الفرع ليبقى بوبيان متميزاً وق��ادراً على تطوير 
هذه الفروع مواكبةً للتطوّر المستمر في الصناعة 

المصرفية محلياً وعالمياً”.

مساهمو »كميفك« يُقرون إضافة 
»صانع سوق« إلى أنشطة الشركة

أق��رت العمومية غير العادية لشركة الكويت 
والشرق الأوس��ط للاستثمار المالي )كميفك( في 
اجتماعها ، إض��اف��ة نشاط “صانع سوق” إلى 

الأغراض التي أسُست من أجلها الشركة.
وبحسب بيان الشركة للبورصة أمس  الثلاثاء، 
لم يطرأ تعديلات أخ��رى على الم��ادة رقم )4( من 
النظام الأساسي للشركة، حيث كانت الم��ادة قبل 
التعديل تتضمن 11 غرضاً للشركة؛ وبعد التعديل 

أصبحت 12 غرضاً.
وتقوم الشركة بأعمال الاستثمارات وإدارة 
المح��اف��ظ وال��ص��ن��ادي��ق الاس��ت��ث��م��اري��ة لنفسها 

وللعملاء.
كانت أرباح “كميفك” ارتفعت 54.3 بالمائة في 
الربع الأول من العام الجاري، لتصل إلى 322.38 
ألف دينار؛ مقابل أرباح بقيمة 208.96 ألف دينار 

لنفس الفترة بالعام الماضي.

9.8 مليون دينار صافي  أرباح »التجاري«
2019 في النصف الأول من 

أعلن البنك التجاري الكويتي 
ع��ن تحقيق أرب���اح���اً صافية 
م��ق��داره��ا 9.8 م��ل��ي��ون دي��ن��ار 
كويتي عن النصف الأول من 
ع��ام 2019 مقارنة بالربحية 
ال��ص��اف��ي��ة المح��ق��ق��ة ع��ن نفس 
الفترة من العام الماضي والتي 
بلغت 6.4 مليون دينار كويتي. 
وقد بلغت الأرب��اح التشغيلية 
58.3 مليون دينار كويتي قبل 
استقطاع المخصصات مقارنة 
ب��أرب��اح تشغيلية م��ق��دراه��ا 
54.1 مليون دينار كويتي عن 
النصف الأول من ع��ام 2018 
بزيادة نسبتها %7.8. كما شهد 
البنك نمواً قوياً في كل قطاعات 
أنشطة أعماله الأساسية وكذلك 
على مستوى الإيرادات المحققة، 
إذ ارتفع حجم القروض بنسبة 
%9 لتبلغ 2,455.0 مليون 
دي��ن��ار كويتي وارت��ف��ع حجم 
الاستثمار في الأوراق المالية 
بنسبة %2.0 ليبلغ 560.0 
مليون دينار كويتي. كما بلغت 
إيرادات التشغيل 84.0 مليون 
دي��ن��ار كويتي مسجلة زي��ادة 
نسبتها %8 ح��ي��ث ارتفعت 
إي��رادات الفوائد بنسبة 4.7% 
وارت��ف��ع��ت إي����رادات ال��رس��وم 
وال��ع��م��ولات بنسبة 4.0% 
وكذلك شهدت إيرادات التعامل 
ب��ال��ع��مل�ات الأج��ن��ب��ي��ة زي���ادة 

بنسبة 33.0%.   
وتعقيباً على النتائج المالية 
التي حققها البنك ، قال رئيس 
مجلس الإدارة الشيخ أحمد 
دعيج الصباح أن البنك يواصل 
ج��ه��وده الرامية إل��ى التركيز 
على الج��ودة النوعية لأصوله 
وكذلك على الخدمات المصرفية 
الرقمية والكفاءة التشغيلية 
وت���ق���ديم أف���ض���ل الخ���دم���ات 
ل��ل��ع��مل�اء. وك���ش���ف ال��ش��ي��خ 
/ أح��م��د الصباح أن الأرب���اح 

التشغيلية بلغت 58.3 مليون 
دي��ن��ار كويتي خل�ال النصف 
الأول م��ن ع��ام 2019، حيث 
قام البنك، إعمالاً لمبدأ الحيطة 
والح������ذر، ب��ت��خ��ص��ي��ص ج��زء 
م��ن ه��ذه الأرب���اح التشغيلية 
لتعزيز ق��اع��دة المخصصات 
المتوفرة لديه. مبيناً أن إجمالي 
المخصصات المحتفظ بها لدى 
البنك مقابل محفظة التسهيلات 
الائ��ت��م��ان��ي��ة ق��د ب��ل��غ 179.5 
مليون دينار كويتي كما في 30 
يونيو 2019.  وتابع الصباح 
موضحاً أن صافي النمو في 
حجم ال��ق��روض خل�ال السنة 
الأخيرة قد بلغ أكثر من 300 
مليون دي��ن��ار كويتي مشيراً 
أن البنك سيواصل هذا الزخم 
ووت��ي��رة النمو الم��ت��زاي��دة في 
أنشطة أعماله المصرفية وكذلك 
سيستمر في تمويل المشاريع 
الرئيسية ال��ت��ي تمثل أهمية 
كبرى ل��دول��ة الكويت وكذلك 
منح التمويل اللازم لمجموعات 
وشركات الأعمال المحلية، لافتاً 
أن البنك مستمر في سياسته 
المتشددة تج��اه المحافظة على 
الجودة النوعية لأصوله خلال 
عام 2019 والسنوات اللاحقة 
م��ن أج��ل م��واج��ه��ة التحديات 
المتمثلة ف��ي تقلب الأوض���اع 
الاقتصادية والجيوسياسية 

التي تعاني منها المنطقة. 
وأض������اف ال��ش��ي��خ أح��م��د 
الصباح أن معدل كفاية رأس 
الم���ال ق��د بلغ نسبة مقدارها 
%18.1 كما ف��ي 30 يونيو 
2019، ف��ي��م��ا ب��ل��غ��ت نسبة 
الرفع المالي %11.4 ونسبة 
ص���اف���ي ال��ت��م��وي��ل الم��س��ت��ق��ر 
%107.2 ون��س��ب��ة تغطية 
السيولة %182.0، مؤكداً أن 
هذه النسب تفوق بشكل مريح 
الحد الأدنى للنسب المقررة من 

قبل الجهات الرقابية المتمثلة 
ببنك الكويت المركزي. وأوضح 
ال��ش��ي��خ / أح��م��د ال��ص��ب��اح أن 
التحسن الملحوظ في المؤشرات 
الم��ال��ي��ة ل��ل��ب��ن��ك ي���رج���ع إل��ى 
سياسته الحصيفة التي تهدف 
إلى تنظيف محفظة القروض 
ع��ن ط��ري��ق ش��ط��ب ال��ق��روض 
غير المنتظمة مع اتخاذ كافة 
التدابير والإج���راءات اللازمة 
لحماية مصالح البنك، مؤكداً 
ف��ي ه��ذا ال��ص��دد أن ال��ق��روض 
غير المنتظمة التي بقيت عند 
نسبة “صفر” تعكس وبشكل 
واضح إستراتيجية البنك في 

هذا الاتجاه.  
من جانب آخ��ر، أك��د الشيخ 
أح���م���د ال���ص���ب���اح أن ال��ب��ن��ك 
ي���واص���ل ج���ه���وده الح��ث��ي��ث��ة 
وبشكل متواصل نحو تطوير 
واستدخال النظم والخدمات 
الم��ص��رف��ي��ة ال��رق��م��ي��ة ب��ه��دف 
ت��ع��زي��ز الخ����دم����ات الم��ق��دم��ة 
ل��ل��ع��مل�اء وال��ت��ي تمكنهم من 
إج���راء ال��ع��دي��د م��ن المعاملات 
بلمسة واح��دة من خلال النظم 
الآل��ي��ة الم��ت��ط��ورة، ف��ضل�اً عن 
مواصلة البنك الاستثمار في 
النظم التكنولوجية الحديثة 
ورأسماله البشري بما يحقق 
الرضا التام للعملاء ويتجاوز 
ت��وق��ع��ات��ه��م. وأش����ار الشيخ  
أحمد الصباح في هذا السياق 
إل��ى الم��ب��ادرات الج��دي��دة التي 
ات��خ��ذه��ا ال��ب��ن��ك خ�ل�ال ال��رب��ع 
الثاني من عام 2019 والسمات 
والخ��ص��ائ��ص الج��دي��دة التي 
تم استحداثها وإضافتها إلى 
الخدمات والنظم الإلكترونية 
ومنها تعديل حدود التحويلات 
عبر تطبيق التجاري موبايل 
ل��ل��ه��وات��ف والأل�����واح الذكية 
وخدمة التجاري »أون لاين«، 
وك��ذل��ك تغيير نم��ط الأسئلة 

والأجوبة المتعلقة بالجوانب 
الأمنية للدخول على الخدمات 
الإل��ك��ت��رون��ي��ة ع��ب��ر تطبيق 
ال��ت��ج��اري م��وب��اي��ل للهواتف 
والأل�������واح ال��ذك��ي��ة وخ��دم��ة 
التجاري »أون لاي��ن«، وأيضاً 
ت��ع��دي��ل رق���م ال��ه��ات��ف النقال 
)باستخدام رم��ز التحقق لمرة 
واح���دة( لعمليات المشتريات 
التي تتم عن طريق الكي نت 
وذل���ك عبر تطبيق التجاري 
م��وب��اي��ل ل��ل��ه��وات��ف والأل����واح 
ال��ذك��ي��ة وخ���دم���ة ال��ت��ج��اري 
»أون لاي��ن«، واسترجاع اسم 
المستخدم عبر تطبيق التجاري 
م��وب��اي��ل ل��ل��ه��وات��ف والأل����واح 
الذكية وخدمة التجاري »أون 
لاي����ن«، وإع����ادة تفعيل اس��م 
المستخدم عبر تطبيق التجاري 
م��وب��اي��ل ل��ل��ه��وات��ف والأل����واح 

الذكية وخدمة التجاري »أون 
لاين«، وخدمة T-Pay للعملاء 
غير الأفراد. بالإضافة إلى ذلك، 
وف��ي إط���ار ج��ه��وده المستمرة 
تج��اه ت��وطني� ال��وظ��ائ��ف، قام 
البنك بزيادة العمالة الكويتية 
لتصل نسبتها إلى %75.7 من 
إجمالي ال��ق��وى العاملة لدى 

البنك في يونيو 2019. 
واخ���ت���ت���م ال��ش��ي��خ أح��م��د 
الصباح حديثه متوجهاً بالشكر 
والتقدير إل��ى مساهمي البنك 
ال��ت��ج��اري الكويتي وعملائه 
والعاملين فيه لدعمهم المستمر 
وك��ذل��ك السلطات الرقابية، 
مؤكداً أن إدارة البنك مستمرة 
ف��ي تطبيق ك��اف��ة السياسات 
اللازمة للمحافظة على مصالح 
ك��اف��ة الأط����راف المتعاملة مع 

البنك التجاري الكويتي.

 الشيخ أحمد دعيج الصباح

»الأولى للوقود« تغلق محطة الرقعي للتطوير

أعلنت الشركة الأول���ى للوقود ع��ن ال��ب��دء في 
تطوير محطة الرقعي الواقعة على الدائري الرابع 
بجانب مجمع المحاكم حيث سيتم إغل�اق المحطة 

خلال الأسبوع القادم.
وقد صرّح م.عادل العوضي – الرئيس التنفيذي 
في الشركة الاول��ى« سيتم تطوير محطة الرقعي 
لتتطابق مع أعلى معايير الجودة والسلامة البيئية 
وتوفير الطاقة المعتمدة من الشركة الأولى للوقود، 
كما سيتم اضافة خدمات الى المحطة تشمل سوق 

م��رك��زي و كذلك تطوير وتوسعة خدمة غسيل 
السيارات وخدمة صيانة السيارات.

واض��اف » إن تطوير محطة الرقعي يأتي بعد 
افتتاح محطات مخرج المطار، القرين، الصليبية، 

جنوب المطار والسالمية الدائري الرابع هذا العام.
وتتقدم الأولى بالشكر والامتنان لكافة العملاء 
الكرام والعاملين على تطوير المحطات حيث أنه تم 
إعادة تطوير وبناء )24( محطة في مختلف مناطق 

الكويت.

محطة الرقعي

»مشروعات« يبرم اتفاقية شراكة
مع »سيركو الشرق الأوسط« 

وقّ��ع البرنامج الوطني لدعم 
إدارة الم��ش��روع��ات ف��ي الجهات 
العامة “مشروعات” اتفاقية 
ش��راك��ة م��ع ش��رك��ة “سيركو”، 
ال��ش��رك��ة العالمية المتخصصة 
في مجال إدارة الم��راف��ق، لم��دة 3 

سنوات.
وبم���وج���ب ه����ذه الات��ف��اق��ي��ة 
المشتركة، سيستفيد برنامج 
“مشروعات” م���ن الخ��ب��رات 
العالمية الواسعة التي تمتلكها 
شركة “سيركو الشرق الأوسط” 
في قطاع إدارة الأصول والمرافق، 
وذلك من خلال وضع دليل إدارة 
الأص����ول والم���راف���ق ال��وط��ن��ي��ة، 
وال�����ذي س��ي��س��ه��م ف���ي ت��ط��وي��ر 
وتعزيز منظومة نقل المعرفة 
والخبرات للجهات الحكومية في 
إدارة أصولها ومرافقها، بهدف 
تحسين وتعزيز عمل منظومة 

إدارة المرافق العامة.
وتأتي هذه الاتفاقية في وقتٍ 
يشهد فيه قطاع إدارة المرافق 

نمواً سريعاً نتيجة الاستثمارات 
الضخمة التي أطلقتها المملكة 
خلال السنوات العشر الماضية 
لتعزيز استدامة البنى التحتية، 
ح��ي��ث م���ن  الم��ت��وق��ع أن ي���زداد 
إنفاق المملكة على إدارة المرافق 
الحكومية إلى أكثر من 300 مليار 
ري���ال س��ع��ودي بحلول ال��ع��ام. 
وف��ي ه��ذا الجانب، ق��ال المهندس 
أح��م��د ب��ن مطير ال��ب��ل��وي، مدير 
ع��ام البرنامج:”نؤمن بقدرة 

الكوادر السعودية على المشاركة 
الإيجابية وتح��م��ل المسؤولية 
كاملة في إدارة المرافق العامة. 
ون��ح��ن نسعى م��ن خ�ل�ال ه��ذه 
الاتفاقية إلى تعزيز الاستفادة 
من الخبرات العالمية التي تمتلكها 
شركة “سيركو” لنقل المعرفة 
والخ���ب���رات وت��أه��ي��ل وت��دري��ب 
ك�����وادر ال��ب��رن��ام��ج والج��ه��ات 
الحكومية، وتطوير مهاراتهم في 

إدارة المرافق”.

جانب من توقيع الشراكة 

ترسية مناقصة من نفط الكويت على 
»لوجستيك« بـ12 مليون دينار

أعلنت شركة كي جي إل لوجستيك عن ترسية مناقصة 
على الشركة بقيمة 12.026 مليون دينار من قبل شركة 
نفط الكويت. وقالت “لوجستيك” في بيان للبورصة أمس 
الثلاثاء، إن المناقصة تتعلق بتقديم خدمات مناولة المواد 
والتخليص الجمركي وإدارة الشحن والخدمات الأخرى 

المرتبطة بها لصالح نفط الكويت.
وأوضحت الشركة أن العائد المتوقع من العقد في حدود 5 
بالمائة )بما يُعادل 602 ألف دينار(، مُشيرة بأن هذه النسبة 
قابلة للتغيير صعوداً أو هبوطاً أثناء فترة التنفيذ سواء من 

حيث ظروف التنفيذ أو التغييرات السعرية.
وأعلنت “لوجستيك” ، عن توقيع توقيع عقد تسهيلات 

مصرفية مع أحد البنوك المحلية بقيمة 30.22 مليون دينار.

تحول إيجابي بنتائج التعمير 
للاستثمار العقاري في الربع الثاني

أظهرت البيانات المالية لشركة التعمير للاستثمار 
العقاري تحول الشركة للربحية بنهاية الربع الثاني من 
العام الجاري مقارنة بخسائر الفترة المماثلة من عام 2018.

وبحسب نتائج الشركة للبورصة أمس  الثلاثاء، بلغت 
أرب��اح الفترة 90.16 أل��ف دينار )297.02 أل��ف دولار(؛ 
مقابل خسائر الربع الثاني بالعام الماضي بقيمة 1.31 

مليون دينار )4.32 مليون دولار(.

ضمن حملة »سجّل مع زين« على الهواء مُباشرة عبر إذاعة مارينا أف أم

»زين« تُتوّج حسام إسماعيل بالجائزة 
BMW X5 الكبرى سيارة 

أعلنت زي��ن ع��ن اختتام النسخة الثانية من 
حملتها التسويقية “سجّل مع زين”، والتي شهدت 
تتويج حسام شعبان إسماعيل بالجائزة الكبرى 
س��ي��ارة BMW X5 على ال��ه��واء مُ��ب��اش��رةً عبر 
برنامج الديوانية على إذاعة مارينا أف أم 90.4 ، 
وذلك خلال بث حي شهد توزيع العديد من الجوائز 
القيّمة على المستمعين ومتابعي وسائل التواصل 

الاجتماعي. 
وذك��رت الشركة في بيان صحافي أن إطلاقها 
لحملة “سجّل مع زين” للسنة الثانية على التوالي 
أتى بعد النجاح الكبير الذي لاقته النسخة الأولى 
العام الماضي، حيث تحرص الشركة دائماً على 
إطلاق الحملات الأكثر تميّزاً وتقديم أحدث الحلول 
المبتكرة في مجال خدمات القيمة المضافة لعملائها 

كونهم عائلة المشتركين الأكبر في الكويت. 
وبيّنت زين أنها قامت بإجراء السحب مباشرةً 
على الهواء في مارينا مول عبر برنامج الديوانية 
بحضور فريق زي��ن ونج��وم إذاع��ة مارينا أف أم 

ثل وزارة التجارة والصناعة،  90.4 وبتواجد ُمم
حيث تم الإع�ل�ان ع��ن الفائز ب��الج��ائ��زة الكبرى 
وتنظيم العديد من المسابقات الأخرى أثناء الحلقة 
وتوزيع العديد من الجوائز القيمة على المستمعين 

ومتابعي زين على وسائل التواصل الاجتماعي. 
وأوضحت الشركة أن النسخة الثانية من حملة 
“سجّل مع زين” قد انطلقت في شهر فبراير الماضي 
وامتدت حتى شهر يوليو الجاري، حيث قدّمت زين 
لعملائها من خلال الحملة جوائز نقدية أسبوعياً، 
وهواتف ذكية وأجهزة إلكترونية، بالإضافة إلى 
  BMW X5 Executive الجائزة الكبرى سيارة

التي قدّمتها في نهاية الحملة. 
وأضافت زين أن خدمة “سجّل مع زين” قدّمت 
محتوى يومي مميّز عبر الرسائل النصية القصيرة 
SMS تضمن معلومات ومقاطع ڤيديو متنوعة حول 
الرياضة والسفر والمعلومات العامة وغيرها، كما 
شملت الخدمة أيضاً مسابقة عبر الرسائل النصية 

القصيرة تختبر المعلومات العامة للعميل.


