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67.25 دولار النفط الكويتي ينخفض إلى  
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انخفض سعر برميل النفط الكويتي 85 سنتا في 
ت��داولات أول  امس ليبلغ 25ر67 دولار امريكي مقابل 
10ر68 دولار للبرميل في تداولات الخميس الماضي  وفقا 

للسعر المعلن من مؤسسة البترول الكويتية.
وفي الاسواق العالمية انخفضت أسعار النفط حوالي 2 

في المئة أول  امس مواصلة التراجع من أعلى مستوياتها 
هذا العام مع تحول التركيز إلى غياب تقدم في محادثات 
التجارة بين ال��ولاي��ات المتحدة والصين إضافة إل��ى أن 
اوض��اع المصانع المتذبذبة في ألمانيا والولايات المتحدة 
أشعلت مجددا مخاوف من تباطؤ في الاقتصاد العالمي 

والطلب على الخام.
وانخفضت عقود خام القياس العالمي مزيج برنت 83 
سنتا لتبلغ عند التسوية 03ر67 دولار للبرميل وهبطت 
عقود خام القياس الأمريكي غرب تكساس الوسيط 94 

سنتا لتسجل عند التسوية 04ر59 دولار للبرميل. 

2018 2.084 مليون عامل بنهاية الربع الثالث من 

1485 دينار معدل الأجر الشهري للكويتيين في القطاع الحكومي »الشال«: 
قال تقرير الشال الأسبوعي عن العمالة فيما  
الأع��داد والأج��ور وقطاع العمل – الربع الثالث 
2018 : تشير آخر الإحصاءات الصادرة من 
الإدارة المركزية للإحصاء عن عدد العمالة في 
دولة الكويت كما في نهاية الربع الثالث من عام 
2018 مصنفة وفقاً للعدد والجنس والجنسية 
والأج��ور والأعمار.. الخ، أن حجمها بلغ نحو 
2.084 مليون عامل م��ن غير احتساب عدد 
العمالة المنزلية )2.034 مليون عامل في نهاية 

عام 2017(. 
وعند إضافة العمالة المنزلية وما في حكمها 
-القطاع العائلي- البالغة نحو 689 ألف 
عامل، يصبح المجموع نحو 2.773 مليون عامل 
)2.712 مليون عامل في نهاية عام 2017(، 
وتبلغ نسبة العمالة المنزلية، نحو %24.8 من 
إجمالي العمالة في الكويت كما في نهاية الربع 
الثالث من عام 2018 )%25 من إجمالي العمالة 

في نهاية عام 2017(.
وب��ل��غ م��ع��دل الأج���ر ال��ش��ه��ري ل��ل��ذك��ور من 
العمالة الكويتية في القطاع العام نحو 1780 
دينار كويتي )1769 دينار كويتي في نهاية 
عام 2017(، وبلغ ذلك المعدل للإناث الكويتيات 
نحو 1274 دينار كويتي )1265 دينار كويتي 
في نهاية عام 2017(، بفارق بحدود 28.4% 
لصالح أج��ور ال��رج��ال. وبلغ معدل الراتب 
الشهري للذكور غير الكويتيين ف��ي القطاع 
الحكومي نحو 724 دينار كويتي )710 دينار 
كويتي في نهاية ع��ام 2017(، وبلغ للإناث 
غير الكويتيات نحو 664 دينار كويتي )656 
دينار كويتي في نهاية ع��ام 2017(، بفارق 
لصالح الذكور بحدود %8.3، أي أن الفارق بين 

الجنسين أكثر عدالة في حالة غير الكويتيين. 
ويبلغ معدل الأج��ر الشهري للكويتيين من 
الجنسين ف��ي القطاع الحكومي نحو 1485 
دينار كويتي )1478 دينار كويتي في نهاية 

عام 2017(، ويبلغ نفس المعدل لغير الكويتيين 
نحو 695 دينار كويتي )684 دينار كويتي في 
نهاية عام 2017(، بفارق بين المعدلين بحدود 

%113.7 لصالح الكويتيين.

ويبلغ معدل الأجر الشهري للذكور الكويتيين 
في القطاع الخ��اص نحو 1354 دينار كويتي 
)1387 دينار كويتي في نهاية عام 2017(، 
أي أدن��ى بنحو %23.9 من معدل أجر الذكور 

في القطاع الحكومي، ويبلغ ذلك المعدل للإناث 
الكويتيات ف��ي ال��ق��ط��اع الخ���اص نحو 828 
دينار كويتي )835 دينار كويتي في نهاية 
ع��ام 2017(، أي أدن��ى بنحو %35 من معدل 
زميلاتهم ف��ي القطاع الحكومي، ولا ش��ك أن 
مخصصات دع��م العمالة المواطنة ت��ؤدي إلى 
ردم تلك الفروق. ويبلغ معدل الأجر الشهري 
للذكور غير الكويتيين ف��ي القطاع الخ��اص 
نحو 267 دينار كويتي )261 دينار كويتي 
في نهاية ع��ام 2017(، أي نحو %36.9 من 
مستوى زملائهم في القطاع الحكومي، ويبلغ 
معدل الأجر الشهري للإناث غير الكويتيات في 
القطاع الخاص نحو 382 دينار كويتي )375 
دينار كويتي في نهاية عام 2017(، وهو أعلى 
من معدل أجر الذكور غير الكويتيين في القطاع 
الخ��اص بنحو %43.1 ولكنه أدن��ى من معدل 

زميلاتهم في القطاع الحكومي بنحو 42.5%.
وفي حال دمج القطاعين، الحكومي والخاص، 
يبلغ معدل الأج��ر الشهري للكويتيين الذكور 
نحو 1684 دينار كويتي )1684 دينار كويتي 
في نهاية ع��ام 2017(، ولإل�ن��اث الكويتيات 
نحو 1196 دينار كويتي )1189 دينار كويتي 
في نهاية عام 2017(، ويتسع الفارق لصالح 
الذكور إلى %29. ويبلغ معدل الأجر الشهري 
للذكور غير الكويتيين 280 دينار كويتي )274 
دينار كويتي في نهاية ع��ام 2017(، ويبلغ 
للإناث نحو 447 دينار كويتي )442 دينار 
كويتي في نهاية عام 2017(، ويصبح الفارق 
لصالح الإناث نحو %37.4. ويبلغ معدل الأجر 
الشهري للكويتيين ذكور وإن��اث في القطاعين 
نحو 1407 دينار كويتي )1405 دينار كويتي 

في نهاية عام 2017(، ويبلغ لغير الكويتيين 
نحو 296 دينار كويتي )291 دينار كويتي في 
نهاية عام 2017(، ولابد من إعادة التذكير بأن 
كل هذه الأرق��ام لا تشمل العمالة المنزلية التي 
سوف تترك أثر كبير للأدنى على معدلات أجور 
غير الكويتيين لو أخذت في الإعتبار، كما أنها لا 
تشمل أثر مخصصات دعم العمالة للكويتيين 

العاملين في القطاع الخاص.
وبلغ ع��دد العمالة الكويتية ف��ي القطاع 
الحكومي وفقاً لنفس المصدر نحو 304 ألف 
عامل، )294.3 ألف عامل في نهاية عام 2017(، 
-بينما يبلغ عددها نحو 335 ألف عامل وفق 
بيانات الهيئة العامة للمعلومات المدنية-، 
ويبلغ عددهم في القطاع الخ��اص نحو 74.3 
أل��ف عامل )71.2 أل��ف عامل ف��ي نهاية عام 
2017( أي أنها عمالة موزعة إلى نحو 80.4% 
عمالة حكومية و%19.6 عمالة قطاع خاص. 
وتبلغ نسبة الكويتيين العاملين في القطاع 
الح��ك��وم��ي م��ن حملة ال��ش��ه��ادات الجامعية 
نحو %40، إضافة إلى نحو %4.3 من حملة 
الشهادات ما فوق الجامعية، ونحو 15.1% 
لم��ن يحملون ش��ه��ادات ف��وق الثانوية ودون 
الجامعية، ونحو %21.8 لحملة الشهادات 
الثانوية أو ما يعادلها، أي أن نحو %81.3 من 
موظفي القطاع الحكومي من حملة الشهادات 
ما بين الثانوية وحتى الدكتوراة، ورغم ذلك، 
ظلت إنتاجية القطاع ضعيفة، إما بسبب بيئة 
العمل المزدحمة وغير المنظمة، أو بسبب ضعف 
المستوى التعليمي، أو بسبب الإنفصال ما بين 
مخرجات التعليم ومتطلبات سوق العمل، أو 

حتى بسبب إنتشار شهاداته المضروبة.

ذكر تقرير الشال الأسبوعي الصادر 
عن العمالة المنزلية أو القطاع العائلي 
– الربع الثالث 2018 : نحو ثلث إجمالي 
العمالة الوافدة في الكويت عمالة منزلية، 
بلغ عددها كما في نهاية الربع الثالث من 
عام 2018 وفق جداول الإدارة المركزية 
للإحصاء، نحو 689 ألف عامل )677.9 
ألف عامل في نهاية عام 2017(، وموزعة 

مناصفة تقريباً م��ا بني� ال��ذك��ور البالغ 
ع��دده��م نحو 350 أل��ف ع��ام��ل، والإن��اث 
البالغ ع��دده��م نحو 339 أل��ف عاملة. 
يتصدر عمالة الذكور القادمون من الهند 
بنحو 230.7 أل��ف عامل )224.4 ألف 
عامل في نهاية عام 2017(، بينما تتصدر 
الفلبين عمالة الإن��اث بنحو 138.5 ألف 
عاملة )161.5 ألف عاملة في نهاية عام 

2017( أي أنها إلى انخفاض ربما بسبب 
الأزمة الأخيرة في العام الماضي، وتتصدر 
الهند أرقام العمالة المنزلية من الجنسين 
بنسبة %45.1 م��ن إج��م��ال��ي العمالة 
المنزلية، تليها الفلبين بنسبة %20.2 من 
الإجمالي. وبشكل ع��ام، تستحوذ أربع 
جنسيات هي الهند، الفلبين، بنغلاديش 
وس��ي��ريال�ن��ك��ا ع��ل��ى ن��ح��و %89.3 من 

إجمالي عدد العمالة المنزلية من أصل 10 
جنسيات، بينما تحتل الجنسيات الست 
الأخرى لأعلاها %3.6 وأدناها %0.3 أو 
أقل، ولا تدخل العمالة الباكستانية ضمن 
تلك الفئة في قائمة الدول العشر بسبب 
القيود الم��ف��روض��ة عليها. بينما ضمن 
الدول العشر المصدرة للعمالة المنزلية 4 
دول أفريقية، تتصدرها أثيوبيا بنصيب 
%2.7 من جملة تلك العمالة، ثم مدغشقر 
وساحل العاج بنسبة %0.6 لكل منهما، 

ثم غانا بنسبة 0.3%.
ولو قمنا بدمج أرقام العمالة المنزلية 
بفئات العمالة ال��واف��دة الأخ���رى وفقاً 
لجنسياتها، س��وف يبلغ ع��دد العمالة 
الإج��م��ال��ي م��ن الجنسية الهندية نحو 
888.8 ألف عامل )858.2 ألف عامل في 
نهاية عام 2017(، أي ما نسبته %32 من 
جملة العمالة شاملاً العمالة الكويتية، 
ونحو %37.1 من جملة العمالة الوافدة، 
أي تحتل ال��ص��دارة في الحالتين. تليها 
في الترتيب الثاني العمالة من الجنسية 
المصرية، وبإجمالي عمالة بنحو 484 
ألف عامل )466.3 ألف عامل في نهاية 
عام 2017(، وبنسبة %17.5 من إجمالي 
ال��ع��م��ال��ة، ون��ح��و %20.2 م��ن إجمالي 
العمالة ال��واف��دة. يليهما ف��ي الترتيب 
الثالث العمالة الكويتية بنحو 378.3 
ألف عامل )365.6 ألف عامل في نهاية 
عام 2017( وبنسبة %13.6 من إجمالي 
العمالة، وقد ترتفع تلك النسبة إذا كانت 
أرقامها في الجداول لا تشمل العسكريين 

في وزارتي الدفاع والداخلية.

وصل منتخب دولة الكويت للأولمبياد 
الخاص ممثل بنادي الطموح الرياضي، 
إلى أرض الوطن عائداً من دولة الامارات 
العربية المتحدة الشقيقة بعد مشاركته 
ف��ي دورة الأل���ع���اب ال��ع��الم��ي��ة ال���ـ 15 
للأولمبياد الخاص 2019 والتي أقيمت 
خلال الفترة من 14 إلى 21 مارس، حيث 
كان في استقبالهم في مبنى الركاب رقم 
4 رئيس مجلس إدارة شركة الخطوط 
الج��وي��ة الكويتية يوسف عبدالحميد 
الج��اس��م، ويرافقه الرئيس التنفيذي 
الم��ه��ن��دس ك��ام��ل ال��ع��وض��ي، وع���دد من 
م���دراء ال��دوائ��ر ف��ي الخ��ط��وط الجوية 
الكويتية، كما قام كل من يوسف الجاسم 
والمهندس كامل العوضي بالترحيب 
الح��ار بالمنتخب واستقبالهم بالأعلام 
وال��ورود والاحضان لوصولهم سالمين 
إل��ى أرض ال��وط��ن، حيث أن الخطوط 
الجوية الكويتية الناقل الرسمي لمنتخب 
دول��ة الكويت للاولمبياد الخ��اص خلال 

فترة الدورة.
وق��د حصد منتخب دول���ة الكويت 
للاولمبياد الخ��اص المشارك في ال��دورة 
على 22 ميدالية ملونة حيث كانوا على 
النحو التالي: 7 ميداليات ذهب و 8 فضة 
و7 برونز، و كان الوفد الكويتي المشارك 
مكون من 86 رياضياً وادارياً ومدرباً وقد 
شارك في 8 ألعاب هي: كرة القدم الموحدة 
)ب��نني�( وك��رة السلة الم��وح��دة )بنات( 

والبولينغ الموحدة )بنين وبنات(، وكرة 
اليد الموحدة )بنين(، والريشة الطائرة 
الموحدة )بنين وبنات(، وألعاب القوى 
)ب��ن��ات(، ورف��ع الأث��ق��ال )ب��ن��ات( وكرة 

الطاولة موحدة )بنات(.
وبهذه الشأن، هنأ رئيس مجلس إدارة 
شركة الخطوط الجوية الكويتية يوسف 
عبدالحميد الجاسم الوفد المشارك في 
دورة الألعاب العالمية الـ 15 للأولمبياد 
الخ���اص 2019 وذل���ك لح��ص��ده��م 22 

ميدالية ملونة .
وأض��اف الجاسم أن رعاية الخطوط 
الجوية الكويتية لمنتخب دولة الكويت 
للأولمبياد الخاص جاء ايماناً من حرص 
الشركة على دعم وتشجيع أبناء دولة 
الكويت من أصحاب الهمم ليمثلوا دولة 
الكويت ف��ي المح��اف��ل ال��دول��ي��ة، مشيراً 
إل��ى أن الكويتية تفخر بهم وتثق في 
امكانياتهم في تحقيقهم البطولات وليس 
بغريب عليهم حصدهم المراكز الاول��ى 

وسط المنافسات الدولية القوية ، حيث 
أن مشاركتهم والإق��دام على خوض تلك 

التجربة هي إنجاز ونجاح لهم.
وت���اب���ع: »ض��م��ن سعيها لتطبيق 
برنامجها للمسؤولية الاجتماعية 
الخ���اص ب��دع��م ال��ش��ب��اب وال��ري��اض��ة، 
أتت رعاية الخطوط الجوية الكويتية 
لتشجيع الاشخاص من أصحاب الهمم 
ليندمجوا بالمجتمع س��واء ف��ي الام��ور 

الرياضية أو الثقافية أو الاجتماعية ، 

»الكويتية« تستقبل أعضاء نادي الطموح 

فيما يخص سوق العقار المحلي – فبراير 2019  
أوض��ح تقرير ال��ش��ال الأسبوعي أن آخ��ر البيانات 
المتوفرة في وزارة العدل -إدارة التسجيل العقاري 
والتوثيق- )بعد استبعاد كل من النشاط الحرفي 
ون��ظ��ام الشريط الساحلي( تشير إل��ى ارت��ف��اع في 
سيولة سوق العقار في فبراير 2019 مقارنة بسيولة 
يناير 2019، حيث بلغت جملة قيمة تداولات العقود 
وال��وك��الات لشهر فبراير نحو 290.1 مليون دينار 
كويتي، وهي قيمة أعلى بما نسبته %6.9 عن مستوى 
سيولة شهر يناير 2019 البالغة نحو 271.4 مليون 
دي��ن��ار كويتي، بينما ارتفعت بم��ا نسبته 43.3% 
مقارنة مع سيولة فبراير 2018، عندما بلغت السيولة 

آنذاك نحو 202.4 مليون دينار كويتي.
وت��وزع��ت ت����داولات ف��ب��راي��ر 2019 م��ا بني� نحو 
283.8 مليون دينار كويتي عقوداً، ونحو 6.3 مليون 
دينار كويتي وك��الات. وبلغ عدد الصفقات العقارية 
لهذا الشهر 469 صفقة، توزعت ما بين 446 عقوداً 
و23 وكالات. وحصدت محافظة الأحمدي أعلى عدد 
من الصفقات بـ 130 صفقة وممثلة بنحو %28 من 
إجمالي عدد الصفقات العقارية، تليها مبارك الكبير 
بـ 123 صفقة وتمثل نحو %26.5، في حين حظيت 
محافظة الفروانية على أدن��ى ع��دد من الصفقات بـ 
37 صفقة ممثلة بنحو %8. وبلغت قيمة ت��داولات 
نشاط السكن الخ��اص نحو 113.2 مليون دينار 
كويتي منخفضة، بنحو %10.4- مقارنة مع يناير 
2019 عندما بلغت نحو 126.4 مليون دينار كويتي، 
وانخفضت نسبة مساهمتها إلى نحو %39 من جملة 
قيمة ت��داولات العقار مقارنة بما نسبته %46.6 في 
يناير 2019. وبلغ المعدل الشهري لقيمة ت��داولات 
السكن الخاص خلال آخر 12 شهراً نحو 118.8 مليون 

دينار كويتي، أي أن قيمة تداولات شهر فبراير 2019 
أدنى بما نسبته %4.7- مقارنة بالمعدل. وانخفض 
عدد الصفقات لهذا النشاط إلى 359 صفقة مقارنة بـ 
386 صفقة في يناير 2019، وبذلك بلغ معدل قيمة 
الصفقة الواحدة لنشاط السكن الخاص نحو 315 ألف 
دينار كويتي مقارنة بنحو 327 ألف دينار كويتـي في 
يناير 2019، أي بانخفاض بحدود %3.7-. وبلغت 
قيمة ت��داولات نشاط السكن الاستثماري نحو 75.8 
مليون دينار كويتي أي بانخفاض بنحو 21.4%- 
مقارنة بشهر يناير 2019 حين بلغت نحو 96.4 
مليون دي��ن��ار كويتي، وانخفضت مساهمتها من 
جملة السيولة إلى نحو %26.1 مقارنة بما نسبته 
%35.5. وبلغ المعدل الشهري لقيمة تداولات نشاط 
السكن الاستثماري خال�ل 12 ش��ه��راً نحو 133.6 
مليون دينار كويتي، أي أن قيمة تداولات شهر فبراير 
أدنى بما نسبته %43.3- مقارنة بمعدل 12 شهراً. 
وانخفض عدد صفقاته إلى 99 صفقة مقارنة بـ 123 
صفقة في يناير 2019، وبذلك بلغ معدل قيمة الصفقة 
الواحدة لنشاط السكن الاستثماري نحو 765 ألف 
دينار كويتي مقارنة بنحو 784 ألف دينار كويتي في 

يناير 2019، أي بانخفاض بحدود 2.4%-.
وارتفعت قيمة ت���داولات النشاط التجاري إلى 
نحو 101.1 مليون دينار كويتي، أي ارتفعت بنحو 
%112.8 مقارنة مع يناير 2019 حين بلغت نحو 
47.5 مليون دينار كويتي. وارتفعت مساهمته في 
قيمة التداولات العقارية إلى نحو %34.9 مقارنة 
بما نسبته %17.5 في يناير 2019. وبلغ معدل قيمة 
تداولات النشاط التجاري خلال 12 شهراً نحو 58.2 
مليون دينار كويتي، أي أن قيمة تداولات شهر فبراير 

أعلى بنحو %73.6 عن متوسط آخر 12 شهراً.

6.9بالمئة عن مستوى يناير أعلى بما نسبته 

290.1 مليون دينار سيولة سوق 
2019 العقار خلال  فبراير 

138.5 ألف عاملة الفلبين تتصدر عمالة الإناث بنحو 

ثلث العمالة الوافدة في الكويت »منزلية«

استقبال منتخب دولة الكويت للأولمبياد الخاص

أعلنت شركة الأمان للاستثمار 
عن تسجيلها صافي ربح بقيمة 
828,157 د.ك عن السنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2018، 
نصيب السهم منها 5.14 فلس 
مقارنة بأرباح بلغت 250,201 
د.ك كان نصيب السهم منها 1.33 
فلس في السنة المالية المنتهية 
في 31 ديسمبر 2017.  وشهدت 
الشركة خلال السنة المالية 2018 
نم��وا ف��ي إي��رادات��ه��ا التشغيلية 
بنسبة 10 في المائة، لتصل الى 
2.7 مليون د.ك، مقارنة مع الفترة 

ذاتها من عام 2017.
 ويأتي هذا النمو في الإيرادات 
كنتيجة للتغيرات التي انتهجتها 
الشركة خال�ل الأع��وام السابقة 
والتي عملت خلالها على تجديد 
ف���ري���ق إدارة الاس��ت��ث��م��ارات 
الم��درج��ة ال��ذي تمكن من تحقيق 
نمو ملحوظ في الأص��ول الم��دارة 
بنسبة %11 ع��ن ع��ام 2017. 
إضافةً إلى تحقيق الفريق أتعاب 
تشجيعية بقيمة مليون د.ك 
تقريباً، فيما بلغت أتعاب إدارة 
المح��اف��ظ والاستثمار الجماعي 
1.35 مليون د. ك بنمو نسبته 
%4 ع��ن 2017. ك��م��ا شهدت 

الأرب���اح التشغيلية خال�ل عام 
2018 نم��واً بنسبه %36، من 
830,892 د.ك في 2017 إلى 

1,128,510 د.ك في 2018.
وحول نتائج الشركة، تحدث 
عبدالله المنصور، رئيس مجلس 
إدارة شركة الأم��ان للاستثمار 
قائلا: »خال�ل 2018، استمرت 
الأمان في استراتيجيتها للتخارج 
من الأصول غير المدرة واستثمار 
السيولة الناتجة عنها في فرص 
تتولى الأمان هيكلتها والمشاركة 
في إدارتها، حيث تم خلال العام 
الاستحواذ على شركة خدمات 
غذائية تمتلك سلسلة مطاعم 

محلية شهيرة«.
وح���ول الان���دم���اج م��ع »بيت 
الأوراق المالية« ق��ال المنصور: 
»ذك��رن��ا لكم ف��ي ال��ع��ام السابق 
توصيتنا بالاندماج مع شركة 
بيت الأوراق المالية، لما سيحققه 
هذا الإندماج من مميزات وفوائد 
تساهم في تعظيم قيمة حقوق 
مساهمي الشركتين بعد الاندماج 
من حيث خلق كيان مجمع يضم 
خبرات وأصولا متنوعة جغرافيا 
منها الخبرات القائمة في مجال 
إدارة الأصول لدى شركة الأمان 
بالإضافة إلى الخبرات الإضافية 

في مجال العقار الدولي .

صافية أرباحاً  دينار   828.157 تحقق  »الأمان«  

إبراهيم الغانم عبدالله المنصور


