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240 مليون دينار »المركزي« يخصص إصدار سندات وتورق ب 
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اعلن بنك الكويت المركزي تخصيص اصدار 
سندات وتورق بقيمة اجمالية بلغت 240 مليون 

دينار كويتي )نحو 792 مليون دولار امريكي(.

وقـــال )المــركــزي( فــي بــيــان لوكالة الانــبــاء 
الكويتية )كونا( أمس  الاثنين ان اجل الاصدار 

ثلاثة اشهر بمعدل عائد 3 في المئة.

وكان اخر اصدار سندات وتورق لبنك الكويت 
ــزي يــوم الاثــنــين المــاضــي بنفس القيمة  ــرك الم

والاجل.

انــطــلاقــاً مــن دور بنك الكويت المركزي 
وجهوده في دعم الاقتصاد الكويتي وتعزيز 
الكوادر الوطنية وتطويرها، من خلال تأهيل 
وتطوير العاملين في إدارة المخاطر التي 
تتمتع بأهمية كبيرة في تعزيز بيئة العمل 
المصرفي وتحصين العمليات المالية، وضمن 
مبادرة كفاءة التي أطلقها بنك الكويت المركزي 
بالتعاون مع البنوك الكويتية وبإدارة معهد 
الــدراســات المصرفية، تم إطـــلاق برنامج 

تدريبي جديد متخصص في إدارة المخاطر.
جــاء ذلــك فــي تصريح للدكتور محمد 
يوسف الهاشل محافظ بنك الكويت المركزي 
ورئــيــس مجلس إدارة معهد الــدراســات 
المصرفية، أشار فيه إلى أن البرنامج يهدف 
إلــى تزويد المشاركين بالمعارف والمــهــارات 

اللازمة لاتخاذ القرارات المناسبة وتطوير 
الاستراتيجيات الفعالة في إدارة المخاطر في 
البنوك والمؤسسات المالية، ويمتد على مدى 
خمسة أشهر موزعة على ثلاث مراحل غير 
متواصلة، تبدأ المرحلتان الأولــى والثانية 
في دولــة الكويت وتشتمل برامج تدريبية 
ومحاضرات عملية في مجال إدارة المخاطر 
بالتعاون مع كل من معهد لندن المصرفي 
والمالي في المملكة المتحدة والجمعية الدولية 
لمديري إدارة المخاطر في الولايات المتحدة 
الأمريكية للحصول على شهادات معتمدة 
ومتخصصة في هذا المجال، ويشمل البرنامج 
مــســارات تدريبية متعددة مع محاضرين 
محترفين محليين وعالميين في مجال إدارة 
المخاطر ثم تليها المرحلة الثالثة ومدتها شهر 

واحــد في المملكة المتحدة، يتحمل البرنامج 
خلاله تكاليف السفر والإقامة والتنقل، حيث 
يتلقى المشاركون التدريب الميداني في مجال 
إدارة المخاطر مع شركة عالمية متخصصة في 
هذا المجال، مما يكسبهم خبرة عملية وكفاءة 
مهنية توفرها برامج المحاكاة ذات المستوى 
المتقدم وورش العمل والخبرات التعليمية 
التفاعلية وكذلك الــزيــارات الميدانية لأهم 

المؤسسات المالية هناك.
ــاق  ــح ــت ـــروط الال ـــش ــا يــتــعــلــق ب ــم ــي وف
بالبرنامج، فقد أشار المحافظ إلى أن أسس 
اختيار المشاركين هي أن يكون المتقدم كويتي 
الجنسية، حاصلاً على مؤهل جامعي مناسب 
ولديه خبرة عملية لا تقل عن 3 سنوات في 
إحدى مؤسسات القطاع المالي أو الاقتصادي 

في الكويت، كما يشترط اجتياز الاختبارات 
والمقابلات الشخصية المقررة في هذا الشأن.

ــادرة كــفــاءة الــتــي أطلقها  ــب ويــذكــر أن م
بنك الكويت المركزي بالتعاون مع البنوك 
الكويتية وبإدارة معهد الدراسات المصرفية 
هي مبادرة استراتيجية شاملة تهدف إلى 
بناء كوادر وطنية عالية التأهيل وتزويدها 
بالمعارف اللازمة للتقدم في مسارها المهني 
وتسليحها بــالمــهــارات الــضــروريــة لسوق 
العمل بما يناسب ما يفرضه التقدم والتطور 
الهائل والمستمر الذي تشهده الصناعة المالية 
والمصرفية. وتهدف المبادرة كذلك إلى تزويد 
المؤسسات العاملة في هذا المجال بكفاءات 
قـــادرة على شغل الــصــفــوف المتقدمة في 
إدارة كبرى المؤسسات الاقتصادية والمالية 

والمصرفية، وتشمل المــبــادرة مجموعة من 
البرامج من بينها: برنامج تأهيل الكويتيين 
حديثي التخرج للعمل في القطاع المصرفي 
وبرنامج ابتعاث الطلبة الكويتيين للحصول 
على الماجستير، وجائزة الباحث الاقتصادي 
ــزة الــطــالــب الاقــتــصــادي  ــائ الــكــويــتــي، وج
الكويتي، وشهادة المدقق الشرعي، وبرنامج 
قادة الأمن السيبراني بالإضافة إلى برنامج 

إعداد المختصين في إدارة المخاطر.
هذا وبإمكان الراغبين في التقدم الاطلاع 
على تفاصيل الــبــرنــامــج وتــقــديم طلبات 
الالتحاق بدءاً من يوم الأحد 20 أكتوبر 2019 
ولغاية يوم الخميس 31 أكتوبر 2019، من 
خــلال الموقع الإلكتروني لمعهد الــدراســات 

www.kibs.edu.kw المصرفية

ـــرة شــركــة نقل  ــن أس قـــام فــريــق م
وتجارة المواشي وبالتعاون مع إدارة 
المستشفى الأميري، بزيارة إلى قسم 
الأطــفــال، حيث قاموا بتقديم الألعاب 
والهدايا للأطفال من نزلاء المستشفى 
والذين يستحقون الاهتمام والرعاية 
من أجل رسم الابتسامة على وجوههم 
والتخفيف عن معاناتهم من المرض 

وقضاء وقتًا طيبًا معهم. 
وبهذه المناسبة صرح المدير التنفيذي 

لقطاع التسويق والمبيعات المحلية  في 
الشركة عبد الهادي قاسم بولند، بأن 
هذه الزيارة والتي تعتبر  الأولــى من 
نوعها  لعيادة المرضى من الأطفال هي 
مثال حي على التراحم والتعاطف ما 
بين فئات المجتمع، وكان لها عظيم الأثر  
الإيجابي علينا وعلى الأطفال وذويهم 
، حيث أدخــلــت على قلوبهم البهجة 
والفرح في جو أســري تملؤه الأخــوة 

والمحبة و خففت من آلامهم. 

وأضاف بولند: وقد آثرنا أن نشارك 
إدارة المستشفى في هذه الزيارة توطيدًا 
للتعاون مــا بــين القطاعين الخــاص 
والــعــام فــي خــدمــة المجتمع، موجهًا 
الــشــكــر الجــزيــل لإدارة المستشفى 
الأميري والكادرين الإداري والطبي 
فيه على إتاحة الفرصة لنا لتنظيم هذه 

الزيارة. 
وكانت شركة »المــواشــي« دشنت، 
ــادرة مجتمعية منذ بــدايــة شهر  ــب م

أكتوبر الجـــاري عــبــارة عــن  خدمات 
مجانية لبعض الشرائح من المواطنين 
الكويتيين وهم كبار المواطنين حاملي 
بطاقة وزارة الــشــؤون الاجتماعية 
وذوي الهمم حاملي بطاقة هيئة ذوي 
الإعــاقــة، وكذلك للمتقاعدين حاملي 
بطاقة عافية، وتشمل هــذه الخدمات 
أعــمــال الــذبــح والتقطيع فــي مسلخ 
العاصمة وســـوق المــاشــيــة المــركــزي 

الجديد.

المجتمع فئات  بين  والتعاطف  للتراحم  مثال  الأطفال  عيادة  بولند: 

»المواشي« تزور  الأطفال في المستشفى الأميري

ــال رئــيــس مجلس الإدارة فــي بيت التمويل  ق
الكويتي »بيتك« حمد عبدالمحسن المـــرزوق، إن 
»بيتك« حقق - بفضل الله وتوفيقه - صافي ارباح 
للمساهمين حتى نهاية الــربــع الثالث مــن العام 
الجاري 2019، قدرها 190.5 مليون دينار مقارنة 
بمبلغ  169.1 مليون دينار خلال نفس الفترة من 

العام السابق وبنسبة نمو 12.7 %.
كما ارتفع اجمالي إيــرادات التمويل حتى نهاية 
الربع الثالث من العام الجــاري ليصل الى 701.2 
مليون دينار بنسبة نمو بلغت %10.2 مقارنة 

بنفس الفترة من العام السابق.
وبلغ اجمالي إيرادات التشغيل حتى نهاية الربع 
الثالث من العام الجاري 615.2 مليون دينار بنسبة 
نمو %4.3 مقارنة بنفس الفترة من العام السابق، 
وكذلك بلغ صافي إيرادات التشغيل  393.0 مليون 
دينار حتى نهاية الربع الثالث من العام الجاري، 
بنسبة نمو %7.0 مقارنة بنفس الفترة من العام 

السابق.
ــراد لتبلغ  كما انخفضت نسبة التكلفة الــى الاي
%36.1 حتى نهاية الربع الثالث من العام الجاري 
مقارنة بـ %37.7 عن نفس الفترة من العام السابق.  

وبلغت ربحية السهم حتى نهاية الربع الثالث من 
العام الجاري 27.67 فلسا مقارنة بـ  24.58فلسا 
عن نفس الفترة من العام السابق بنسبة زيــادة 

.% 12.6
وبلغت نسبة النمو في اجمالي الموجودات 6.9 
% مقارنة بنهاية العام السابق لتصل الى 18.999 
مليار دينار كما في نهاية الربع الثالث من العام 

الجاري.

وارتفع مدينو عمليات التمويل لتصل الى 9.356 
مليار دينار بــزيــادة قدرها 167.7 مليون دينار 
ونسبتها %1.8 مقارنة بنهاية العام السابق، كما 
ارتفع رصيد الأستثمار في صكوك ليصل الى 2.132 
مليار دينار بــزيــادة قدرها 568.6 مليون دينار 
ــادة %36.4 عن نهاية العام السابق  وبنسبة زي

وأغلبها تمثل استثمار في صكوك سيادية.
ـــين لــتــصــل إلــى  ـــودع ــات الم ــاب ــس وارتــفــعــت ح
13.248مليار دينار، بزيادة قدرها 1.467 مليار 
ــادة 12.5 % عن نهاية العام  ديــنــار، وبنسبة زي

السابق.

12.6بالمئة زيادة  بنسبة  فلسا   27.67 السهم   ربحية 

190.5 مليون دينار المرزوق:  
 صافي أرباح مساهمي »بيتك« 

حمد المرزوق

أعلن برقان برقان )ش.م.ك.ع( عن نتائجه 
المالية للربع الثالث من عام 2019، والتي تؤكد 
على الأداء المتميز  لبنك برقان، حيث حقق البنك 
صافي دخــل بقيمة 22.7 مليون دينار كويتي 
للربع الثالث من عام 2019، وهو ما  يعكس نمواً  
مبهراً بواقع %10.7  مقارنة بالربع الثالث من 

العام الماضي. 
الــعــوامــل الرئيسية الــتــي ساهمت فــي نمو 
الأرباح تتمثل في:  مستويات عالية من الايرادات 
حيث سجلت 61.9 مليون دينار كويتي.  ، خفض 
المــصــروفــات التشغيلية )25.7 مليون دينار 
كويتي في الربع الثالث من العام 2019 مقارنة 
بمبلغ 25.9 مليون دينار كويتي في الربع الثالث 

من العام 2018(.
خفض المخصصات )9.5 مليون دينار كويتي 
في الربع الثالث من العام 2019 مقارنة بمبلغ 
17.7 مليون دينار كويتي في الربع الثالث من 
العام 2018(. ، عزز أداء الربع الثالث المتميز  
لبنك برقان أداء  البنك لفترة التسعة أشهر الاولي 

من العام 2019 على النحو المبين أدناه: 
إن مواصلة بنك برقان التركيز على كفاية 

ــال فــي أنشطة أعماله أدى إلــى ضمان  رأس الم
توافر معدلات رأس المــال الرقابية/النظامية 
عند مستويات جيدة حيث حققت نسبة حقوق 
المساهمين )CET1( 11.0%، والشريحة الأولى 
لرأس المال )Tier 1 Ratio( 13.7%، ومعدل 

 .CAR( 16.6%( كفاية رأس المال
وتعقيباً على هــذه الــنــتــائــج، صــرح ماجد 
عيسى العجيل – رئيس مجلس إدارة بنك برقان 
)ش.م.ك.ع(: »لقد واصلنا تحقيق نتائج متميزة 
لمساهمينا على الرغم من زيــادة التقلبات في 
المنطقة. وتعكس هــذه النتائج قــوة وصلابة 
النموذج التشغيلي لبنك برقان والبنوك التابعة، 

مدعومة بإطار عمل فعال لإدارة المخاطر«. 
ــرح مسعود جــوهــر حيات  ــن جانبه، ص وم
– نائب رئيس مجلس الإدارة و رئيس الجهاز 
التنفيذي لمجموعة بنك برقان ش.م.ك.ع »إن 
الأداء المتميز لبنك برقان خــلال فترة التسعة 
أشهر الأولى من العام 2019 تظهر بشكل واضح 
على مواصلة البنك التركيز على تلبية احتياجات 
عملائه مع تحقيق مستويات عالية من الكفاءة 

التشغيلية«. 

2019 عام  من  الثالث  للربع 

»برقان« يحقق  صافي دخل 
22.7 مليون دينار  بقيمة 

الكويتية البنوك  مع  بالتعاون  »المركزي«  أطلقها  التي  كفاءة  مبادرة  ضمن 

الهاشل: تأهيل وتطوير العاملين في إدارة المخاطر يحصن العمليات المالية

 »KIB« أعلن بنك الكويت الدولي
ــه الــبــلاتــيــنــيــة لمؤتمر  ــت ــاي عــن رع
ومــعــرض الــكــويــت للتكنولوجيا 
المالية )فينتك( في نسخته الثالثة، 
والــذي تنظمه شركة »إفنتس 12« 
خلال الفترة من 22 إلى 24 أكتوبر 
ــي فــنــدق فــورســيــزونــز  الجــــاري ف
الكويت، بهدف مناقشة فرص تقديم 

التقنيات المبتكرة وحلولها العالمية.
ومـــن المــقــرر أن يــعــقــد المــؤتمــر 
بـــحـــضـــور مــجــمــوعــة حــصــريــة 
ــدة والهيئات  ــرائ مــن الــشــركــات ال
ــــــال الأعـــمـــال  الــتــنــظــيــمــيــة ورج
والأكاديميين من جميع أنحاء العالم، 
الذين سيناقشون مواضيع مختلفة 
ومهمة، مثل آليات الدفع، وأنظمة 
البلوك تشين، والذكاء الاصطناعي، 
والتعلم الآلي، والبيانات الضخمة، 

والتطبيقات المصرفية وغيرها 
الكثير.

ــرح مــديــر أول  ــن جــانــبــه، ص وم
وحدة الاتصال المؤسسي في البنك، 
 »KIB« نواف ناجيا: قائلاً: »يؤمن
بأهمية التكنولوجيا المالية ومدى 
ـــادة انــتــشــارهــا وتــأثــيــرهــا على  زي
القطاع المصرفي. كما أننا نرى بأنه 
ــروري اتــبــاع نهج  ــض أصبح مــن ال
متوازن يجمع بين العمل المصرفي 
التقليدي والخدمات الرقمية المبتكرة. 
ــداً أن »KIB« يــحــرص على  ــؤك م
تطوير خدماته ومنتجاته وتطبيق 
أحـــدث الــتــطــورات التكنولوجية، 
بما يضمن تقديم تجربة مصرفية 
مبتكرة للعملاء تتسم بأعلى معايير 
الجــودة والتميّز مع مراعاة الأمان 

والسرية وسهولة الاستخدام.«

الكويت  ومعرض  مؤتمر  يرعى   »KIB«
»فينتك« المالية  للتكنولوجيا 

أعلن بنك الخليج عــن الفائزة فــي السحب الشهري 
التاسع لحساب الــراتــب لهذا الــعــام. وقــد حالف الحظ 
شروق سالم أحمد الهزاع حيث فازت بجائزة نقدية تصل 
قيمتها إلى 12 ضعف الراتب. وتم إجراء السحب في فرع 
بنك الخليج في العدان، بحضور وإشراف ممثل من وزارة 

التجارة والصناعة.
وقالت الفائزة شروق الهزاع بهذه المناسبة: »أود أن 
أشكر الجميع في بنك الخليج على خدمة العملاء الممتازة 
التي يقدمونها. كوني عميلة للبنك، أقــدّر كثيرًا سرعة 
الاستجابة والكفاءة التي أجدها عند إجراء كل معاملاتي 
البنكية، إلى جانب الابتكار في المنتجات والخدمات. بنك 
الخليج هو الوحيد الذي يسعى دائمًا لإيجاد حلول مثالية 
لكل عميل.«  يوفر عرض حساب الراتب لعام 2019 إلى 
جميع العملاء الكويتيين الجــدد ممن يقومون بتحويل 
رواتبهم إلــى بنك الخليج، فرصة الــدخــول تلقائياً في 
السحوبات الشهرية والفوز ب 12 ضعف الراتب، وفي 
السحب السنوي على أكبر جائزة لحساب الــراتــب في 

الكويت و هي 100 ضعف الراتب.
ــدد ممن يقومون  ويمنح حساب الــراتــب العملاء الج
بتحويل رواتبهم إلى بنك الخليج فرصة الحصول على 

جائزة نقدية فورية قدرها 100 دينار كويتي أو قرض 
بدون فوائد لغاية 10،000 دينار كويتي، شرط ألاَ يقل 

الراتب الذي يتم تحويله إلى بنك الخليج عن 500 دينار 
كويتي.

الراتب لحساب  التاسع  الشهري  السحب  في  الهزاع   شروق  »الخليج«: 

الفائزة شروق مستلمة الجائزة 

نواف ناجيا

مسعود حيات

محمد الهاشل

زيارة الاميريعبد الهادي بولند

ماجد العجيل

5 رابحين »وربة«: 
 في سحوبات »السنبلة« 

الأسبوعية 
اعلن بنك وربة عن الفائزين الخمسة في  
سحب السنبلة الاسبوعي التاسع والثلاثين ؛ 
هذا وقد تم الإعلان بحضور ممثل عن وزارة 

التجارة والصناعه و موظفي بنك وربة.
وبالنسبة للعملاء الذين حالفهم الحظ 
خلال سحب السنبلة التاسع والثلاثين، فقد 
توج 5 رابحين من عملاء بنك وربة حصل كل 
منهم على 1000 دينار كويتي وهــم: محمد 
حسن سيف الشمري، عايد فريجان فراج 
السعيدى، مريم بخيت سلطان الدوسرى، 
صــلاح عبد المحسن محمد المــوســى، و تامر 

حامد عبدالمعطي علي محمد همام.
يمثل حساب السنبلة الخيار الأمثل لكل 
الراغبين بتوفير الأمـــوال وتحقيق عوائد 
مالية ثابتة على أرصدتهم في الوقت نفسه 
بالاضافة الــى  فرصاً للفوز بجوائز نقدية 

طوال العام.


