
61.24  دولار  برميل النفط  يرتفع إلى  
ارت��ف��ع سعر برميل النفط الكويتي 
32 سنتا في ت��داولات اول  أم��س ليبلغ 
24ر61 دولار أمريكي مقابل 92ر60 
دولار للبرميل ف��ي ت����داولات الخميس 

الماضي وفقا للسعر المعلن من مؤسسة 
البترول الكويتية.

 وفي الاس��واق العالمية ارتفعت أسعار 
النفط الخ��ام اول ام��س الاثنين بدعم من 

التوترات في الشرق الأوس��ط والجهود 
العالمية لخفض العرض على الرغم من 

المخاوف بشأن ارتفاع الإنتاج الأمريكي.
 وارتفع سعر برميل نفط خام القياس 

العالمي مزيج برنت 35 سنتا لتصل عند 
التسوية الى مستوى 19ر65 دولار كما 
ارتفع سعر برميل نفط الخام الأمريكي 53 

سنتا ليصل الى مستوى 08ر62 دولار.

الهاشل: البنك يحافظ على الاستقرار النقدي ويعزز الاقتصاد الوطني

»المركزي« يصدر مسكوكة تذكارية بمناسبة اليوبيل الذهبي لتأسيسه
أطلق بنك الكويت المركزي باكورة احتفاله 
بحلول الذكرى الخمسين لإنشائه التي تصادف 
ه��ذا ال��ع��ام 2018، حيث أعلن الدكتور محمد 
يوسف الهاشل محافظ بنك الكويت المركزي 
عن إص��دار مسكوكة تذكارية احتفاء باليوبيل 
الذهبي )1968-2018(لصدور القانون رقم 
32 لسنة 1968م في شأن النقد وبنك الكويت 
المركزي وتنظيم المهنة المصرفية بتاريخ 30 

يونيو 1968. 
��ل ه���ذا ال��ق��ان��ون وت��ع��دي��ات��ه الإط���ار  وي��ش��كِّ
التشريعي الأساسي لمسيرة بناء النظام النقدي 
والمصرفي المعاصر في دولة الكويت وتطوره، 
ليحل بنك الكويت المركزي بموجب ذلك القانون 
محل مجلس النقد الكويتي ال��ذي أنشئ عام 
1960 وأص��در في عام 1961 الدينار الكويتي 
كعملة وطنية تجسد سيادة دولة الكويت وتعزز 
مكانة اقتصادها المعاصر المنفتح على التحديث 
والتطوير. إل��ى جانب ذل��ك تولى مجلس النقد 
الكويتي مهمة الإع��داد للتحول إلى بنك مركزي 
يقوم بكافة المهام المنوطة بالبنوك المركزية، 

لضمان تعزيز الثقة بالعملة الوطنية والنظام 
النقدي والمصرفي الكويتي بما ينعكس إيجابا 
على تقدم الاقتصاد الوطني وازدهاره وتطوره.

وج��اء إنشاء بنك الكويت الم��رك��زي ليواكب ما 
شهدته الكويت م��ن تح���ولات اقتصادية وما 
صاحب ذل��ك م��ن تطور ف��ي الأوض���اع النقدية 

والم��ص��رف��ي��ة، وم���ا تح��ق��ق م��ن ع��اق��ات مالية 
وروابط اقتصادية متجددة ومتنامية مع العالم 

الخارجي.

وأب��رز الدكتور محمد يوسف الهاشل المكانة 
الرفيعة والسمعة الرصينة لبنك الكويت المركزي 
محلياً وإقليمياً وعالمياً مشيداً بالسواعد الوطنية 
المخلصة بمختلف مواقعها من الذين تعاقبوا 
في حمل أمانة المسئولية ليحظ���ى بنك الكويت 
المرك��زي به���ذه المكانة كمؤسسة اقتصادي�ة 
اضطلعت وماتزال بالدور الرئيسي في الحفاظ 
على دعامات الاستقرار النقدي والاستقرار المالي 
وتعزيز متانة الاقتصاد الوطني، في مسيرة 
تُكمل في ه��ذا العام يوبيلها الذهبي،وصانت 
مركز الدينار الكويتي كعملة موثوقة محلياً 
وبين العمات العالمية على مدى ستة إصدارات 
متعاقبة لأوراق النقد الكويتية شكّلتعلى مدى 
أكثر من نصف قرن من الزمان محطات مهمة في 
تاريخ النظام النقدي الكويتي.وإلى جانب ذلك 
ن بنك الكويت المركزي وباقتدار لاف��ت من  تمكَّ
تج��اوز أصعب التحديات الاقتصادية والمالية 
المحلية وأع��ق��د الأوض���اع الإقليمية والأزم���ات 
الاقتصادية العالمية، وكان خال كل ذلك نموذجا 

للعمل المؤسسي الرصين.

وأوض����ح المح��اف��ظ ب���أن تصميم المسكوكة 
التذكارية لليوبيل الذهبي لإنشاء بنك الكويت 
المركزي جاء ليعكس أهمية هذه المناسبة وقيمتها 
المعنوية العزيزة، حيث يحمل وجهها الأول 
شعار دول��ة الكويت وش��ع��ارا صمم خصيصا 
ل��ه��ذه المناسبة وي��ح��وي ف��ي تفاصيله تاريخ 
تأسيس البنك وتاريخ اليوبيل الذهبي )1968 
– 2018( بينما يحمل ال��وج��ه الآخ���ر شعار 
بنك الكويت الم��رك��زي، أم��ا فيما يتعلق بحجم 
المسكوكة فقد جاء متوافقاً مع المقاييس العالمية 
للمسكوكات التذكارية. واختتم الدكتور محمد 
يوسف الهاشل تصريحه بالتأكيد على أن إصدار 
ه��ذه المسكوكة يساهم في توثيق تاريخ بنك 
الكويت المركزي ودوره المشرق في مسيرة نمو 
اقتصاد دولةالكويت وازدهارها. كماأعرب عن 
عميق اعتزازه بهذه المناسبة ودلالاتها وأمله في 
أن تكون محطة انطاق متجددة لمسيرة البنك 
الرائدة، وأن تكون مناسبة لتجديد العزم وبذل 
مزيد من الجهد والمثابرة نحو مزيد من الإنجاز 

والتألق.

»الخليج« يعلن عن الفائزين بسحوبات الدانة اليومية 

أع��ل��ن بنك الخليج ف��ي 18 فبراير ع��ن أسماء 
الفائزين بالسحوبات اليومية لحساب الدانة خال 
الأسبوع من 11 فبراير – 15 فبراير 2018. وتشمل 
السحوبات اليومية لحساب الدانة جائزتين قيمة 
كل منهما 1000 دينار كويتي لكل فائز خال أيام 

العمل. 
والفائزون هم: )الأح��د 11 فبراير(: زهره علي 
أح��م��دع��ل��ي، شفيقه م��ه��دي محمد و)الأث��ن��ين 12 
فبراير(: صالح مهدي عمران الجمعه، غا يوسف 
فريح الخيوطي و) الثاثاء 13 فبراير(: الاء عمار 
ابراهيم جمال، هادي لافي عبد الله و)الأربعاء 14 
فبراير(: محمد تحسين عبد الرحمن خنفه، مريم 
عبدالله سلطان المالكي  و)الخميس 15 فبراير(: 
نهله سالم فالح العازمي، شاكر عباس حسن المطوع
يتضمن برنامج سحوبات ال��دان��ة المجدولة 
لعام 2018 سحوبات يومية خ��ال أي��ام العمل 

على جائزتين قيمة كل منهما 1000 دينار كويتي. 
سيبدأ السحب الربع سنوي الأول في 28 مارس 
على جائزة 200،000 دينار كويتي، يليه السحب 
ربع السنوي الثاني الذي سيجرى في 27 يونيو 
على جائزة 250،000 دينار كويتي ثم السحب ربع 
السنوي الثالث فسيقام في 26 سبتمبر على جائزة 
500،000 دينار كويتي. أما السحب الرابع والأخير 
فسيكون في 10 يناير 2019 وسيتخلل هذا السحب 
تتويج مليونير الدانة لعام 2018 الذي سيحصل 

على جائزة بقيمة مليون دينار كويتي. 
ويشجع بنك الخليج عماء الدانة على زي��ادة 
ف��رص فوزهم عن طريق زي��ادة المبالغ التي يتم 
إيداعها في الحساب، مباشرة عبر تح��ول المبالغ 
م��ن أي ح��س��اب محلي، بإستخدام خ��دم��ة الدفع 
الإل��ك��ت��رون��ي الج��دي��دة المتاحة عبر م��وق��ع البنك 

الإلكتروني وتطبيق الهواتف الذكية.

احد فروع الخليج
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2803 صفقات 64.5  مليون سهم تمت عبر  الجلسة شهدت تداول 

0.45  بالمئة  البورصة تنهي تعاملاتها على انخفاض المؤشر السعري 
أنهت ب��ورص��ة الكويت تعاماتها امس  
ال��ث��اث��اء على انخفاض مؤشرها السعري 
5ر30 نقطة ليصل إل��ى مستوى 5ر6680 

نقطة بنسبة هبوط بلغت 45ر0 في المئة.
 في المقابل انخفض المؤشر الوزني 14ر0 
نقطة ليصل إلى 408 نقاط بنسبة انخفاض 
03ر0 في حين ارتفع مؤشر )كويت 15( بواقع 
86ر0 نقطة ليصل إلى 8ر942 نقطة بنسبة 

ارتفاع بلغت 09ر0 في المئة.
 وش��ه��دت الجلسة ت���داول 5ر64 مليون 
سهم تمت عبر 2803 صفقات نقدية بقيمة 9 
مايين دينار كويتي )نحو 7ر29 مليون دولار 

أمريكي(.
 وتابع المتعاملون إعان بورصة الكويت 
ع��ن اتم��ام عملية ش��راء لشخص مطلع على 
أسهم )بنك الخليج( ع��اوة على إفصاح من 
شركتي )المال لاستثمار( و)سنام العقارية( 
بشأن بعض ال��دع��اوى والاح��ك��ام وإفصاح 

عن معلومات جوهرية من الشركة )المصرية 
الكويتية القابضة(.

 وك��ان��ت ش��رك��ات )أسمنت( و)ورب���ة ت( 
و)ك��ام��ك��و( و)أع��ي��ان( و)انج����ازات( الأكثر 
ارتفاعا في حين كانت أسهم )رماية( و)عقارات 
ك( و)اهلي متحد( و)أج���وان( و)آن( الأكثر 

تداولا من حيث الكمية.
 واستهدفت الضغوطات البيعية وعمليات 
جني الأرب��اح أسهم العديد من الشركات في 
مقدمتها )وث��اق( و)رماية( و)بوبيان د ق( 
و)وطنية د ق( و)اج��ي��ال( ف��ي ح��ين شهدت 
الجلسة ارتفاع أسهم 84 شركة وانخفاض 
أسهم 85 أخرى وسط ثبات أسهم 12 شركة 

من إجمالي 181 شركة تمت المتاجرة بها.
 واستحوذت حركة مكونات مؤشر أسهم 
)كويت 15( على 7ر9 مليون سهم تمت عبر 
688 صفقة نقدية بقيمة 7ر4 مليون دينار 

جانب من تداولات البورصة)نحو 51ر15 مليون دولار(.

أعلنت مجموعة أنظمة الكمبيوتر 
المتكاملة العالمية “ITS”، الشركة 
ال��رائ��دة ف��ي م��ج��ال توفير النظم 
المعلوماتية المصرفية، ع��ن بدء 
 ”ETHIX-Net“ تفعيل خدمات
الخاصة ببيت التمويل الكويتي- 
البحرين “ بيتك- البحرين” ، مما 
سيعزز الخدمات المالية المصرفية 
الإس��ام��ي��ة ال��ت��ي ي��ق��دم��ه��ا البنك 
لعمائه ع��ب��ر الإن��ت��رن��ت،  حيث 
 ”ETHIX-Net“ تمكن حلول
إح���دى منتجات مجموعة حلول 
“ETHIX” المالية الإسامية، 
الم���ص���ارف م���ن ت���ق���ديم خ��دم��ات 
م��ص��رف��ي��ة م��ت��ط��ورة ، وس��ه��ل��ة 
الإستخدام للأفراد والمؤسسات،مع 
إم��ك��ان��ي��ات م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات 

التكنولوجية فى هذا المجال.
وبمناسبة توقيع ش��راك��ة بين 
الجانبين  المناسبة ق��ال الرئيس 
التنفيذي لمجموعة أنظمة الكمبيوتر 
المتكاملة العالمية “ITS” عصام 
الخشنام   “يتمتع بيتك- البحرين 
بسجل ح��اف��ل ف��ي تطبيق أح��دث 
التقنيات التكنولوجية التي تحقق 
له التميز في الخدمات المصرفية 
المقدمة، وتحقيق الريادة في القطاع 
المصرفي. إن هذا النظام المصرفي 
الجديد سيتيح للبنك تقديم جيل 
جديد من الخدمات المصرفية عبر 
الإنترنت. ونحن ب��دورن��ا نتطلع 
إل��ى المزيد من التعاون من خال 
هذه الشراكة الاستراتيجية، والتي 

ستثمر المزيد من الخدمات المصرفية 
المبتكرة للعماء “.

من جانبه قال  الرئيس التنفيذي 
ل “بيتك- البحرين” عبد الحكيم 
الخياط ، بأن الهدف الرئيسي ان 
يقدم البنك أفضل تجربة إلكترونية 
للعماء ، وق��د إرت���أى البنك بعد 
ETHIX-“ دراس���ة عميقة ب��أن
Net” ه��و الخ��ي��ار الأم��ث��ل ال��ذي 
سيمكننا م���ن تح��ق��ي��ق أه��داف��ن��ا 
الإستراتيجية على الم��دى الزمني 
القصير والطويل ، مشيرا  الى ان 
“ بيتك- البحرين” يمتلك سجاً 
حافاً في تحديث أنظمته المصرفية 
لتتواكب مع آخر ما توصلت إليه 
تكنولوجيا المعلومات في القطاع 

المصرفى . 

واوض����ح الخ��ي��اك ب���ان نظام 
“ETHIX” الم��ص��رف��ي يعتبر 
نظاماً تكنولوجياً ش��ام��اً، حيث 
 ”ETHIX“ توفر مجموعة حلول
التكنولوجية ع��دد م��ن المنتجات 
والخدمات متعددة القنوات سواءً 
ل��لأف��راد أو ال��ش��رك��ات ف��ي مجال 
التمويل الإسامي والإستثمار، بما 
في ذلك النظام المصرفي الأساسي، 
ونظام التمويل التجاري، وميكنة 
إج�����راءات ال���ف���روع، والعمليات 
المصرفية ع��ن ط��ري��ق الإن��ت��رن��ت، 
ول���وح���ات ال��ت��ح��ك��م وال��ت��ق��اري��ر، 
بالإضافة إلى عدد آخر من المنتجات 
والخدمات المميزة مما يجعله خيارا 
استراتيجيا ف��ى مسيرة التطور 

التكنولوجى للبنك . 

»ETHIX-Net« البحرين«  يعتمد حلول – »بيتك 
 لتقديم خدمات جديدة عبر الإنترنت

مسكوكة المركزي التذكارية محمد الهاشل

»الوطني«  يحتفي بموظفيه المتميزين في حفل »تكريم النخبة« السنوي
أق��ام بنك الكويت الوطني حفل 
النخبة السنوي لتكريم موظفيه 
المتميزين م��ن مجموعة الخدمات 
الم��ص��رف��ي��ة الشخصية بحضور 
نخبة من قيادي البنك على رأسهم 
الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي ع��ص��ام الصقر، 
الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويت الوطني – الكويت صاح 
الفليج، نائب الرئيس التنفيذي 
لمجموعة ب��ن��ك ال��ك��وي��ت الوطني 
– الكويت سليمان الم��رزوق، المدير 
العام بالإنابة لمجموعة الخدمات 
المصرفية الشخصية محمد العثمان 

وقيادات أخرى من البنك.
وفي كلمة له في هذه المناسبة، 
قال الرئيس التنفيذي لمجموعة بنك 
الكويت الوطني – الكويت صاح 
الفليج “إن الإنج���ازات المتواصلة 
التي يحققها البنك على المستوى 
المحلي والإقليمي والعالمي جاءت 
نتيجة ج��ه��د وال���ت���زام الم��وظ��ف��ين 
وحرصهم على تقديم أرقى الخدمات 
وفق أفضل المعايير العالمية، مؤكداً 
إيم��ان البنك ب��أن النجاح والتميز 
لا يتحققان من دون ث��روة بشرية 

محترفة وم��ؤه��ل��ة ل��ق��ي��ادة البنك 
والارتقاء به.

وم���ن جهته ق���ال الم��دي��ر ال��ع��ام 

بالإنابة لمجموعة الخدمات المصرفية 
الشخصية في بنك الكويت الوطني 
السيد/ محمد العثمان: “إن مجموعة 

الخدمات المصرفية الشخصية في 
بنك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي تسعى من 
خال تنظيمها كل عام لحفل “تكريم 

النخبة” لمكافأة الموظفين على حسن 
أدائ��ه��م، وتعزيز التميز في الأداء 

والرضا والولاء الوظيفي. 
من جانبه قال مدير عام الم��وارد 
البشرية في مجموعة بنك الكويت 
ال��وط��ن��ي ال��س��ي��د/ ع���م���اد أح��م��د 
العباني: “نحرص في بنك الكويت 
الوطني على تنمية المواهب البشرية 
على مستوى الكويت. حيث نكرس 
قدراً كبيراً من الوقت والجهد والموارد 
ل��ض��م��ان ح��ص��ول موظفينا على 
التدريب المهني، وذل��ك عبر توفير 
ورش العمل وال��ف��رص التعليمية 
م��ن خ��ال ال��وس��ائ��ل المختلفة مثل 
 High أكاديمية الوطني وبرنامج
Fliers وبرنامج “تدريب الشباب” 
وبرنامج “يا وطني”.  وأوض��ح 
أن ال��وط��ن��ي ع��ل��ى م����دار ت��اري��خ��ه 
الطويل استطاع استقطاب وتطوير 
الكوادر الوطنية المؤهلة وأتاح لها 
فرص الارتقاء الوظيفي في مختلف 
مجالات العمل المصرفي، مشيراً إلى 
أن سياسة الوطني تج��اه موظفيه 
ه��ي ج��زء م��ن رسالته الاجتماعية 
والأخاقية والتي نجح في أدائها 

منذ تأسيسه.

جانب من الحفل

الخشنام والخياط

»بوبيان« يواصل تربعه على قمة خدمة العملاء في الكويت
واصل بنك بوبيان تربعه على قمة خدمة 
العماء في الكويت من خال حصوله على 
جائزتين من مؤسسة “ سيرفس هيرو “ 
العالمية المتخصصة بقياس مستوى رضاء 
العماء وهما جائزة المركز الأول في خدمة 
العماء على مستوى جميع القطاعات 
الاقتصادية في الكويت وذلك للمرة الثالثة 
بالإضافة الى جائزة أفضل بنك إسامي في 
خدمة العماء للعام الثامن على التوالي منذ 
عام 2010 .  وقال نائب الرئيس التنفيذي 
عبدالله التويجري عقب تسلمه الجائزة في 
الحفل الذي اقيم خصيصا لذلك “ كانت ثقة 
عمائنا في محلها دائما وهو ما ساهم في 
حصولنا على هاتين الجائزتين المميزتين 
على مستوى الكويت “ مؤكدا استمرار 
البنك في الحفاظ على مستواه المميز في 

خدمة العماء.
 واوضح ان “ بوبيان اكثر من مجرد بنك  
انه اسلوب حياة او life style  “ وبعبارة 
اخ��رى فانك اذا كنت عميا لبوبيان فان 

بإمكانك ان تقول للقلق وداع��ا لان طبيعة 
المنتجات والخ��دم��ات التي طرحها البنك 
لأول في السوق الكويتي ولا يزال منفردا 
بها تمنحك الراحة والاستمتاع بحياتك 
دون ان يكون لديك اي قلق بخصوص 

شؤونك المصرفية “.

واض��اف “ عندما تنظر ال��ى منتجاتنا 
وخدماتنا فإنها وان كانت تساهم بطبيعة 
الحال في تحقيق ربحيتنا فإنها ايضا وهذا 
الاهم تمثل جزء من مسؤوليتنا الاجتماعية 
لأننا من خالها نساهم اولا في ترسيخ 
مفاهيم الابتكار والابداع وثانيا نقلل الجهد 

والوقت المبذول في الحصول على الخدمة 
او المنتج وبالتالي فإننا نمنح عمائنا 
مساحة من الوقت يمكن ان يقضونها في 
ش��يء هم يحبونه ك��الخ��روج مع الاس��رة 
او التركيز في مشاريعهم الخاصة بحيث 
تكون الخدمة المصرفية “ آخر همهم كما 

يقولون “ .
وأكد التويجري انه سبق وان ذكر مرات 
عديدة ان الخدمات والمنتجات التي تقدمها 
البنوك تكاد تكون متشابهة إلا ان الفيصل 
دائما يكون في مستوى الخدمة التي تقدم 
للعماء، مشيرا إلى ان المنافسة الشديدة 
في سوق محدود كالكويت تفرض تحديات 
على البنك يعمل على تج��اوزه��ا برفع 

وتطوير مستويات خدمة العماء لديه.
وأكد التويجري ان أبرز ما يميز جوائز 
سيرفس هيرو ان نتائجها تعتمد على 
استطاعات ال��راي للمستهلكين بصورة 
محايدة وقياس رضا المستهلكين بصورة 

علمية دقيقة. 

التويجري متسلماً الجائزة


