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استقبل وكيل الحرس الوطني الفريق الركن 
مهندس هاشم الرفاعي في مكتبه بالرئاسة 
العامة للحرس الوطني وفد »قوة لخويا« بدولة 
قطر الشقيقة برئاسة العميد راشد محمد أبو 
شريدة، والذي يضم كلا من العقيد الركن محمد 

مسفر الشهواني والعقيد صالح راشد الحميدي، 
والمقدم الركن ماجد شافي المنصوري، والمقدم 
خليفة عبدالله العطية، والرائد يوسف عتيق 

الحمد.
ونقل الفريق الرفاعي إل��ى ال��وف��د تحيات 

القيادة العليا للحرس الوطني ممثلة في سمو 
الشيخ سالم العلي رئيس الح��رس الوطني، 
و الشيخ مشعل الأحمد نائب رئيس الحرس 
ال��وط��ن��ي. وأك��د أهمية زي���ارة ال��وف��د الشقيق 
استكمالا لجهود تعزيز التعاون بين الحرس 

الوطني وقوات لخويا خاصة في مجال التدريب 
والتعاون الأمني والعسكري بما يسهم في 
خدمة أهداف التطوير لكلتا المؤسستين في ظل 
العلاقات الأخوية المتميزة بين دول��ة الكويت 
وشقيقتها دول��ة قطر. وحضر اللقاء المعاون 

للعمليات والتدريب اللواء الركن فالح شجاع 
فالح. كما قام الوفد بزيارة معسكر التحرير 
حيث كان في استقبالهم مدير مديرية الخدمات 
الفنية العميد مهندس عصام نايف عصام، 
وش��اه��د ع��رض الآل��ي��ات والم��ع��دات المشاركة 

في خطة الأمطار ومساندة أجهزة الدولة في 
مواجهة ح��الات ال��ط��وارئ وتجمعات المياه. 
كما تفقد الوفد مركز الدفاع الكيماوي والرصد 
الإشعاعي، مشيدا بما يملكه من أجهزة حديثة 

لرصد الملوثات ومعالجتها.

الإشعاعي والرصد  الكيماوي  الدفاع  ومركز  التحرير  معسكر  زار  القطري  الوفد 

وكيل »الحرس الوطني« بحث مع وفد »قوة لخويا« تعزيز التعاون المشترك

مخلفات  من  أطنان   5 يجمعون  المدارس  طلاب 
الوطني« »أمنية  تحدي  في  البلاستيك 

أعلن مشروع »أمنية«  
البيئي عن تجميع خمس 
أط����ن����ان م����ن م��خ��ل��ف��ات 
البلاستيك خلال مسابقة 
تح��دي »أمنية الوطني«، 
وال��ت��ي ش��ه��دت مشاركة 
117 مدرسة حكومية من 
مختلف المناطق التعليمية 
خا�ل�ل أق���ل م��ن ش��ه��ر من 
انطلاق المسابقة.  وقالت 
سناء الغملاس الرئيس 
التنفيذي لمشروع »أمنية« 
ف��ي تصريح صحفي إن 
المسابقة ساهمت خلال 
ش��ه��ر ت��ق��ري��ب��ا ف���ي جمع 
م��ا ي��ق��ارب )4.6 ألاف( 
م��ن مخلفات البلاستيك 
منذ انطلاق المسابقة في 
شهر أكتوبر الماضي، مما 
يوفر مساحة تبلغ )47 
م��ت��را مكعبا( ف��ي م��رادم 
ال��ن��ف��اي��ات، لاف��ت��ة إل��ى أن 
مسابقة التحدي مستمرة 
منافساتها بني� الم��دارس 
إلى شهر أبريل من العام 
القادم. وثمنت الغملاس 
ه��ذه الم��ب��ادرة البيئية من 
القائمين على البنك الوطني 
ب��ال��ت��ع��اون م���ع وزارة 
التربية ومصنع مياه اكوا 

جلف، ومساهمة العديد 
من مدارس البنين والبنات، 
ان��طال�ق��ا م��ن المسؤولية 
المجتمعية تجاه الحد من 
مخاطر التلوث والمحافظة 
ع��ل��ى ال��ص��ح��ة وال��ب��ي��ئ��ة، 
والعمل على رفع وترسيخ 
الوعي البيئي لدى طلاب 
الم������دارس، م��ش��ي��رة إل��ى 
أن تلك النتائج المثمرة 
الم��ش��ج��ع��ة س��ت��س��اه��م في 
تحقيق المزيد من الأهداف 
ال��وط��ن��ي��ة والمجتمعية 

وال��ب��ي��ئ��ي��ة.   م��ن جانبها 
ق��ال��ت لطيفه السبيعي 
الممثل المعتمد لأمُنية لدى 
وزارة التربية  إن المسابقة 
شهدت مشاركة وتفاعل 
ومواكبة من كافة المراحل 
ال���دراس���ي���ة وبم��خ��ت��ل��ف 
المناطق التعليمية، مما 
ك��ان ل��ه الأث���ر ال��ب��ال��غ في 
نج��اح المرحلة الأول��ى من 
هذا التحدي البيئي الفريد 
م��ن ن��وع��ه ع��ل��ى النطاق 

التربوي.

أع��رب رئيس مجلس إدارة جمعية المنابر 
القرآنية د. أحمد الباطني عن سعادته بتقديم 
النائب محمد ال��دلال ثلاثة اقتراحات برغبة 
لتوفير ف��رص وظيفية تتناسب مع طبيعة 
ش��ري��ح��ة ذوى الاح��ت��ي��اج��ات الخ��اص��ة من 
أصحاب الهمم وبما يحقق أدوارًا إيجابية في 

دمجهم بالمجتمع.
وأكد الباطني أن لذوي الاحتياجات الخاصة 
دور في دعم المجتمع والدولة، وأن الدستور 
الكويتي يكفل للجميع كامل حقوقهم على حدّ 
سواء، وأن حملة )شركاء لتوظيفهم( نجحت 
في تحقيق المشاركة الفاعلة والإيجابية لتنمية 
الم��وارد البشرية من أجل بناء )كويت جديدة 
2035( وذلك من خلال دعم فئة المعاقين وذوي 
الاحتياجات الخاصة والعمل على توفير فرص 
النمو التدريبي والوظيفي أمام القادر والراغب 
من هذه الفئة وذلك من منطلق التطوير والبناء 
وصقل المواهب على الصعيد المهني والمجتمعي 
من أجل دفع عجلة التنمية والتدريب المقترن 
بالتوظيف لأبنائنا من فئة المعاقين في دولة 
ال��ك��وي��ت، وذل��ك تنفيذاً لال��ت��زام��ات الكويت 
الدولية والدستورية في مجال حماية حقوق 
ذوي الإعاقة وتعزيزها خاصةً بعد انضمام 
دول��ة الكويت لاتفاقية الأمم المتحدة حول 

حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة.
وأوضح الباطني أن كلا من الهيئة العامة 
لشؤون ذوي الإعاقة واتحاد مصارف الكويت 
وب��ق��ي��ة الج��ه��ات ال��داع��م��ة لحملة )ش��رك��اء 
لتوظيفهم( ك��ان لهم دور ممتاز وإيجابي 
في توفير الفرص الوظيفية المناسبة لذوي 
الاح��ت��ي��اج��ات الخ��اص��ة وب��الأخ��ص ف��ي عدد 
من البنوك والمصارف الكويتية التي ساهم 
بعضها مشكورا ومقدرا في توظيف عدد من 
ذوي الإعاقة وعلى رأس تلك المصارف البنك 
الأهلي المتحد وبنك الخليج والبنك الوطني 
والبنك ال��ت��ج��اري، وك��ان��ت تج��رب��ة ناجحة 
للعديد منهم، ما أسهم في دمج هذه الفئة المهمة 

بالمجتمع.
وثمّن الباطني للنائب ال��دلال حرصه على 
تلك الفئة المهمة واستثمار نجاح الخطوات 
التي قامت بها الهيئة العامة لشؤون ذوي 
الإعاقة ومعهد البناء البشري وجمعية المنابر 
القرآنية في هذا الاتجاه ما يتطلب معه تعميم 
هذه الخطوات على جهات أخ��رى في الدولة 
والقطاع الخاص وبذل جهود أكبر لدمج أعداد 
أكبر من ذوى الإعاقة في قطاعات أخ��رى من 

القطاع الحكومي والقطاع الخاص.
وق��د ن��ص الاق��ت��راح الأول ل��ه على قيام 
وزارة الصحة بدعم توظيف ذوي الإعاقة 
في قطاعات ال���وزارة، وكذلك بتبني ودعم 
الخطوات التي يقوم بها كل من الهيئة العامة 
ل��ش��ؤون الإع��اق��ة وم��ع��ه��د ال��ب��ن��اء البشري 
وجمعية المنابر القرآنية لتوفير فرص وظيفية 
في المستشفيات والعيادات والمراكز الصحية 
العاملة في القطاع الخاص في وظائف وأعمال 
تتناسب مع طبيعة تلك الشريحة«؛ بينما 

نص الاقتراح الثاني على قيام وزارة الإعلام 
ومن خلال المجلس الوطني للثقافة والفنون 
والآداب والمكتبة الوطنية )المكتبات العامة( 
ف��ي المناطق السكنية بدعم الخ��ط��وات التي 
يقوم بها كل من الهيئة العامة لشؤون الإعاقة 
ومعهد البناء البشري وجمعية المنابر القرآنية 
لتوفير ف��رص وظيفية في المكتبات العامة 
وفي غيرها من الوظائف التي يتولى شؤونها 
المجلس الوطني للثقافة والفنون والآداب 
والجهات التابعة لوزارة الإعلام وفي وظائف 
وأعمال تتناسب مع طبيعة تلك الشريحة إلى 
ذل��ك، نص الاق��ت��راح الثالث على قيام وزارة 
التربية والتعليم بتوظيف ذوي الاحتياجات 
الخاصة في قطاعات الوزارة وكذلك ومن خلال 
المجلس الأعلى للجامعات وكذلك قطاع التعليم 
الخاص بدعم الخطوات التي يقوم بها كل من 
الهيئة العامة لشؤون الإعاقة ومعهد البناء 
البشري وجمعية المنابر القرآنية لتوفير فرص 
وظيفية ف��ي الجامعات الخ��اص��ة والم���دارس 
الخاصة والمراكز التعليمية الخاصة لتوفير 
فرص وظيفية تتناسب مع طبيعة شريحة 

ذوي الاحتياجات الخاصة من أصحاب الهمم.
م��ن جانبها ش��ك��رت م��دي��رة معهد البناء 
البشري م. عواطف السلمان النائب ال��دلال 
على مبادرته الرائعة في دعم حملة )شركاء 
لتوظيفهم(؛ والتي أطلقها معهد البناء البشري 
بوصفه أول معهد تدريب نوعي في الكويت 
غير ربحي يقدم خدماته التدريبية لفئات 
الرعاية الاجتماعية والمتواجدة في المقرات 
الإي��وائ��ي��ة وف��ي دور ال��رع��اي��ة الاجتماعية 
ومقرات الإصال�ح والعلاج والتأهيل، تحت 
مظلة جمعية المنابر القرآنية لتطوير وتنمية 
طاقات تلك الفئات في خدمة المجتمع وتمكينهم 
م��ن شغل ال��وظ��ائ��ف المختلفة مم��ا سيكون 
له تأثير كبير وفعال على عمليات التنمية 
الوطنية والاجتماعية والثقافية ، وذل��ك في 
إط��ار التعاون المشترك بني� الهيئة العامة 
لشئون ذوي الإعاقة وقطاع المجتمع المدني 
المتمثل في جمعيات النفع العام؛ حيث جاءت 
هذه المبادرة لتسهم في تحقيق التنمية الشاملة 
وأبعادها المختلفة لخدمة فئة ذوي الإعاقة 
، وذل��ك نظرا لكون التنمية البشرية لذوي 
الاحتياجات الخاصة من أكثر الجوانب التي 
تتطلب تنسيق الجهود وتضافرها للوصول 
إلى الأهداف المرغوبة في دعم أواصر التعاون 

والتكافل المجتمعي.
 وأكدت السلمان أن من شأن تلك المقترحات 
أن تفتح ال��ب��اب واس��ع��ا أم���ام الم��ش��ارك��ات 
الإيجابية لتحقيق أه��داف الحملة وتوسيع 
نطاقها بما يخدم تلك الفئات ويحقق الرعاية 

والدعم لتك الجهود المباركة.
ودع��ت السلمان جميع الجهات الرسمية 
والأه��ل��ي��ة إل���ى الم��س��ارع��ة ف��ي دع���م الحملة 
وخصوصا بعد نج��اح البرنامج التدريبي 
الأول في تخريج 29 من ذوي الإعاقة وتوظيف 

16 منهم في المصارف المحلية .

لتوظيفهم« »شركاء  حملة  لدعم  الدلال   النائب   اقتراحات  ثمن 

الباطني: لذوي الاحتياجات 
الخاصة دور في دعم المجتمع 

أكد المدير العام لبلدية الكويت أحمد 
المنفوحي أم��س ال��ثال�ث��اء وض��ع حلول 
جذرية لمشكلات منطقة جليب الشيوخ 
خا�ل�ل م���دة لا ت��زي��د ع��ن ثال�ث��ة أشهر 
وإرسالها بعد ذلك إلى مجلس ال��وزراء 

للبت فيها.
وقال المنفوحي في تصريح للصحفيين 
عقب ج��ول��ة ميدانية ق��ام بها الفريق 
الحكومي المكلف في حل مشكلة منطقة 
جليب الشيوخ بحضور وكيل وزارة 
الداخلية عصام النهام إنه بعد انقضاء 

الثلاثة أشهر الأولى سيتم دراسة النتائج 
وتقييمها وم��ن ث��م وض��ع خطة لثلاثة 
اشهر أخ��رى لوضع تصور وحل نهائي 

يقدم لتلك المشاكل.
وأشاد بأداء الفريق الحكومي المشترك، 
إذ استطاع خال�ل م��دة قصيرة م��ن حل 
الكثير م��ن مشاكل النظافة والأس���واق 
العشوائية مبينا أن الفريق أغلق 120 
محلا وقطع التيار الكهربائي عن 43 عقار 

مخالف.
وذك���ر أن ال��ف��ري��ق ق���ام أي��ض��ا برفع 

نحو 10 آلاف طن من الم��واد الإنشائية 
والمهملات وأزال 223 مظلة تجارية داخل 
المنطقة إلى جانب ضبط نحو 140 بائعا 

جائلا وإحالتهم إلى الجهات المختصة.
وذك��ر أن الفريق سيقوم في الثلاثة 
أشهر المقبلة بإغلاق حوالي 2700 محل 
غلقا إداري���ا متكاملا وال��ت��أك��د م��ن عدم 
عودتها لمزاولة نشاطها مرة أخرى لافتا 
الى وجود الكثير من المنازل السكنية التي 
يتم استخدامها لانشطة تجارية مخالفة 

مثل المطابخ المركزية والمصانع المختلفة.

وأوضح المنفوحي أن وزارة الكهرباء 
والم���اء استطاعت التوصل للأشخاص 
الذين يقومون بسرقة كابلات الكهرباء 
من المنازل وسيقومون باتخاذ الإجراءات 
القانونية بحقهم، مشيرا إلى أن الفريق 
يعمل حاليا على وض��ع حلول مؤقتة 

ودائمة لتلك المشاكل.
وأع��رب عن شكره لجميع المواطنين 
الذين قاموا بالتعاون مع الفريق من خلال 
مبادرتهم بإزالة المخالفات وتصحيح 

أوضاعهم القانونية.

أشهر  3 عن  لاتزيد  مدة  خلال 

الشيوخ«  »جليب  لمشكلة  جذرية  حلولًا  تضع  الكويت  بلدية  المنفوحي: 

الفريق هاشم الرفاعي يستقبل وفد »قوة لخويا«

جانب من تجميع البلاستيك

م. عواطف السلمان

جانب من زيارة الوفد القطري لمعسكر التحرير

جانب من الجولة الميدانية في »جليب الشيوخ«

د. أحمد الباطني

محمية  سور  بصيانة  يبدأ  التطوعي  العمل  مركز 
البلدية مع  بالتعاون  الأحمد  صباح 

أع��ل��ن م��رك��ز العمل التطوعي البدء 
بأعمال الصيانة الجذرية للسور المحيط 
بمحمية صباح الأحمد الطبيعية التابعة 
للمركز والتي تضررت بفعل الأمطار التي 
تعرضت لها البلاد وذل��ك بالتعاون مع 
بلدية الكويت. وقال المركز في بيان صحفي 
لـ )كونا( أمس الثلاثاء إن العمل يشمل 
صيانة السور بالكامل البالغ 320 كيلو 
متر والروف حول المحمية لانجراف أجزاء 
منه. وأض��اف أن أعمال الصيانة ستكون 
على مراحل حيث سيتم التركيز في البداية 
على نقاط الضعف وأماكن الاختراقات 
المتكررة في س��ور المحمية.   ودع��ا مركز 
العمل التطوعي أصحاب المخيمات إلى 
الابتعاد مسافة كافية عن أسوار المحمية 
حفاظا عليهم وع��ل��ى ممتلكاتهم وع��دم 
الاقتراب من أسوارها ومحاولة دخولها 

معلنا أن��ه يخلي مسؤوليته عن سلامة 
الأشخاص الذين يخترقون الأسوار.

   وأشار إلى أن المحمية تعد ملاذا آمنا 
للطيور والنباتات النادرة والحيوانات 
البرية وتتميز بتنوع نباتي فريد من 
نوعه على مساحة 320 كيلومترا مربعا 
وت��ه��دف إل��ى تحقيق ال��ت��وازن والتنوع 
البيئي والمحافظة على التنوع الاحيائي 
ب��الإض��اف��ة ال���ى ال���دراس���ات والأب��ح��اث 
البيئية.    ولفت إلى أن الهدف من أعمال 
الصيانة هو الحفاظ على الحياة الفطرية 
والنباتية بأرض المحمية التي تعد مخزونا 
استراتيجيا للكائنات النباتية والحيوانية 
وتعمل على إع���ادة التنوع البيولوجي 
بالإضافة إل��ى إع��ادة توطين الحيوانات 
والنباتات المهددة بالانقراض والمحافظة 

على الصفات الطبيعية للبيئة الكويتية.

جانب من أعمال الصيانة


