
تح��ت رع��اي��ة وح��ض��ور مدير 
جامعة الكويت الأستاذ الدكتور 
حسين الأن��ص��اري نظمت الأمانة 
العامة الاحتفالية السنوية لجائزة 
التميز الإداري للعام 2017، وذلك 
أمس الثلاثاء على مسرح الشيخ 
صباح السالم – الخالدية، وقد 
ح��ض��ر الاح��ت��ف��ال��ي��ة ن���واب مدير 
الجامعة، وأم��ين عام الجامعة د. 
مثنى الرفاعي، والأمناء المساعدون 
وعمداء الكليات وم��دراء الإدارات 

والمكرمون. 
وأل��ق��ى م��دي��ر جامعة الكويت 
الأس��ت��اذ ال��دك��ت��ور ح��س��ين أحمد 
الأنصاري كلمة قال فيها: “باسم 
جامعة الكويت يسعدني أن أرحب 
بكم أجمل ترحيب في الاحتفالية 
السنوية التي تقام بمناسبة تكريم 
الفائزين بجائزة التميز الإداري 
بجامعة ال��ك��وي��ت للعام 2017 
وهم النخبة المتميزة من موظفي 
وموظفات جامعة الكويت ومراكز 
عملها وإدارات��ه��ا تقديراً لما بذلوه 
من جهد متواصل وعملٍ متفانٍ، 
وتأكيداً على دوره��م الفاعل في 
دعم المسيرة الأكاديمية والإدارية 
والخ��دم��ي��ة ف��ي جامعة الكويت، 
سعياً للارتقاء بالجودة والتميز 
في كل ما يقدمونه في مراكز عملهم 

المختلفة في الجامعة.
وأكد أ.د. الأنصاري على أن هذا 
التكريم ليأتي م��ن أج��ل الإسهام 
في الرقي بمستوى ج��ودة العمل 
والأداء ف���ي ج��ام��ع��ة ال��ك��وي��ت، 
وهي رسالة واضحة للمتميزين 
للاستمرار على ال��ب��ذل والعطاء 
لتحقيق التميز والإبداع، مشيرا إلى 
أن جامعة الكويت لا تدخر جهداً 
في دعم كل مبادرة تساهم في رفع 
مستوى أداء مراكز عملها وإداراتها 
وموظفيها وتهيئة كل الظروف 
المناسبة لتطورهم وتقدمهم، كما 
تحرص الجامعة كل الحرص على 
تشجيع موظفيها المخلصين إيماناً 
منها بأهمية العنصر البشري في 

إدارة العمل.
وتوجه أ.د. الأنصاري بخالص 
التهنئة وال��ت��ق��دي��ر ل��ه��ذه الفئة 
المتميزة م��ن موظفي وموظفات 
وإدارات ومراكز العمل بجامعة 
الكويت، مشيداً بجهودهم المخلصة 
وكفاءتهم ف��ي العمل، وعطائهم 
المثمر، ال��ذي استحقوا عليه هذا 
ال��ف��وز وال��ت��ك��ريم، آم���لًا أن يكون 
ه��ذا التكريم داف��ع��اً محفزاً لباقي 
العاملين بالجامعة إلى بذل المزيد 
من الجهد ليحذو حذوهم ويؤدوا 

عملهم بإتقان.

كما تقدم بالشكر الجزيل للأمانة 
ال��ع��ام��ة والأم����ين ال��ع��ام المساعد 
للشؤون الإداري��ة والعاملين معه 
ولأع��ض��اء لجنة اخ��ت��ي��ار التميز 
الإداري على ما قاموا به من جهود 
مميزة لرفع مستوى العمل الإداري 
والارت���ق���اء بمتطلبات وش��روط 
تحقيق التميز وف��ق��اً للمعايير 
المح���ددة لمستحقي تلك الج��ائ��زة، 
والشكر موصول لإدارة العلاقات 
العامة والإع��لام وإدارة التطوير 
الإداري وتنمية الم��وارد البشرية 

على تنظيم هذه الفعالية.
وم���ن ج��ه��ت��ه رح���ب أم���ين ع��ام 
الجامعة الدكتور مثنى الرفاعي 
بالحضور في حفل جائزة التميز 
الإداري لعام2017  والذي تنظمه 
الأمانة العامة للسنة التاسعة على 
التوالي لتكريم نخبة متميزة من 
موظفي جامعة الكويت، تقديراً 
لتميزهم واجتهادهم وكفاءتهم في 
مراكز عملهم المختلفة وكذلك مراكز 
العمل المتميزة التي ساهمت في 
رفع مستوى العمل الإداري، مؤكداً 
أن الجامعة لا تتوانى عن تشجيع 
موظفيها المتفانين والمخلصين في 
عملهم لإيمانها ال��راس��خ بأهمية 
الكوادر البشرية في إدارة العمل 

وجودته.
وب���ين د. ال��رف��اع��ي أن ف��ك��رة 
الإداري”  ال��ت��م��ي��ز  “جائزة 
ج��اءت تحقيقاً لأه���داف الجامعة 
الاستراتيجية ال��ت��ي تتمثل في 
تأصيل روح الإبداع والابتكار لدى 
الجهاز الإداري في جامعة الكويت 
والتي تسعى بخطى حثيثة إلى 
تطوير العمل الإداري والارتقاء به 

إلى أعلى المستويات.

وأش���ار إل��ى أن ج��ائ��زة التميز 
الإداري ق��د م���رت ب��ال��ع��دي��د من 
المراحل منذ تأسيسها عام 2009 
وال��ت��ي تم خلالها تطوير نظام 
الجائزة وآلية تنفيذها، حيث قامت 
اللجنة المختصة بوضع معايير 
التميز الإداري وقياسها وشروط 
التقدم للجائزة وكيفية المفاضلة 
بين المرشحين، وقد ضمت اللجنة 
أع��ض��اء ج��دد م��ن خ���ارج الأم��ان��ة 
العامة كان لجهودهم الأثر الكبير 
في إث��راء عمل اللجنة وه��م عميد 
كلية الهندسة والبترول وعميد 
كلية العلوم الإدارية وقد مثلهم في 
اللجنة الدكتورة إسراء العيسى من 
كلية الهندسة والبترول والدكتور 
عصام الربيعان من كلية العلوم 
الإدارية.وبدورها أعربت المهندسة 
بشاير الشراح من مكتب نائب مدير 
الجامعة للتخطيط عن تشرفها 
بتمثيل إخوانها وأخواتها المحتفى 
بهم بجائزة التميز الإداري لعام 
2017، مستهلة حديثها بالشكر 
والامتنان لرئيس وأعضاء لجنة 
التميز الإداري بجامعة الكويت 
على اختيارهم لهم وتشريفهم بهذا 

التكريم.
وأش�������ارت م.ال�����ش�����راح إل��ى 
أن ال��ت��ك��ريم ال��س��ن��وي لج��ائ��زة 
التميز الإداري ما هو إلا ترسيخ 
لنهج جامعة ال��ك��وي��ت ف��ي خلق 
بيئة عمل تنافسية تحفز على 
الج���ودة والإب����داع، مبينة أن هذا 
ليس بغريب على جامعة الكويت 
“هذا الصرح الأكاديمي العريق” 
ال��ذي لم يبخل يوماً على أبنائه 
بالدعم والرعاية والتقدير، تأكيداً 
أن الاستثمار الحقيقي يكمن في 

ثروتها البشرية من طلبة وأعضاء 
هيئة أكاديمية وإدارية.

وأض���اف���ت ق��ائ��ل��ةً: “أخواني 
وأخ��وات��ي أس��رة جامعة الكويت 
إن عملنا بجدّ وتفانٍ إنما ينبع من 
شعورنا بالولاء والانتماء لجامعة 
الكويت وال���دور ال���ذي يقع على 
عاتقنا لتحقيق رؤي��ة الجامعة 
ورسالتها، وإننا لنعمل بكل جدّ 
دون انتظار مقابل س��وى خدمة 
جامعتنا وت��ط��وره��ا، فمنا كان 
العمل والجهد.. ومنكم جاء التقدير 

والوفاء”.
وبينت م.ال���ش���راح أن تكريم 
ال��ي��وم يضعهم أم���ام مسئولية 
ل��ب��ذل الم��زي��د م��ن ال��ع��ط��اء والج��د 
والاجتهاد بالعمل ليكونوا أهلاً 
ل��ه��ذه ال��ث��ق��ة خ���لال ه���ذه المرحلة 
الهامة من مسيرة جامعة الكويت 
قبيل الانتقال إل��ى مدينة صباح 
ال��س��ال��م الجامعية وال��ت��ي تحتم 
عليهم العمل جميعاً بروح الفريق 
الواحد بكل مهنية وإتقان لنؤكد 
الدور الريادي لجامعة الكويت بين 

مؤسسات الدولة.
وت��ق��دم��ت ب��ال��ش��ك��ر الج��زي��ل 
ب��اس��م��ه��ا وب���اس���م المح��ت��ف��ى بهم 
اليوم لمدير الجامعة أ.د. حسين 
الأنصاري على دعمه ورعايته لهم 
كموظفين، وأم��ين عام الجامعة د. 
مثنى الرفاعي، والأمناء المساعدين 
وق��ط��اع الأم��ان��ة ال��ع��ام��ة قاطبة 
على ه��ذا التكريم والحفل المميز، 
وخصت بالشكر إدارة التطوير 
الإداري وتنمية الم��وارد البشرية 
على ه��ذه الجائزة السنوية التي 
تذّكي في الموظفين روح المنافسة 
الشريفة وتح��ف��زه��م على تبني 

الأف��ك��ار الإب��داع��ي��ة بالعمل، كما 
تقدمت بالشكر ب��اس��م أخواتها 
المحتفى بهم اليوم لمراكز عملهم في 
إدارة البرنامج الإنشائي ومركز 
التقنيات التربوية على دعمهم 

وتشجيعهم.
وفي الختام توجهت م. الشراح 
بالتقدير والامتنان لأسرتها في 
قطاع التخطيط على اجتهادهم 
وتميزهم الدائم، فهذه الجائزة هي 
ثمرة لتعاونهم وعملهم كفريق 
واحد في قطاع التخطيط، معربةً 
عن فخرها كونها عضوة في هذا 
القطاع المميز تحت قيادة د.عادل 
الحسينان – د.م��اج��د الديحاني 
– د.منى صفر، سائلة الله العلي 
ال��ق��دي��ر أن ي��وف��ق الج��م��ي��ع على 
تطوير ورف��ع��ة جامعة الكويت 
وخدمة وطننا الغالي.بعد ذلك 
ق���ام م��دي��ر الج��ام��ع��ة أ.د. حسين 
الأن��ص��اري وأم���ين ع��ام الجامعة 
د. مثنى الرفاعي والأم���ين العام 
المساعد للشئون الإداري����ة علي 
الأس��ت��اذ والأم���ين ال��ع��ام المساعد 
للشئون المالية عبدالله بورسلي 
بتكريم الفائزين بجائزة التميز 

الإداري.
أسماء الفائزين بجائزة التميز 

الإداري للعام 2017
أولاً: فئة الموظفين

المركز الأول: المهندسة بشاير 
عيد الشراح - مكتب نائب مدير 

الجامعة للتخطيط
قدمت مشروع مشاركة جامعة 
الكويت لأول م��رة ضمن برنامج 
العمليات المقابلة )الأوف��س��ت( -
وأسست خبرات في الجامعة في 
نظام الأوف��س��ت، وتأكيد تطبيق 

ش���رط الأوف���س���ت ع��ل��ى 7 عقود 
لجامعة الكويت والتنسيق مع 
هيئة تشجيع الاستثمار المباشر 
لتحصيل المبالغ المالية الملزمة، 
واس��ت��ف��ادة جامعة ال��ك��وي��ت من 
البرنامج م��ن خ��لال توفير مبلغ 
)11.9( م��ل��ي��ون دي��ن��ار إض��اف��ي 

للجامعة خارج مشروع الميزانية.
المركز الثاني: المهندسة ضارعه 
حسين مكي الجمعة - البرنامج 

الإنشائي
قامت بعمل إستراتيجية طرح 
بند الأث��اث المتحرك لمدينة صباح 
ال��س��ال��م الجامعية والإج����راءات 
المتبعة لتقييم ال��ع��روض الفنية 
والمالية وخلق منافسة بين شركات 
ومصانع الأث��اث لتقديم عروض 
تنافسية، كما قامت بإعداد الشروط 
المرجعية الخاصة ببنود التصميم 
الداخلي والتأثيث في الحرم الطبي 
تم توفير مبالغ مالية عالية تصل 
إل��ى أكثر من أربعة عشر مليون 
دينار كويتي من المبالغ المرصودة 

لأعمال الأثاث المتحرك.
الم��رك��ز ال��ث��ال��ث: المهندسة أمل 
حسن الكندري – مركز التقنيات 

التربوية بكلية التربية
ق��دم��ت م��ش��روع تطوير نظام 
خدمة العملاء وتهيئته ليلائم بيئة 
العمل في كلية التربية، مع العمل 
على تكوين نماذج وقوالب جاهزة 
وم��ع��ب��ئ��ة س��ه��ل ال���وص���ول إليها 
بمعلومات تيسر العمل وتحفظ 
للمستخدمين ال��وق��ت والج��ه��د 

لاستخدام هذا النظام.
ثانياً: فئة مراكز العمل

الم���رك���ز الأول: م���رك���ز نظم 
المعلومات

ق��دم الم��رك��ز 4 مشاريع مميزة 
وه���ي م��ش��روع ال��رب��ط الآل���ي مع 
الم��ؤس��س��ة ال��ع��ام��ة للتأمينات، 
وم��ش��روع المحتوى الإلكتروني، 
 ، Office 365 وم�����ش�����روع
ونظام القبول الالكتروني لكلية 
ال��دراس��ات العليا، ويمتلك المركز 
خطة عمل وه��ي مواكبة للخطط 
الاستراتيجية للجامعة وتحقيق 
الرؤيا المستقبلية لجامعة الكويت 
بأتمتة وميكنة تطوير الأنظمة 
الخاصة بعمليات قبول وتسجيل 
الطالب الجامعي، كما قام المركز 
بعمل أول خطوة بمعايير الجودة 
التقنية بم��رك��ز نظم المعلومات 
بالقيام بعمل رقابة فنية من شركة 
متخصصة بالتدقيق لتقييم جودة 
عمل المركز من الناحية التقنية، كما 
يستخدم المركز البريد الالكتروني 
لمتابعة وتحويل الكتب آليا داخل 
مركز نظم المعلومات )بين الأقسام( 

وذلك لسرعة انجاز العمل.
 المركز الثاني: مركز التقنيات 

التربوية بكلية التربية
ق��دم المركز مشروع “ البوابة 
الالكترونية لكلية التربية “ والتي 
تعتبر م��ن الم��ش��اري��ع الحيوية 
لمركز التقنيات التربوية بالكلية 
ويتلخص ه��ذا الم��ش��روع بتقديم 
خدمات مميزة بأقل وق��ت وجهد 
ومال من خلال ربط جميع مراكز 
العمل والاق��س��ام بكلية التربية 
الكترونياً في موقع واحد وأتمتة 
جميع الخ��دم��ات، ويمتلك المركز 
موقع الكتروني يسمح بدخول 
موظفي وأعضاء هيئة التدريس 
ف��ي الكلية أو م��ن لديه صلاحية 
الدخول على مجموعة من الأدوات 

والخدمات اللازمة لإدارة وتنظيم 
العمل والخدمات والمستندات كلا 
حسب صلاحيته، وتماشيا مع 
الخ��ط��ة الاستراتيجية لجامعة 
الكويت والمتضمنة مجال الجودة 
حيث تم من خلال المشروع تحقيق 
المعايير الخاصة بالجودة والتي 
تسلط الضوء على ضرورة تحسين 
الأداء والإنتاجية وتطويرها بشكل 

مستمر.
الم��رك��ز ال��ث��ال��ث: إدارة الم���وارد 

البشرية
قامت إدارة الشئون الإداري��ة 
بمشاريع مم��ي��زة وناجحة على 
م��س��ت��وى ق��ط��اع الأم��ان��ة العامة 
بشكل خ���اص وق��ط��اع الجامعة 
بشكل ع��ام وه���ي: ميكنة إخ��لاء 
ال����ط����رف لم���وظ���ف���ي الج��ام��ع��ة 
المستقيلين والمنتهية خدماتهم، 
ان��ش��اء ص��ال��ة اس��ت��ق��ب��ال خاصة 
ب��إدارة الشئون الإداري��ة وتنظيم 
الإج��راءات وفقاً للوثائق المعمول 
بها في الإدارة، مما ساهمت هذه 
المشاريع بتسهيل إجراءات العمل 
الإداري، وحصلت إدارة الشئون 
الإداري�����ة ع��ل��ى ش��ه��ادة الج���ودة 
الإدارية)IS09001:2015(  من 
خ��لال ت��دوي��ن جميع الإج����راءات 
الإداري��������ة لج��م��ي��ع ال���وح���دات 

التنظيمية بالإدارة. 
المركز الرابع: إدارة العلاقات 

العامة والإعلام
تحظى إدارة العلاقات العامة 
والإعلام بوجود خطة عمل واضحة 
مرتبطة بالخطة الاستراتيجية 
ال��ع��ام��ة للجامعة واستطاعت 
الإدارة خلال عام 2017 أن تنجح 
في احتفالية اليوبيل الذهبي حيث 
ق��ام��ت ب��وض��ع ال��ت��ص��ور المقترح 
للاحتفالية والفعاليات المصاحبة 
لها من تجميع الإنجازات الجامعية 
وإع��داد وكتابة جميع التصاريح 
ال��ص��ح��ف��ي��ة ل��ل��ق��ي��ادي��ين وإع����داد 
التقارير الصحفية والإعلامية 
والإع���لان���ات ومخاطبة وسائل 
الإع���لام، وحققت الإدارة معايير 
الج��ودة الإداري��ة في مجال عملها 
وذل��ك من خ��لال توثيق وتبسيط 
إج��راءات العمل وتطوير الخدمة 
وقد حصلت على شهادة الجودة 
 ،)ISO :9001 الإداري��ة ) الآي��زو
وع����ززت الإدارة ع��لاق��ات��ه��ا مع 
جميع مكاتب العلاقات العامة في 
الكليات من خلال عمل الفعاليات 
المشتركة، وكذلك التواجد الإعلامي 
المستمر للإدارة في جميع المحافل 
والفعاليات الجامعية الخاصة 

بالكليات والإدارة الجامعية.
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لإبراز دور الوحدة الوطنية ونبذ مظاهر الطائفية والفئوية 

جامعة الكويت نظمت ندوة »المواطنة في الكويت وتحدياتها« 

الإداري الج�����ه�����از  ل������دى  والاب�����ت�����ك�����ار  الإب�����������داع  روح  ت���أص���ي���ل  ف�����ي  الاس���ت���رات���ي���ج���ي���ة  الج����ام����ع����ة  لأه���������داف  تح���ق���ي���ق���اً  ج��������اءت  الإداري  ال���ت���م���ي���ز  ج�����ائ�����زة  ف����ك����رة  ال�����رف�����اع�����ي: 

والإب��������������������داع الج��������������������ودة  ع�������ل�������ى  تح�������ف�������ز  ت������ن������اف������س������ي������ة  ع�������م�������ل  ب������ي������ئ������ة  خ�������ل�������ق  ف����������ي  ال��������ك��������وي��������ت  ج�������ام�������ع�������ة  ن�������ه�������ج  ت���������رس���������خ  الإداري  ال������ت������م������ي������ز  ج����������ائ����������زة  ال��������������ش��������������راح: 

د. حسين الأنصاري يكرم إحدى المشاركاتالأنصاري والرفاعي يكرمان المشاركين

“خلوها_تجمعنا” ه��و شعار 
أطلقته ع��م��ادة ش��ئ��ون الطلبة 
بجامعة ال��ك��وي��ت للحملة التي 
تقيمها ط��وال فترة الانتخابات 

ال��ط��لاب��ي��ة لإب����راز دور ال��وح��دة 
الوطنية ونبذ مظاهر الطائفية 
وال��ف��ئ��وي��ة وإي���ص���ال ال��رس��ال��ة 
الإع��لام��ي��ة الإي��ج��اب��ي��ة الم��ؤث��رة 

ل��ل��م��ج��ت��م��ع ال��ط��لاب��ي م���ن أج��ل 
ت��ع��زي��ز ال�����روح ال��وط��ن��ي��ة بين 
الطلبة والح��د من ظواهر العنف 
وال��ق��ب��ل��ي��ة وال��ط��ائ��ف��ي��ة داخ���ل 
الأوس���اط الجامعية، بالإضافة 
إلى تشجيع الإقبال على المشاركة 
في الانتخابات الجامعية، وتنمية 
الدور النقابي الذي كفله الدستور 

للمواطن.
ومن هذا المنطلق نظمت عمادة 
شئون الطلبة واللجنة العليا 
للانتخابات ن��دوة تح��ت عنوان 
“المواطنة في الكويت وتحدياتها” 
والتي حاضر فيها كل من الدكتور 
محمد الوهيب من كلية الآداب قسم 
الفلسفة والدكتور حمد القحطاني 
م��ن كلية الآداب قسم التاريخ 
وبحضور كل من العميد المساعد 
ل��لأن��ش��ط��ة ال��ط��لاب��ي��ة ال��دك��ت��ور 
ثقل العجمي والعميد المساعد 
للخدمات الطلابية الدكتور سلمان 

العنزي.
وق���د ت���ن���اول ال��دك��ت��ور حمد 
القحطاني مجموعة من المح��اور 
أهمها أن الشعب الكويتي مصدر 
ثروته القومية هو الدستور الذي 
كفل حق المواطن من كافة الجهات 
أس��اس��ه��ا أن الم���س���اواة دع��ام��ة 
المجتمع الأساسية، وأن التعاون 
والتراحم صلة وثقى بين المواطنين 
وال��ف��رق ب��ين ال��وط��ن والم��واط��ن��ة، 
مبيناً أن الوطن هو الكيان الذي 
نعيش ب��ه أم��ا الم��واط��ن��ة فتشمل 
عده مفاهيم منها الاحساس بهذا 
الكيان والتعاون بين أفراد الشعب 

الواحد.
وذك���ر د.القحطاني العوامل 
التي تساعد على المواطنة وهي 
الأس����رة وم��ات��ن��م��ي��ه م��ن ع���ادات 
وتقاليد واح��س��اس بالمسئولية 
داخل أفراد الأسرة ودور المدرسة 
ف��ي التأسيس القائم والتعاون 
مابين الأف��راد والعمل الجماعي، 

ب��الإض��اف��ة إل���ى ال��ت��أث��ي��ر الكبير 
ل���لإع���لام ب��ك��ل أن���واع���ه ودوره 
بالتثقيف ونقل الرسائل سواء 
محليا أو دول��ي��ا وت��أث��ي��ره على 
ثقافات الأف��راد، ودور المؤسسات 
المدنية وجمعيات النفع العام في 
التكاتف الاج��ت��م��اع��ي وتحصين 
الأفراد ضد الأفكار الضالة الدخيلة 

التي تخل بثوابت حبهم لوطنهم.
وركز على تقبل ال��رأي والرأي 
الاخ�����ر مم���ا ي���ع���زز الاح���س���اس 
بالوطنية والابتعاد عن النعرات 
بجميع أن��واع��ه��ا حتى لا تصبح 
متأصلة ب��الأج��ي��ال المستقبلية 
واح��ت��رام حرية الاعتقاد وال��رأي 
ضمن احترام النظام العام، وتقبل 
التغيرات التي تحدث على المجتمع 
مما يدفع بالوطنية بشكل ايجابي.

وب��دوره تحدث الدكتور محمد 
الوهيب عن الاختلاف بين المواطنة 
وال���وح���دة ال��وط��ن��ي��ة م��ن ناحية 
فلسفية فالوطن يجمع الأف��راد 
بمختلف أف��ك��اره��م والمح��اف��ظ��ة 
على السياق الاجتماعي العام، 
والمواطنة كمفهوم ع��ام تتمحور 
حول ضرورة التفكير المشترك من 
أجل المصلحة العامة، وأن تتقدم 
المصلحة العامة على المصلحة 

الخاصة.
كما ركز د.الوهيب على مفهوم 
ال���دول���ة الح��دي��ث��ة وارت��ب��اط��ه��ا 
بالواقع الاجتماعي والسياسي، 
وق��درة التغيير للأفضل تبدأ من 
الفرد ومواجهة ال��واق��ع وتغيير 

السلبيات الى ايجابيات.
وق����د ك����رم ال��ع��م��ي��د الم��س��اع��د 
ل��لأن��ش��ط��ة ال��ط��لاب��ي��ة ال��دك��ت��ور 
ثقل العجمي والعميد المساعد 
للخدمات الطلابية الدكتور سلمان 
ال��ع��ن��زي المح��اض��رون شاكرين 
لهم ماتناولوه من محاور تأصل 
ح��ب ال��وط��ن والم��ف��ه��وم الصحيح 

للمواطنة.

مكتب نائب مدير جامعة الكويت للشؤون العلمية 
نظم ورشة عمل لأعضاء هيئة التدريس الجدد 

نظم مكتب ن��ائ��ب م��دي��ر الج��ام��ع��ة للشئون 
العلمية ورش��ة عمل لأع��ض��اء هيئة التدريس 
الج��دد وتأتي ه��ذه الورشة بهدف تهيئة عضو 
هيئة التدريس للحياة العملية ولمزاولة عمله في 
الجامعة باعتبار عضو هيئة التدريس الركيزة 
الأساسية في عملية ارتقاء الجامعة لما تصبو 
إليه من مكانه علمية مرموقة عالميا، وذل��ك من 
خلال التعريف بأهم اللوائح والنظم التي تتبعها 
الجامعة. و ذك��ر نائب مدير الجامعة للشئون 
العلمية الأستاذ الدكتور جمال النكاس أنه جرياً 
على عادتها تقيم جامعة الكويت متمثلة بمكتب 
نائب مدير الجامعة للشئون العلمية ورشة 
عمل لأعضاء هيئة التدريس الجدد من المعينين 
والمبتعثين خارج دولة الكويت لاطلاعهم على أهم 
القواعد والنظم والاجراءات التي تحكم العمل في 

جامعة الكويت.
وأوضح أن الحياة في جامعة الكويت تخضع 
للكثير من الأنظمة منها قانون الجامعة ولائحته 
التنفيذية ولائحة هيئة شئون التدريس ولوائح 

أخ��رى، مضيفاً أن ه��ذه اللوائح تحتاج إل��ى أن 
تستوعب وأن تقرأ وأن تفهم حتى يستطيع عضو 
هيئة التدريس أن يم��ارس عمله بشكل سليم 

وموجه ومفيد في جامعة الكويت.
وب��ين أ.د. النكاس أن الهدف من إقامة هذه 
الورشة هو اطلاع أعضاء هيئة التدريس الُجدد 
أولا على م��ب��ادئ ميثاق العمل الجامعي وما 
يتضمنه هذا الميثاق من حقوق وواجبات وتنظيم 
علاقة عضو هيئة التدريس بالطالب وعلاقته 
بزملائه الأساتذة وعلاقته بالمؤسسة التي ينتمي 
إليها وه��ي جامعة الكويت وعلاقته بالمجتمع 

كعضو هيئة تدريس في الجامعة.
وتابع أن الورشة تهدف أيضا إلى اطلاع عضو 
هيئة التدريس على اللوائح المتعلقة بالنشر 
العلمي والنشر البحثي والترقيات إضافة إلى 
اط��لاع��ه على كيفية عملية التقييم التي تقام 
لعضو هيئة لتدريس ف��ي ك��ل فصل دراس���ي، 
وتتناول الورشة كل يتعلق بالقواعد التي تحكم 
مسيرة عمل عضو هيئة التدريس في الجامعة 

من الاج��ازات والم��واد العلمية والتعريف بكل ما 
يلزمه ليمارس عمله في جامعة الكويت.وبدوره 
ش��رح رئيس اللجنة الدائمة لاعتماد المجلات 
العلمية الأستاذ الدكتور هيثم لبابيدي قواعد 
اعتماد المجلات العلمية العالمية لأغراض الترقية 
في جامعة الكويت، موضحاً بنود المواد المتعلقة 
بالقواعد والإج��راءات المتبعة في اعتماد المجلات 
العلمية وأسس وش��روط قبول البحث العلمي.
ومن جانبه أوضح الأستاذ الدكتور وليد المنيس 
من كلية العلوم الاجتماعية أن هناك ثلاثة مهام 
لكل عضو هيئة تدريس وهي التدريس باعتباره 
من أهم واجبات عضو هيئة التدريس، والبحث 
العلمي والانتاج العلمي باعتباره الأداة التي 
ترفع مكانه الجامعة العلمية ومستوى التعليم 
فيها، إذ يرتقي بعضو هيئة التدريس وترتقي 
الجامعة معه، والمساهمة في الخدمة المجتمعية 
من خلال الأنشطة المتعلقة في مجال تخصصه، 
مبيناً أيضا شروط ومعايير الترقية ومتطلبات 

واجراءات الترقية لأعضاء هيئة التدريس.
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تعلــن إدارة الكتــاب بالمحكمــة الكليــة عــن بيــع العقــار الموصوفــة فيمــا يلــي بالمــزاد العلنــي وذلــك يــوم الاثنــين الموافــق ٢٠١٨/١٠/٨
- قاعــة - 4٨ -  بالــدور الثانــي بقصــر العــدل الســاعة التاســعة صباحــاً - وذلــك تنفيــذاً لحكــم المحكمــة الصــادر فــي الدعــوى 

رقــم ٢٠١6/33٠ بيــوع/١
المرفوعة مــــــــن:   

١- زينب محمد عايش الشمالي           ٢- محمد عايش احمد الشمالي
ضـــــــــــــد:  

١- علي حسين علي حيدر    ٢- مدير عام بنك التسليف والادخار بصفته     3- مدير عام بنك الكويت الوطني بصفته

أولا: أوصاف العقار
نطقــة العقيلــة قطعــة رقــم 4 قســيمة رقــم ٢39 مــن المخطــط رقــم م/3796١ ومســاحته  عقــار الوثيقــة رقــم ٢٠٠٨/١9٢7 الواقــع 

416٫65 م٢ شــارع 4١١ - منــزل رقــم ١٨
ويقع على شارع داخلي وله ارتداد ١٢ متر بالواجهة الرئيسية ويحده جيران من 3 جهات 

- تبين وقت المعاينة ان العقار خال وغير مستغل او مشغول 
- العقار موضوع النزاع مكون من دورين ارضي واول 

- الدور الارضي يتكون من ( صالتين - مطبخ - غرفة ماستر - حمام - غرفة سائق وحمامها )
- الدور الاول يتكون من ( صالة - غرفة ماستر - عدد 3 غرف - حمامين )

- السطح يوجد به غرفة الغسيل وغرفة الخادمة وحمام 
- التكسية الخارجية من السيجما 
- التكييف مركزي - نظام تدفئه 
- الاسقف من الديكور الجبس
- الارضيات من السيراميك 
- الاضاءة سبوت لايت 

- التعديدات الصحية نظام مركزي ( الفلتر السخان )
- نظام بدالة 

- الشفاطات مركزية 

ثانيا: شروط المزاد 
فلــس   500 و  دنانيــر  وتســعة  ألــف  وعشــرون  مائتــان وخمســة  د.ك)   225009٫500) قــدره  الاساســي  بالثمــن  المــزاد  أولا:يبــدأ 
وجــب شــيك مصــدق مــن البنــك المســحوب عليــه أو  ويشــترط للمشــاركة فــي المــزاد ســداد خمــس ذلــك الثمــن علــى الأقــل 

وجــب خطــاب ضمــان مــن أحــد البنــوك لصالــح إدارة التنفيــذ بــوزارة العــدل.
ثانيــا: يجــب علــى مــن يعتمــد القاضــي عطــاءه أن يــودع حــال انعقــاد جلســة البيــع كامــل الثمــن الــذي اعتمــد والمصروفــات 

ورســوم التســجيل 
ثالثــا:  فــإن لــم يــودع مــن اعتمــد عطــاؤه الثمــن كامــلا وجــب عليــه إيــداع خمــس الثمــن علــى الأقــل وإلا أعيــدت المزايــدة علــى 

ذمتــه فــي نفــس الجلســة علــى أســاس الثمــن الــذي كان قــد رســا بــه البيــع .
رابعا:  في حالة إيداع من اعتمد عطاؤه خمس الثمن على الأقل يؤجل البيع مع زيادة العشر. 

خامســا: إذا أودع المزايــد الثمــن فــي الجلســة التاليــة حكــم برســو المــزاد عليــه إلا إذا تقــدم فــي هــذا الجلســة مــن يقبــل الشــراء 
مــع زيــادة العشــر مصحوبــا بإيــداع كامــل ثمــن المــزاد ففــي هــذه الحالــة تعــاد المزايــدة فــي نفــس الجلســة علــى أســاس هــذا الثمــن .
سادســا:  إذا لــم يقــم المزايــد الأول بإيــداع الثمــن كامــلا فــي الجلســة التاليــة ولــم يتقــدم احــد للزيــادة بالعشــر تعــاد المزايــدة فــورا 
علــى ذمتــه علــى أســاس الثمــن الــذي كان قــد رســا بــه عليــه فــي الجلســة الســابقة ولا يعتــد فــي هــذه الجلســة بــأي عطــاء غيــر 

ــا ينقــص مــن ثمــن العقــار  مصحــوب بإيــداع كامــل قيمتــه . ويلــزم المزايــد المتخلــف 
ســابعاً:  يتحمــل الراســي عليــه المــزاد فــي جميــع الحــالات رســوم نقــل وتســجيل الملكيــة ومصروفــات إجــراءات التنفيــذ ومقدارهــا 

٢٠٠ د.ك وأتعــاب المحامــاة والخبــرة ومصاريــف الإعــلان والنشــر عــن البيــع فــي الصحــف اليوميــة 
ثامنــا:  ينشــر هــذا الإعــلان تطبيقــا للقانــون وبطلــب المباشــرين لإجــراءات البيــع وعلــى مســئوليتهم دون أن تتحمــل إدارة 

الكتــاب بالمحكمــة الكليــة أيــة مســئولية . 
تاسعا :  يقر الراسي عليه المزاد انه عاين العقار معاينة نافية للجهالة

تنبيه: ١- ينشر هذا الإعلان عن البيع بالجريدة الرسمية طبقا للمادة ٢66 من قانون المرافعات . 
٢ - حكم رسو المزاد قابل للاستئناف خلال سبعة أيام من تاريخ النطق بالحكم طبقا للمادة ٢77 من قانون المرافعات . 

3- تنــص الفقــرة الأخيــرة مــن المــادة ٢76 مــن قانــون المرافعــات انــه « إذا كان مــن نزعــت ملكيتــه ســاكناً فــي العقــار بقــي فيــه 
كمســتأجر بقــوة القانــون ويلتــزم الراســي عليــه المــزاد بتحريــر عقــد إيجــار لصالحــه بأجــرة المثــل « 

ملحوظة هامة :
 يحظــر علــى جميــع الشــركات والمؤسســات الفرديــة المشــاركة فــي المــزاد  علــى القســائم أو البيــوت المخصصــة لأغــراض الســكن 

الخــاص عمــلا بأحــكام المــادة ٢3٠ مــن قانــون الشــركات التجاريــة المضافــة بالقانــون رقــم 9 لســنة ٢٠٠٨ .

تتمات

»السكنية«
القسائم للمواطنين. وذك��ر ان مقاول 
العقد الثاني تعهد بالالتزام بالشروط 
ال��ت��ع��اق��دي��ة ورف���ع ن��س��ب الانج����از عبر 
زيادة موارد المشروع من المواد والمعدات 
والعمالة، لاسيما في الضاحية )إن 11( 
لتسليم الأعمال في الوقت المح��دد، لافتا 
الى التزام بقية المقاولين بالبرامج الزمنية 

المحددة للمشروع.
وأك���د ان )السكنية( ل��ن تتهاون في 
تطبيق ش���روط العقد ف��ي ح��ال��ة ظهور 
تقصير من جهة المقاول بتنفيذ الاعمال 
وف��ق نسب الانج��از المطلوبة إذ ستتخذ 
الاج���راءات والج���زاءات كافة التي تنص 
عليها ش��روط التعاقد بما يضمن حقوق 

المؤسسة.

البابطين
وق���ال الفضل : لدينا ل��ق��اءات م��ع اقطاب 
حكومية من أجل التصدي للتردي في الحريات 
العامة . وزاد الفضل : نواب كثيرون يرتبون 
للقاء مع وزي��ر الداخلية لضبط مسألة تردي 
الحريات ولتنبيهه الى المسؤولين المقصرين في 

وزارته.
واضاف الفضل : بعض المشايخ افتوا بحرمة 

امور لكنهم انقلبوا وتراجعوا.
م��ن ناحية اخ��رى ق��ال النائب عبدالوهاب 
البابطين :بحسب المعلومات الأولية و قبل أن 
يصلنا  تقرير اللجنة ال��وزاري��ة المشكلة بعد 
استجواب وزير النفط بشكل رسمي وجب احاله 
التقرير للنيابة العامه خصوصا بعد الملاحظات 
ال���وارده بشأن شبهة الاض��رار العمدي بالمال 
العام و ت��ورط اح��د القياديين المسؤولين عن 

مصفاة فيتنام ببعض القضايا .. لا يورطونكم.
وتابع البابطين : الأخ وزي��ر النفط شوف 
ردودك بالاستجواب وقارنها بتقرير اللجنة 
ال���وزاري���ة وتح��م��ل مسؤولياتك السياسية 

والأخلاقية وغادر منصبك فورا.
واضاف البابطين: تشكيل لجنة من 3 قضاة 
لمراجعة تقرير اللجنة الوزارية التي أصدرت 
تقريرها باستجوابنا لوزير النفط تؤكد تساؤلنا 
حول وجود شبهه جنائية وتعمد الاضرار بالمال 

العام.
وزاد البابطين: هناك ضغوط تم��ارس الآن 
على مجلس الوزراء لعدم الاعتراف و التشكيك 
بتقرير اللجنة الوزارية التي تم تشكيلها و التي 
أص��درت تقريرها مؤخرا ب��الإدان��ة و الأض��رار 
ب��الم��ال ال��ع��ام، اي استجابة لتلك المح���اولات 
السيئة سيتحملها رئيس الوزراء..وقفوهم انهم 

مسؤولون.

تتمات


