
حصل أستاذ هندسة البترول بكلية 
الهندسة والبترول في جامعة الكويت 
أ. د عيسى الصفران على جائزة هندسة 
إنتاج البترول للعام 2019 على مستوى 
الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، والمقدمة 
من الجمعية المهنية لمهندسي البترول 
 )SPE-International( العالمية

ومقرها الولايات المتحدة الأمريكية.
وق��د تم تكريم أ. د الصفران وتسلم 
الجائزة في حفل للتكريم في العاصمة 
الإم��ارات��ي��ة أبوظبي ف��ي شهر سبتمبر 
الجاري لتفوقه وتميزه في مجال هندسة 
الإنتاج، ولما قدمه من أبحاث علمية على 
مستوى عالمي، ومساهمته في تقديم 
ح��ل��ول لتحسين إن��ت��اج النفط وال��غ��از 
الطبيعي، وزيادة كفاءة الآبار والمكامن 
النفطية، وحصل أ. د على الجائزة بعد 
ترشيحه م��ن قبل خ��ب��راء نفطيون من 
الولايات المتحدة واختياره من قبل لجنة 
اختيار الج��وائ��ز ف��ي الجمعية المهنية 
لمهندسي البترول العالمية )SPE( من 

بين عدة مرشحين آخرين، لما قدمه من 
مساهمه في تطوير النماذج الحسابية 
والرقمية، وتقديم الحلول العملية في 

إنتاج البترول. 
وتكريما للدكتور الصفران على هذا 
الإنج��از تم إدراج اسمه بشكل دائ��م في 

WWW.( الموقع الإلكتروني للجمعية
SPE.ORG(. الجدير بالذكر أن أ. د 
الصفران يترأس مجموعة ومركز أبحاث 
إنتاج البترول في قسم هندسة البترول 
في جامعة الكويت، كما أنه يقود برنامج 
تعاون مشترك مع عدة جامعات أمريكية 
بينها جامعة تلسا (أوكلاهوما) وجامعة 
نيو مكسيكو تك وجامعة مساشوستس 
للتكنولوجيا )MIT(، حيث يشرف على 
العديد من طلبة الدكتوراه والماجستير 
في هذه الجامعات، وتتركز أبحاثه في 
مجال هندسة إنتاج البترول وميكانيكية 
تدفق النفط وال��غ��از في الآب��ار الأفقية 
والعامودية وأنابيب الإنتاج السطحية، 
كما أنه يعكف حاليا على أبحاث ترسب 
الم��واد الصلبة في الآب��ار والأنابيب مثل 
الإسفلت وال��ب��راف��ين وغيرها وإي��ج��اد 
الحلول العملية لها حيث تعتبر هذه 
الم��ش��اك��ل م��ن أك��ب��ر م��ش��اك��ل الصناعة 
النفطية لا سيما في الكويت حيث أن 
ترسب الإسفلت يشكل تحدي كبير لآبار 
الطبقة الجوراسية العميقة في حقل 
المناقيش في غرب الكويت، كما وتتركز 
أبحاثه على تحسين إنتاج النفط الثقيل 
من خ��لال زي��ادة كفاءة الآب��ار ومرافق 

الإنتاج السطحية.
 وق��د نشر أ. د الصفران في مجاله 
أك��ث��ر م��ن تسعين )90( ورق���ة علمية 
ف��ي م��ؤتم��رات عالمية وم��ج��الات عالمية 
محكمة، كما أنه عمل مستشارا لشركة 
نفط الكويت لمدة ست سنوات متوالية، 
بالإضافة لعمله كأستاذ زائرا في جامعة 
 )MIT( ماساشوستس للتكنولوجيا
ف��ي ال��ولاي��ات الم��ت��ح��دة وال��ت��ي تعتبر 
الجامعة الأول���ى ف��ي مجال الهندسة( 
حسب مؤسسات التصنيف الأكاديمي 
العالمية)حيث قام بالتدريس والبحث 

العلمي والإشراف على أبحاث الطلبة. 

أك��دت رئيسة  ومؤسسة “ 
مهندسون بلا حدود – الكويت 
“ الم��ه��ن��دس��ة زي��ن��ب سلمان 
القراشي أن  المهندسة الكويتية 
قطعت أشواطا متقدمة مكنتها 
بمختلف مجالات العمل ومنها 
الطاقة المتجددة ، لافتا الى أن 
نسبة المهندسات المتطوعات 
ف��ي “ م��ه��ن��دس��ون ب��لاح��دود 

– الكويت “ تتجاوز 57 % . 
ج���اء ذل���ك ف��ي ورق����ة عمل 
قدمتها ال��ق��راش��ي ف��ي منتدى   
“تمكين المرأة في مجال الطاقة 
الم���س���ت���دام���ة: خ���ط���وة نحو 
المجتمعات المستدامة” والذي 
أقيم  في العاصمة  اللبنانية 
بيروت  في الفترة من 26 – 28 
سبتمبر  في اطار لقاء  بيروت 
ال��دول��ي للطاقة وال���ذي عقد 
برعاية وزي��رة الطاقة والمياه 
في لبنان ندى البستاني ونظمه 
المركز الاقليمي للطاقة المتجددة 
وك���ف���اءة ال��ط��اق��ة ب��ال��ت��ع��اون 
Friedrich-Ebert- م��ع
Stiftung ، ، وش���ارك���ت 
فيه نخبة م��ن المتخصصات 
وال��ن��اش��ط��ات ال��ع��رب��ي��ات في 

مجالات تمكين المرأة . 
وذك��رت القراشي أن نسبة 
المهندسات في الكويت يفوق 
ع���دد الم��ه��ن��دس��ين ال���ذك���ور من 
مختلف التخصصات ، وأن 
ه��ذا ال��ع��دد منخرط بمختلف 
المشاريع الهندسية في البلاد 
، مؤكدة أن معوقات انخراط 
المهندسة الكويتية في العمل 
الميداني في طريقها الى الاندثار 
وأن  المجتمع منفتح ال��ى دعم 
هذا الدور للمهندسة الكويتية 
ف��ي  تحقيق ال��رؤي��ة السامية 
لأم��ي��ر ال��ب��لاد ال��ش��ي��خ صباح 
الأحمد الجابر الصباح حفظه 
الله ورع��اه في بناء  “ كويت 

 . “ 2035
وأوضحت القراشي في ورقة 
عملها:  أن 4 مهندسات يتولين 
ادارة 4 م��ش��اري��ع وإدارات 
رئيسية تنفذها “ مهندسون 

ب��لا ح��دود – الكويت “ ه��ي “ 
بلا عوائق “ تتولاه المهندسة 
ضحى ال��ك��ن��دري ، المشاريع 
الهندسية تتولاها المهندسة 
س���ارة ال�����وزان، والم��ؤتم��رات 
بشاير الم��ه��دي ، وم��ش��روع “ 

م��ه��ن��دس المستقبل “ ت��ت��ولاه 
المهندسة  شيخة ال��دوس��ري 
، بينما يتولى المهندسون 3 

إدارات فقط . 
وذكرت القراشي أن المهندسة 
الكويتية تمكنت من مواجهت 

الكثير من التحديات مثل القدرة 
على اتخاذ قرارات مناسبة في 
مشاريع الطاقة ، والخوض في 
العمل الميداني دون أية عوائق 
جسمانية، كما تتم معالجة 
بعض العوائق الاجتماعية، 

داعية إلى وجود توجه حقيقي 
ج����اد بم��خ��ت��ل��ف الم��ج��ت��م��ع��ات 
وخ��اص��ة المساعدة ف��ي الربط 
بين احتياجات الأسرة والعمل 
م��ن خ��لال تطبيق ن��ظ��ام عمل 
الساعات المرنة المتبع في عدد 

من دول العالم . 
ودع��ت القراشي إلى إيجاد 
تشريعات تساعد المرأة العربية 
في مزيد من الانخراط بالعمل 
بمجالات الطاقة والذي أثببت 
كفاءة فيه، مشيرة إلى ضرورة 
تهيئة بيئة ومرافق عمل تساعد 
الم��رأة وخاصة المهندسات الى 

مزيد من الانخراط في العمل. 
وأوصت القراشي في نهاية 
ع��رض��ه��ا ب��ض��رورة أن يقوم 
أصحاب العمل في القطاعين 
العام والخ��اص ب��أن يدعمون 
تمكين الم��رأة في قطاع الطقاة 
أو غيره م��ن القطاعات حيث 
أث��ب��ت��ت ق��درت��ه��ا ع��ل��ى ات��خ��اذ 
القرارات بعيدا عن أية تأثيرات 
عاطفية كما أنها ق���ادرة على 
تحمل ظ���روف وبيئة العمل 
رغم حاجتها الماسة إلى بيئة 
ت��ت��واءم وطبيعتها الأنثوية 
حيث أن أغ��ل��ب بيئية العمل 
مجهزة لاحتياجات ال��ذك��ور 
دون تجهيزها لاحتياجات 

الإناث . 

قدمت ورقة عمل في منتدى تمكين المرأة العاملة بالطاقة المتجددة 

القراشي: نسبة المهندسات  المتطوعات في
57 بالمئة – الكويت« تجاوزت  »مهندسون بلا حدود 
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القراشي خلال عرض تجربة مهندسون بلا حدود

»الصفران« يحصد جائزة هندسة إنتاج البترول 
على مستوى الشرق الأوسط وشمال إفريقيا 

تكريم  د. عيسى الصفران
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جانب من الحضور خلال الحفل

أكد أن تأخير إصدار لوائحه التنفيذية أمر غير مقبول

السلمان: إقرار قانون الشركات المهنية 
2016 خطوة إيجابية تساهم  منذ 

في  تعزيز العمل التنموي
أعرب اتحاد المكاتب الهندسية والدور الاستشارية 
الكويتية عن الأم��ل في أن تسارع وزارة التجارة 
والصناعة لإص��دار اللائحة التنفيذية للشركات 
المهنية، لافتا إلى أنه قد تم عقد لقاء خاص في يناير 
2018 مع وزير التجارة والصناعة خالد الروضان  
إلا أنه ومنذ ذلك الحين لم يتم إص��دار هذه اللائحة 

وبقيت حبيسة أدراج الوزارة . 
وق��ال رئيس الاتح��اد المهندس بدر السلمان في 
تصريح صحافي: ونحن نبارك لأشقائنا في المملكة 
العربية السعودية اقرار قانون ولائحة الشركات 
المهنية والبدء بتنفيذه فإننا نستغرب  التأخر والبطء 
في وضع لائحة تنفيذية لقانون الشركات المهنية  في 
الكويت وال��ذي انتظرناه كثيرا ونعمل عليه منذ 
2016، مضيفا أننا  ندعو وزارة التجارة  والصناعة 
الى الاس��راع لاص��دار اللوائح التنظيمية للشركات 
المهنية وخاصة أن اللائحة التنفيذية لقانون التجارة 
صدرت منذ أكثر من سنة ونصف السنة والتي بناء 
عليها تصدر اللوائح التنفيذية والتنظيمية للشركات 
المهنية كالاستشارات الهندسية، القانونية والطبية 

وغيرها من المهن. 
وأوضح السلمان: في العام 2015  زودنا الوزراة 
بأسماء مرشحينا بعد أن طلبت مشاركتنا في وضع 
اللوائح التنفيذية للشركات المهنية ، وبعد صدور 
قانون الشركات وفي يونيو 2016 جددنا ترشيح 
زملاءنا لوضع اللائحة التنفيذية لقانون الشركات 
المهنية – الهندسية وفي الأع��وام الثلاثة الأخيرة 
)2017 و 2018 و2019 ( كررنا تلبية طلب الوزارة  

وأعدنا ترشيح ذات الزملاء للجنة الخاصة بوضع 
الضوابط الخاصة للشركات الاستشارية الهندسية 
وم��ن يناير الم��اض��ي  لم تتم ال��دع��وة لاجتماع هذه 
اللجنة أو القيام بأي اج��راء  للانتهاء من  اللائحة 
التنفيذية وخاصة المتعلقة  بالرخص للشركات 

المهنية للاستشارات الهندسية. 
وذكر السلمان أن مثل هذه الأفكار المبدعة التي 
يقوم بها أبناء الكويت وتنفذ وتوضع على قطار 
التنفيذ يقتلها الروتين والبطئ في العمل الحكومي 
، مؤكدا أن  الانتهاء من اق��رار اللائحة التنفيذية 
للشركات المهنية سيساهم  بتطوير الأعمال المهنية 
بقوة ويرسخ الاستقرار وتقدم وتطور بيئة الأعمال 

المشجعة على الاستثمار في البلاد.
وأك��د رئيس الاتح��اد أن إق��رار قانون الشركات 
المتضمن الشركات المهنية منذ العام 2016  جاء 
خطوة إيجابية تساهم في  تقدم وتعزيز  مسيرة 
العمل التنموي، موضحا أن الانتهاء من لوائحه 
التنفيذية أمر مهم جدا بالنسبة للمكاتب الهندسية 
وال��دور الاستشارية، حيث أنها تمنحها الديمومة 
التي يتطلبها استقرار العمل في المكتب الهندسي 
أو ال���دار الاستشارية وتساهم ف��ي تنظيم المهنة 
الهندسية وغيرها من المهن كما أنها تدفع بتقدم عجلة 
الاقتصاد إلى الأم��ام وتشجع على الاستثمار الذي 
تطمح له الدولة أيضا. وأعرب السلمان عن الأمل في 
الإسراع بإقرار وصدور لوائح شركات الاستشارات 
الهندسية ، القانونية ، الطبية وغيرها من المهن  

سيكون  مواكبة للتطور المهني في الدول المتقدمة،

ومع المشاركات في ورشة العمل

تتمات

السودان
ووجهت هيئة قضائية في الخرطوم 
تهما بالثراء الح��رام والتعامل بالنقد 
الاجنبي للرئيس السوداني السابق 
عمر البشير الا ان محاميه ان��ك��روا 
التهمة. وقال شهود اتهام انهم عثروا 
بمقر اقامة البشير في بيت الضيافة 
على ام��وال بلغت ستة ملايين و997 
ألف ي��ورو و351 ألف دولار وخمسة 
م��لاي��ين و721 أل��ف جنيه س��ودان��ي.
ويواجه البشير تهما تتعلق ب “حيازة 
عملة أجنبية والفساد وتلقي هدايا 

بشكل غير قانوني”. 

جونسون عرضة للتحقيق
إذ سيواجه في آن واح��د تصويتا 
في البرلمان على حجب الثقة عنه، 
وتحقيقا جنائيا محتملا في قضية 

“تضارب مصالح«.
وأك��د النائب ال��ب��ارز ع��ن الح��زب 
ال��ق��وم��ي الإسكتلندي ف��ي البرلمان 
البريطاني ستوارت هوسي لشبكة 
“بي بي سي”، أن حجب الثقة عن 
جونسون قد يطرح على التصويت 
في البرلمان الأسبوع المقبل، بهدف 
ضمان ع��دم خ��روج المملكة المتحدة 

م��ن الاتح����اد الأوروب�����ي م��ا ل��م يتم 
التوافق بين الطرفين بشأن شروط 

الانسحاب.

أميركا تحذر
واض����اف ان���ه “سيتم اس��ت��خ��دام 
تقنية “5 جي” ل��ل��س��ي��ارات ذاتية 
القيادة والتطبيب عن بعد والذكاء 
الاصطناعي والبنية التحتية الحيوية 
لضمان إمدادات المياه والكهرباء لذلك 
علينا أن نكون حذرين جدا بشأن مع 

من نتعاون«.

وذكر ستراير ان الولايات المتحدة 
قلقة بشكل خاص نظرا لوجود مقر 
حلف ش��م��ال الاطلسي “ناتو” في 
بروكسل موضحا ان “شبكة صينية 
من الجيل الخامس قد تعوق قدرتنا 
على تح��ري��ك ال��ق��وات أو ق��د تسمح 
للأعداء باكتساب نظرة ثاقبة على 

أنظمة دفاع “ناتو” لدينا«.
واش��ار ال��ى ان ال��ولاي��ات المتحدة 
“حذرت ال���دول م��ن ع��دم مشاركة 
المعلومات الحساسة معهم في حال 
تعاونهم م��ع الصين ف��ي تقنية “5 

جي«

تتمات


