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7.5 بالمئة على أساس سنوي ارتفع بنسبة 

الإنفاق الاستهلاكي الخاص قوي في الكويت رغم تراجعه في مايو

73.41 دولار  سعر برميل النفط الكويتي يرتفع إلى 
ارتفع سعر برميل النفط الكويتي 28 سنتا في تداولات 
اول  أم��س الثلاثاء ليبلغ 41ر73 دولار أمريكي مقابل 
13ر73 دولار للبرميل في تداولات أمس الأول وفقا للسعر 

المعلن من مؤسسة البترول الكويتية.

 وفي الاسواق العالمية تباينت أسعار النفط اول أمس 
مع حالة الترقب لما سيسفر عنه اجتماع منظمة الدول 
المصدرة للبترول )أوب��ك( الأسبوع المقبل بشأن اتفاق 

خفض الانتاج.

 وانخفض سعر برميل نفط خام القياس العالمي مزيج 
برنت 66 سنتا ليصل ال��ى مستوى 80ر75 دولار في 
حين ارتفع سعر برميل نفط خام غرب تكساس الوسيط 

الأمريكي 15 سنتا ليصل الى 25ر66 دولار.

مؤشر الوطني للإنفاق الاستهلاكي منذ بداية العام وحتى تاريخه
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مؤشر الوطني للإنفاق الاستهلاكي الخاص

قال تقرير مؤشر الإنفاق الاستهلاكي الصادر عن 
بنك  الكويت الوطني وه��و مؤشر شهري من إع��داد 
إدارة البحوث الاقتصادية، ويهدف إلى تتبع سلوك 
الإن��ف��اق الاستهلاكي الخ��اص المح��ل��ي.وه��ذا هو أول 
مؤشر شهري يرصد الإنفاق الاستهلاكي الشهري في 
الكويت، ويعد مؤشر شهر مايو أول إص��دار رسمي، 
بعد أن أمضت إدارة البحوث أشهراً عدة في اختبار 

المؤشر. 
ارت��ف��ع م��ؤش��ر ب��ن��ك ال��ك��وي��ت ال��وط��ن��ي للإنفاق 
الاستهلاكي في الكويت خلال شهر مايو بنسبة 7.5٪ 
على أس��اس سنوي، ويأتي ذل��ك بفضل ع��دة عوامل 
أهمها صعود أسعار النفط وتحسّن ثقة المستهلك 
واستقرار التوظيف، ومن المتوقع أن يظل الزخم قوياً 
طوال عام 2018، إلا أن العوامل الموسمية أثرت على 
الإنفاق الاستهلاكيعلى أساس شهري، حيث لوحظ 

انخفاض المؤشرات في كافة النواحي.
وت��راج��ع الإن��ف��اق ع��ل��ى ال��س��ل��ع المعمرةبنسبة 
٪4.2على أساس شهري، متأثراً بانخفاض مبيعات 
السيارات ومشتريات الأث��اث قبل موسم الصيف. 
وتزامن هذا الانخفاض أيضاً مع أول أسبوعين من 
شهر رمضان ال��ذي ع��ادة ما ينخفض فيهاستهلاك 

السلع المعمرة. ومع ذلك، حافظ مؤشرهذه السلع على 
معدل نمو جيد مقارنة بالعام الماضي، حيث استقر 

عند ٪8.9 على أساس سنوي في شهر مايو.
كما انخفض أيضاً الإنفاق على استهلاك الخدمات 
والسلع الأخرى في شهر مايو بنسبة ٪0.2 و 3.9٪ 
على أساس شهري على التوالي. كما تأثر الانخفاض 
ببداية شهر رمضان )منتصف مايو(، ونهاية العام 
الدراسي. أما قطاع الخدمات فاستمر بتسجيل نمو 
قوي مقارنة بالعام2017، مع ارتفاع مؤشره بنسبة 
٪10.6 على أساس سنوي في مايو، في حين انخفض 
مؤشر السلع غير المعمرة مسجلاً أبطأ وتيرة له منذ 

ديسمبر ليصل إلى ٪0.3على أساس سنوي.
ومن المتوقع أن يظل الإنفاق الاستهلاكي قوياً في 
العام 2018. ومع ذل��ك، قد ي��ؤدي عدم اليقين بشأن 
الدخل المستقبليللوافدين وف��رص توظيفهم - بعد 
ارتفاع الرسوم المتوقعة على الخدمات والمرافق فضلاً 
عن جهود الدولة للحد من العمالة الوافدة - إلى خفض 
الإنفاق الاستهلاكي. وفي الوقت نفسه، من المتوقع 
أن يظل إنفاق المواطنين قوياً، وذلك بفضل انخفاض 
التضخم، وارتفاع معدل التوظيف، وزي��ادة الإنفاق 

العام.

»مدن الأهلية« تحتفل 
بالقرقيعان في »ذا ليك«

أقامت شركة مدن الأهلية العقارية في مجمع 
ذا ليك الذي تديره احتفالا للقرقيعان بأجواء 
عائلية تخللتها الكثير من الأنشطة والمسابقات 
للكبار والصغار تضمنت الرسم على الوجوه 
والحناء وتلوين الفخار ورسومات رمضانية 
وتقديم العروض مع الشخصيات الكرتونية 

المحببة للأطفال.
كما تضمن ب��رن��ام��ج الح��ف��ل ف��ق��رة المهرج 
ورقصة التنورة وأبوطبيلة ال��ذي ج��ال بين 
الأطفال ورواد المطاعم ووزع عليهم القرقيعان 

الخاص بمجمع ذا ليك.
واستمتع رواد المجمع بالأجواء الرمضانية 

التي عمت المكان وتناولوا وجبات السحور من 
مطاعم المجمع المتنوعة التي تلبي جميع الأذواق 
والمقاهي التي تقدم ل��رواده��ا أج���واء رائعة 
وقائمة غنية بالمشروبات الساخنة والباردة 
والم��أك��ولات الخفيفة، مع إطلالة رائعة على 
البحيرة والنافورة الراقصة والاستماع إلى 
النغمات المميزة. كما أنهي المجمع استعداداته 
بمختلف المطاعم والمقاهي لفعاليات مونديال 
روسيا 2018 بتوفير إمكانات متنوعة لعرض 
المباريات منذ الافتتاح وحتى المباراة النهائية 
لاسيما مع مشاركة 4 ف��رق عربية تعزز من 

اهتمام الجماهير.

جانب من الاحتفال

»الأمان« تستحوذ 
على »شركة 

المذاق القابضة«

أعلنت شركة الأمان للاستثمار 
أن���ه���ا اس���ت���ح���وذت ع��ل��ى حصة 
مسيطرة في شركة المذاق القابضة 
ذ. م. م.  وأعلنت أن��ه اعتبارا من 
2018/6/30 فإن نتائج عمليات 
ال��ش��رك��ة س���وف ت��ن��ع��ك��س على 
البيانات المالية المجمعة لشركة 
الأم���ان للاستثمار.   وق��د أوض��ح 
يوسف إبراهيم الغانم - الرئيس 
التنفيذي لشركة الأم��ان أن هذه 
الصفقة ت��أت��ي استكمالاً لتنفيذ 
الاستراتيجة التي وضعها مجلس 
الإدارة والتي تهدف إل��ى توسّع 
الأم��ان في الاستثمار المباشر في 
ال��ق��ط��اع��ات التشغيلية وأهمها 
الخ��دم��ات الغذائية و الصحة و 
التعليم وه��ي قطاعات متنامية 
وآمنة وسيكون للأمان دور فاعل 
في هيكلة تلك الفرص وإدارت��ه��ا 

بهدف زيادة قيمة الاستثمار. 
 تعتبر الم��ذاق القابضة شركة 
متخصصة ف��ي م��ج��ال الخ��دم��ات 
الغذائية ، و خلال الفترة القادمة 
سوف يركز فريق العمل بالأمان 
على العمل مع الادارة التنفيذية 
على تطوير أع��م��ال الشركة من 
خ���لال الاس��ت��ث��م��ار ف��ي طاقاتها 
البشرية و خدماتها و التوسع في 

نشاطها.

يوسف الغانم

»سيمفوني« يتزين بأجواء عائلية 
خلال أيام عيد الفطر السعيد

دعا  فندق سيمفوني ستايل الكويت، جميع 
أفراد العائلة لزيارته والإنضمام إلى احتفالات 
عيد الفطر النابضة بالحياة وخ��وض تجارب 
احتفالية مميزة هذ الموسم، حيث توفر الوجهة 
المفعمة ب��الأج��واء الدافئة وحفاوة الضيافة - 
والتي نالت جائزة أفضل فندق عائلي فاخر في 
الكويت خلال حفل تسليم جوائز الفنادق العالمية 
الفاخرة - مجموعة من الأنشطة والفعاليات 
المناسبة لجميع الضيوف على اختلاف أعمارهم، 
لتضمن لهم قضاء أروع الأوق��ات التي لا تنسى 
خ��لال أي���ام العيد. وسيلتمس الضيوف عند 
إقامتهم ف��ي فندق سيمفوني ستايل الكويت 
الفخامة العصرية في غرفه المصممة وفق حرفية 
عالية، ويستمتعوا بمذاق أطايب وجبات الغداء 
أو العشاء الإستثنائية التي يحضرها مطعم 
كوتشينا خصيصاً لهذه المناسبة.وسيزخر 
البوفيه بطيف واسع من الأطباق الغنية بأجود 
النكهات المحلية وأشهى أصناف المطبخ العالمي، 

وذلك مقابل 15 دينار كويتي للشخص الواحد.
كما بإمكان ضيوف الفندق الراغبين بالتنعم 
بتجربة فاخرة قلّ نظيرها على مائدة العشاء 
زيارة مطعم لونا الحائز على جوائز عدة، حيث 
يشكل المطعم الإيطالي من موقعه في الطابق ال�18 
خياراً مثالياً للتلذذ بالطعم الأصيل والاستمتاع 
بالإطلالات الخلّابة على مياه الخليج المتلألئة. في 
حين، يوفر شوكو كافيه وجاردنلضيوفه تجربة 
مذهلة تبعث على الراحة والاسترخاء مع إبداعات 
لا مثيل لها من الشوكولاتة الساخنة والقهوة 
الشهية والكعك وسندويش البانيني والسلطات 
والمقبلات وأطباق الشواء والمعجنات وغيرها من 

الخيارات التي تستحق التجربة.

ويتسنى لأف���راد العائلة أي��ض��اً قضاء وقت 
جميل معاً والاسترخاء بجانب حوض السباحة 
أو حتى الانغماس بروعة الأنشطة المصممة 
لتناسب كافة الأعمار. ويولي الفندق الإستثنائي 
اهتماماً كبيراً ب��راح��ة العائلة، حيث يضمن 
لهم سيكس سينسز سبا الترويح عن أنفسهم 
والاسترخاء لبعض الوقت مع علاجاته التي 
تعيد النشاط وتبعث على الح��ي��وي��ة، بينما 
يشعرون بالطمأنينة على أطفالهم الذين يقضون 
وقتاً مسلياً للغاية في نادي سيمفوني للأطفال 
أو في التينز هاب تحت إشراف متواصل من قبل 

الفريق المؤهل والمختص. ويوفر نادي سيمفوني 
للأطفال مساحةً رحبة للألعاب المتنوعة تمتد 
على مساحة 500 متر مربع، بالإضافة إلى صالة 
سينما ومكتبة ومناطق مخصصة لتناول الطعام 
والنوم، بينما يعتبر التينز هاب وجهة حيوية 
وترفيهية للصغار واليافعين الذين تتراوح 
أعمارهم من 7 - 14 عام. حيث يقضون أوقاتاً 
ممتعةً للغاية مع أحدث ألعاب الفيديو من أنظمة 
وي وبلاي ستيشن، إلى جانب منصة الألعاب 
التفاعلية التي توفر تجربة الواقع الافتراضي 

ماجيك موشين.

اجواء عائلية في سيمفوني

50 ألف دينار  إجمالي قيمة الجوائز الشهرية 

»وربة« يجرى
سحب »السنبلة« 
الأسبوعي اليوم 

س��وف ي��ج��رى بنك ورب���ة سحب السنبله الاسبوعي 
العشرون اليوم؛ وسيتم إجراء السحب بحضور ممثل عن 

وزارة التجارة  والصناعة وموظفي بنكوربة.
يمثل حساب السنبلة الخيار الأمثل لكل الراغبين بتوفير 
الأموال وتحقيق عوائد مالية ثابتة على أرصدتهم في الوقت 
نفسه بالإضافةالى فرصاً شهرية للفوز بجوائز نقدية 
طوال العام. ونظراً للإقبال الكبير الذي لاقاه هذا الحساب 
من قبل العملاء لما يؤمنّه من فرص كبيرة للربح، عمل بنك 
وربة على إضافة تطورات نوعية على حساب السنبلة لاقت 
استحسان العملاء، وتشمل التطورات التي تمت إضافتها 
إلى حساب السنبلة، زيادة عدد الرابحين عبر اضافة سحب 
أسبوعي بالإضافة الى السحب الشهري وذلك لإتاحة فرص 
أكبر للعملاء للفوز بجوائز مالية أسبوعية قيمة كل منها 
ألف دينار كويتي تذهب إلى 5 رابحين ويتم السحب عليها 
في يوم الخميس من كل أسبوع. بالإضافة الى ذلك، يستمر 
سحب السنبلة الشهري في بداية كل شهر على الجوائز 
الكبرى - بحضور وإش���راف ممثل م��ن وزارة التجارة 
والصناعة -  والتي يبلغ إجمالها 30 ألف دينار كويتي 
موزعة كالتالي على 4 راب��ح��ين: الج��ائ��زة الكبرى بقيمة 
10 آلاف دينار كويتي ستكون من نصيب رابحين إثنين 
والجائزة الثانية بقيمة 5 آلاف دينار كويتي من نصيب 

رابحين اثنين أيضاً.  
وبذلك يكون بنك وربة قد زاد عدد الرابحين في حساب 
السنبلة إلى 24 فائز بالشهر كما زاد اجمالي قيمة الجوائز 
الشهرية من 30 ال��ى 50 أل��ف دينار كويتي شهريا. وأما 
فيما يتعلق بفرص الربح، فيحق لكل عميل فرصة لدخول 
السحب مقابل كل 10 دنانير في الحساب.  والجدير بالذكر، 
أن بنك وربة أطلق حديثا وديعة السنبلة التي تعد المودعين 
بعوائد متوقعة عالية تصل الى 3% كما يحصلوا ايضا على 

فرص ربح شهرية في سحوبات السنبلة.

»برقان« يعلن 
ساعات العمل 

خلال عطلة عيد 
الفطر المبارك

أعلن بنك برقان أن فرع المطار 
س����وف ي��ت��اب��ع س���اع���ات ال��ع��م��ل 
الإعتيادية خلال عطلة عيد الفطر 
الم��ب��ارك، حيث سيفتح أب��واب��ه من 
ال��س��اع��ة 8:00 ص��ب��اح��اً وحتى 

الساعة 10:30 مساءً. 
كما أعلن البنك أن فرع الأفنيوز 
أيضا سيستقبل عملائه يومي الأحد 
والأثنين 17-18 يونيو، 2018 من 
الساعه 10:00 صباحا و حتى 
1:00 ظهرا، وم��ن الساعه 5:00 

مساء و حتى 8:00 مساء 
هذا وسيقوم مركز خدمة العملاء 
بتقديم خدماته على م��دار الساعه 
على 1804080، إضافة إلى العديد 
من قنوات الخدمة البديلة الأخرى 
التي تضمن تمتع العملاء بالخدمات 

والمنتجات طوال فترة العطلة 
وب��ه��ذه الم��ن��اس��ب��ة، يتقدم بنك 
ب��رق��ان لجميع ال��ع��م��لاء بأطيب 
التهاني بعيد الفطر المبارك وكل عام 

وأنتم بخير.

»الخليج« و»زاجل« يقومان بإعداد وتوزيع وجبات إفطار الصائم 
 تماشياً مع برنامج المسؤولية 
الاجتماعية ال��ذي يتبناه، وسعيه 
للتواصل مع كافة شرائح المجتمع 
خلال شهر رمضان المبارك، تعاون 
بنك الخليج م��ع “زاجل”، وهي 
مؤسسة محلية تقود مبادرة إفطار 
ص��ائ��م م��ن خ��لال اع���داد وت��وزي��ع 
وجبات الطعام على المحتاجين في 
عدة مواقع في الكويت خلال الشهر 

الفضيل. 
وقد شارك عدد كبير من موظفي 
البنك ف��ي ه��ذه الحملة، م��ن خلال 
التطوع في إعداد وتوزيع وجبات 
الطعام على المحتاجين، مما ساهم 
في إدخ��ال البهجة والفرح لقلوب 
ونفوس تلك الفئة من المجتمع خلال 

شهر الخير والعطاء.
من جهتها صرحت السيدة سلمى 
الحجاج، مدير عام الموارد البشرية 

ل��دى بنك الخليج قائلةً: “يسعى 
بنك الخ��ل��ي��ج، م��ن خ��لال برنامج 

المسؤولية الاجتماعية الذي يتبناه، 
نحو التأكيد على كونه ج��زء من 

نسيج المجتمع الكويتي، وسعيه 
لمشاركة هذا المجتمع مناسباته بل 

واحتياجاته. كلنا فخر بموظفينا 
الذين تطوعوا للمشاركة في توزيع 
وجبات الطعام ورس��م الابتسامة 
على وج��وه المحتاجين. تأتي هذه 
المبادرة ضمن العديد من الفعاليات 
والأنشطة التي يتبناها البنك خلال 
الشهر الكريم، ونشجع من خلالها 
على غرس مفهوم العمل التطوعي 

بين أفراد المجتمع.”
وخ���لال الشهر ال��ك��ريم أي��ض��اً، 
قام بنك الخليج بتبني العديد من 
المبادرات والأنشطة، التي تضمنت 
ت��وزي��ع ص��ن��ادي��ق ال��ط��ع��ام على 
الأس��ر المحتاجة، وإج���راء زي��ارات 
للمستشفيات احتفالا بالقرقيعان 
مع الأطفال المرضى، ورعاية بطولة 
كرة القدم النسائية بالإضافة إلى 
إطلاق إعلانه التلفزيوني الخاص 

بالشهر الفضيل.

فريق توزيع وجبات الافطار

هيئة أسواق المال نظمت حفلًا تكريمياً لمتدربي برنامج حديثي التخرج 
أقامت هيئة أسواق المال حفلاً لتكريم متدربي 
برنامج “هيئة أس��واق الم��ال ال��راب��ع لتدريب 
وتأهيل الكويتيين حديثي التخرج “وذلك يوم 
الأربعاء الموافق 16 مايو 2018، بحضور كل 
من مشعل مساعد العصيمي – نائب رئيس 
مجلس المفوضين والمدير التنفيذي بالإنابة 
ورؤس���اء قطاعات الهيئة وم��دي��ر البرنامج 
التدريبي هبه الزامل،وقد ألقى مشعل العصيمي 
كلمة خلال الحفل أشاد فيهابالمتدربينمشيراً 
ال��ى أنهم نخبة من المتميزين ، و حثهم على 

الاس��ت��ف��ادة م��ن الم��ه��ارات والخ��ب��رات التي تم 
اكتسابها خ��لال التدريب، كما استمع لكافة 
ملاحظاتهم واقتراحاتهم التي من شأنها تطوير 
البرنامج، من جانب آخر ألقت المتدربة  بدرية 
الروضان كلمة المتدربين ووجهت فيها الشكر 
للهيئة على اتاحة ه��ذه الفرصة التدريبية، 
م��ؤك��دة بأنها ساهمت ف��ي صقل مهاراتهم و 
تهيئتهم لسوق العمل،وفي ختام الحفل تم 
تكريم المتدربين والبالغ عددهم 19 متدرب 
ومتدربة، وتم تسليم شهادات اجتياز البرنامج 

التدريبي . وتجدر الإش��ارة بأن هذا البرنامج 
يعتبر تعزيزاً لدور هيئة أسواق المال في تنمية 
المجتمع عن طريق تأهيل كوادر وطنية شابة 
للعمل في أس��واق الم��ال، وقد انقسم البرنامج 
التدريبي الذي امتد على مدار 5 شهورالى ثلاث 

مراحل تدريبية كالآتي: 
 المرحلة الأول��ى - التدريب المحلي: شملت 
ه��ذه المرحلة على مجموعة م��ن المح��اض��رات 
والبرامج التدريبية بمجالات مختلفة منها 
المح��اس��ب��ة، وال��رق��اب��ة الم��ال��ي��ة، والج��وان��ب 

القانونية، بالإضافة إلى التدريب على المهارات 
السلوكية والإداري����ة وال��ت��ي تم تقديمها من 
قبل جهات تدريبية محلية، ودولية معتمدة، 
كما حصل المتدربين على شهادة اجتياز لكل 
برنامج من هذه البرامجالتدريبية، بالإضافة 
الىمشاركة متخصصين من موظفي الهيئة في 
تقديم بعض البرامج التخصصية مثل مكافحة 
غسل الأم���وال وتم��وي��ل الإره���اب والضبطية 
القضائية والتحكيم وقانون هيئة أسواق المال 

رقم 7 لسنة 2010 وتعديلاته.


