
وج����ه ال��ن��ائ��ب ث��ام��ر ال��س��وي��ط 
سؤالا  إلى وزير الشؤون الاجتماعية 
وال��ع��م��ل ووزي���ر ال��دول��ة للشؤون 
الاقتصادية بشأن الإستفسار عن 
شركة الدرة للعمالة المنزلية وما أثير 
حولها من تكرار شكاوى المواطنين 
بشأن قلة الأع���داد التي تستقدمها 
الشركة لتلبية إحتياجات المواطنين 
من العمالة المنزلية مما ينافي الغرض 
الذي أنُشئت من أجله الشركة وفقا 
للقانون رق��م )69( لسنة 2015. ، 

يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 - متى ب��دأت الشركة نشاطها 

فعليا في استقدام العمالة المنزلية؟ 
2 - كم يبلغ عدد العمالة المنزلية 
التي استقدمتها الشركة حتى الآن؟ 
ي��رج��ى ت��زوي��دي ب��أع��داد العمالة 
المنزلية التي استقدمت منذ بداية 
نشاط الشركة موزعة على ال��دول 
التي جاءت منها حتى تاريخ ورود 

السؤال. 
3 - كم يبلغ عدد طلبات الإستقدام 

المقدمة حالياً للشركة؟
4 - كم يبلغ عدد المواطنين الذين 
استقدموا عمالة منزلية من خلال 

شركة الدرة؟ 
5 - هل يسمح للوافدين بتقديم 
طلب عمالة منزلية من خلال الشركة؟ 
إذا كانت الإج��اب��ة بالإيجاب يرجى 
ت��زوي��دي ب��أع��داد ال��واف��دي��ن الذين 

استقدموا عمالة منزلية من الشركة. 
6 - هل تستقبل طلبات المواطنين 
لاستقدام العمالة المنزلية على الدوام، 
أم أنها تفتح باب استقبال الطلبات في 

أوقات معينه؟
7 - ما آلية تقديم طلب استقدام 
ع��ام��ل��ه م��ن��زل��ي��ة؟ وم���ا ال����دول التي 
تستقدم العمالة منها؟ وكم أسعار 

الاستقدام لكل منها؟ 
ووج��ه السويط س��ؤالا إل��ى وزير 

النفط ووزي���ر الكهرباء والم���اء قال 
فيه : نم��ى إل��ى علمي وج��ود ضغط 
شديد على ملاحظي محطات الوقود 
التابعين لشركة البترول الوطنية 
الكويتية في التسويق المحلي، وذلك 
لإج��ب��اره��م على تقديم استقالاتهم 
أو التقاعد ليسهل بعد ذل��ك تسليم 
المحطات للعمالة الآسيوية )المقاول( 
من خلال تخفيض تقييمهم السنوي 
وع���دم منحهم الم��ك��اف��أة السنوية 
)البونص( وتأخير وتقليص عدد 

الدورات الخارجية لهم.
لذا يرجى إفادتي وتزويدي بالآتي:
1 - كشف خاص بجميع موظفي 
دائ���رة التسويق المحلي للسنوات 
الخ��م��س الماضية يتضمن التقييم 
ال��س��ن��وي والم���ك���اف���آت ال��س��ن��وي��ة 

)البونص( والدورات الخارجية.
2 - لماذا وقفت درجة الملاحظ على 

)13(؟
3 - كشف مبيناً فيه توزيع بطاقات 
الشكر للسنوات الخمس الماضية 
س��واءً من رئيس فريق المحطات أو 
مدير الدائرة لجميع موظفي التسويق 

المحلي.
4 - لم��اذا سلمت محطات الوقود 
للمقاول من خلال العمالة الآسيوية 
وإج��ب��ار الم��لاح��ظ الكويتي التابع 
لشركة البترول الوطنية الكويتية 

بمحطات معينة؟ 

استفسر من وزير النفط عن تسليم محطات الوقود للمقاول من خلال العمالة الآسيوية

السويط يسأل الصبيح عن عدد المواطنين 
الذين استقدموا عمالة منزلية عبر »الدرة«

ريا�ض عواد

أوض��ح النائب د. خليل اب��ل ان��ه منذ 
التصويت على المداولة الاول��ى للاقتراح 
ب��ق��ان��ون ب��ش��أن التقاعد المبكر وهناك 
لغط ومغالطات كثيرة في هذا الشأن ، 
وكثيرون يطرحون آراء أو معلومات لا 

تستند على أس��س سليمة إم��ا لأن هناك 
سوء فهم للاقتراح أو أن هناك محاولة 

واضحة لتضليل المجتمع. 
وق��ال ابل في تصريحات للصحافيين 
ام���س : ان ال��ق��ان��ون الج��دي��د يحتوي 
على ام��ت��ي��ازات كثيره ليست موجودة 

في القانون الح��ال��ي، والمقترح ال��ذي تم 
التصويت عليه لا يلغي أي شي موجود 
من امتيازات ولا يحتوي على ال��زام ، بل 
يعطي الصلاحية للمؤمن عليه إما يبقى 
على الوضع السابق أو الوضع الجديد 

في المقترح. 

وتابع :  حضرت اجتماع اللجنة المالية 
لمناقشة التعديلات وهي بشأن النص على 
امتيازات اكثر في المقترح الجديد ، مضيفا 
: انا لدي ندوة اليوم الاثنين وسوف أتكلم 
عن هذا القانون بشكل مسهب وعن بعض 
التعديلات المقدمة الان امام اللجنة الماليه. 

وقال : بشكل عام لا يمكن يأتيك قانون 
مفصل على الجميع خاصة في ظل تفاصيل 
سنوات الخدمة وطبيعة العمل والسن ، 
معتبرا ان كثير من الأشخاص » مسجونين 
» في القانون الحالي وأن المقترح الجديد 

يفتح لهم أبواب ويساعدهم.
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أوضح  أن الجمعية كسبت ثقة الكويتيين وغير الكويتيين 
ورفعت من شأن العمل الخيري 

الدقباسي يسأل وزيرة 
الشؤون عن أسباب حل 

وتصفية جمعية السلام 
للأعمال الإنسانية 

 وج������ه ال����ن����ائ����ب ع��ل��ي 
الدقباسي سؤالا الى وزيرة 
ال���ش���ئ���ون الاج��ت��م��اع��ي��ة 
وال��ع��م��ل ع��ن أس���ب���اب حل 
وت��ص��ف��ي��ة جمعية ال��س��لام 
ل��أع��م��ال الإن��س��ان��ي��ة رغ��م 
أن الج��م��ع��ي��ة ك��س��ب��ت ثقة 
الكويتيين وغير الكويتيين 
ورف���ع���ت م���ن ش���أن العمل 

الخيري في البلاد
 وقال الدقباسي في سؤاله 

:
1.  ي����رج����ى اف����ادت����ي 
ب��الإج��راءات التي اتخذتها 
وزارتكم بشأن حل وتصفية 
ج��م��ع��ي��ة ال���س���لام ل��أع��م��ال 
الإنسانية والخ��ي��ري��ة؟ مع 
ت��زوي��دي بنسخة م��ن ق��رار 

الحل؟
2.  ي���رج���ى ت���زوي���دي 
بنسخة من المخالفات التي 
اق��رت��ه��ا إدارة الجمعيات 
الخ���ي���ري���ة والم����ب����رات ضد 
جمعية السلام والتي بناء 
عليها تم ح��ل الجمعية مع 

تاريخ كل مخالفة؟
3.  يرجى ت��زوي��دي بنسخة م��ن موافقة لجنة اش��ه��ار وتقييم وحل 
الجمعيات الاهلية والخيرية والم��ب��رات وال��ف��رق التطوعية وال���ذي اقر 
باجتماعها رق��م )9( والم���ؤرخ ف��ي 2018/11/27 بالموافقة على حل 

الجمعية؟
4.  هل للجمعية سوابق بتكرار المخالفات منذ انشائها وحتى تاريخه؟ 

يرجى تزويدي بها ان وجدت؟
5.  هل تم ابلاغ العاملين في الجمعية عن المخالفة في حينها وتوقيعهم 
على المخالفات؟ في حال عدم توقيع الجمعية يرجى افادتي عن أسباب عدم 

توقيع الجمعية للمخالفة اثناء تحريرها؟
6.  إذا لم يتم تحرير المخالفة في موقعها واثبات حالة المخالفة كيف يتم 

التأكد من صحة المخالفة من عدمه؟
7.  هل تم استدعاء رئيس الجمعية او الممثل القانوني بشأن المخالفات؟ 

وماهي الإجراءات التي اتخذتها الوزارة بعد التحقيق معهم؟
8.  هل تم توجيه كتب انذار او تنبيه للجمعية قبل قرار الحل؟ وماهي 
تواريخ تلك الإن��ذارات او التنبيه التي أرسلت للجمعية؟ يرجى تزويدي 
بجميع الإن��ذارات والتنبيهات التي وجهت للجمعية منذ انشائها وحتى 

تاريخ قرار الحل؟
9.  في صحيفة الراي بتاريخ 2018/12/13 جاء به خبر بان جمعية 
السلام لديها شكاوى دبلوماسية وامنيه في حال ان الخبر صحيح يرجى 
تزويدي بتلك الشكاوى ان وج��دت؟ وفي حال انه لا توجد شكاوى ضد 
الجمعية دبلوماسية او امنيه فما هي الإجراءات التي اتخذتها الوزارة بشأن 

تلفيق الخبر للوزارة؟
10. لم��اذا تم اص��دار ق��رار من قبلك بتصفية الجمعية مباشرة وهل 
تستدعي المخالفات هذه العقوبة خاصه ان الجمعية كسبت ثقة الكويتيين 

والغير كويتيين ورفعت من شأن العمل الخيري في البلاد؟

ربيع �سكر

أعلن النائب محمد ال��دلال عن أن ملف تطوير 
التعليم من أولوياته القصوى واخ��ذ على عاتقه 
ذلك وهو ملف رئيسي بالنسبة إليه ، وقال الدلال 
: الوزير الحالي عاجز وأتحداه أن يبين ما الذي تم 
انجازه في ملف طوير التعليم ، لكنه عاجز وسأذهب 
معه إلى أبعد مدى ولو وصل الأمر إلى مساءلة وزير 

التربية سياسيا.
واضاف الدلال في مؤتمره الصحافي أمس : هناك 
طلبة وصلوا إلى الجامعة وهم لا يجيدون القراءة 
متسائلا هل الوزير لديه الجرأة ان يقوم بالاعلان 
عن ماذا انجزه في خطة التعليم واتح��داه أن يبين 
ذل��ك فهو عاجز أن يقوم بهذا  ال��دور مستغربا أن 
تقبل الحكومة وهي لديها خطط مستقبلية تتعلق 
بالتنمية والتعليم والم��رك��ز الم��ال��ي وم��ن يتولى 

المسؤولية في ملف التعليم  لا توجد لديه الجدية .
وتابع الدلال : وعموما أنا أخذت على عاتقي أن 
ملف التعليم من أولوياتي وهو ملف رئيسي ولو 
وصل الأمر إلى المساءلة السياسية ولو الحكومة 
لم تتحرك تعتبر مشاركة وعموما سافعل ادواتي 

والوزير سيكون تحت رقابتنا. 
وق���ال  ال���دلال :  ملف التعليم م��ن  اول��وي��ات��ي 
القصوى وس��أذه��ب ف��ي ذل��ك إل��ى أبعد م��دى ولو 
وصلنا الى المساءلة السياسية ولأسف اننا نتراجع 
، مشددا على أن وزير التربية الحالي اكثر الوزراء 
ال��ذي��ن تسلموا ه��ذه الحقيبة تقاعسا ف��ي تطوير 

التعليم وحامد العازمي »داش« في ال��وزارة طول 
بعرض وع��ارف خباياها  وم��ع ذل��ك لم نلمس أي 

تطوير للتعليم.
 ووجه الدلال سؤالا الى وزير التربية والتعليم 
العالي قال فيه : من ركائز الإدارة الفاعلة في الدولة 
الحديثة إنشاء هيئة وطنية مركزية لضمان جودة 
التعليم العالي وحماية مخرجاته م��ن مخاطر 

الشهادات الرديئة، ورقابة فاعلية أداء مؤسسات 
التعليم العالي المحلية والتأكد من استيفائها لمعايير 

الاعتماد الأكاديمي المؤسسي.
وتوافقاً مع هذه الركيزة الأساسية صدر المرسوم 
الأميري رقم 417 لسنة 2010 حول أنشاء الجهاز 
الوطني للاعتماد الأكاديمي وضمان جودة التعليم 
بهدف تقييم مؤسسات التعليم العالي في دولة 
الكويت وص��ولاً إل��ى توفير تعليم يتميز بحسن 
النوعية، وتفعيل الَيات الرقابة علي جودة التعليم 
ال���ذى تحصل عليه الم��خ��رج��ات الكويتية، س��واء 
تحصلت عليه من الداخل أو الخارج ومن الأهداف 
الأساسية التي نص عليها المرسوم تأهيل كوادر 
وطنية قادرة على القيام بأعمال التقييم والاعتماد 

الأكاديمي كونه استثمارا بشريا لا غني عنه.
وكنا نتوقع من الجهاز الاستفادة من الخبرات 
الوطنية لتفعيل عمليات الاع��ت��م��اد الأك��اديم��ي 
الم��ؤس��س��ي وتطبيق معاييرها على مؤسسات 
التعليم العالي في الكويت ، خاصة أن مجلس إدارة 
الج��ه��از ص��ادق علي معايير الأعتماد الأك��اديم��ي 
المؤسسي وم��ؤش��رات الأداء الفعال ومتطلبات 
المقايسة الاعتمادية ، وأصدرهما في دليلين نالت 

أشادة المتخصصين.
إلا أنه نما إلى علمنا بأن الجهاز قد قام مؤخراً 
بانتداب أعضاء هيئة تدريس غير كويتيين، أحدهم 
من قسم الهندسة الكيميائية في جامعة الكويت لذا 

يرجي أفادتنا بالتالي:

-1 م��ا صحة قيام الج��ه��از الوطني للاعتماد 
الأكاديمي وضمان جودة التعليم بانتداب أعضاء 

هيئة تدريس غير كويتيين للجهاز؟
-2 ما صحة انتداب الجهاز الوطني للاعتماد 
الأكاديمي لعضو هيئة تدريس غير كويتي من قسم 

الهندسة الكيميائية في جامعة الكويت.
-3 إذا ك��ان خبر ان��ت��داب دك��ت��ور جامعي غير 
كويتي من قسم الهندسة الكيميائية في جامعة 
الكويت صحيحاً يرجى تزويدي بالوثائق التي 
تثبت خبرته في مجال الاعتماد الأكاديمي وجودة 
التعليم العالي والتي تبرر تفضيله على أساتذة 

كويتيين من حملة شهادات الدكتوراه.
-4 إن كان انتداب الدكتور المذكور أم��راً قائماً، 
فما الدور الذي يقوم هذا الدكتور المنتدب في تهيئة 
مؤسسات التعليم العالي للدخول في الاعتماد 
الأك��اديم��ي المؤسسي وض��م��ان ج��ودة المخرجات 
الكويتية التي تدرس في الخارج وحمايتها من خطر 
الشهادات الرديئة؟ يرجى تزويدي بالوثائق التي 

تثبت جهوده في هذين المجالين.
-5 يرجى ت��زوي��دي بأسماء وأع���داد الدكاترة 
المنتدبين )كويتيين – وافدين( من جامعة الكويت 
أو الهيئة العامة للتعليم التطبيقي والتدريب 
للعمل في وزارة التربية أو وزارة التعليم العالي 
أو تم انتدابهم للجهات والأجهزة الخاضعة لوزارة 
التربية والتعليم العالي مع ذكر مؤهلاتهم وكلياتهم 

والجهة التي تم الانتداب لها ومدة الانتداب.

أكد أن العازمي عاجز عن تطوير التعليم

الدلال : سأذهب مع وزير التربية لأبعد مدى ولو وصل الأمر للمساءلة السياسية

الدلال مصرحا للصحافيين

علي الدقباسي

مجلس جامعة الكويت: ترقية 18 
أستاذ  لدرجة  تدريس  هيئة  عضو 

6وأستاذ مساعد 

ثامر السويط

أكد أنه لا يوجد قانون مفصل على الجميع

الحالي التأمينات  قانون  في  موجودة  غير  كثيرة  امتيازات  المبكر«..  أبل: »التقاعد 

أبل يصرح للصحافيين 3- جانب من اجتماع اللجنة المالية

وج�����ه ال���ن���ائ���ب د. ع���ب���دال���ك���ريم ال���ك���ن���دري 
سؤالا إلى  وزير العدل ووزي��ر الأوق��اف والشؤون 

الإسلامية قال فيه : 
1- نصت المادة 12 من قانون إنشاء الهيئة العامة 
لمكافحة الفساد في البند 2 » يكون للهيئة أمين عام 
وأمناء مساعدين يصدر بتعينهم قرار من الرئيس 
ويكونوا مسؤولين أمامه عن أدارة وتسيير النشاط 
اليومي للجهاز التنفيذي .....«  يرجى إفادتي 
بأسباب شغر منصب الأم��ين العام لم��دة تج��اوزت 
سنتين ومنصب أمين عام مساعد لمدة تجاوزت سنة؟ 

2- نصت المادة 12 من قانون إنشاء الهيئة العامة 
لمكافحة الفساد في البند 3 » تختار الهيئة موظفيها 

من ذوي الخبرة ......« 
وعليه فقد صدرت اللائحة التنفيذية للهيئة في 
نوفمبر/2016 وصدرت اللائحة الداخلية للهيئة في 
سبتمبر/ 2017:  يرجى افادتي بأسباب عدم الاعلان 
عن الوظائف الشاغرة بالهيئة كما يرجى تزويدي 
بجميع من تم تعيينهم أو نقلهم للهيئة بعد صدور 
القانون الحالي دون الموظفين الذين تم تعيينهم او 

نقلهم بناء على قرار مجلس الخدمة المدنية؟ 
3- تزويدي بالهيكل التنظيمي والدليل التنظيمي 
وال��وص��ف الوظيفي الخ��اص بالوظائف المعتمدة 

بالهيئة؟ 
4- ت��زوي��دي بعدد الموظفين الكويتيين وع��دد 

الموظفين الوافدين بالهيئة؟ 
٥- افادتي بعدد الموظفين الذين رفضوا العودة 
للعمل بالهيئة مع ص��دور القانون الحالي وعدد 
الموظفين الذين استقالوا منذ عودة العمل بالهيئة في 

2016 وحتى تاريخ تقديم السؤال؟ 
6- تزويدي بعقود جميع المستشارين الوافدين 

الذين تم نقلهم أو الاستعانة بهم أو تعيينهم بالهيئة 
منذ انشائها الى تاريخ تقديم السؤال؟ 

7- تزويدي بالقرارات و التعاميم التي حددت 
ص��رف زي���ادة خاصة م��ن ضمن ال��رات��ب للوافدين 
العاملين بمكاتب القياديين بوظائف فنية ) قانون 
- هندسة - محاسبة ( تفوق نظرائهم ب��الإدارات 

الاخرى بالهيئة مع بيان اسباب الفارق ؟ 

8- ذكرت الهيئة في خبر صحفي عن استقبالها 
12 أل��ف اق��رار ذم��ة مالية من الخاضعين للقانون 
وبناء على نصوص الم��واد )31( )3٥( من القانون 
والم���واد )24( )2٥( )31( من اللائحة التنفيذية 

والتي تنص على تشكيل لجان فحص اقرارات الذمة 
المالية وامكانية الاستعانة برجال القضاء في هذه 
اللجان واحالة شبهات الكسب الغير مشروع للنيابة 

العامة: 
يرجى تزويدي بقرارات تشكيل لجان الفحص ) أ ( 
) ب ( ) ج ( و عدد الاحالات التي تمت احالتها للنيابة 

العامة بتهمة الكسب الغير مشروع ؟ 
٩- نشر في الصحافة على لسان رئيس الهيئة 
بأن عدد البلاغات التي استقبلتها الهيئة 1٩6 بلاغ 

تم حفظ 34 منها: 
يرجى افادتي بآلية حفظ البلاغات المعتمدة من 
الهيئة كما يرجى تزويدي بقرارات اللجان المعنية 

بهذا الموضوع ان وجدت؟ 
10- نصت الم��ادة )٥( من قانون إنشاء الهيئة 
العامة لمكافحة الفساد على وض��ع استراتيجية 
وطنية لمكافحة الفساد ون��ص��ت الم���ادة ) ٩ ( من 
اللائحة التنفيذية على ان��ه مجلس الام��ن��اء هو 
المسؤول عن اصدار و متابعة تنفيذ الاستراتيجية 
وكما ذك��ر رئيس الهيئة في تصريح صحفي بأن 
))بنود الاستراتيجية ستنعكس ايجابا على مؤشر 
مدركات الفساد(( ورغ��م ان مجلس الامناء قد تم 
تعيينه في مارس 2016 ولم يتم اقرار الاستراتيجية 

حتى وقت تقديم السؤال: 
ما هي الأس��ب��اب وال��دواف��ع وراء تأخير اعتماد 
استراتيجية وطنية والتي ترتبط ارتباطا وثيقا 
بالمؤشر ايجابا او سلبا حسب ما ذكره رئيس الهيئة 

في تصريحه؟ 
11- هل تم اتخاذ اي اجراءات نحو تعديل قانون 
انشاء الهيئة؟ إذا كانت الاجابة بنعم يرجى تزويدي 

بها. 

طلب تزويده بعقود جميع المستشارين الوافدين بها

الكندري يسأل وزير العدل عن أسباب عدم اختيار 
أمين عام لهيئة مكافحة الفساد حتى الآن 

  د. عبدالكريم الكندري


