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30 شخصية وفريق تطوعي وشاح الكويت للبصمة الإنسانية  قلد 

المعتوق: دور حيوي للمنظمات الإنسانية في دعم مسيرة العمل الخيري

»المهندسين« وقسم الهندسة المدنية 
ينظمان مؤتمر تطوير استدامة 

البنية التحتية للنقل

وقعت  جمعية جمعية المهندسين الكويتية  
و ق��س��م ال��ه��ن��دس��ة الم��دن��ي��ة بكلية الهندسة 
والبترول مذكرة تفاهم تقضي على التعاون 
بينهما لاقامة مؤتمر »التحديات في مجال 
تطوير استدام�ة البنية التحتي�ة للنقل« ، وذلك 
بناءً على الاتفاق  الموقع بين الكلية والجمعية. 

وقع المذكرة رئيس الجمعية المهندس فيصل 
العتل ورئيس قسم الهندسة المدنية الدكتور 
فهد صياح الركيبي بمقر الجمعية بحضور 
كلا من  أمين سر الجمعية المهندس فهد العتيبي 
وأم��ين الصندوق المهندس علي الفيلكاوي ، 
عضو مجلس الادارة المهندس علي محسني 
وعضو لجنة ش���ؤون   المهندسين  المهندس 
فهد المطيري ، عضو لجنة النقل المهندس عبد 
الله جاسر وسكرتير عام الجمعية المهندس 
راشد العنزي و شارك أستاذ الهندسة المدنية 

الدكتور دعيج الركيبي بحفل التوقيع.  
وقال رئيس الجمعية المهندس فيصل دويح 
العتل بهذه المناسبة ، إن توقيعنا لهذه المذكرة 
يؤكد حرصنا على التعاون مع كلية الهندسة 
بجامعة الكويت ، ونحن سعداء حيث أننا 
أنهينا الاستعدادات لعقد مؤتمر ادارة المرفق 

ال��ذي يقام بالتعاون معهم يوم الأح��د المقبل 
، مضيفا أن ه��ذه الم��ذك��رة تقضي ب��أن تتولى 
الجمعية عملية التنظيم والادارة للمؤتمر 
وتجهيز مقره وحفل إفتتاحه ، مع توفير ضابط 
إتصال للتعامل بينهما وتسجيل المشاركين من 
داخل وخارج الكويت والتنسيق مع الجهات 
الحكومية والقطاع الخاص للمشاركة ودعم 

المؤتمر بالتعاون مع الطرف الثاني .
وأض��اف ، إن شركاءنا في قسم الهندسة 
المدنية سيتولون الجانب الأكاديمية للمؤؤتمر 
حيث سيقومون بمراجعة وقبول الأبحاث 
العلمية و إع��داد اللجان الرئيسية  للمؤتمر،  
تنظيم الج����دول ل��ل��م��ح��اض��رات الرئيسية 
والأوراق العلمية ،  اخ��ت��ي��ار المتحدثين 
الرئيسين،  التعريف خ��لال جلسة الافتتاح 
و تشكيل اللجنة العلمية ، على أن تتولى 
الجمعية تنظيم فاعليات المؤتمر لمدة يومين 
وعمل زيارات وأنشطة للمشاركين ، وتجهيز 
دعوات وشهادات المشاركة والتكريم للحضور 
المؤتمر وتشجيع المنظمات الهندسية الدولية 
للمشاركة والقيام بأعمال الترويج والنشر 

المطلوبتين للمؤتمر.

العتل والركيبي يتوسطان  أعضاء مجلس إدارة الجمعية خلال توقيع الاتفاقية
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أك��د رئيس الهيئة الخيرية الاسلامية العالمية 
المستشار بالديوان الأميري الدكتور عبدالله المعتوق 
أهمية دور المنظمات الإنسانية الحيوي في دعم 

مسيرة العمل الخيري والمجتمعي.
جاء ذلك في كلمة ألقاها الدكتور المعتوق خلال حفل 
)جائزة التميز المجتمعي الإنساني( وتقليد كوكبة من 
أبناء الكويت عددها 30 شخصية وفريق تطوعي 
تقلدوا وشاح الكويت للبصمة الإنسانية لعام 2018 
الذي نظمته جمعية ملتقى الكويت الخيري في فندق 
كراون بلازا بحضور عدد كبير من المهتمين في العمل 
الإنساني تقدمهم رئيس مجلس إدارة اتحاد المبرات 

والجمعيات الخيرية خالد العيسى الصالح .
وثمن المعتوق جهود المكرمين م��ن أف���راد وف��رق 

تطوعية لدعم العمل الخيري والمجتمعي وتجسيد 
قيم المجتمع الكويتي وغاياته الانسانية.

وأش��ار إلى الفعاليات التي تشهدها الكويت في 
مجال العمل الخيري التي تعكس ري��ادة الكويت 
وتميزها منوها ب��الانج��از ال��ذي تحقق في المؤتمر 
السنوي الثامن للشراكة الفاعلة وتبادل المعلومات 
من أجل عمل انساني أفضل الذي شهد تعهدات بأكثر 
من ملياري وجبة غ��ذاء لضحايا الج��وع وتعزيز 
المكانة الانسانية للكوبت بوصفها مركزا إنسانيا 

عالميا.
ول��ف��ت إل��ى أع��م��ال ملتقى الكويت الاول لإدارة 
العمل الانساني )حوكمة العمل الانسان.. مكتسبات 
وت��ط��ب��ي��ق��ات( ال���ذي ي��ه��دف ال���ى تحقيق الج���ودة 

والتميز ف��ي الاداء المؤسسي وتكريس المعايير 
المهنية والرقابية وتعزيز قيم الشفافية والنزاهة 

والمصداقية.

سمات أهل الكويت

من جهته ثمن رئيس مجلس إدارة جمعية ملتقى 
الكويت الخيري رئيس لجنة الاشراف موسى الجمعة 
في كلمة مماثلة الجهود الطيبة للمكرمين في مجالات 

العمل التطوعي الخيري الانساني.
وأعرب الجمعة عن فخره بما تحقق من انجازات 
في مجالات العمل التطوعي الذي اصبح علامة بارزة 
وسمة من سمات أهل الكويت الذين يحرصون على 

رسم الابتسامة على شفاه كل محتاج.

وأشار الى أن الجمعية أرادت من خلال هذه المبادرة 
تقديم الشكر والعرفان لكوكبة من ابناء الكويت الذين 
رفعوا اسم البلاد في المحافل العالمية وتقديم الدعم 
النفسي والمادي لكل المحتاجين مبينا أن فكرة الوشاح 
انطلقت من استراتيجية الجمعية الرامية الى الارتقاء 

بالعمل الخيري والانساني.

كلمة المكرمين          

من جانبه توجه السفير الدكتور حمد الدعيج في 
كلمة نيابة عن المكرمين بالشكر والتقدير لجمعية 
ملتقى الكويت الخيري معربا عن فخره بتمثيل نخبة 

منتقاة حازت على وشاح الكويت للبصمة الانسانية.
وق��ال الدعيج إن الجائزة تأتي تقديرا وعرفانا 

لهؤلاء النجوم المتلألئة في سماء الكويت الإنسانية 
وتحقيقا وتجسيدا لرؤية الجمعية الاستراتيجية 
التي ترتكز على تشجيع المبادرين في خدمة المجتمع 

والإنسانية.
ولفت إل��ى أن الم��ب��ادرة ستكون سنوية تشجيعا 
وتحفيزا لفئات المجتمع وإبراز الطاقات والإبداعات 

الكامنة في في نفوس الكويتيين.
وأوضح الدعيج أن ملتقى الكويت الخيري جمعية 
نفع عام أهلية مهنية أسست عام 2013 تحت مظلة 
جمعية )الشيخ عبدالله ال��ن��وري الخيرية( وتم 
إشهارها رسميا م��ن وزارة ال��ش��ؤون الاجتماعية 
والعمل ع��ام 2015 وتهدف إل��ى تشجيع العاملين 

وتدريبهم مع تطوير مؤسساتهم الخيرية.

»حماية البيئة« تنفي وجود أمطار 
حمضية في الكويت 

930 شكوى  بلدية الكويت استقبلت 
عبر الخط الساخن في نوفمبر الماضي

أوضح التقرير الذي أعدته إدارة العلاقات 
العامة  ببلدية الكويت بأن عدد الشكاوي التي 
تم استقبالها عبر الخ��ط الساخن “ 139 “ 
لقسم الطوارئ التابع  لإدارة الخدمات العامة 
وتحويلها إلى أفرع البلدية بالمحافظات خلال 
شهر نوفمبرالماضي ق��د بلغت 930 شكوى 
وشملت م��ج��الات النظافة العامة )ش��ك��اوي 
وج��ود مخلفات قمامة ،طلب حاويات نظافة ، 
وجود قمامة أثاث مستعمل ،أشجار أمام المنازل 
وال��س��اح��ات ، ش��ك��اوي تجمع مياه الأم��ط��ار ، 
شكاوي سقوط )أشجار،حديد،إطارات، سقوط 
عامود إن��ارة،  كثبان رملية ، صخر ، صلبوخ 
( وشكاوي رمي دفان وأنقاض تعيق الطريق 
وشكاوي سيارات ،طراريد ،شاليهات مهملة 
، شكاوي تعدي على أم��لاك الدولة فضلًا عن 

تزويد المواطنين بأرقام البلدية المختلفة  .
وأشار التقرير إلى أن أعلى معدل للشكاوي 
التي تم استقبالها من الجمهور كان في محافظة  
الأحمدي حيث بلغ عددها  275  شكوى تلتها 
محافظة ال��ف��روان��ي��ة 150 ش��ك��وى وج���اءت 
محافظة الجهراء في المرتبة الثالثة من حيث عدد 
الشكاوي والتي بلغت  140 شكوى فيما جاءت 
محافظة العاصمة في المرتبة الرابعة من حيث 
عدد الشكاوي حيث تلقت 136 شكوى وجاءت  
محافظة حولي في المرتبة الخامسة من حيث 
عدد الشكاوي  التي تم تلقيها والتي بلغت  120 
شكوى فيما ج��اءت محافظة مبارك الكبير في 
المرتبة الأخيرة بعدد 109 شكوى تم إستقبالها 

عبر الخط الساخن .
وذك��ر التقرير أن جميع الشكاوى التي يتم 

استقبالها عبر الخط الساخن “139” من قسم 
الطوارئ التابع لإدارة الخدمات يتم إدخالها 
في جهاز الحاسب الآلي ويتم متابعتها من قبل 
موظفي الخط الساخن بعد توجيهها إلى جهات 

الاختصاص في البلدية طبقا للمحافظات .
وأش��ار التقرير إلى أن تطوير خدمة الخط 
الساخن والارت��ق��اء  بجودة خدماته مستمرة  
تنفيذا لتوجيهات الإدارة العليا في البلدية من 
أجل خدمة الجمهور والتواصل معهم من أجل أن 
يكون كل فرد في المجتمع شريكا في الحفاظ على 

بلدنا لمنع أي مظاهر سلبية .
وبين التقرير بأن الموظفين في الخط الساخن 
لا يكتفون بتحويل الشكاوي للجهات المعنية 
بأفرع البلدية بالمحافظات بل يقومون بمتابعتها  
حتى يتم التأكد من الإجراءات التي تم اتخاذها 
بشأنها  من أجل التواصل مع الشاكي وإطلاعه 

على تلك الإجراءات .
وأوض��ح التقرير أن خدمة الخ��ط الساخن 
تهدف بأن تكون حلقة الوصل بين جهاز البلدية 
والجمهور ومساعدتهم في كافة المجالات التي 

تقع ضمن اختصاصاتهم .
ولفت التقرير إلى أنه في حال وجود الحالات 
الطارئة في مختلف المحافظات التي تستوجب 
الحل الفوري  فإنه يتم تحريك آليات ومعدات 
وعمال الإدارة للعمل على حلها ف��ورا من أجل 
تقديم أفضل الخدمات وبأقصى سرعة ممكنة 
، إل��ى جانب التعاون مع مختلف المؤسسات 
الحكومية في حالة وجود أي طارئ من خلال 
دعمهم بآليات وعمال البلدية والعمل بروح 

الفريق الواحد من أجل تحقيق المصلحة العامة.

بلدية الكويت

أكدت الجمعية الكويتية لحماية البيئة 
أن ما تم تداوله أخيراً عبر بعض منصات 
ال��ت��واص��ل الاجتماعي وم��ن خ��لال مواقع 
إلكترونية ب��أن هناك أم��ط��اراً حمضية في 
الكويت نتيجة خروج ثاني أكسيد الكبريت 
من مصافي وآبار النفط يتسبب بدوره في 
اختلاطها بمياه الأم��ط��ار الأم��ر ال��ذي نجم 
عنه مشكلة الحصى المتطاير لأن الملاحظ 
أن���ه ح��ت��ى ب��ع��ض الأرص��ف��ة الكربستون 
والخرسانية تآكلت من ج��راء الأمطار عارٍ 
عن الصحة ، خاصة وأنه لا توجد دراسات 

تثبت ذلك حتى الآن.
ولفتت الجمعية الكويتية لحماية البيئة 

بهذا الخصوص إلى أن إثبات وجود الأمطار 
الحمضية وتأثيرها على البنية التحتية 
مرهون بالجهات البحثية في الدولة مثل 
جامعة ال��ك��وي��ت )كلية الهندسة وكلية 
العلوم(  ومعهد الكويت للابحاث العلمية 
لدراسته والبحث في ابعاده وفق معايير 
علمية معتمده حيث ان مثل هذه الدراسات 
تساعد متخذي ال��ق��رار في ادارة المنشآت 
والم���واد المقترح استخدامها، كما ان ذلك 
يساعد في تحقيق أهداف التنمية المستدامة 
م��ن خ��لال ت��أم��ين الم���دن لم��واج��ه��ة المخاطر 
والكوارث الطبيعية والتي تعد كثافة وتكرار 

ونوعية الامطار جزء لا يتجزئ منها.

2018/2019 في إطار تنفيذه لخطة التدريب للسنة المالية 

3 برامج تدريبية ديوان المحاسبة يختتم 
اختتم ديوان المحاسبة 3 برامج تدريبية 
ح��ول ع��دة موضوعات وه��ي )دور دي��وان 
المحاسبة في تقييم أصول القطاع الحكومي 
في ظل الخصخصة(، و )معايير المحاسبة 
الحكومية IPSASs(، و)تنمية المهارات 
الإشرافية ل��رؤس��اء ف��رق التدقيق( وذلك 
ضمن الخطة التدريبية ل��ل��دي��وان للعام 

2019/2018
واستهدف البرنامج الأول )دور ديوان 
المحاسبة في تقييم أصول القطاع الحكومي 
ف��ي ظ��ل الخ��ص��خ��ص��ة( الم��وج��ه إل���ى كافة 
المدققين بجميع قطاعات الديوان إلى تعريف 
المشاركين بالإطار العام للخصخصة، ودور 
الديوان في تقييم أصول القطاع الحكومي 

في ظل الخصخصة.
كما تناول البرنامج مفاهيم الخصخصة 
ودواف��ع��ه��ا وأن��واع��ه��ا وط��رق��ه��ا، والغطاء 
الدستوري لها، إلى جانب مقومات نجاحها 
وعوامل فشلها، وإج���راءات الرقابة عليها 
وتقييم الأص���ول لم��ش��روع الخصخصة، 
ب��الإض��اف��ة إل��ى اس��ت��ع��راض تج��رب��ة دول��ة 

الكويت في الخصخصة.
أما البرنامج الثاني والذي جاء بعنوان 
 )IPSASs معايير المحاسبة الحكومية(
والموجه إلى كافة المدققين في قطاع الوزارات 
والإدارات الحكومية وقطاع الجهات الملحقة 

وإدارتي الرقابة المسبقة، فاستهدف تنمية 
م��ه��ارات الم��ش��ارك��ين على تطبيق معايير 
المحاسبة الدولية الحكومية، كما تطرق 
البرنامج إل��ى تعريف معايير المحاسبة 
ال��دول��ي��ة الحكومية والهيكل التنظيمي 
والفرضيات، والأس��س المحاسبية المتبعة 
في المعايير، بالإضافة إلى علاقة معايير 
المحاسبة الدولية الحكومية بالتقارير 
المالية الحكومية ومدى تأثيرها على جودة 

التقارير.
وت��ن��اول البرنامج الثالث وال���ذي جاء 
بعنوان )تنمية المهارات الإشرافية لرؤساء 
ف��رق التدقيق( تنمية وتطوير ال��ق��درات 
والمهارات الإشرافية للمشاركين من خلال 
إم��داده��م ب��الأس��س والم��ب��ادئ والأساليب 
العلمية للإشراف الإداري بما يكفل إدارة 
فرق عمل ناجحة، وفن التعامل مع الآخرين 

وإدارة الفريق.
كما اس��ت��ع��رض كيفية إدارة الأزم���ات 
وحل المشاكل بين أعضاء الفريق، بالإضافة 
إلى الجهات المشمولة بالرقابة والجوانب 
الإداري�����ة والتخطيط ال��ن��اج��ح للأعمال 
الرقابية والعناصر الأس��اس��ي��ة لرئيس 
الفريق المتفوق، إلى جانب مهارات التفويض 
الفعال للأعمال الرقابية ودوره في رفع 

كفاءات المدققين.

تكريم جواد بوخمسينتكريم السفير د. حمد الدعيجالمعتوق والجمعة والصالح في لقطة جماعية مع المكرمين

تكريم إحدى الفائزاتالمعتوق يكرم خالد العيسى الصالحتكريم هناء الهاجري
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